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ruction - LMTC

La construction point clé du développement d’un pays
a _oc_c:_m:o: jeune sensibilisée a son environnement
et a '’enseignement dispensé dans un contexte
economique souvent difficile.

Cout de I’énergie avec raréfaction des produits
pétroliers, colt des matériaux importés et enjeux
environnementaux.

Demande grandissante du public et des acteurs
locaux pour un habitat traditionnel contemporain et

1 4

une ameélioration du cadre de vie.

Essentiel de se pencher sur la recherche des

nouveaux matériaux et techniques de construction.’
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ENJEUX

Développement industriel respectueux de
’environnement

Développement de la société et amelioration
du cadre de vie

CONTEXTE
- Entreprises
- Matériaux, Structures
- Normalisations




atériaux et Techniques de
nstruction - LMTC

- Développer des recherches susceptibles de
contribuer aux contraintes du développement
durable dans les domaines techniques,
économiques et environnementaux.

* Donner aux systémes constructifs alternatifs une
place et une reconnaissance a la hauteur de leurs
qualites.

 Contribuer a la création et au développement de
PME/PMI dans les domaines des technologies de
construction innovantes et respectueuses de
I’environnement par une approche expérimentale

et de modelisation. ,



\atériaux et Techniques de
Construction - LMTC
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« Ressources

- 12 Enseignants permanents (3 enseignants chercheurs, 9
enseignants, 2 Professeurs associés, 2 Agents d’appui)

 Partenaires industriels
- CC3D et ZI Mohamadou, Burkina Faso,
- SOGEA SATOM, France

* Partenaires scientifiques

Université de Ouagadougou, ISMANS (France)

INSA de Rennes (France), ESIP Poitiers (France).

ElA-Fribourg (Suisse), IUT d’Egletons (France),

Ecole Polytech. d’Abomey-Calavi (E.P.A.C.), BENIN 8
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Pour les 10 prochaines années, la recherche visera a :

|.1. Comprendre le fonctionnement et la qualité des écosystemes
naturels et batis en Afrique de I'Ouest et du Centre

1.2. Analyser les mécanismes de transfert des polluants dans les
principales composantes de I'environnement

1I.1.Comprendre les processus physico-chimiques et biologiques
du fonctionnement des systémes de traitement des déchets
solides et liquides

[I.2.Développer et promouvoir des technologies et approches
Innovantes permettant :

« la remédiation des impacts des polluants sur les écosystemes en vue
de préserver de la santé et restaurer des ressources exposees

’

« |a potabilisation de I'eau et le traitement des déchets solides et
liquides 3
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Maitriser les systémes de potabilisation et de traitement
des déchets solides et liquides favorisant la réutilisation
des ressources

1. Comprendre les mécanismes de fonctionnement des
procédés de dépollution ainsi que les facteurs de
performances ou de contreperformances

2. Maitriser les mécanismes d’élimination des
microorganismes pathogenes dans une optique de
réduction des risques sanitaires

3. Développer des modeéles explicatifs et prédictifs des
procédeés de traitement

4. Optimiser les approches et les technologies innovantes de
traitement et de valorisation des déechets 5
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Moyens disponibles

10 Sites expérimentaux de 20
m2 a 50 Km2 : Nakambé (Séguénéga,
Tougo, Minima, Loulouka,Yitenga )

2 Pilotes d’expérimentation des
techniques de potabilisation: pre-
filtration sur gravier et filtration sur sable, Photo-
catalytique

10 Pilotes d’expérimentation des
techniques de traitement naturel

des eaux usées

1 Laboratoire d'analyses
physico-chimiques et micro-
biologiques des eaux et des sols
=>» équipements de base

Besoins
Stations de mesures de terrain
pour les bassins versants du

Sourou : Piézométre — Sonde
multiparametres - Préléveurs automatiques
réfrigérés - Zodiacs — Evoporometres —
Pluviométres

Equipements de laboratoire :
HPLC (pesticides) — Protein Chain Reaction
(mesure des ADN) — Fluorimétre —
Microscope contraste de phase — Analyseur
de gaz (catarométre) — COTmétres (liquides
et solides) — Thermochrome -

Equipements Informatiques :
compilateur, serveur

Budget de fonctionnement -
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Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement

International Institute for Water and Environmental Engineering
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Laboratoire Eau et Aménagements Hydroagricoles
(LEAH)
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LEAH

Pour les 5 prochaines années, la recherche visera a :

Apporter une contribution originale et pertinente a quelques questions scientifiques
bien ciblées :

< Ressource en eau et changements globaux,
“+ Vulnérabilité et adaptabilité des populations

\/

s lrrigation et usages, ...

+Atteindre un niveau d’excellence scientifique permettant une reconnaissance
internationale dans les domaines de la ressource en eau et de l’irrigation
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LEAH

Existantes

v'4 Chercheurs internes : >
1,2 Eq.TP,

v'5 doctorants en codirection

Besoins
Axe 1 :
Priorité 1
v"Un hydrologue spécialisé en
telédétection
v Un hydrologue spécialisé en
modeélisation hydrologique

Priorité 2

v"Un socio-économiste en

gestion de I'Eau
Axe 2

v Un ingénieur en
développement

v" Un socio-économiste en
gestion de 'Eau
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LEAH

Moyens disponibles

v

10 Sites expérimentaux de 20 m2 a
50 km2 : Nakambé (Séguénéga,
Tougo, Minima, Loulouka,Yitenga )

2 Pilotes d’expérimentation des
techniques de potabilisation: pré-
filtration sur gravier et filtration sur
sable, Photo-catalytique

10 Pilotes d’expérimentation des

techniques de traitement naturel des
eaux usees

1 Laboratoire d’analyses physico-
chimiques et micro-biologiques des
eaux et des sols = équipements de
base

Besoins
Stations de mesures de terrain pour
les bassins versants du Sourou
Piézometre — Sonde
multiparametres - Préléveurs
automatiques refrigérés - Zodiacs —
Evoporometres — Pluviometres

Equipements de laboratoire :
HPLC (pesticides) — Protein Chain
Reaction (mesure des ADN) —
Fluorimétre — Microscope contraste
de phase — Analyseur de gaz
(catarometre) — COTmeétres (liquides
et solides) — Thermochrome -

Equipements Informatiques :
compilateur, serveur

Budget de fonctionnement 7
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y. N m\m Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement
M= International Institute for Water and Environmental Zngineering m

FORMATION PROFESSIONNELLE

1 LICENCES PROFESSIONNELLES
o Maintenance et Gestion d’un Parc de Matériels de Travaux

Publics

o Topographie et Systeme d’information Géographique (SIG)
(TOPO et SIG)

0 MASTERS SPECIALISES
o Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE)
- Geénie Sanitaire et Environnement (GSE)
Hydraulique des Systémes Irrigués (HSI)
_,,.Dm_ma,o: des Aires Protégées (GAP) .
Génie Electrique, Energétique et Energies Renouvelables

ool @
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N \m\m Institut International d'Ingénierie de ['Eau et de I'Environnement
International Institute for Water and Environmental Engineering

Niveau de Durée de la Diplomes
recrutement | formation | i Gy
_/\_m_:_mm Master en ingénierie de I'eau
mo_msﬁ_ncm et de I'environnement :

_:@m:_mcﬁ des -Option Eau

:m<mcx 2 ans ; :

2 -Option Environnement
Bachelor

. -OE_o: m:ma_m

_-OE_o: Génie O_<__
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N \,—Mm Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement ,
m International Institute for Water and Environmental =ngineering w - m

Durée de la

_expeérience

Niveau de Diplémes
recrutement  formation e T
Ingénieur Master spécialisé en :

DEA = o Gestion Intégrée des
P Ressources en Eau (GIRE)
Maitrise o Génie Sanitaire et
scientifique 1 an Environnement (GSE)
avec o “._v.dﬂc_ﬁhm_qmm Systémes
__expérience rgues (sl
i . o Gestion des Aires Protégées
Ingénieur des (GAP)
travaux avec ~ Génie Electrique, Energétique et

~ Energies Renouvelables
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| N m.m Institut International-d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement
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~ Fongdation

= Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement
= International Institute for Water and Environmental Engineering 5

el

FORMATION INITIALE

U

-

CYCLE BACHELOR

Bachelor en ingénierie de 'Eau et de 'Environnement
Bachelor en Science de 'Eau et de 'Environnement

O Master en ingénierie de I'eau et de lenvironnement :

CYCLE MASTER

Option eau




Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement
International Institute for Water and Environmental Engineering

FORMATION PROFESSIONNELLE

0 LICENCES PROFESSIONNELLES
o Maintenance et Gestion d’un Parc de Matériels de Travaux

Publics
o Topographie et Systeme d’information Geographique (SIG)
(TOPO et SIG)

Q _<_>m._.m_~m mvm0_>_|_mmm ,
- Gestion _Zm@_ﬁmm des Ressources en mmc Am_mmv

- @m:_m mm::m:m mﬁ m:<_33:m3m2 Ammmv




Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement
International Institute for Water and Environmental Engineering §

s |Bachelor en Génie de I'eau et
~|de ’Environnement




Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement -

Internec

Fondation JiE

ional Institute for Water and Environmental Engineering w

| Durée de la

Niveaude | L
~ formation

Ingénieur des
travaux

Master en ingénierie de l'eau
et de 'environnement :

-Option Eau

_._O_uzo,:u m:<:o::m3m3




- Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement - - 4 4
International Institute for Water and Environmental Engineering m -

DUT | |Licence professionnelle en:

« Maintenance et Gestion d’un
Parc de Matériels de
Travaux Publics

- |+ Topographie et Systeme

dinformation Géographique




Institut International d'Ingénierie-de I'Eau et de I'Environnement

International Institute for Water and Environmental Engineering W

Niveau de
recrutement

Maitrise
scientifique

Ingénieur des
travaux avec

Ve =

experience

Durée de la
formation

1 an

O

Master spécialisé en :

Diplomes

S i % S

Gestion Intégrée des
Ressources en Eau (GIRE)

Génie Sanitaire et
Environnement (GSE)
Hydraulique des Systémes

Irrigués (HSI)
Gestion des Aires Protégées




Institut International d'Ingénierie de I'Eau-et de I'Environnement

International Institute for Water and Environmental Engineering w 2

ko e Pays Bachelor_1 Bachelor_3 Licence_Pro Master_1 GSE GAP GIRE HSI GE Total
Anciens Pays francophone

1 Bénin 2 2 11 2 2 3 1 23
2 Burkina Faso 23 17 7 19 5 3 4 1 4 83
3 Cameroun 3 3 2 18 3 3 7 2 7 48
4 Centrafrique 1 1 2 4
5 Congo 4 4
6 Cote d'lvoire 21 4 7 4 2 2 1 3 44
7 Gabon 1 1
8 Guinée 1 2 1 4
9 Mali 2 3 3 2 1 2 2 15
10 Mauritanie . 1 1 2
11 Niger 2 2 1 1 4 2 4 4 4 24
12 Sénégal 2 7 9 2 6 3 1 1 31
13 Tchad 2 3 7 1 1 4 2 20
14 Togo 2 1 5 1 1 5 15

Sous total 1 61 46 11 82 28 20 30 12 28 318

Autres Pays francophone
15 Algérie 3 1 2 6
16 France 1 1 1 3
17 Maroc 4 1 5
18 Tunisie 1 3 1 5
19 Burundi 1 1
20 Congo RD 1 1 2
21 Haiti 1 1
Sous total 2 1 1 4] 11 3 1 3 g 3 23
Autres Pays

22 USA 1 1
23 Iran 1 1
Sous total 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2

Total 62 47 11 94 31 22 33 12 31 343




: Nﬁm Institut International d’'Ingénierie de 'Eau et de 'Environnement
g . . : International Institute for Water and Environmental Enginesring
et . Ouagadougou, Burkina Faso - www.2ie-edu.org

Plateforme Transdisciplinaire ISHANGO

Formation et Recherche sur les Systémes Complexes

Une initiative internationale et ouverte du 2IE - IAST et de [’ISMANS

, Institut Supérieur des Matériaux et
| [SMANS

Mécaniques Avancés
Le Mans, France - www.ismans.fr

' <



Plateforme Transdisciplinaire [HANGO

Enjeux

Dans les domaines de I'eau, de I'environnement, de I'énergie, des
matériaux et du management :

- comprendre et predire le comportement des phénomeénes complexes:;
» consolider et enrichir les bases de données expérimentales:

- tester et valider de nouveaux concepts, des outils de modélisation et
de simulation ; evaluer des modéles théoriques

» développer des outils d’aide a la décision.

* concevoir des procedés et des dispositifs innovants, propres et
durables.

[SMANS

<>



Plateforme Transdisciplinaire IHANGO

Objectif géneéral

 Creer et développer des recherches et des formations de haut niveau
susceptibles de contribuer a la maitrise de la complexité qui
caractérisera le monde aprés « le tout pétrole » dans les domaines
techniques, économiques et environnementaux .

- Concevoir et developper des outils d’aide a la décision et de pilotage
de process industriels.

- Contribuer a attirer des étudiants a haut potentiel, des enseignants -
chercheurs de haut niveau et des entreprises.

 Contribuer a la création et au développement de PME/PMI dans les
domaines des technologies innovantes.

[SMANS

<>



Plateforme Transdisciplinaire ISHANGO

Axes de Recherche

Les actions de recherche visent a développer, adapter ou exploiter des
outils et des méthodes de modélisation et de simulation numérique
applicables suivant quatre champs thématiques :

 Dynamique des systemes

Gestion et préservation des ressources naturelles-Développement urbain-
Propagation des maladie

* Fluides et structures complexes
Structures mécaniques en Génie civil — Ecoulements — Impacts
environnemental et societal des phénoménes naturels

* Molécules, Matériaux et Energies

Traitement des eaux usées — Géomateriaux- Energies alternatives-
Dépollution

« Concepts et outils mathématiques émergents
Méthodes mathématiques avancées - STIC

7 SMANS
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Plateforme Transdisciplinaire ISHANGO

Activités

- Formation a la recherche, et par la recherche, a la R&D et a
'innovation

- Master spécialisé « Méthodes de modélisation et de simulation des
systemes complexes

- Organisation de séminaires d’écoles d’été et d’ateliers

- Encadrement de doctorants

* Animation scientifique et vulgarisation des sciences de la
complexité

Actions de formation continue sur catalogue et spécifique

* Transfert des compétences et mutualisation des ressources
Développement du consortium Ishango.

&\ 77 ISMANS
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Plateforme Transdisciplinaire ISHANGO

Ressources et partenariat

* Infrastructure :

1 serveur de calculs scientifiques, 3 salles équipées de 20 ordinateurs,
une salle de visioconférence, une plateforme de formation ouverte et a
distance, des logiciels de calcul et de simulation.

* Moyens humains :

Permanents: équivalent temps plein de 2 enseignants-chercheurs
confirmeés, 2 post-docs, 2 doctorants, une dizaine d’étudiants par an
En appui : 2 professeurs associés.

* Partenariat :

- Université de Ouagadougou

- Consortium Euro-Graduation-Access (EG@)

- Réseau African Mathematics Millenium Science Initiative (AMMSI)

- Unité mixte internationale de recherche sur la modélisation
mathématique et informatique des systemes complexes.

' [SMANS
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Plateforme Transdisciplinaire ISHANGO

Merci de votre attention

[SMANS
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‘Option EAU

Le Master en Ingénierie/Ingénieur 2iE, option EAU, fait suite au cycle Bachelor. Il comprend trois (3)
semestres de spécialisation et un (1) semestre de stage/Mémoire de fin d’études, soit au total deux (2)

années de formation.

Objectif de la formation

L’objectif de la formation du master en Ingénierie de I’eau et de I'environnement est de former des
Ingénieurs/Masters en Ingénierie capable d’innover et d’entreprendre dans la conception, la mise en
ceuvre, la gestion et la maintenance des équipements et infrastructures dans les domaines de I'eau et
de I'environnement.

Pré requis / Public concerné

La formation de Master en Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement, option EAU, est ouverte aux
candidats titulaires d’un des diplémes suivants ou leurs équivalents :

X Bachelor en Ingénierie de I'eau et de I'environnement,

% Bachelor en Science de I'’eau et de I’environnement,

X Ingénieurs des travaux avec une formation solide dans les domaines de I'eau, du génie rural ou du
génie civil.

Programme de la formation

Le programme de la formation comprend 2 années d’études découpées en 4 semestres :

Le semestre 1 du master, (Semestre 7 de I'ensemble du cursus) outre des cours spécifiques a I'option,

comprend:

% des enseignements en langues et sciences managériales ;

% des enseignements en sciences de I'ingénieur (Mathématiques appliquées, Modélisation).
Ces enseignements sont communs a toutes les options.

Le semestre 8 est consacré aux enseignements de spécialisation sur les techniques appliquées dans le
domaine de I'eau, et un approfondissement des formations économique, sociale et humaine.

Cursus des formations du 2iE Page 12



Le semestre 9 est consacré aux enseignements d’approfondissement en ingénierie de 'eau dans deux
modules parmi ceux ci-dessous :

Mobilisation et modélisation des eaux de surface ;
Mobilisation et modélisation des eaux souterraines ;
Irrigation et drainage des grandes surfaces ;
Systéme avancé en assainissement ;

Systéme avancé en eau potable.

Chaque choix (de deux modules) donne lieu & un projet de fin d’études (PFE).

Le semestre 10 est consacré au stage / mémoire de fin d’études et peut se faire en entreprise ou dans
un laboratoire ; dans ce dernier cas des cours complémentaires peuvent étre dispensés parallelement

au mémoire.

Débouchés

A I'issu des deux années (4 semestres) qui marquent la fin du cycle Master, I'étudiant a acquis un bon
niveau de polyvalence d’une part grace au cycle Bachelor, et une spécialisation dans le domaine de
I'ingénierie de I'eau.
Il peut :

v Intégrer I’Ecole doctorale en sciences de I'eau et de I'Environnement selon les conditions

académiques en vigueur ;
v entrer dans la vie professionnelle :

Services publics :

- Administrations d’Etats ;

- Collectivités locales ;

- Sociétés d’Etats ;

Entreprises privées :

- Bureaux d’études et de controle;

- Sociétés d’eau et d’assainissement ;

- Sociétés d’exploitation agro-industrielles (responsable de stations de pompage et de réseaux
d’irrigation) ;

- Sociétés de forage ;

ONG et projets de développement intégré.
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Programme détaillé de la formation de Master en Ingénierie de I'Eau et de
I’Environnement / Ingénieur du 2iE Option Eau

(1° année - Semestres 7 et 8 EAU)

I Mathématiques appliqués
I;\)ﬂoc:ltrhﬁlf:;;gzi Statistique et analyse de données ; ; 77
S/Total Mathématiques pour l'lngénieur| 54
Modélisation 40
" | Modélisation SIG 2 27
o S/Total Modélisation| 67
Microbiologie des eaux 27
Microbiologie Microbiologie des sols 14
~ v 41
E Hydraulique souterraine
o 0 Hydrauligue 2 Ecoulements non permanents 27
2 ! Hydraulique fluviale 27
ik . ___S/Total Hydraulique 2|
Management 1 68
FORMATION lgl:slzggne;oent i Gestion comptable et financiere 40
; ~ S/Total Management et Gestion 1 108
ECONOMIQUE APRlAIE 40
SOCIALE ET L
HUMAINE 7 Communication 7 Langue 2 - 40
~_S/Total Communication7| 80
Total Formation economlque socnale et humaine 7 188
STAGE Stage | Stage en entreprise pm
TOTAL SEMESTRE N°7 404
IEHEBERETE - Projet de recherche 27
EORNETIO | Heatin.D Management 2 (management de projet) _ 52‘
; S/Total Management et Gestion2 | 79
ECONOMIQUE :
SOCIALE ET Anglals g 21
HUMAINE 8 Communication 7 Langue 2 (|n|t|at|on au chmous / allemand / arabe) 27
- S/Total Communication 7| 54
Total Formatlon economlque sociale et humaine 8 133
Béton armé 2 27
Génie Civil - Eau Géotechnique appliquée 1 40
: o il ___ S/total Génie Civil- Eau | 67
e :
= . . ioclimatologie
g Ryereiigue Agreols Irrigation sous pression 2 (Irngatlon localisée) 27
e ~ S/total Géotechnique| 55
TECHNIQUES ﬁéglogie de; aguiféres i;
. : ydro géophysique
APPLIQUEES 4 Hydrogéologie Geophysiaue 1
o ~ S/total Hydrogéologie 68
Microbiologie des eaux
Microbiologie des sols
Assainissement Techniques de traitement des dechets solides 40
Traitement des eaux usées 40
: _____ S/total Assainissement | 80
Total techniques appliquées 4 270
TOTAL SEMESTRE N°8 403

Cursus des formations du 2iE
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(2°™ année - Semestres 9 et 10 EAU)

MODULE U.E. DISCIPLINE HORAIRE
Barrages 2 27
Mobilisation et Pompes 2 et stations de pompage 27
modélisation des eaux | Modélisation hydrologique 27
de surface S/Total Mobilisation et modélisation des Eaux de surface 81
2
Modélisation hydrogéologique 27
Mobilisation et Technique d'implantation de forage 27
modélisation des eaux | Essai de pompage 27
souterraines S/Total Mobilisation et modélisation des eaux 81
: souterraines
Modélisation des réseaux hydrauliques 27
Assainissement des terres agricoles 14
Irrigation et drainage Equipements hydromécaniques 14
TECHNIQUES des grandes surfaces Pilotage de l'irrigation et télésurveillance 15
APPLIQUEES 5 Diagnostic et réhabilitation des périmetres 15
2 modules au choix S/Total Irrigation et drainage des grandes surfaces 85
o Modélisation des réseaux hydrauliques 27
- Assainissement 2 Gestion des centres d'enfouissement 27
7 (Systéme avancé) Traitement des eaux usées 2 27
g S/Total Assainissement 2 81
7 Modélisation des réseaux hydrauliques 27
AEP : traitement avancé des eaux ( procédeés
5 ; 5 i : ot 27
Eau potable (Systéme biologiques, filiere de traitement unitaire
avancé) Equipements hydromécaniques 14
Gestion des réseaux (recherche fuites....) 15
S/Total Eau potable (Systéme avancé) 83
Total Techniques appliquées 164
Management 3 27
Management 3 S/Total Management 3 27
FORMATION GIRE 27
ECONOMIQUE Cours d'ouverture Santé publique 27
SOCIALE ET paquet 1/ 1 discipline | Droit du travail 27
HUMAINE 9 au choix Systéeme de Management de la Qualité 27
S/Total Cours d'ouverture 27
Total Formation économique sociale et humaine 9 54,0
Projets Projet 1 77
PROJET Projet 2 77
Total Projets 154
TOTAL SEMESTRE N°9 372
S | MEMOIRE DEFIN Mémoire Mémoire de fin d'études 350
2 ; Stage Stage pm
E OFsuDES Total Mémoire 350
“n TOTAL SEMESTRE N°10 350

Cursus des formations du 2iE




- Option ENVIRONNEMENT

Le Master en Ingénierie/Ingénieur 2iE, option ENVIRONNEMENT, fait suite au cycle Bachelor. I
comprend trois (3) semestres de spécialisation et un (1) semestre de stage/Mémoire de fin d’études,
soit au total deux (2) années de formation.

Objectif de la formation

L’objectif de la formation du master en Ingénierie de I'eau et de I'environnement  est de former des
Ingénieurs/Masters en Ingénierie capable d’innover et d’entreprendre dans la conception, la mise en
ceuvre, la gestion et la maintenance des équipements et infrastructures dans les domaines de I'eau et

de I'environnement.

Pré requis / Public concerné

La formation de Master en Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement, option ENVIRONNEMENT, est
ouverte aux candidats titulaires d’un des dipldmes suivants ou leurs équivalents :

% Bachelor en Ingénierie de I'eau et de I'environnement,
% Bachelor en Science de I'’eau et de I'environnement,
X Ingénieurs des travaux ou Maitrise avec une formation solide dans les domaines des sciences de la

vie et de la terre.

Programme de la formation

Le programme de la formation comprend 2 années d’études découpées en 4 semestres :

Le semestre 1 du master, (Semestre 7 de 'ensemble du cursus) outre des cours spécifiques a I'option,

comprend:

X des enseignements en langues et sciences managériales ;

% des enseignements en sciences de I'ingénieur (SIG, Modélisation).
Ces enseignements sont communs a toutes les options.

Le semestre 8 est consacré aux enseignements de spécialisation sur les techniques appliquées dans le
domaine de I'environnement, et un approfondissement des formations économique, sociale et
humaine.
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Le semestre 9 est consacré aux enseignements d’approfondissement en ingénierie de I'environnement
dans deux modules parmi ceux ci-dessous :

X Gestion et traitement des pollutions et nuisances (Eau, Air, Sol)
X Ecosysteme, pollution et santé humaine

X Management de I'environnement

X Gestion des aires protégées

Chaque choix (de deux modules) donne lieu a un projet de fin d’études (PFE).

Le semestre 10 est consacré au stage / mémoire de fin d’études et peut se faire en entreprise ou dans
un laboratoire ; dans ce dernier cas des cours complémentaires peuvent étre dispensés parallelement
au mémoire.

Débouchés

A l'issu des deux années (4 semestres) qui marquent la fin du cycle Master, I’étudiant a acquis un bon
niveau de polyvalence d’une part grace au cycle Bachelor, et une spécialisation dans le domaine de
I'ingénierie de I'environnement.
Il peut :

v’ Intégrer I’Ecole doctorale en sciences de I'eau et de I'Environnement selon les conditions

académiques en vigueur ;
v' entrer dans la vie professionnelle :
Services publics :
- Administrations d’Etats ;
- Collectivités locales ;
- Sociétés d’Etats ;
Entreprises privées :
- Bureaux d’études ;
- Sociétés d’exploitation miniére ;
- Consultants ;
- Parcs nationaux ;
ONG et projets de développement intégré.
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Programme détaillé de la formation de Master en Ingénierie de I'Eau et de

I’Environnement / Ingénieur du 2iE — Option Environnement

(1°" année -

Semestres 7 et 8 Environnement)

. Statistique et analyse et de données 27
Sciences pour
I'Ingénieur ala 2 a7
g ' , s/Total SIG| 54
Ecologie Ecologie générale 40
appliquée Biologie végétale 27
ou 67
UE SIG1 27
) ) Hydrologie 40
complémentaire
‘ o 67
; Microbiologie des eaux 27
& Microbiologie | Microbiologie des sols 14
2 : % e 41
E . Hydrobiologie 27
7o Ecologie 5 -
: Ecologie aquatique 27
aquatique e G ‘
: S/Total Physique appliquée | 54
R R— Management 1 68
FORRAS TN Gestiogr 1 Gestion comptable et financiére 40
ECONOMIQUE S/Total Management et Gestion 1 108
SOCIALE ET Anglais 7 40
HUMAINE 7 Communication 7 | Langue 2 Allemand / Arabe / Chunols 40
~ §/Total Communication 7 80
Total Formatlon economlque sociale et humame 7 188
STAGE Stage | Stage en entreprise I pm
TOTAL SEMESTRE N°7 404
T — Projet de recherche 27
X 9 Management 2 (management de projet) 52
FORMATION | Gestion 2
S/Total Management et Gestion 2 79
ECONOMIQUE :
Anglais 8 27
SOCIALE ET o
HUMAINE 8 Communication 7 | Langue 2 (mmatlon au ch|n0|s / allemand /espagnol / arabe) 27
~ §/Total Communication 7 54
Total Formation économlque sociale et humaine 8 133
SIG pour I'environnement et aide a la décision 27
0 Analyse du cycle de vie 27
g Pollution Pollution industrielle 27
5 Pollution chimique 27
E __S/total Pollution| 108
w
i Techniques de traitement des dechets solides 40
Traitement des eaux usées 40
_ §/total Assainissement 80,0
Conservation des sols et gestlon des systemes naturels 27
Ingénierie des Ecologie des écosystémes et du paysage 14
eaux, des sols et | Risques hydrologiques, technologies et aménagements des 40
des écosystémes | cours d’eau
S/total Management de I'environnement | 81
Total techniques appliquées 4 161
TOTAL SEMESTRE N°2 402
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(2°™ année - Semestres 9 et 10 - Environnement)

MODULE ULIE DISCIPLINE HORAIRE
. Gestion de la pollution de I'air (Interne et externe) 27
Gestion et : - - :
—— Traitement des déchets industriels 14
5 Gestion et traitement des déchets solides et liquides
pollutions et , 14
. .| (avancées)
nuisances (Eau, Air, = : :
sol) Gestion des centres d'enfouissement 27
S/Total UE Assainissement 2 82
Approche Eco toxicologique 27
Ecosysteme, Approche Epidémiologique 14
pollution et santé | Relation Santé-Environnement (Approche Ecosanté, 40
TECHNIQUES | humaine communication, Ethique)
APPLIQUEES 5 S/Total UE Gestion des Aires protégés 81
Audit et Systéme de Management de 'Environnement 27
2 modules au Evaluation environnementale et développement 27
choix Management de durable
I'environnement Economie de I'environnement 27
e S/Total UE Ingénierie des eaux , du sol et des i1
E ; - écosystémes
E Approche socio-territoriale des Aires protégées 27
s : ) Aménagements des Aires protégées et Modélisation 27
Gestion des aires - —
protégées Aires protégées et Gouvernance 27
S/Total UE Ingénierie des eaux, du sol et des 81
: ' écosystémes
Total Techniques appliquées 5 164
Management 3 27
Management 3
g S/Total Management 3 27
Santé publique 27
FORMATION g :
Droit du travail 27
ECONOMIQUE | Cours d'ouverture — - : e
Sources d'énergie et enjeux environnementaux 27
SOCIALE ET |paquet1/1 Srctamesde:Man sitde 5 QUAltE >
HUMAINE9 | discipline au choix |2YSone A€ Vianagemen: de |8 UaTe
Energie environnementale 27
S/Total Cours d'ouverture 27
Total Formation économique sociale et humaine 9 54
Proiets Projet 1 77
PROJET d Projet 2 77
Total Projets 154
TOTAL SEMESTRE N°9 372
. Mémoire Mémoire de fin d'études 350
S | MEMOIRE DE Stage s o
; FIN D'ETUDES
E Total Mémoire 372
- TOTALSEMESTREN10| 372




-pour le

Audience au premier ministére

Une délégation des 2ill chez
Tertius Zongo

Le Premier ministre, Tertius Zongo a regu en audience,

mercredi 11 mars 2009, le directeur général des 2iE, accompagné
du président de |'African renaissance institute for science and
technology (ARIST), une initiative de la diaspora africaine basée
aux Etats-Unis.

Le directeur général des 2iE, Paul Ginies (a gauche) a expliqué au Premier
ministre Tertius Zongo, le contenu du partenariat entre son institution et ARIST.

Dans le cadre de ses semaines scien-
tifiques, I'Institut international d'in-
génierie de l'eau et de I'environnement
(2iE) a regu les membres d'une institu-
tion basée aux Etats-Unis, I'African
renaissance institute for science and
technology (ARIST). :

Créé en décembre 2008 & Princeton, aux
Etats-Unis, ARIST est une initiative de
la diaspora africaine dans le monde et
qui vise a promouvoir la science et la
technologie en Afrique. Regu ce mercre-
di 11 mars 2009 par le Premier ministre,
le directeur général de 2iE, Paul Ginies
et le président de ARIST, Wolé Soboye-
jo ont expliqué a Tertius Zongo le conte-
nu de cet ambitieux projet. "Le Premier
ministre a été trés.réceptif et agréable-
ment surpris surtout de l'engagement de
la diaspora a faire quelque chose de
congret”, a co}nﬁé Paul Ginies a leur sor-
tie 'audienc;, les 2iE étant membre de

Ph. : Edith BAKALA

i

Le Pr Wolé Soboyejo, présidént

de ARIST et enseignant & I'Université
de Princeton : "Avec les conditions
favorables du Burkina, nous allons
travailler a implanter ARIST",

cette institution. iep

Selon lui, avec les efforts du Burkina
dan§ les 2iE, les conditions sont déja
réunies, a savoir les laboratoires et les
installat‘ions pédagogiques, | pour un
déroulement sans difficultés, du partena-
riat Cé{a penmettra, a-t-il poursuivi, aux
chefcheurs gfricains exergant au Nord,
de yenir former des étudiants du Sud
qui|pourront ainsi faire des rechercties
en lien avec Jes problémes économiques
et spciaux de leur continent.

La (fuite des cerveaux africains vers
I'O¢cident gst un véritable probléme
ontinent, ces ; derniéres

Abondant dans le méme sens, le prési-
dent de ARIST, Wolé Soboyejo, a esti-
mé qu'avec plusieurs Africains exergant
dans de grandes écoles aux Etats-Unis et
dans le monde, "un partenariat interdis-
ciplinaire, des solutions scientifiques et
la création d'emplois restent possibles”.
En somme, il s'agit de transformer la:_
fuite des cerveaux en mobilisation des
cerveaux pour renforcer la science et la
technologie afin de construire I'Afrique
de demain.

dégennies.
"Iy a-désqrmais un signe évident et
concrel qud les cerveaux partis aux
EtqtstUnis bu en Europe, sont aujour-
d'Hui|en sifuation de venir travailler

| &
pour ['Afrique", a conclu Paul Ginies. # Sié Simplice HIEN

CENI

Vers une meilleure administration

des élections

La Commission électorale nationale indépendante (CENI) organise
du 11 au 21 mars a Ouagadougou, une session de formation
des partis politiques a l'administration des élections.

Mieux administrer les pro-
g chains scrutins. Pour cela,
la CENI est consciente qu'au-
dela de ses propres efforts, il faut
que tous les acteurs jouent bien
leurs réles. La présente forma-
tion a I'administration des élec-
tions est destinée aux partis poli-
tiques. "La  réussite d'un
processus électoral est le résultat
des efforts conjugués de tous les
acteurs de ce processus et er
premier lieu, les partis poli-
tiques", a souligné le président §
de la CENI, Moussa Michel Tap-
soba. Pour lui, les partis ne peu-
vent donner leur pleine participa-
tion que s'ils ont une maitrise
suffisante des différentes étapes J§
d'un processus électoral. "I/ nous

a paru donc opportun de renforcer Le président de la CENI, Moussa Michel

leurs capacités en administration Tapsoba : “La réussite d'un processus

des élections en organisant a leur électoral est le résultat des efforts conjugugs
intention cette formation de 10 de tous les acteurs...".

Jjours", a poursuivi Moussa
Michel Tapsoba. Les représentants
dLs partis politiques seront formés selon
la méthode "BRIDGE" (Building Res-
sources in Democraty, Governance and
Election).
Cette méthologie d'assimilation des
connaissances a été mise au point par
des professionnels des élections sous la
banniére notamment de I'Institut interna-
tional pour la démocratie et I'assistance
électorale (IDEA) et de la Fondation
internationale pour les systémes électo-
raux (IFES). Différente de la formation
académique qui met un professeur en
face d'étudiants, la méthode 'BRIDGE
requiert la participation des apprenants
- qui contribuent également a la forma-
‘tion. "Le cours BRIDGE est de nos
Jours, le cours le plus accompli pour le

développement professionnel en admi-

Ph. : ].J. CONOMBO

nistration électorale”, a affirmé le prési-
dent de la CENI. Au cours de la forma-
tion, les représentants des partis poli-
tiques  vont  approfondir leurs
connaissanges par un cours participatif
mais aussi, par des travaux en atefiel' a
travers des modules tels que I'intraduc-
tion a I'administration électorale, les Sys-
témes électoraux, I'éducation des €élec-
teurs, le recensement électoral etc.
Au regard, de I'importance des différents
modules programmés, Moussa Michel
Tapsoba a invité les participants a "étre
assidus et proactifs au cours de la for-
mation afin de mériter les certificats qui
Vdeur seront délivrés a la fin de la ses-
sion".

# Bachirou rIANA

Les représentants des partis politiques s'imprégnent des normes et principes
d'une bonne administration électorale.

|N°6381 ”
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Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement

International Institute for Water and Environmental Engineering

DGA/AHM/ad
13/03/2009

réunion du Conseil Scientifique et Péda

14h00-15h 00

15h00-15h30

15h30- 17h 00

Ouagadougou, 13 mars 2009 / Salle Raibaud
14h 00-17h 00

Ordre du jour

Mot introductif du Professeur Basile GUISSOU, Délégué Général du
CNRST, Président du Conseil Scientifique et Pédagogique

Compte rendu des travaux du Conseil d’Administration de juin et
octobre 2008

Plan d’Orientation Stratégique de 2iE
Information sur le programme ARIST
Rappel du compte-rendu du Conseil Scientifique du 10 mars 2008

Nouvelles offres de formation de 2iE Licence Professionnelle, Master /
Masters Spécialisés

- Accréditation CTI
- Les formations en présentiel nouvelles
- Les formations ouvertes et a distance nouvelles

Organisation de la Recherche et Ecole Doctorale

- Programmes de recherche des UTERS et plans d’équipement des
laboratoires

- Ecole Doctorale : textes fondateurs, accréditation, Conseil de I’Ecole
Doctorale, théses en cours, Financement des theses

Divers



/%;24E Institut International d'Ingénierie de 'Eau et de 'Environnement
? International Institute for Water and Environmental Engineering

A Groupe
EIER-ETAMER

13/03/2009

*m¢ REUNION DU CONSEIL SCIENTIFIQUE ET

PEDAGOGIQUE DU 2IE (GEE)
Salle RAIBAUD
10 mars 2008

COMPTE RENDU DES TRAVAUX

Le Conseil Scientifique et Pédagogique du 2iE s’est réuni le 10 mars 2008 de 8h 00 a 16 h 30 dans la salle
Raibaud du campus 2iE de Ouagadougou. Les participants étaient au nombre d’une trentaine venant d’une
quinzaine d’institutions (voir liste de présence en annexe).

Dans son discours d’ouverture, le Directeur Général du 2iE a d’abord remercié le Professeur Jean
Koulidiaty, Président de I'Université de Ouagadougou pour sa présence a la cérémonie d’ouverture des
travaux du Conseil avant de préciser les grandes lignes du contexte institutionnel du 2iE. Il'y a eu ensuite un
tour de table de présentation des participants et enfin I’'examen et I’adoption des points inscrits a I'ordre du
jour.

Mr. Paul GINIES, Directeur Général du 2iE a fait la présentation du compte rendu du Conseil
d’ Administration et du Conseil des Ministres. Au cours de cette présentation, il a fait part de son souhait de
voir I’intervalle de temps entre les concertations du 2iE avec le conseil scientifique se réduire par la création
d’une structure plus légére : un comité Ad’Hoc du conseil scientifique par exemple. Il a justifi¢ la nécessité
du « D » pour « Doctorat » pour le 2iE aprés avoir construit le « L » (Licence) et le « M » (Master). Cette
présentation a rappelé les objectifs fixés et les résultats obtenus dans la mise en ceuvre du plan stratégique
2005-2010 de 2iE. A I’issue de cette présentation, il s’en est suivi une séance de questions de compréhension
et commentaires. Le Conseil a reconnu a I’'unanimité ’ampleur du travail abattu et les résultats atteints en
trois années et a adressé ses vives félicitations a la direction générale et son équipe. Le Directeur Général a
cependant tenu a préciser que les félicitations regues ne revenaient pas seulement & la direction, mais a tout le
personnel du 2iE qui a su travailler sans relache pour I’obtention de ces résultats. Le Conseil a par ailleurs
marqué son accord pour le Plan d’orientation Stratégique 2008-2012 et a réaffirmé son soutien total a sa mise

en ccuvre.

Aprés la pause café, le compte rendu, faisant état des nouveaux membres du Conseil Scientifique, ainsi que
les résolutions et recommandations du Conseil Scientifique et pédagogique du 07 Mars 2007 ont €té
présentés par Mr. Amadou H. MAIGA, Directeur Général Adjoint du 2iE . Il a insisté sur les avancées
accomplies par le 2iE en ce qui concerne la mise en place du LMD et le renforcement de la recherche.

L offre de formation initiale du 2iE en Bachelor et Master a été présentée par Mr. lThiya AWI-ALHER,
représentant le Directeur des Etudes et du Service Académique (DESA). Le Conseil, tout en validant le
cursus de formation présenté, a soulevé des inquiétudes par rapport aux nouvelles conditions d’admission sur
dossier et aux éventuels taux d’échec auxquels on pourrait s’attendre. La Direction Générale, a rassur€ le
Conseil sur la qualité des enseignements et les parcours de formation mis en place, notamment la création de
filicres professionnelles en collaboration avec des entreprises privées, pour augmenter les chances de réussite
de chaque étudiant. En adoptant un systéme de formation LMD souple et adapté aux besoins du marché de
I’emploi. le 2iE offre la chance a chacun d’accéder a une formation de haut niveau, répondant aux standards
internationaux et a coits réduits.



Les nouvelles offres de formations ont été présentées par les différents responsables pédagogiques. Il s’agit
des Masters Spécialisés en : Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE), Aires Protégées, Energétique
Appliquée, Méthodes et Mommm ainsi que les Formafions Ouvertes et a
Distance (FOAD). Le Conseil a approuvé ces offres de formation et a fait des recommandations pour une
meillewre ntegratton de ces Masters Spécialisés avec les formations initiales (par exemple la mutualisation
de certains cours) et une meilleure lisibilité de ces Masters Spécialisés au niveau international ainsi
qu’aupres des employeurs (dénomination, volume horaire, durée, contenus, ...). Cette série de présentations
par les responsables respectifs a suscité un certain nombre de questions, notamment, sur les crédits, le
contenu des enseignements, la différence de profil a la sortie entre étudiants professionnels et non
professionnels. En réponse, La Direction Générale a souligné son souci permanent de la recherche de la
qualité dans ces formations de Masters Spécialisés qui correspondent bien a une demande du monde
professionnel et a [’anticipation de besoins émergents.

L’organisation de la recherche au 2iE ainsi que les laboratoires ont été présentés par Mr Joseph WETHE et
les autres chefs d’UTER. Il faut préciser que ces laboratoires avaient déja été présentés et approuvés a la
réunion précédente du Conseil Scientifique et Pédagogique. ils n’ont donc plus fait I'objet d’observations
particuliéres.

Apres la pause déjeuner, I’'Ecole Doctorale (ED) a été par la suite présentée par Mr. Philippe GIRARD,
Conseiller Scientifique a la Direction Générale. Plusieurs points ont fait I’objet de discussion au sein du
Conseil. Il s’agit de la gouvernance de I'ED, des champs thématiques couverts, de I’accréditation de I'ED, de
la co-tutelle, de la durée de la these et de I’ offre de formation proposée.

Gouvernance de I’ED :

Le Conseil a approuvé les instances de gouvernance de I’ED proposées a savoir le Conseil de I'ED, le
Comité de Direction, le Comité de These et le Comité scientifique. Il a cependant fait les propositions et
recommandations suivantes :

- Mieux définir les attributions et réles de chaque instance tout en consolidant le role du Directeur de
These ;

- Réduire la taille du Conseil de 'ED en ramenant le nombre des membres de 20 a 15. Le Comité de
Direction, qui dirige I'ED au quotidien, ne devra pas comprendre plus de 5 membres.

- Les partenaires extérieurs de I’ED devraient étre les institutions plutdt que les laboratoires. On
pourrait cependant mentionner certains laboratoires pour donner une meilleure lisibilité a I'ED.

Champs thématiques couverts :

Le Conseil a trouvé trop détaillés les champs thématiques couverts par I’ED. 1l a proposé que dans un tel
document qui se veut stratégique, il faudra rester générique et ouvert vers d’autres domaines dans le futur
(exemple I’énergie éolienne, les ressources en eau non conventionnelles, les sciences de la santé li¢es a I’eau,
les interactions eau-écosystémes-humains etc..). Le Conseil recommande donc de rester sur les grands axes
des domaines d’activités du 2iE, a savoir Ressources Naturelles, Génie des Procédés, Génie Civil et Sciences
des Matériaux. Quant aux sciences sociales et économiques, elles ne pourront étre introduites dans I'ED qu’a
travers les domaines de compétences de I’ED liés a I’eau et I'environnement.

Accréditation de ’ED :

La question de I’accréditation de I'ED a été longuement débattue et a fait I'objet de quelques propositions et
recommandations compte tenu du caractére international de I'ED :

Fondation 2iE devrait suffire comme accréditation de I'ED ;
- Compte tenu du fait que la plupart des Ecoles Doctorales sont accréditées par les Ministeres
‘X nationaux de tutelle, le 2iE pourrait envisager de négocier et d’inscrire dans I’accord de siege avec le
Burkina Faso, la création de I'ED.

)}/ - L’accord de création de I’ED donné par le Conseil des Ministres et du Conseil d’administration de la



- Le 2iE pourrait se rapprocher de certaines grandes universités ou écoles africaines (pas

¥ nécessairement des universités ou institutions du nord), notamment en Afrique du Sud, dont les

e

(

programmes de formation doctorale sont internationalement reconnus, pour passer des accords
(MOU) et se faire reconnaitre.

Dans tous les cas de figure, le Conseil recommande vivement que le volet de I’accréditation soit bien
souligné dans les textes de I'ED.

Co-tutelle :

Le Conseil reconnait la nécessité d’une co-tutelle dans I’ED, surtout dans ses débuts. Il recommande
cependant de rester souple et ouvert (co-tutelle ou co-direction ou co-encadement) en fonction des
partenaires, et d’ceuvrer vers une diplomation unique du 2iE d’ici quelques années.

Durée de la these :

La durée de 3 ans proposée a été jugée insuffisante. Le Conseil propose que la durée de these SOWS
incluant Une premiére année probatoire. Le Conseil demande dans ce cas a I'ED de s’assurer avant le
demarrage detathese deﬁspomﬁn‘ﬁf’ des financements nécessaires a la réalisation de celle-ci, au moins
sur les trois premiéres années ; cela afin d’éviter des théses inachevées.

Offre de formation de ’ED :

Le Conseil a reconnu I’importance d’une offre de formation dans 'ED et a approuvé I'offre présentée en
faisant toutefois quelques observations :

-1l faudra parler de « Cycles de conférences » au lieu de « cours »

-1l faudra mettre « séminaires de spécialité » au lieu de « cours d’approfondissement »

-1l faudra inclure un groupe de matiéres sur « langage et techniques de communication »

- Parler de « cours de base » au lieu de « cours de mise a niveau ». Certains de ces cours devront étre
des pré-requis pour les candidats a I'ED.

Le Conseil, tout en soulignant le caractére non obligatoire de cette offre de formation de I'ED, recommande
que le Directeur de These définisse un certain nombre de cours obligatoires a suivre par le Doctorant.

DECISIONS FINALES

Sur proposition du Directeur Général du 2iE, le conseil a marqué sont accord pour la création du Comité
Ad’Hoc du Conseil Scientifique. Messieurs Amadou H. MAIGA et Philippe GIRARD ont été chargés de

ehmr les grandes [ignes des attributions de ce comite et decoprer 1es Tmembres—Séance Tenante, Messieurs
~Eric SERVAT de I'IRD-HYDROSCIENCES Montpellier et André MERMOUD de I'EPFL ont donné leur

accord de prineipede participer a ce comité restreint. - : S

Le conseil a également confirmé son accord pour I’¢élargissement du Conseil Scientifique et Pédagogique du
2iE a d’autres membres anglophones et surtout aux membres du Conseil Scientifique de 'IAST.

Sur les mots de remerciement du Directeur Général du 2iE, la 6™ réunion du Conseil Scientifique et
Pédagogique du 2iE a pris fin autour de 16h30.

Fait a Ouagadougou, le 10 mars 2008
Les Rapporteurs
Harouna KARAMBIRI

Angelbert BIAOU
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Institution
Adresse
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MEMBRES

GUISSOU Basile

Délégué Général

dg@cnrst.bf / dg.cnrst@fasonet.bf

Laetare CNRST

MAIGA Amadou 2iE amadou.hama.maiga@?2ie-edu.org
Hama 01 B.P. 594 Ouagadougou 01

GINIES Paul 21E paul.ginies(@?2ie-edu.org

01 B.P. 594 Ouagadougou 01

BARTALI El Institut Hassan Il Rabat / Département | h.bartali@iav.zc.ma
Houssine Eau-Environnement — Infrast.

DEEI IAV Hassan Il

B.P. 6202 — Rabat Instituts MAROC
BOUCHARD Université McGill, Campus michel.a.bouchard@mcgill.ca
Michel A. Macdonald

DSRN 21, 111 Chemin Lakeshore

Ste Anne de Bellevue (Québec)

H9X3V9
MERMOUD André | EPFL andre.mermoud(@epfl.ch
TSOBNANG ISMAN/CGE ftsobnang(@ismans.fr
Frangois 44 av. F. A. Bartholdi 72000 Le Mans
MOUCHEL Jean- Université Pierre et Marie Curie / jean-marie.mouchel@umpc.fr
Marie Paris UMR Sisyphe

UMPC, 4 Place Jussieu

75005 Paris
SAWADOGO AAE / ONEA dieudsaw@liptinfor.bf
Dieudonné ONEA 01 B.P. 170 Ouagadougou 01
DABAT Marie- CIRAD Bd Kennedy dabat(@cirad.fr
Hélene Ouagadougou

NOSA O. Egiebor

Tuskegee University USA

Dept of Chemical Engineering
Environ. Engineering Program.
Tuskegee University, Tuskegee, Al,
USA

egiebor(@tuskegee.edu

GUENGANT Jean | IRD / Représentation au Burkina Faso | direction@ird.bf
Pierre IRD 01 B.P. 182 Ouagadougou 01
PARTICIPANTS 21E
KARAMBIRI 2iE harouna.karambiri(@2ie-edu.org
Harouna 01 B.P. 594 Ouagadougou 01
TRAORE S. Eric 2iE eric.seydou.traore@?2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01
GUEYE Ismaila 2iE ismaila.gueye@?2ie-edu.org

01 B.P. 594 Ouagadougou 01

4




YACOUBA 2iE hamma.yacouba@?2ie-edu.org

Hamma 01 B.P. 594 Ouagadougou 01

AWI-ALHER Thiya | 2iE ihiya.alher.awi@?2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

COULIBALY 2iE yezouma.coulibaly(@2ie-edu.org

Yézouma 01 B.P. 594 Ouagadougou 01

SANOUSSI Razack | 2iE razack.sanoussi(@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

CISS Abibou 2iE abibou.ciss(@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

BIAOU Angelbert | 2iE angelbert.biaou(@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

DENYIGBA Kokou | 2iE kokou.denyigba(@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

BLIN Joél CIRAD/2IE joel.blin@cirad.fr
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

YONKEU Samuel | 2iE samuel.yonkeu(@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

GIRARD Philippe | 2iE philippe.girard@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

KOUAME Kouassi | 2iE kouassi.kouame(@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

GUINDO Youssouf | 2iE youssouf.a.guindo(@?2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

WETHE Joseph ZiE joseph.wethe(@2ie-edu.org
01 B.P. 594 Ouagadougou 01

AUTRES INVITES

SERVAT Eric

UMR HydroSciences Montpellier
Université Montpellier 11
34095 Montpellier Cedex 5

eric.servat@univ-montp2.fr

RIEU Thierry

ENGREF
AGRO Paris Tech. B.P. 7355
34086 Montpellier Cedex 4 France

rieu@engref.fr

KOULIDIATY
Jean

Président
Universit¢ de Ouaga
03 B.P. 7021 Ouagadougou 01

KAMGA F. André

ACMAD
B.P. 13184 Niamey

akamgafi@yahoo.com

SALEY Mahaman
Bachir

CURAT (Université de Cocody)
22 B.P. 801 Abidjan 22

basaley(@yahoo.fr
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LA FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE AU 2iE

2iE, leader en Afrique subsaharienne en Formations Ouvertes et a Distance
+ Des formations, diplémantes, agréées par I’AUF (Agence Francaise de la Francophonie)
+ Une offre large et diversifiée de formations, dans les domaines scientifiques et technologiques
+ Le 2iE est également formateur et Centre référent en Formations a Distance.

La formation des acteurs impliqués w
« Atelier sur la mise en ligne des cours en mars 2006 i
+ Atelier sur la création et la gestion d'une FOAD en septembre 2006
« Atelier sur les activités d'apprentissage en mars 2007
« Atelier approfondi sur les activités d'apprentissage en juillet 2007
+ Atelier sur le tutorat en septembre 2007
«  Formation du Coordinateur en mai 2007 (Saint Louis - Sénégal)

« Formation de I'Informaticien en juin 2007 (Dakar - Sénégal)

« Formation a la chaine éditoriale SCENARI en sept 2007 (UTC Compiegne - France)
« Formation a la chaine éditoriale SCENARI en novembre 2007 (Equipe UVIST)

« Atelier sur le tutorat en septembre 2008

+ Formation approfondie des tuteurs en octobre 2008

« Formation des assistants de coordination sur leur réle en jan 2009

« Formation des assistants a la prise en main de Moodle en Fév. 2009

Un cadre d’échanges et de réflexion
. 1léres journées FOAD a I'attention du personnel et des étudiants du 2iE le 20 décembre 2007
« 1ler séminaire de réflexion sur la FOAD a Kaya (Burkina Faso) en avril 2008, avec 21
participants (enseignants et cadres du 2iE)
« 2éme Séminaire de réflexion sur la FOAD a Koudougou (Burkina Faso) en janvier 2009 avec
25 participants (enseignants et cadres du 2iE)

Des communications de niveau international

« Res@tice 2007 - déc. 2007 a Rabat, Réseau des Chercheurs en TIC pour I'Enseignement
(Réseau de chercheurs de I’AUF)

- CEMAFORAD 4 - avr. 2008 a Strasbourg, Colloque euro-méditerranéen et africain
d’approfondissement sur la formation a distance

« Africa Elearning 2008 - Mai 2008 a Accra (Ghana)

« CIUEN 2008 - déc. 2008 a Bordeaux, Colloque International I'Université a I'ére du Numérique

+ Ilearning Forum 2009 - jan. 2008 a Paris (France)

Un appui aux Grandes Ecoles et Universités du Sud
« Formation des coordinateurs FOAD de I'Université Cheik Anta Diop de Dakar en 2008
« Formation des acteurs du projet FOAD de I'Université de Ouaga en 2009 (Burkina Faso)
« Appui au projet FOAD de I'Université de Bobo (Burkina Faso) en 2009

Un réseau de partenaires
+  Commission de I'Union Européenne
« Ministére des Affaires étrangéres de la république de France
« Agence Universitaire de la Francophonie
+ Université de Technologie de Compiegne
+ Université de Limoges (France)
+ Ecole Polytechnique de Lausanne (Suisse)
« Laboratoire national de génie civil (LABOGENIE) du Cameroun
« Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP) du Cameroun

Les examens dans le dispositif FOAD du 2iE sont réalisés dans les mémes
conditions qu’en présentiel (examens sur table et surveillés) a travers les Campus
Numeériques Francophones et les Centres d’Acces de I'Information de I’AUF

Le 2iE accueille les 2°™ Journées Scientifiques du Réseau des Chercheurs en TIC
pour I'Enseignement (RES@TICE) les 24 et 25 novembre 2009
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€ LA FRACOMDIE Formations ouvertes et a distance

Présentation 2009 du Recteur Cerquiglini

L’Agence universitaire de la Francophonie (AUF) propose son soutien a un ensemble de
formations ouvertes et a distance ; elle offre plusieurs centaines d’allocations d’études
couvrant une importante partie des frais pédagogiques et d’inscription a ces diplémes. Pour
les allocations, une priorité est accordée a qualité scientifique égale aux candidatures
féminines. Pour tous, des tarifs réduits ont été négociés avec les universités diplomantes.

En 2008, aprés un important investissement dans la formation des enseignants, I'’AUF avait
lancé un appel a projets pour la création de FOAD dans les universités francophones des pays
du Sud, membres de I’Agence. Cette politique trouve sa traduction dés cette année avec 26
licences et masters a distance proposés par des établissements au Burkina Faso, au
Cameroun, en Egypte, a Madagascar, au Maroc, au Sénégal, en Tunisie ; en plus des 36
dipldmes proposés par des établissements d’Europe.

Cette année, notre Conseil scientifique a décidé qu’une priorité en matiére d’attribution
d’allocations serait accordée aux établissements du Sud ainsi qu'a deux thématiques
particuliéres : I'environnement et le renforcement des capacités des enseignants dans |'usage
des technologies de l'information pour I’éducation.

Le Conseil scientifique a également élaboré des critéres permettant de préciser a quelles
conditions I’AUF pouvait apporter son soutien aux universités proposant des FOAD. Une des
conséquences de |'application de ces critéeres est que progressivement de nombreux cours
issus des FOAD soutenues par I’Agence seront proposés en acces libre sur notre site FOAD ;
les activités d’apprentissage, les relations entre enseignants, tuteurs et apprenants restant
réservés aux candidats sélectionnés.

En 2008, I’AUF avait recu 8 608 candidatures et 803 nouveaux apprenants, allocataires ou
bénéficiant d’un tarif réduit, ont été régulierement inscrits dans les établissements
d’enseignement supérieur membres de I’Agence. Plus de quatre-vingt-deux pour cent de ces
personnes sont originaires d’Afrique sub-saharienne.

L’Agence universitaire de la Francophonie met gratuitement a la disposition des candidats
sélectionnés ses campus numériques francophones. Ils y trouvent les infrastructures
techniques et de réseau permettant de suivre ces formations dans de bonnes conditions, mais
aussi des conseils, des aides, des médiations destinés a favoriser leurs apprentissages.

Ces formations sont dispensées pour la plupart entierement a distance, via les technologies
numériques ; les examens se déroulent toutefois de fagon classique en salle surveillée. Les
dipldmes proposés a distance ont la méme valeur académique que les diplémes classiques.

Nous vous souhaitons plein succés dans vos candidatures.

Bernard Cerquiglini, Recteur de I’Agence universitaire de la Francophonie

Extrait de : http://foad.refer.org
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MASTER (M2) SPECIALISE MGIEC

« Maintenance et Gestion des Infrastructures et Equipements Communaux »

Objectifs

La qualité des ressources humaines dans les collectivités locales contribue aux développements urbain, économique et social
durable qui participent & la lutte contre la pauvreté urbaine. Le Master MGIEC s'inscrit dans une logique de
professionnalisation et de renforcement des capacités des communes.

1l vise & donner aux apprenants la capacité d’organiser le développement et la gestion des infrastructures de leur commune,
de planifier et de gérer les investissements confiés aux services urbains, de créer des ressources au niveau local, de savoir
négocier avec les partenaires au sein du gouvernement central et avec les partenaires extérieurs de la coopération au
développement.

Public visé

Ce Master est ouvert aux professionnels (cadres des services
techniques municipaux, aux agents de I'Etat ou des ONG
dont les responsabilités sont liées aux activités municipales,
aux agents techniques du secteur public ou privé, bureaux
d’études, entreprises, directions des aménagements
urbains...) et aux étudiants en formation initiale désirant se

Pré requis

Les candidats devront justifier d’un niveau académique
sanctionné par un dipléme équivalent a BAC+4 dans les
domaines du génie civil, du génie électrique, de l'urbanisme
de 'aménagement ou d’autres domaines connexes.

1l est prévu de recruter par validation des acquis des
professionnels de niveau BAC+3 ayant une riche expérience

spécialiser dans le domaine de I'aménagement urbain. d’au moins 3 ans dans I'un des domaines du master

Formation ouverte a distance

La formation se déroule entierement a distance sur la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE, dotée d'outils de
communication, d‘organisation, d'édition et de partage. L'approche pédagogique prévoit un suivi intensif assuré par des
tuteurs, qui encadrent les apprenants et veillent a la réalisation des objectifs liés a la formation. Les apprenants travaillent
essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4 personnes sur des situations problémes.

La formation est pilotée par un coordinateur FOAD qui entretient une étroite communication avec les apprenants depuis
I'appel & candidatures jusqu'a la fin de la formation.

Mode dévaluation

e Travaux individuels et collectifs réalisés a distance
durant I'apprentissage.

e« Examens sur table et surveillés dans des centres de
regroupement

e Projet personnel de fin d’étude avec soutenance a
distance par visioconférence

Conditions d’obtention du diplome
e Moyennes semestrielles = 10/20
¢ Moyenne par UE = 8/20
e Moyenne du projet = 12/20

Durée : 12 mois, octobre 2009 a septembre 2010

Coiit

e Tous candidats : 2000 euros

e Frais de dossier : 10 euros

e Reprise de module : 200 euros/module

Dates Contact
e mars a juin 2009: appel a candidatures e Service de la Formation A Distance (SFAD)
e juillet 2009: publication des résultats de sélection Tél : +226 50 49 28 00 / Fax : +226 50 49 28 01
e juillet 2009 : inscription des apprenants e Coordinateur FOAD : tofangui.kone@Z2ie-edu.org
e octobre 2009 & septembre 2010: déroulement de la e Site Internet : www.2ie-edu.org

formation
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MASTER (M2) SPECIALISE GIRE

«Gestion Intégrée des Ressources en Eau»

Objectifs

L’eau est une ressource naturelle autour de laquelle des enjeux de plus en plus grands se développent a travers le monde.
Son inégale répartition dans le temps et I'espace induit des crises liées soit au manque ou soit a son excés. Les diverses
sollicitations et pressions sur les ressources en eau conduisent a sa pollution et réduisent sa disponibilité face a une demande
de plus en plus forte. Une bonne gestion des ressources en eau, une gestion planifiée, rationnelle et concertée permettront
de prévenir les crises liées a cet or bleu et conduire un développement soutenu et durable.

Le Master GIRE vise donc a former des cadres de haut niveau spécialisés dans la gestion des ressources en eau, c’est-a-dire
capables de mettre en ceuvre une méthode systématique pour une exploitation pérenne et intégrée, une répartition et un
suivi de l'utilisation de la ressource en eau en fonction du contexte social, économique et des objectifs de développement.

1l vise & donner aux apprenants de solides connaissances techniques et scientifiques sur 'aménagement des ressources en
eau en zone tropicale, & mettre a leur disposition des outils solides de gestion intégrée de ces ressources en eau.

Public visé Pré requis

Ce Master est ouvert aux professionnels du Les candidats devront justifier d’un niveau académique sanctionné par un
public et du privé, aux jeunes diplomés et dipléme équivalent & BAC+4 dans les domaines de [I'hydrologie,
aux étudiants se spécialiser ou acquérir des I'nydrogéologie, I'hydraulique, génie rural, génie civil, hydrométéorologie et
compétences en matiére de gestion intégrée  agronomie ; ou étre titulaire d‘une Maitrise en sciences naturelles,
des ressources en eau, géographie physique ou tout autre domaine lié aux ressources naturelles.

Possibilité de recrutement par Validation des Acquis Professionnels

Formation ouverte a distance

La formation se déroule entiérement & distance sur la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE, dotée d'outils de
communication, d’organisation, d‘édition et de partage qui facilitent les échanges entre toute la communauté
d’apprentissage. L'approche pédagogique prévoit un suivi assuré par des tuteurs, qui encadrent a distance les apprenants et
veillent 3 la réalisation des objectifs liés a la formation. En fonction des modules et des objectifs pédagogiques, les
apprenants travaillent soit individuellement ou en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4 personnes. Les échanges se font en
modes synchrone et asynchrone.

La formation est pilotée par un coordinateur FOAD qui entretient une étroite communication avec les apprenants depuis
I'appel a candidatures jusqu'a la fin de la formation.

Mode dévaluation

e Travaux individuels et collectifs réalisés a distance
durant |'apprentissage.

¢ Examens sur table et surveillés dans des centres de
regroupement

e Projet de fin d'étude ou stage en entreprise avec
soutenance a distance par visioconférence

Conditions d’obtention du diplome

e Moyenne par UE = 10/20
e Moyenne du projet > 12/20

Durée : 15 mois, septembre 2009 a décembre 2010

Colt
e Tous candidats : 2000 euros
e Frais de dossier : 10 euros
e Reprise des UE : 200 a 500 euros/UE

Dates

e juillet 2009: publication des résultats de sélection

e juillet 2009 : inscription des apprenants

o septembre 2009 a décembre 2010: déroulement de

la formation
Contact
e Service de la Formation A Distance (SFAD)
Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01

e Email : dfcd@2ie-edu.org
e Site Internet : http://foad-2ie-edu.org
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MASTER (M2) GEER

« Génie Energétique et Energies Renouvelables »
e Option 1 : Production et distribution d’électricité - Installations électriques

e Option 2 : Energies renouvelables

Promotion 2009-2010

Objectifs
Le Master en Génie Energétique et Energies Renouvelables (GEER) du 2iE a pour objectif de former des cadres aptes a
concevoir des systemes énergétiques, puis a les gérer de fagon & maitriser les consommations d'énergie des entreprises ainsi
que leurs impacts environnementaux. Cette formation vise a donner des compétences dans les domaines des métiers de
I'électricité, de I'utilisation rationnelle de I’énergie et des énergies renouvelables. Elle se décline en deux options :

e  Option 1 : Production et distribution d’électricité - Installations électriques

e Option 2 : Energies renouvelables

Public visé

Ce Master professionnel est ouvert aux professionnels des
secteurs publics et privés (bureaux d’études, bureaux de
contrdle, entreprises, etc.) travaillant dans le domaine de

Pré requis

Les candidats devront justifier d’un niveau académique
sanctionné par un diplome équivalent 3 BAC+4 dans les
domaines de I'énergie ou tout autre domaine connexe.

Possibilité de recrutement Validation des Acquis
Professionnels

I’énergie. Sont aussi admissibles les étudiants ayant les pré
requis exigés

Formation ouverte a distance

La formation se déroule essentiellement a distance sur la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE, dotée d'outils de
communication, d‘organisation, d’édition et de partage, avec toutefois des périodes de regroupement. L'approche
pédagogique prévoit un suivi intensif assuré par des tuteurs, qui encadrent les apprenants et veillent a la réalisation des
objectifs liés a la formation. Les apprenants travaillent essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 & 4 personnes
sur des situations problémes, des études de cas et des mini-projets. La formation est pilotée par un coordinateur FOAD qui
entretient une étroite communication avec les apprenants depuis I'appel a candidatures jusqu‘a la fin de la formation.

Mode dévaluation

e Travaux individuels et collectifs réalisés a distance
durant I'apprentissage.

e Examens sur table et surveillés dans des centres de
regroupement

e Projet de fin d’étude ou stage en entreprise avec
soutenance a distance par visioconférence

Conditions d’obtention du diplome

e Moyenne par UE = 10/20

e Moyenne du projet = 12/20

Durée : 15 mois, septembre 2009 a décembre 2010

Colt

e Tous candidats : 2000 euros

e Frais de dossier : 10 euros

e Reprise des UE : 200 a 500 euros/UE

Dates Contact
e mars a juin 2009: appel a candidatures e Service de la Formation A Distance (SFAD)
e juillet 2009: publication des résultats de sélection Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01
o juillet 2009 : inscription des apprenants e Email : dfcd@2ie-edu.org
e septembre 2009 a septembre 2010: déroulement de la e Site Internet : http://foad-2ie-edu.org

formation
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MASTER d’'Ingénierie (M2) GCI

« Génie Civil et Infrastructures »

Objectifs

Le Master en Génie Civil et infrastructures a pour objectif de préparer les apprenants aux métiers d'ingénieur du génie civil.
Il vise a former des spécialistes dans la conception, la réalisation, le contrdle, I'entretien et la maintenance des ouvrages de
BTP (Batiment et Travaux Publics).

Public visé

Ce master d’ingénierie s’adresse aux professionnels des secteurs Pré requis

publics et privés (administrations publiques, bureaux d’études, Les candidats doivent détenir un diplédme équivalent a
bureaux de contrdle, entreprises, etc.) exergant dans les BAC+3 (licence) dans les domaines du génie civil, du
domaines du génie civil ou du génie rural. Sont aussi admissibles  génie rural ou de tout autre domaine connexe

les étudiants dans ces domaines et ayant les pré requis exigés.

Formation ouverte a distance -

La formation se déroule entierement a distance sur la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE, dotée d'outils de
communication, d’organisation, d’édition et de partage. L'approche pédagogique prévoit un suivi intensif assuré par des
tuteurs, qui encadrent les apprenants et veillent a la réalisation des objectifs liés a la formation. Les apprenants travaillent
essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4 personnes sur des situations problémes.

La formation est pilotée par un coordinateur FOAD qui entretient une étroite communication avec les apprenants depuis
I'appel a candidatures jusqu‘a la fin de la formation.

Contenu de la formation
1% année :

UE1 : Sciences de base (Dessin technique - DAO, Recherche
opérationnelle, Mathématiques appliquées

UE2 : Techniques de base (Topographie, Hydraulique,
Résistance des matériaux)

UE3 : Technique appliquée 1 (Calcul de structures,
Géotechnique, Béton armeé)

UE4 : Gestion de projet (Elaboration et gestion de projet,
Systéme de management de la qualité, Ingénierie de
marchés publics)

UES : Technique appliquée 2 (Construction métallique,
Construction mixte, Béton précontraint)

Dates
UE6 : Environnement - Gestion d’ouvrages (Audit  mars & juin 2009: appel & candidatures

d‘infrastructures, Evaluation environnementale, Prévention « juillet 2009: publication des résultats de sélection
des risques en génie civil) e juillet 2009 : inscription des apprenants

o . e septembre 2009 a septembre 2011: déroulement
2 ahnhee de la formation
UE7 : Routes et Ouvrages hydrauliques (Amenagement et Contact

travaux routiers, Ponts et ouvrages d’art, Barrages) = Service de la Formation A Distance (SFAD)

Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01
e Email : dfcd@2ie-edu.org
e Site Internet : http://foad-2ie-edu.org

UES : Génie urbain (Architecture du batiment, Aménagement
urbain, SIG)

UE9 : Projets et stage (Stage ou Projet de fin d'étude)
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MASTER (M2) SPECIALISE IDS

« Innovations Développement et Sociétés »

Promotion 2009-2010

Objectifs

Le Master en Innovations Développement et Sociétés du 2iE a pour objectif de former des généralistes capables
d‘appréhender les problématiques de développement dans leur globalité : Donner aux apprenants les outils méthodologiques
d'intervention dans les projets de développement (méthodologie de recherche, analyse, évaluation, mobilisation de
ressources); Gérer des projets; Monter des actions de développement; Evaluer les projets de développement ; Faire
I'expertise en développement ; Elaborer et animer des formations.

Public visé
Ce master s’adresse aux postulants du Sud et du Nord ayant de préférence, une Pré requis

expérience professionnelle préalable et une connaissance des pays en Les candidats devront justifier d'un
développement et/ou de la coopération N-S (par le biais d'activités au sein niveau académique équivalent a
d'organisation travaillant dans ces domaines). Ils émanent d'origines BAC+4. Possibilité de recrutement par
disciplinaires et de secteurs professionnels en rapport avec le développement : Validation des Acquis Professionnels

sciences de l'ingénieur, sciences naturelles et environnementales, sciences
sociales et humaines, sciences économiques et managériales, santé.

Formation ouverte a distance

La formation se déroule entiérement a distance sur la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE, dotée d'outils de
communication, d’organisation, d’édition et de partage. L'approche pédagogique prévoit un suivi intensif assuré par des
tuteurs, qui encadrent les apprenants et veillent a la réalisation des objectifs liés a la formation. Les apprenants travaillent
essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4 personnes sur des situations problémes.

La formation est pilotée par un coordinateur FOAD qui entretient une étroite communication avec les apprenants depuis
I'appel & candidatures jusqu’a la fin de la formation.

Contenu de la formation

UE1 : Historique et concepts de développement
Histoire du développement
- Concepts fondamentaux du développement
UE2 : Innovations technologiques et enjeux du
développement
Concepts d'innovation
- Contextes sociétaux, institutionnels et politiques
- Innovations technologiques et sociétés
UE3 : Projets de développement et financement
- Notions de bases des projets de développement
- Mobilisation de ressources financieres
- Gestion de cycle de projet et élaboration de projet de
développement
UE4 : Management Opérationnel de projets de
développement
Principes de la gestion administrative et financiere Dates
Management operationnel o mars & juin 2009: appel & candidatures
UES : Méthodologies et outils de developpement o juillet 2009: publication des résultats de sélection
Méthodologie de la recherche : o juillet 2009 : inscription des apprenants
- Approches méthodologiques des projets de « septembre 2009 & septembre 2010: déroulement de
developpement la formation

Contact
e Service de la Formation A Distance (SFAD)
Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01
¢ Email : dfcd@2ie-edu.org
e Site Internet : http://foad-2ie-edu.org

UE7 : Projet et stage
- Projet de fin d'études
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LICENCE PROFESSIONNELLE L3 EA

« Eau et Assainissement »
(en formation ouverte et a distance)

Version Fév. 2009

Public visé Pré requis

Cette licence pro s’adresse aux professionnels Les candidats devront justifier d’'un niveau académique sanctionné par
exercant dans les domaines de l'eau et des un dipléme équivalent & BAC+2 (DUT, BTS, etc.) dans les domaines de
infrastructures. Sont aussi admissibles les I'eau et des infrastructures ou d’autres domaines connexes. Possibilité de
étudiants ayant les pré requis exigés. recrutement Validation des Acquis Professionnels

Débouchés ~ - ,

Le titulaire de cette Licence professionnelle peut intervenir dans les domaines de l'eau et de l'assainissement dans l'exercice
des métiers suivants : Chargé d’études, Controleur de chantier, Conducteur de travaux, Chef de chantier, Exploitant des
systemes d’eau et d’assainissement ' - ' ' :

Formation ouverte a distance

La formation se déroule essentiellement & distance sur la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE, dotée d'outils de
communication, d’organisation, d’édition et de partage, avec toutefois des périodes de regroupement. L'approche
pédagogique prévoit un suivi intensif assuré par des tuteurs, qui encadrent les apprenants et veillent a la réalisation des
objectifs liés a la formation. Les apprenants travaillent essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4 personnes
sur des situations problémes, des études de cas et des mini-projets.

La formation est pilotée par un coordinateur FOAD qui entretient une étroite communication avec les apprenants depuis
I’appel a candidatures jusqu’a la fin de la formation

Contenu de la formation

UE1 ; SCIENCES ET TECHNIQUES DE BASE
= Prise en main de I'environnement de la formation
M11 Initiation et SIG
M12 Hydraulique appliquée
M13 Ressources en eau et leur vulnérabilité
M14 Hydrologie

UE2 : TECHNIQUES APPLIQUEES 1

= M21 Topographie

=  M22 Ouvrages hydrauliques

=  M23 Hydrogéologie et ouvrages de captage

UE3 : COMMUNICATION ET MANAGEMENT
=  M31 Création et gestion d’entreprise
=  M32 Organisation de chantier

. M33 Management opérationnel

Dates

mars a juin 2009: appel a candidatures

: : juillet 2009: publication des résultats de sélection
M42 Alimentation en Eau Potable juillet & aoit 2009 : inscription des apprenants

M43 Gestion des eaux usées et excrétas septembre 2009 & septembre 2010: déroulement de
M44 Evacuation des eaux pluviales la formation

M45 Gestion des déchets solides

UE4 : TECHNIQUES APPLIQUEES 2
. M41 Pompes

Contact
e Service de la Formation A Distance (SFAD)
Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01
e Email : dfcd@2ie-edu.org
e Site Internet : http://foad-2ie-edu.org

UES : STAGES ET PROJETS
. Projet tutoré et stage en entreprise
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LICENCE PROFESSIONNELLE L3 GCC

« Génie Civil et Construction »

Promotion 2009-2010

Objectifs

La formation a pour objectif de développer les compétences techniques, de gestion et de management, nécessaires a la
conduite de projets et de travaux portant sur la construction et la rénovation de batiments et d’infrastructures de travaux
publics. Elle vise également a compléter les connaissances de base du technicien supérieur (en génie civil ou génie rural) par
une spécialisation.

Public visé Pré requis

Cette licence professionnelle est ouverte aux professionnels Les candidats devront justifier d’un niveau académique
des secteurs publics et privés (bureaux d’études, bureaux sanctionné par un dipldme équivalent a BAC+2 dans les
de contrdle, entreprises, etc.) travaillant dans le domaine du domaines du génie civil et du génie rural. Possibilité de
batiment et des travaux publics. Sont aussi admissibles les recrutement par Validation des Acquis Professionnels
étudiants ayant les pré requis exigés.

Débouchés

Apres l'obtention de la licence, les apprenants peuvent assurer les fonctions de chefs de chantier ou de conducteur de
travaux au sein des entreprises de batiment et de travaux publics. Ils sont capables de devenir progressivement
responsables de chantiers de plus en plus importants en assurant aisément la préparation, la conduite, le suivi, la conclusion
et le bilan de l'opération.

Formation ouverte a distance

La formation se déroule essentiellement a distance sur la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE, dotée d'outils de
communication, d’organisation, d’édition et de partage, avec toutefois des périodes de regroupement. L'approche
pédagogique prévoit un suivi intensif assuré par des tuteurs, qui encadrent les apprenants et veillent a la réalisation des
objectifs liés a la formation. Les apprenants travaillent essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4 personnes
sur des situations problémes, des études de cas ou des mini projets.

La formation est pilotée par un coordinateur FOAD qui entretient une étroite communication avec les apprenants depuis
I'appel a candidatures jusqu‘a la fin de la formation.

Dates
e mars a juin 2009: appel a candidatures

juillet 2009: publication des résultats de sélection

juillet a ao(t 2009 : inscription des apprenants

septembre 2009 a septembre 2010: déroulement de
la formation

Contact
e Service de la Formation A Distance (SFAD)
Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01
e Email : dfcd@2ie-edu.org
e Site Internet : http://foad-2ie-edu.org
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AGENDA FOAD ANNEE 2008

Période Activités

8 - 12 sept. Séminaire de rentrée a Tamalé (Ghana)

15 - 19 sept. Formation atelier Transfer 3.4 « Tutorat »

2226 sept. | SeTInAre ce vl avec [UTC (aste oéni
29 sept. Cérémonie officielle de la rentrée FOAD 2008

29 - 30 sept. Rentrée FOAD : GCC, MGIEC, GIRE (Regroupement)

29 sept - 1°" oct. | Examen session 2 du master MGIEC 2007

7 - 21 oct. Soutenance des mémoires master MGIEC 2007

Formation des tuteurs (Prise en main de la

25 k. plateforme)

Séminaire de travail avec UTER GEI (Master génie

23 oct. . .
energetique)

6 nov. Conseil des classes FOAD 2007

11 nov. Mission institutionnelle FOAD de I'AUF

27 nov. Séminaire de travail avec UTER SMDD (Master GAP)

1" — 12 déc. Mission FOAD (remise des diplomes, rencontres
apprenants, etc.

16 déc. Séminaire de travail avec EPFL (Master MTDS)

Séminaire de travail avec GVEA (Licence EA)
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AGENDA FOAD PREVISIONNEL ANNEE 2009

Période Activités
12-17 jan Formation des assistants de coordination
19 jan. Réunion comité VAPP / VAE
20 jan. Séminaire de travail avec UTER ISM (Master GCI)
21 jan. Séminaire de travail avec UTER GEI (Master GE)
22 jan. Séminaire de travail avec UTER SMDD (Master IDS)
23 jan. Séminaire de travail avec UTER GVEA (Licence EA)
29 - 30 jan Séminaire de réflexion FOAD a Koudougou
17 — 28 fév. m:qsqsoiggsljoEAP'[:)Le(nMIIEgg))pe : AUF Paris, Université de
5 mars Soutenances Master MGIEC 2007 (rattrapage)
9 - 20 mars Regroupement TP : Licence L3 GCC 2008
27 - 30 avr. Examen session 1 : MGIEC 2008
2 - 15 juin Examen session 1 : GIRE 2008
8 - 12 juin Examen session 1 : GCC 2008
7 - 11 sept Examen session 2 : GCC 2008
21 sept. Rentrée : FOAD 2009

28 sept - 2 oct. | Examen session 2 : MGIEC 2008, GIRE 2008

5 -16 oct. Soutenance des mémoires : MGIEC, GIRE, GCC

29 - 30 oct. Conseil des classes FOAD 2008

9 nov. Rentrée : FOAD 2009 (GCI)
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I. Analyse des besoins de formation

.1. Partenaires

Partenaire financier :
¢ DDC (Direction du Développement et de la Coopération Suisse)

Partenaires scientifiques et techniques :
e 2|E (Institut International d’Ingénierie de 'Eau et de 'Environnement)
e« EPFL (Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne)

I.2. Contexte et objectif de la formation

Former des généralistes capables d'appréhender les problématiques de
developpement dans leur globalité :

- La complexité des probléemes de développement

- Les réalités des pays en développement

- Les processus et les acteurs de developpement

- Les concepts clés
Donner aux apprenants les outils méthodologiques d’intervention dans les projets de
développement (méthodologie de recherche, analyse, évaluation, mobilisation de
ressources) :

A lissue de la formation les titulaires seront dotés de compétences leur permettant
de travailler dans différents domaines de développement :

- Gestion de projet

- Montage d’actions de développement

- Evaluation de projets de développement

- Expertises en développement

- Elaboration et animation de formation

Elle vise a donner aux apprenants :

e les concepts de base nécessaires pour aborder les problemes de
developpement

e une vision a la fois globale, systémique et concrete des problemes de
développement

o lopportunité de saisir les dimensions sociales et économiques du
développement : les contraintes des populations et des sociétes, leurs
réponses, individuelles et collectives face aux changements SOCio-
économiques, techniques et institutionnels; les atouts et limites des secteurs
productifs et les initiatives des acteurs économiques

e la capacité de comprendre, par une démarche pluridisciplinaire, les différentes
formes possibles de développement et de vérifier leurs adéquations aux
conditions particuliéres d'un pays de cultures et de traditions spécifiques.

« la possibilité d’appréhender et d'analyser les changements technologiques et
d'acquérir des moyens d'évaluer leurs impacts ....
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i.3. Référentiel métier : liste des metiers

Les titulaires du Master pourraient occuper les fonctions suivantes dans les

domaines de développement:
- chargé de projet
- chargé de programme
- Experts
- Consultant
- eévaluateur

lls pourraient exercer leur fonction dans les institutions suivantes :
- Coopération bilatérale et multilatérale
- Bureaux d'études
- ONG
- Projets de développement
- Centre de formation
- Secteur public

l.4. Référentiel de compétences : les compétences attendues

Au terme de la formation, les dipldmés du Master IDS devront étre capable de :
- Gérer un projet
- Monter des actions de développement
- Evaluer de projets de developpement
- Faire des expertises en développement
- Elaborer et animer des formations

I.5. Conditions d’admission

Public visé

Ce Master professionnelle est ouverte aux professionnels des secteurs publics et
privés (bureaux d’études, bureaux de contrdle, entreprises, etc.) travaillant dans tous
les domaines. Sont aussi admissibles les étudiants ayant les pré requis exiges.

Pré requis

Deux options se présentent :
e Pour la diplémation 2iE, les candidats devront justifier d'un niveau
académique sanctionné par un dipléme minimum équivalent @ BAC+4.
e Pour la dipldmation en cosignature (2iE + EPFL), les candidats devront
justifier d’'un niveau académique sanctionné par un dipléme minimum
équivalent a BAC+5.

Il est prévu un recrutement par VAPP (Validation des Acquis Professionnels et
Personnels) les candidats n'ayant pas le niveau requis, mais pouvant justifier d’'une
riche expérience d’au moins 3 ans et en rapport avec les domaines de la formation.
Demande de VAPP (Validation des Acquis Professionnels et Personnels)

2iE - Service Formation A Distance



(Décret n°85-906 du 23 ac(t 1985)

Si vous navez pas ie niveau requis et que vous souhaitez une admission par
validation de vos acquis professionnels et personnels, vous devez en plus du
remplissage du formulaire de candidature, constituer un dossier VAPP et I'envoyer
au 2ik a l'attention de Tofangui KONE, responsable du service formation a distance.

Ce dossier est examiné par un jury de 3 membres composé comme suit :
e Le responsable pédagogique de la formation
¢ Un enseignant de la formation
e Un représentant du secteur professionnel (public ou prive)

La décision du jury est notifiée au candidat par courriel.
Attention, une decision favorable du jury n'est vaiabie que pour voire inscripiion au

2iE et uniquement pour la formation sollicitée. Si vous renoncez par la suite a suivre
la formation, I'autorisation accordée n’est pas valable 'année suivante.

Il. Contenu de la formation

Semestre Contenu Crédits
UE1 : Historique et concepts de développement 6 ECTS
e Historique du développement 3 ECTS
» Concepts fondamentaux du développement 3ECTS
UE2 : Innovations technologiques et enjeux du 9 ECTS
développement
e Concepts d'innovation 3 ECTS
» Contextes sociétaux, institutionnels et politiques 3ECTS
» Innovations technologiques et socigtés 3 ECTS
S9 UE3 : Elaboration et gestion de projets 9 ECTS
e Notions de bases des projets de développement 3ECTS
e Mobilisation de ressources financiéres 3ECTS
e Gestion du cycle de projet et élaboration de projet de 3 ECTS
développement
UE4 : Management opérationnel de projets de 6 ECTS
développement
e Principes de la gestion administrative et financiere. 3 ECTS
e Management opérationnel 3 ECTS
UES5 : Méthodologies et outils d’analyse 5 ECTS
e Méthodologie de la recherche 2,56 ECTS
S10 e Approches méthodologiques des projets de développement 2.5 ECTS
UES6 : Projets et stages ' ' 25 ECTS
. Projet et stage de fin d'études 25 ECTS

(OS]
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lll. Responsables de contenus et d’activites

Directeur scientifique 2 TRAORE Seydou Eric
Responsable pédagogique § BOURAIMA Zakarii TRAORE Frédéric/
THIAM Sina

UE1 : Historique et concepts de développement
e Historique du développement Idrissa OUEDRAOGO
e Concepts fondamentaux du développement ldrissa OUEDRAOGO

UE2 : innovations technoiogiques et enjeux du déveioppement
e Concepts d’innovation Y. COULIBALY/ JWETHE
e Contextes sociétaux, institutionnels
et politiques Zakari BOURAIMA
« [nnovations technologiques ,
et societes Y. COULIBALY/ J. WETHE

UE3 : Elaboration et gestion de projets
e Notions de bases des projets de développement Ramani TRAORE

e Mobilisation de ressources financieres Bertrand FICINI
e Gestion du cycle de projet et élaboration
de projet de développement Djim doumbé DAMBA
UE4 : Management opérationnel de projets de développement
Principes de la gestion administrative et financiere Frédéric TRAORE
Management opérationnel Frédéric TRAORE
UES5 : Méthodologies et outils d’analyse
¢ Meéthodologie de la recherche Zakari BOURAIMA
e Approches méthodologiques des projets
de développement Zakari BOURAIMA
UES6 : Projets et stages
e Projet et stage de fin d’études Samuel YONKEU / Zakari BOURAIMA
4
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IV. Planification de la formation

Semestre S9

UE1 : Historique et concepts de développement

Historique du developpement ldrissa OUEDRAOGO
Concepts fondamentaux du développement Idrissa OUEDRAOGO

UE2 : Innovations technologiques et enjeux du développement

Concepts d'innovation Yezouma COULIBALY/ Joseph WETHE
Contextes saciétalx, institutionnels et politiques Zakari BOURAIMA

v ~irmbimnma bl AL~ =~ 'ALAA f"f\lll IDAT /! Ta~cAa~L \AICTUTC
Hn |UVGLIU| 19 LCTul HlUlUUIunO Gl. Dublclca M- 11 yUOC r.lll VvV

UE3 : Elaboration et gestion de projets

Notions de bases des projets de développement Ramani TRAORE

Mobilisation de ressources financiéres Bertrand FICINI

Gestion du cycle de projet et élaboration de projet de développement Djim doumbeé
DAMBA

UE4 : Management opérationnel de projets de développement

Principes de la gestion administrative et financiere Frédéric TRAORE
Management opérationnel Frédéric TRAORE

Semestre S10

UES5 : Méthodologies et outils d’analyse
Méthodologie de la recherche Zakari BOURAIMA
Approches méthodologiques des projets de développement Zakari BOURAIMA

UES6 : Projets et stages
Projet et stage de fin d’études Samuel YONKEU / Zakari BOURAIMA
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V. Modalités pédagogiques

V.1. objectifs pédagogiques : par UE et par module

Voir Référentiel

V.2. Méthodes pédagogiques a appliquer pour chaque module

La durée totale de la formation est de douze (12) mois. Elle se déroule
essentiellement a distance avec deux périodes de regroupement.

1. Parties en Présentiel

1er regroupement (Septembre)

La formation commence par une premiére phase en présentiel de deux (02) jours.
Ce regroupement a pour objet :

la présentation de la formation

la familiarisation avec les outils utilisés dans la formation a distance
la présentation du dispositif de formation a distance

la présentation du projet de I'étudiant.

Elle a lieu dans les campus numériques francophone de 'Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF)
zéme

regroupement (Avril)

Les apprenants sont réunis pour les examens surveilles au sein des campus
numériques francophones ou éventuellement d’autres centres.

Nota : Dans le cadre du projet ou stage de fin d’études, les apprenants devront
obligatoirement séjourner dans un pays en développement

Attention, tous les frais de voyage ou de séjour pour les regroupements sont a
la charge du candidat sélectionné.
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2. Enseignement a distance

L’enseignement a distance se déroule en deux (2) phases correspondant chacune a
un semestre :

¢ Le premier semestre couvre la période d'Octobre a Mars. Il est consacré aux
cours théoriques et aux activités d'apprentissage.
+ Le deuxiéme semestre est consacré au projet individuel de fin d’études.

La formation comprend sept (6) unités d’enseignements (UE) composée chacune de
modules.

La durée d'ouverture d’'une UE est fonction du nombre de module et de la charge de
travail qu'elle implique. D'une maniére générale, les modules d’'une méme unité
d’enseignement sont programmeés simultanement.

L'approche pédagogique prévoit un suivi assuré par des tuteurs, qui encadrent a
distance les apprenants et veillent a la réalisation des objectifs lies a la formation.
Les apprenants travaillent essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4
personnes sur des situations problémes, des études de cas ou des mini projets selon
les cas. Les échanges se font en modes synchrone et asynchrone.

La formation est supportée par la plate-forme d'enseignement a distance MOODLE,
dotée d'outils de communication, d’organisation, d’édition et de partage qui facilitent
les échanges au sein de la communauté d’apprentissage.

V.3. Projet personnel

Le projet tutoré ou stage est identifié et proposé par I'apprenant en accord avec le
responsable pédagogique de la formation. Il doit porter sur un sujet en lien avec la
formation et se dérouler dans un pays en développement. Il doit également répondre
a un besoin réel exprimé par une structure d'accueil.

Un accord ou (convention) de stage devra étre signé entre la structure d'accuell,
'apprenant et le 2iE.

Pour les apprenants du nord, le 2iE pourrait apporter un appui dans la recherche de
structures d'accueil au Burkina Faso.

On distingue les phases suivantes :

« ldentification du projet ou stage par I'apprenant

. Validation du théme du projet ou stage par I'équipe pédagogique.
« Etude du projet ou réalisation du stage

« Rédaction et remise du rapport final

« Soutenance du projet par voie de visioconférence
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Attention, tous les frais de voyage ou de séjour dans le cadre des travaux du
projet ou stage de fin d’étude sont a ia charge du candidat seiectionne.

V.4. Modalités de tutorat

Aussi bien pour les modules théoriques, que pour les projets ou stage en entreprise,
'encadrement des apprenants est assuré par des tuteurs qui assurent un suivi en
synchrone et en asynchrone des travaux.

Les principaux outils de communication sont le courriel, les forums de discussion et
les chats.

V.5. Modalités d’évaluation
Critéres d’évaluation
L’évaluation se déroule selon trois formats :

« Travaux individuels et collectifs durant 'apprentissage. L'évaluation porte a la
fois sur le contenu des productions mais aussi sur la quantité et la qualite des
contributions individuelles et collectives

« [Examen semestriel sur table et surveillé en fin du premier semestre afin de
vérifier la connaissance des notions théoriques. Il s’agira d’'examens de
synthése dont un a 2 sujets par unité d’enseignement

« Projet tutoré ou stage en entreprise. Ce projet a caractére intégré fera l'objet
d’un mémoire écrit qui sera soumis a correction. |l sera également soutenu a
distance devant un jury composé d’enseignants et de professionnels

Pondération des notes et conditions d’obtention du diplome

Pour obtenir le master M2 IDS du 2iE, I'apprenant doit satisfaire aux conditions
suivantes :

« Moyenne dans chaque unité d’enseignement (UE) : supérieure ou égale a
10/20
« Moyenne du projet tutoré ou du stage : supérieure ou égale a 12/20

La moyenne dans une unité d’enseignement est calculée de la maniére suivante :

« Travaux individuels et collectifs, travaux pratiques : 30%
« Examen semestriel : 70%

La moyenne du projet tutoré ou stage est calculée de la maniére suivante :

« Note du rapport : 50%
« Soutenance du projet : 50%
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Conditions d’organisation des évaiuations

Les travaux dirigés individuels comme collectifs sont réalisés a distance. Les
productions sont soumises au tuteur a travers la plateforme, pour évaluation.

L'examen sur table s'effectue dans une salle surveillée. Le candidat se rend a cet
effet dans le lieu d’examen qui lui est indiqué par la coordination de la formation. Les
centres d'examen sont choisis en fonction des origines des candidats et des
possibilités du 2iE.

Les éventuels frais de voyage ou de séjour pour les examens et les
soutenances sont a la charge de I'apprenant.
Rémédiation

Un second examen (de rattrapage) est organisé en septembre pour permettre aux
apprenants de reprendre I'épreuve dans les unités d’enseignement non validees.

De ce fait, 'ensemble des travaux réalisés dans le cadre du stage ou du projet et le
tutorat a distance assuré dans ce cadre constituent une forme de remediation.

L’apprenant qui aurait une note inférieure a 12/20 dans son projet tutoré ou stage
doit reprendre ses travaux et déposer un nouveau rapport dans un delai de 2 a 3
mois.

Délai de conservation des UE validées
Si en fin d’'année universitaire, les conditions d’obtention du dipldme ne sont pas
réunies, les unités d’enseignement (UE) validées resteront acquises pour I'apprenant

pour une durée de 2 ans. |l pourra alors étre admis a s'inscrire uniquement pour les
UE non validées aux cours des rentrées suivantes, contre paiement des frais exiges.

2iE - Service Formation A Distance
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i. Analyse des besoins de formation

1.1. Partenaires

- Institutions de formation: EPAC (Bénin), ENSTP (Cameroun); ENSP
(Cameroun)

- Sociétés d’'eau : ONEA, TDE, SODECI, SDE, ONAS, SONEB, AAE, ONEP

- ONG et Associations : CREPA, WATER AID, GTZ

l.2. Contexte et objectif de la formation

L'eau est une ressource naturelle, indispensable a la vie. Elle est d’'un enjeu trés
grand dans le développement des activités socio économiques. La bonne gestion
(qualite, quantite) de I'eau dans tous ces aspects, tous ces compartiments devient un
enjeu capital pour les communautés soucieuses d'un épanouissement durable de
leurs populations.

La licence pro Eau et Assainissement a pour ambition de former des cadres moyens
pour l'élaboration, la mise en oeuvre et l'exploitation des infrastructures et
équipements d’'eau et d’assainissement.

Le titulaire de cette Licence professionnelle « Eau et Assainissement est capable
de:

e Evaluer quantitativement et qualitativement la ressource en eau nécessaire
pour satisfaire des besoins exprimés (eau agricole, eau de consommation,
eau industrielle, etc.) ;

e Dimensionner les infrastructures et les équipements nécessaires a la
mobilisation, au captage, au traitement, au transport et & la distribution de
eau ;

e Evaluer les besoins en assainissement des déchets solides et liquides d'un
établissement humain donné y compris le drainage et I'évacuation des eaux
pluviales ;

« Dimensionner les systémes d’assainissement (eaux usées et excréta, eaux
pluviales, déchets solides) ;

e Mettre en ceuvre et exploiter les équipements et infrastructures d'eau et
d’'assainissement.

I.3. Référentiel métier : liste des métiers

Le titulaire de cette Licence professionnelle « Eau et Assainissement » intervient
dans les domaines de l'eau et de l'assainissement dans l'exercice des metiers

suivants :

e Charge d'etudes

e Contréleur de chantier

e Conducteur de travaux

e Chef de chantier

e Exploitant des systémes d’eau et d'assainissement
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I.4. Référentiel de compétences : les compétences attendues

e Eau potable

e Eauxusées

e Déchets solides

« Drainage des eaux pluviales

e Gestion des ressources en eau

I.5. Conditions d’admission
Public visé

Cette licence professionnelle est ouverte aux professionnels des secteurs publics et
privés (administrations publiques, bureaux d’études, bureaux de contréle,
entreprises, etc.) exercant dans les domaines de 'eau et des infrastructures. Sont
aussi admissibles les étudiants ayant les pré requis exiges.

Pré requis

Les candidats devront justifier d’'un niveau académique sanctionné par un dipléme
équivalent & BAC+2 dans les domaines de 'eau et des infrastructures ou de tous
autres domaines connexes. Il est prévu un recrutement par VAPP (Validation des
Acquis Professionnels et Personnels) les candidats n'ayant pas le niveau requis,
mais pouvant justifier d’'une riche expérience d’au moins 3 ans et en rapport avec les
domaines de la formation.
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il. Contenu de la formation

Semestre Contenu Crédits
UE1 : Sciences et techniques de base 9 ECTS
e Prise en main de I'environnement de la formation 1ECTS
e [nitiation au SIG 2 ECTS
e Hydraulique appliquée 2 ECTS
» Ressources en eau et leur vulnérabilité 2ECTS
e Hydrologie 2 ECTS
|
S5 UE2 : Techniques appliquées 1 12 ECTS
e Topographie 4 ECTS
e Quvrages hydrauliques 4 ECTS
» Hydrogéologie et ouvrages de captage 4ECTS
UE3 : Communication et management 9 ECTS
e Création et gestion d’entreprise 2,5 ECTS
e Organisation de chantier 4 ECTS
e Management opérationnel 2,5 ECTS
UE4 : Techniques appliquées 2 15 ECTS
e Pompes 3 ECTS
e Alimentation en Eau Potable 3,6 ECTS
e Evacuation des eaux pluviales 2 ECTS
S6 » Gestion des eaux usées et excrétas 3,5 ECTS
» Gestion des déchets solides 3 ECTS
UES5 : Stages et projets 15 ECTS
15 ETCS

Stage ou projet de fin d'études
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iil. identification des experts de contenus

Directeur scientifique 3 Hamma Yacouba
Responsable pédagogique : Sewa Da Silveira / Yagouba Diallo

UE1 : SCIENCES ET TECHNIQUES DE BASE (140h)
Prise en main de I'environnement de la formation
Initiation au SIG
Hydraulique appliquée (a surface libre et en charge)
Ressources en eau et leur vulnérabilité
Hydrologie

UE2 : TECHNIQUES APPLIQUEE
M21 Topographie
M22 Ouvrages hydrauliques (Barrages, etc.)
M24 Hydrogéologie et ouvrages de captage
Mini projet n°1

(V)]

1 (240h)

{ Bt 7

UE3 : COMMUNICATION ET MANAGEMENT (80h)
M31 Création et gestion d'entreprise
M32 Organisation de chantier
M33 Management opérationnel
Mini projet 2

UE4 : TECHNIQUES APPLIQUEES 2 (140h)
M41 Pompes (électrotechnique)
M42 AEP (transport, traitement, distribution)
M44 Evacuation des eaux pluviales
M43 Gestion des eaux usées et excrétas
M45 Gestion des déchets solides
Mini projet 3

UES : STAGES ET PROJETS (300h)

Tofangui KONE
Simal Amadou
Angelbert Biaou
Denis Zoungrana
Harouna Karambiri

Komlan Agbepkonou
Gueye/Founémé
Sewa Da Silveira

.Karamb/'ri/Biaou

Frédéric Traoré
Paul Ouattara

Frédéric Traoré
Frédéric Traoré

D. Zoungrana / B. Ahmed
Béga Ouedraogo

Béga Ouédraogo

Joseph Wethé

Joseph Wethé

Diallo Y. / Ouedraogo M.

Stage ou projet Diallo Y. / OQuedraogo M.
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iV. Planification

SEMESTRE 5

UE1 : SCIENCES ET TECHNIQUES DE BASE (140h) : 1,5 mois
Prise en main de I'environnement de la formation
Initiation au SIG
Hydraulique appliquée (a surface libre et en charge)
Ressources en eau et leur vulnérabilité
Hydrologie

UE2 : TECHNIQUES APPLIQUEES 1 (240h) : 2,5 mois

Topographie

efc.)
Hydrogéologie et ouvrages de captage
= Mini projet 1

Ninsranoc hudrainilimiioe (RarrFmanoc ofr )
TG To LY UIGUIH LTS (SAiiay oY,

UE3 : COMMUNICATION ET MANAGEMENT (80h) : 1 mois
Création et gestion d'entreprise
Organisation de chantier
Management opérationnel
= Mini projet 2

SEMESTRE 6

UE4 : TECHNIQUES APPLIQUEES 2 (140h) : 2 mois
Pompes (électrotechnique)
AEP (transport, traitement, distribution)
Evacuation des eaux pluviales
Gestion des eaux usées et excrétas
Gestion des déchets solides
= Mini projet 3

UE5 : STAGES ET PROJETS (320h) : 3 mois
Stage ou projet
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V.Modalités pédagogiques

V.1. Objectifs pédagogiques : par UE et par module

(Voir le référentiel de la formation)

V.2. Modes de formation et méthodes pédagogiques

La durée totale de la formation est de douze (12) mois. Elle se déroule

b~ Ay MrAt i Ara Aant

= i ~Ad~
ntiellement & distance avec trois pcuuuco de regroupement.

1. Parties en Présentiel
1er regroupement (Septembre)

La formation commence par une premiére phase en présentiel de deux (02) jours. Ce
regroupement a pour objet :

» la présentation de la formation

> la familiarisation avec les outils utilisés dans la formation a distance
» la présentation du dispositif de formation a distance

» la présentation du projet de I'étudiant.

Elle a lieu dans les campus numériques francophone de I’Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF)

2éme regroupement (Mars) Une seconde phase de regroupement de deux (02)
semaines est organisée en cours de formation pour la réalisation de travaux
pratiques et de visites de chantier.

Pour ces travaux pratiques, le regroupement se fait sur le campus du 2iE a
Ouagadougou. Toutefois, selon les partenariats et les possibilités du 2iE, il pourra

étre envisagé des centres dans d’autres pays, en fonction de [lorigine des
apprenants.

D’autres centres pourraient envisagés en fonction de I'origine des apprenants.

3éme regroupement (Juin) Les apprenants sont-réunis pour les examens surveillés
au sein des campus numériques francophones ou éventuellement d’autres centres.

Attention, tous les frais de voyage ou de séjour pour les regroupements sont a
la charge du candidat sélectionné.
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2. Enseignement a distance
L'enseignement a distance comprend trois (3) grandes parties :

e La premiére est consacrée aux cours théoriques et aux activites
d'apprentissage

e« La deuxiéme est consacrée aux travaux pratiques de laboratoire et aux -
visites de terrain

« La troisieme phase porte sur les stages ou projets de fin d’études.

La formation comprend cing (5) unités d’enseignements (UE) composée chacune de
moduies.

La durée d’ouverture d’'une UE est fonction du nombre de module et de la charge de
travail qu'elle implique. D’'une maniére générale, les modules d’'une méme unite
d’enseignement sont programmés simultanément. L'approche pédagogique prevoit
un suivi assuré par des tuteurs, qui encadrent a distance les apprenants et veillent a
la réalisation des objectifs liés a la formation. Les -apprenants travaillent
essentiellement en mode collaboratif, en équipes de 3 a 4 personnes sur des
situations problémes, des études de cas ou des mini projets selon les cas. Les
échanges se font en modes synchrone et asynchrone.

La formation est supportée par la plate-forme d’enseignement a distance MOODLE,
dotée d’outils de communication, d’organisation, d’édition et de partage qui facilitent
les échanges au sein de la communauté d’apprentissage.

La formation demande une grande disponibilité et un travail personnel de
I'ordre de trente heures (30 heures) par semaine pendant toute sa durée. Cette
disponibilité est nécessaire pour garantir les chances de réussite. Le candidat devra
donc s'assurer de disposer du temps requis pour le suivi de la formation.

V.3. Projet tutoré ou stage en entreprise

Le projet tutoré ou stage est identifi¢ et proposé par I'apprenant en accord avec le
responsable pédagogique de la formation. Il doit porter sur un sujet en lien avec la
formation et répondre a un besoin réel exprimé par une structure d’accueil.

On distingue les phases suivantes :

« |dentification du projet ou stage par I'apprenant,

« Validation du théme du projet ou stage par I'équipe pédagogique,
e FEtude du projet ou réalisation du stage,

e Rédaction et remise du rapport final,

« Soutenance du projet par voie de visioconference.
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V.4. Modalités de tutorat

Aussi bien pour les modules théoriques, le projet tutoré que pour.le stage en
entreprise, 'encadrement des apprenants est assuré par des Tute-urs.qm assure;nt un
suivi en synchrone et en asynchrone des travaux. Les principaux outils de
communication sont le courriel, les forums de discussion et les chats.

Une charte de tutorat est mise a la disposition des tuteurs pour faciliter leur travail et
favoriser une harmonisation des pratiques.

V.5. Modalités d’évaluation
Critéeres d’évaluation
L’évaluation se déroule selon trois formats :

1. Travaux individuels et collectifs durant I'apprentissage. L'évaluation porte a la
fois sur le contenu des productions mais aussi sur la quantité et la qualité des
contributions individuelles et collectives.

2. Examen semestriel sur table et surveillé en fin du premier semestre afin de
vérifier la connaissance des notions theoriques. Il s’agira d’examens de
synthése dont un a 2 sujets par unité d’enseignement.

3. Projet tutoré ou stage en entreprise. Ce projet a caractére intégre fera I'objet
d'un mémoire écrit qui sera soumis a correction. |l sera également soutenu &
distance devant un jury composé d’enseignants et de professionnels.

Pondération des notes et conditions d’obtention du dipléme

Pour obtenir la licence pro GCC du 2iE, I'apprenant doit satisfaire aux conditions
suivantes :

¢ Moyenne dans chaque unité d'enseignement (UE) : supérieure ou égale a
10/20
e Moyenne du projet tutoré ou du stage : supérieure ou égale a 12/20

La moyenne dans une unité d’enseignement est calculée de la maniere suivante :

e Travaux individuels et collectifs, travaux pratiques : 30%
e« Examen semestriel : 70% ’

La moyenne du projet tutoré ou stage est calculée de la maniére suivante :

e Note du rapport : 50%
e Soutenance du projet : 50%
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Conditions d’organisation des évaluations

Les tra_vaux dirigés individuels comme collectifs sont réalisés a distance. Les
productions sont soumises au tuteur a travers la plateforme, pour évaluation.

L’examen sur table s'effectue dans une salle surveillée. Le candidat se rend a cet
effet dans le lieu d'examen qui lui est indiqué par la coordination de la formation. Les
centres d'examen sont choisis en fonction des origines des candidats et des
possibilités du 2iE.

Les éventuels frais de voyage ou de séjour pour Ies examens et les
soutenances sont a la charge de I'apprenant.

Rémédiation

Un second examen (de rattrapage) est organisé en septembre pour permettre aux
apprenants de reprendre I'épreuve dans les unités d’enseignement non validees.

De ce fait, 'ensemble des travaux réalisés dans le cadre du stage ou du projet et le
tutorat a distance assuré dans ce cadre constituent une forme de remédiation.

L'apprenant qui aurait une note inférieure a 12/20 dans son projet tutoré ou stage
doit reprendre ses travaux et déposer un nouveau rapport dans un délai de 2 a 3

mois.
Délai de conservation des UE validées

Si en fin d’année universitaire, les conditions d’obtention du dipléme ne sont pas
réunies, les unités d’enseignement (UE) validées resteront acquises pour I'apprenant
pour une durée de 2 ans. |l pourra alors étre admis a s’inscrire uniquement pour les
UE non validées aux cours des rentrées suivantes, contre paiement des frais exigées.

11
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i. Anaiyse des besoins de formaiion

1.1. Partenaires

Partenaires scientifiques et techniques :
e Ecole Polytechnique Abomey-Calavi (EPAC) — BENIN
e Ecole Nationale supérieure des Travaux publics (ENSTP) — CAMEROUN
e Agence Universitaire de la Francophonie (AUF),
e Ecole nationale d’ingénieurs (ENI) — MALI,
« Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs (ENSI) — TOGO,
e Ecole Polytechnique de Thiés (EPT) — SENEGAL
e Ecole des Mines. de I'Industrie et de la Géologie (EMIG) — NIGER

l.2. Contexte et objectif de la formation

La formation de licence professionnelle L3 en génie civil et construction a pour
objectif de développer les compétences techniques, de gestion et de management,
nécessaires a la conduite de projets et de travaux portant sur la construction et la
rénovation de batiments et d’infrastructures de travaux publics.

Elle vise également a compléter les connaissances de base du technicien supérieur
(en génie civil ou génie rural) par une spécialisation.

I.3. Référentiel métier : liste des métiers

Apres l'obtention de la licence, les apprenants peuvent assurer les fonctions de chefs
de chantier ou de conducteur de travaux au sein des entreprises de batiment et de

travaux publics.

lls sont capables de devenir progressivement responsables de chantiers de plus en
plus importants en assurant aisément la préparation, la conduite, le suivi, la
conclusion et le bilan de I'opération.

(OS]
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l.4. Référentiel de compétences : les compétences attendues

Les titulaires de la licence professionnelle Génie Civil et Construction seront
capables :

« de représenter 'entreprise en situation de gestion technique des opérations
« d'organiser, coordonner et suivre la réalisation de travaux de construction
o d’assurer la gestion financiére, comptable et commerciale

e de manager des équipes de travail
« de mettre en ceuvre des plans de sécurité, de démarche et de contréle qualité
e d'élaborer les offres de soumission (technique et financiére) de 'entreprise

.5. Conditions d’admission

Public visé

Cette licence professionnelle est ouverte aux professionnels des secteurs publics et
privés (bureaux d’études, bureaux de controle, entreprises, etc.) travaillant dans le
domaine du batiment et des travaux publics. Sont aussi admissibles les étudiants
ayant les pré requis exiges.

Pré requis

Les candidats devront justifier d’'un niveau académique sanctionné par un dipldme
équivalent a BAC+2 dans les domaines du génie civil et du génie rural.

Il est prévu un recrutement par VAPP (Validation des Acquis Professionnels et

Personnels) les candidats n'ayant pas le niveau requis, mais pouvant justifier d'une
riche expérience d’au moins 3 ans et en rapport avec les domaines de la formation.
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Il. Contenu de la formation

Semestre Contenu Crédits
UE1 Technique 1 (Mise a niveau technique) 16 ECTS
e Prise en main de I'environnement de la formation 1 ECTS
e Structure 2,5 ECTS
e Matériaux et Techniques de construction 2,5 ECTS
e Topographie 2,5 ECTS
s Géotechnique 2,5 ECTS
- e Béton armé / Calcul d’ouvrage 2,5 ECTS
- | e Dessin d’exécution | 2.5 ECTS
UE2 Technique 14 ECTS
e Sécurité, Qualité 2,5 ECTS
e Organisation de chantiers et coordination des travaux | 2,5 ECTS
e FEquipements et méthodes 2,5 ECTS
» Corps d’états secondaires 2,5 ECTS
e Pratique des réseaux PERT 2,5 ECTS
UE3 Communication et management 6 ECTS
e Anglais professionnel 2 ETCS
e Communication écrite et orale 2 ETCS
» Management 2 ETCS
UE4 Législation 4 ECTS
e Droit du travail 2 ETCS
S6 e Droits des marchés privés et publics 2 ETCS
UES5 Gestion 5 ECTS
« Gestion et comptabilité d’entreprise 2 ETES
e Evaluation des colts et offre de prix / Suivi 3 ETCS
économique des travaux
UE®6 Stages et Projets 15 ECTS
» Projet tutoré ou Stage en entreprise 15 ECLS
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