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CONFERENCE EXTRAODINAIRE DES CHEFS D'ETAT
ET DE GOUVERMCEHENT DE L' O C A U

Le Centre Africain et Mauricien de perfectionnement des Cadres

19 Présentation sommaire du CeA¢MeFeCe = liission et fonctionnement

Désireux de renforcer la coopération entre les Etats et conscients
de la nécessité de disposer des cadres africains hautement qualifiés et en
nombre suffisant pour faire facz au développement économlque et social; les
Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1'OCAM ont décidé de la création du Centre
Africain et Mauricien de Perfectionnement des Cadres (Résolution n® 28/ACS/NIAIE

en 1968 et Résolution n° 10/ACS/YAOUMNDE en 1970).

Le CeAsilePeCs cst un établissement d'enseignement supérieur & vocation

professionnelle.
I1 a une double vocation :
a) de formation rermanente des cadres supérieurs africains Z la
gestion des entreprises privées et publiques ;
b) d'animation d'un centre d: recherche et de documentation en
matiére de gestion en Afriquce

Le Centre est opérationnel depuis Octobre 1975 avec l'accueil des

premiers stagiairess

Aujourd'hui on peut dire qu'il est parfaitement outillé pour remplir

sa mission dans les meilleurs conditions de travail et d'hébergement.

Dés la rentrée prochaine, le Centre fonctionnera avec au moins 25

stagiaires qui seront admis au Cycle d'Etudes.

En effet depuis le ler ilars dernier, nous avons inscrit au cycle

prénaratoire 35 stagiaires venant de la plupart des Etats membrese

Notons que la capacité du Centre est de 30 stagiairess

o/




Les programmes d'enseignement s'étendent sur 16 mois et comprennent
trois gycles :
- le Cycle Préparatoirc de 4 mois sous forme de cours par corrcspondance j
- le Cycle d'Etudes de 6 mois & Abidjan,
- le Cycle d'Application de 6 mois dans les entreprises, suivi de

1'élaboration et de la présentation d'un mémoire.

Statut Juridique

La Convention d'établissement adoptée & KIGALI le 16 Décembre 1975 et
les Statuts adoptés par la 4éme Session du Conseil d'Administration de 1976, ont

conféré au Centre une autonomie juridique compléte.

Le Centre est administré par un Conseil d'Administration & composition
paritaire, comprenant les ministres désignés par leurs Gouvernements, et d'autre

part par les représentants des Entreprises de chaque Etat membre.

La Direction technique, administrative et financiére est assurée par
délégation et sous l'autorité du Conseil d'Administration, par un Directeur nommé

par le Conseil d'Administration

2° Problemes du Centre au stade actuel

- Le Centre est caractérisé par sa relative jeunaesses. En effet, il est
de création récente, et n'a été opérationnel que depuis environe Il est 2 sa
troisidme promotion de stagiaires. Les débuts ont été lents et difficiles dlis a
une insuffisance d'information et de sensibilisation au niveau des Etats membres

et des entreprisess

- Le Centre a des problémes financiers et de trésorerie dus au non
paiement régulier par les Etats membres de leurs quotes-paris de solidarités,
Situation compromettant le bon fonctionnement du Centre,; surtout dans sa phase

de démarrage.

- I1 faut mentionner le probléme crucial de 1lfAccord de Siége qui n'a
pas encore été signé, Accord qui donnerait au Centre son véritable statut inter=

national,




- Le Centre, enfin, aurait la garantie de faire le plein de sa capacité

d'accueil (30 stagiaires) réguliérement et chaque année, si les charges des sta-
giaires (repas) et des entreprises (voyages, frais d'inscriptions) étaient
allégées ou supportées entidrement par l'obtention de bourses; ou par des orga-

nismes de financement extérieurSe

30 Situation financidre ct contributions des Etats au budget du CeAsllaPeCe

Les difficultés financidres du CALIPC sont telles que, devant le nom
paiement régulier par les Etats de leurs quotes-parts, le Président du Conseil
d'Administration a entreopris des démarches acuprés d'une Banque de ia Place pour

obtenir, non sans difficultés, un découvert bancaire dont le plafond est

fixé & 25 millionse Au deld, la Banque exige l'aval d'un Etat.

Au dernier Conscil d'Administration qui s'est tenu les 28; 29 et

30 Mars 1977, la Républiquc de C8te d'Lvoire a accepté de donner son aval.

Déja ce mlme pays hdte, avait consenti des avances de trésorerie

estimées 2 33 millions de £francse

Situation des contributions au 31 Mars 1977

Les contributions de 1973

Montant 30 millions (3 millions par Etat)
Payé 3 3 millions (CBte <¢'Ivoire)
Reste & recouvrer 3 27 millions

Les Contributions de 1975

tlontant : 41 500 000 (4 150 000 par Etat)
Payé s 20 750 000 (C8te d'Ivoire, Gabon, Niger, Sénégal
Togo)
Reste 3 recouvrer 3 20 750 000
Les Contributions de 1976
ilontant : 58 000 000 (5 800 000 par Etat)
Payé s 5 800 000 (Cdte d'Ivoire)

Reste & recouvrer : 52 200 000
Total A recouvrer au titre des années 1973, 1975 et 1976 == 99 950 000
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Il faut noter cependant que nous avons regu du Sénégal et de la
République P.pulaire du Bénin des décisions autorisant le mandatement en
notre faveur :

~ Pour le Sénégal, de & 800 000 représentant les contributions de

1973 et de 1976
-~ Pour la République Populaire du Bénin, de 12 950 000 représentant
les contributions de 1973, de 1975 et de 1976.

Mais les virements qui sont certainement en cours ne sont pas encore

arrivés 2 Abidjan,

Les contributions de 1977

Il y a a peine trois semaines que le Conseil d'Administration du

Centre s'est tenu a Libreville, Les Etats ne sont donc pas encore informés du

montant de leur quote-part au titre de 1977,

Cette quote-part a été fixée & 7 800 000 par Etat, en tenant compte du
budget de 121 550 000 qui a été voté (dont 78 000 000 2 la charge des Etats).

~ Budget d'équipement = 5 570 000
- Budget de fonctionnement = 115 980 000
Total B 121 550 000

4° Ce que le Centre peut attendre de 1'Institution-mére 1'OCAii,

Le CeAsMePeCe est une entreprise commune de 1'OCAM, Il est 1ié 2
elle par des relations trés étroites m@me s'il jouit d'une autonomie juridique,

administrative et financiére,

Hous pensons cependant que 1'OCAM devra intensifier davantage ses
relations avec les Institutions spécialisées qu'elle a créées, les soutenir
pendant leur phase de démarrage, consolider leur fonctionnement ot aider 3 leur

développement futur,

En ce qui concerne le CAMPC, 1'OCAlM pourrait lui apporter l'assistance
suivante :

o/s
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a) entreprendre des actions d'information et de scnsibilisation
auprés des Etats membros, au moyen de publicité sur l'existence du Centre et

sur les immenses possibilités qu'il offre aux cadres dirigeants africainss

b) rechercher des sources de financement extérieurcs, destinées &
couvrir les dépenses de développement du Centre, comme par exemple ses actions
de diversification, et 1a prise en charge des frais divers engagés par les

entreprises et les stagiaires (bourses).

c) aider au recouvrement régulier des quotes-parts des Ltats membres

“dues au Centre, de manire & ne pas compromettre son bon fonctionnement,

d) informer les Organicmes internationaux ot interafricains de
l'existence du Centre, de sa mission, de sa situation africeine, donc consti-
tuant un haut lieu privilégié de rencontres, de recherches et de confrontation

d'expériences en mati3ra de gestions

»

e) aider & rentabiliser les installations :5teliéres et pédagogiques
du Centre, par la tecnue de séminaires ou collogues organisés par 1'0CAll et ses

Institutions spécialisées.

£) rechercher les sources de financement extérieurcs en vue de
permettre de disposer de fonds suffisants pour parachever les installations et
1'équipement du Centre, par la construction des villas du Directeur et des
Professeurs Permanents. Les dossiers relatifs & ces constructions ont été
déposés au Secrétariat Général de 1'0CAll, lors de la dernidre Conférence de
KIGALI,

g) accélérer la prise de conscience nécessaire pour développer et
généraliser dans les Ltats membres la politique de formation et de perfectione-

nement, par la mise en nlace d'une législation approprides

En guise de conclusion, j'ajoute que la Direction du CAMPC est
préte & examiner avec tout le sérieux tésirable, toute suggestion venant du
Secrétariat Général de 1'0CAl, tendant . améliorer le fonctionnement du Centre,

et lui assurer un déveloprement rapide,

./.




Dtores et déja, nous sommes satisfaits de la participation active
et essentiellement positive du Secrétaire Général de 1'0CAM aux divers travaux
de nos Conseils d!'Administration. Ses interventions et ses prises de positions

ont été déterminantes, pour débloquer certaines situations difficilecs.

Dans le m@me ordre d'idée,; mentionnons le travail sérieux et effi-
cace accompli & chacun de ses passages au Centre par le ContrBleur Financier

de 1'0CAlM, Contrdleur Financier du Centre.

Jean SAKA







ABIDJAN, le 12 AVRIL 1977

SBE 004236

i;onsieur |e Secrétaire Général,

J'ai I'onneur d'accuser réception de votre lettre
n° 260/2.2. 1 du 21 izars 1977 par laquelle vous m'informez de la

tenue le 22 Avril 1277 a Dakar dlune réunion extraordinaire de

11O, GA. ivie

A lintention de cette conférence, vous me demandez
de vous faire parvenir un document dans lequel j'aurai a exposer ma
fagon de voir les rapports devant exister entre notre entreprise
et 110, C, A, vl

Ces rapports sont en mon sens ceux que doivent entre-
tenir une entreprise multinationale africaine et une institution afri-
caine de concertation oecuvrant certes llune et I'autte pour un meil-
leur devenir de I'Afrique mais chacune dans sa propre spheére, dans

son cadre selon des principes distincts,
Faut-il vous rappeler a cet égard :

1°~ La différence de composition entre 110, C, A, iVl

dlune part, AIR AFRIDUE, d'autre part,

- Dé&s l'origine de la Société, une certaine différen-
ce de composition pouvait se constater du fait que i.iads 9ascar ne
fut pas en mesure de se joindre a notre entreprise commune, Comme
vous le savez, cette différence était, a la vérité, bien moindre que

celle que I'on constate aujourd'hui, Cependant, il faut noter que deés

P P




1961, il était apparu nécessaire aux Chefs d'=tat qui décidérent
la création d'AIR AFRIQUE, cde négocier et conclure une convention
internationale (Traité de v/AOUMNDE), entidrement différente de
celle par laquelle ils déciderent, le méme jour, de créer leur orga-

nisme de concertation commune (Cc.A. M. C.E.)

- i=st-il besoin de mettre en relief I'importance

accrue de la nécessité d'une distinction netie entre AIR AFRIQUE et

ganisme de concertation inter-état existant maintenant, alors que plusieur

Etats membres d'AIR AFRIUE ne sont désormais plus membres de cet

organisme de concertation (aujourd'hui C.C. /v ive ), tandis que cer-
taims =tats appartenant encore 3 "o, C, A.i.. ont estimé devoir ou
bien ne pas participer ou bien encore se retirer de la Société

commune,

Il me semble que I'établisseiment dlune tutelle de
'O, C, Al ive sUr AIR AFRIQUE dans les circonstances actuelles
ne pourrait manquer de constituer une incitation puissante pour les
=tats qui sont membres d1AIR AFRIQUE mais non pas de I'C,C, Asivie

3 se retirer de notre Société commune africaine.

2°) - Les sructures décidées pour AIR AFRIQUE
par le Traité de vAOUNDE d'une manidre entidrement distincte de
celles de I'C, A, M, G E, par conventions séparées, toutes deux
signées le 2C iars 1961, étaient d'autre part adaptées entierement
au statut et a la mission de Société dlex poitation |iVrée sans
ménagement & la compétition commerciale internationale qui sont
ceux d'AIR AFRIQUE,

L'O,C, A. il a des institutions spécialisées, i-ais
il stagit, & I'évidence, d'institutions ou d'organismes de concerta-
tion secondaires par rapport & 1'0,C, A, i, elle -m&me qui n'ont pas
de fonction commerciale directe et qui ne constituent, en aucun cas,

des sociétés dlexploitation comparables a la ndtre,
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- Le contenu du Traité de Yaoundé arrété par les
Chefs d'=tat en 1€61 & la suite des travaux d'experts qui étaient
chargés selon leurs directives, dlexaminer tous les aspects
de ac tivité aérienne internationale recherchée, a conféré spécifi-
quement & "la société aérienne commune, la forme d'une société
anonyme de droit pr lvé, a structure unitaire constituée par les
Etats contractants et une entreprise de droit privé estimée apte a

apporter son concours'! (2Art, 4 du Traité de Yaoundé),

Aujourdthui encore, AIR AFRIQUE revét, bien enten-
du, la forme d'une société anonyme telle que ce genre de société
est réglementée par les principes communs a la Iégislation de nos

Stats et dont les actions sont réparties & concurrence de :

D,
-

)

. 0CC pour les =tats sighataires du Traité de

Yaoundé ;

et
- 12¢C, 10C pqur la Sociéré paur le Développement

du transport Aérien en Afrique (SCDETRAF) laquelle au titre dlen-
treprise privée estimée apte a apporter son concours aux termes de |'art,
4 précité, a souscrit une conwvention annexe au Traité de Yacundé

fixant les obligations et les droits de I'ensemble des parties signa-

taires,

Comme vous le savez, ladite société SODETRAF,
est une socité créée sous I'égide du Gouvernement frangais et dont le
capital est réparti & concurrence de 75 7. entre les actionnaires pri-
vés frangais, le solde étant détenu par la Caisse des Dép8ts ot
Consignatior... Francaise,

3°) - Le caractére approprié aux besoins des struc-
tures que les Ztats signataires du "raité de Yaoun dé, et eux seuls,
ont mis en place pour le fonctionnement et le contr8le de leur Socié-

té Commune a, au surplus, fait I'objet déja dans le passé d'analyses
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approfondies, contrbiées a la lumiéere de lfexpérience,

Le 27 Décambre 1271, une résci.ution des Chefs
d'=tats membres du Traité de Yaoundé, cux-mémes, adoptée a l'una-
nimité lors de leur conférence tenue a AZIDJ N, et au cours de laquel-
le ils réaffirmarent leur foi dans leur Soxiété [ uitinationale, a par
ailleurs, décidé du principe dfune concertation directe!! entre eux et
non pas au sein de 1'0,C. A, I.,,, pour suivre le fonctionnement de leur

Société commune {(Résolution n° 1 de la Conférence dIASIDJAN),

Liune des motivations essenticlies de cette résolu-
tion &tant I'argumentation mis2 en relief pales re présentants de la
Répubiique Fopulaire du Congo et de la République Islamique de

iauritanie,

Ainsi, cette résoiution de la Conférence dlAEDJAM
venait compléter. en i -ndant inst tutionnelle une Conférence
des Chefs d!=tat striciement limitézaux Fays membres du Traité
de Yaoundé, la structure appropriée qui avait ét4 mise en place en
1961 et qui avait fonctionné depuis lors.

. Cette structurc eppropriée & !a mission et au

'
r
L}

fonctionnement ce la sozidtd africaine commune est, en effet, la suivan-

te :

a) = Un conzeil dladministraticn et une Assemblée
Générale des actionnaires, aui, avec e cenc des respensabilités
indissolubiemenrt lides aux pratiques du management moderne, prennent
les décisions relatives au fonctionnement diune société aérienne, li-

vrée 3 la compétition internationale;

Aucun euire organisme a caraciere d'office inter-
état et, & fortiori, & caractiére politique, ne pourrait se substituer

a ces organes de gestion, chargés entre autre de négocier et d'obtenir

les financements indispensables aux "nvestissements considérables




aue nécessite Itactivitd adrienne modarne et que les financiers interna-
tionaux ntaccordent qulau vu de bilans arr8tés selon les principes

et les régles d'une saine cestion des affaires.

b! —Le Comité des i inistres créé par le titre Ui
du Traité de Yaoundé est I'Crgane de Contrdle de la Société Commune
et le bilan deson activité a maintes fois &té mis en refief. Sien enten-
du, ce contrdle ne fait pas double emploi avec celui des trois comimis~-
saires aux comptes de la Société dont deux sont désicgnés sur pro-

posttions des =tats et un sur celle des actionnaires frangais.

c) - =nfin, la décision des Chefs des =tats membres
du Traité de YYaoundé d'institutionnaliser, 2 leur niveau, une conférence
concernant AIR AFRIQUE afin d'examiner et de prendre les dé&isions
ayant une portée politique, cormpte tenu du rayonnement international
acquis par la Société, a coimplété la structure décidde 1C ans plus
t8t,

1l conviendrait de suppirimer toute référence a AlR
AFRINUE dans les decuments de 1'C, C, Msiv., § cette suppression aurait
en effet le érité diéviter toute ambiguité sur le sens du terme Nentre-
prise commune", étant donné quf/\iR SFRICUZ est une Société comrau-
ne aux seuls =tats actionnaires de la Ccmipagnie et non pas comimune aux

=tats membres de I'C,C, . i

AR AFRITUE preliant déjd 21 Ztats africains et
desservant notamment ia plupart des pays qui sont restés membres
de I'C,C, 2, ¥, , remplit une oesuvre de coopération a2t de liaison et
apporte une contribution a ltunité africaine dont la Résolution n® 1
de la Conférence des Chefs di=tat réunis & S ZIDJAM le 27 Décembre

1271 a soulighé i c aracté&re significatif,

Si je mie perinets dlappeler votre attention sur les
dangers que ferait courir & mon sens a l'entreprise commune une
-

assimilation inexacts & une institution spécialisée de 1'CC/J.;, clest

parce que j'ai le souci de préserver les principes essenticls sur les-

of % 2
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Le premier projet de clef de répartition présenté par le

Secrétaire Général & la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement

de 1'0CAM a fait 1l'objet, au sein de la commission des Affaires Economiques

de deux sortes de critiques :

1°/ - Certains Etats ont émis des contestations quant aux

chiffres concernant leur PNB et leur PNB per Capita.

2°/ - L'année 1973, ayant servi de référence pour les premiers

ealculs a été jugée trop ancienne, et le fait que les calculs soient

basés sur une seule années a également soulevé quelques objections.

La Commission a donc demandé au Secrétariat Général de
procéder auprés des Nations-Unies et des Etats & une collecte de &hiffres
plus réoents, et d'effectuer de muveaux calculs, portant sur plusieurs

années.
a) - Collecte des données :

Le Secrétariat Général a saisi par télex le siége des
Nations-Unies, afin de solliciter de ses services statistiques les chiffres

concernant les populations et PNB de nos Etats pour les amnées 197.; et

1975

Ces informations, deés réception, ont €été c ommuniquées
3 chaque Etat, pour confirmation ou objections. Cing Etats ont apporté
des modifications aux estimations avancées par les Nations-Unies.
Il s'agit du Niger; de 1'Ile l‘aurice, du Sénégal, du Togo et de 1'Empire
Centrafricain,
Le silence des autres Btats a été considéré comme acceptation des chiffres
ONU.

b) - Mode de:calcul

Les populations et les produits Nationaux dés trois
années, 1973,1974,1975 ont donné, pcur chaque pays une population et un
PNB mogens qui ont servi detase pour le calcul d'un PNB per Capita lui
aussi moyen.

R




La prise en considération de trois anncles successives devrait
contribucr & minimiser les veriations conjoncturelles, et garantir ainsi

une plus grande équitdé.

Le mode de calcul proprement dit pour la détermination du
qucta cst demeuré inchangé puisqu'il n'a fait 1'objet d'aucune remarque

lors des discussions.

Comme pour le premier projet, les contributions de chaque
Etat ont ¢té cnlculées selon les deux hypothéses : participation du Gabon
ou non, et pour les trois mentents possibles : 5, 10 et 15 milliards de
frens CF..

Enfin, on a introduit dans lerouveau calcul la participation
des Seychelles.,




CALCUL DES QUOTAS AVEC PARTICIPATION

DU GABON

S 5 o e e e T e e e S e S S e e e S e I e e e S —---—————————--:ﬁ-‘z—:————-_-:—z—:,-z-:--:—:-'=—=-=-=_=-=_=_

P.N.B. (Millions §) POP-LATION(10°) ! P.N.B./TETE =
P A Y S s ‘ :. % |CORFFICIENT
1973 | 1974 | 1975 |Moyenne| % [1973 11974 [ 1975 |Moyenne [ Moyemme | %

BENIN 348 370 420 379,3 | 4,6 || 2 912|3 027 |3 108 {3 015,7 | 125,8 2,8 T44

COTE D!'IVOIRE 2 393 | 2930 | 3 350 {2 891,0 {34,7 j 4 64116 387 |6 700 {5 909,3 ; 489,2 | 11,0 45,7

5.Cuhe 302 | 30| 10| 360,6 | 4,31 2276l2958 |3 0% {2763,3 | 130,5 | 2,9] 7,2

GABON 634 | 1030 | 1200 | 954,7 |11,5 515( 528 536 | 526,3 ; 18+21,0 | 40,5 51,5

HAUTE VOLT.. 450 520 560 | 510,0 | 6,1 Il 5 73715760 |5 900 {5799,0 88,0 | 2,0 8,1

1.AURICE 347 576 573 498,7 | 6,0 868| 872 83 | 874,3 570,6 | 12,8 18,8

NIGER 525 540 600 | 555,0 | 6,7 || 4 356{4476 |4 600 |447T,3 124,0 | 2,8 945

RWALIDA 280 310 360 316,7| 3,8 Il 3994|4058 |4 137 {4062,6 18,0 | 1,7 5,5

SENEGAL 1014 | 1397 | 1593 | 1334,7{16,0 || 4 227{4869 |5 000 |4698,7 284,1 | 6,4 22,4

SEYCHELLES 30 30 30 30,0| 0,4 56 56 56 | 56,0 535,7 | 12,0 12,4

TOGQ 393 554 530 495,01 5,9 i 2 117]2199 |2 255 }2190,3 226,0 | 5,1 11,0

0sCollole 6716 | 8627 | 9634 | 8325,7100,0 51699l3519o 36231 |34373,3 || 4465,9 {100,0] 200,0
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CALCUL DES QUOTAS SANS FPARTICIPATION

DU G.ABON

T e e T e e e e e "

T S T e e e e

o " T e :i;—:—:—:—:—:— e e :—':

| P.N.B. (millions $) POPULSLTION (nillions)| P.N.B./TETE ’
PAYS _ , 7o COEFFICIENT
1973 1974 11975 | loyenne % 1973 1974% 1975 loyenne loyenne

BENTH 348 1 370 | 420 379,3} 5,1 | 2912 | 3027} 3108 | 30157 || 1258 | 4,7 | 9,8
COTE D'IVOIRHI2 393 l2930 | 3350 2 891,0139,5 Il 4641 | 63871 6700 5 909, 3 489,2 18,5 57,7
E.C.A. 302 1 370§ 410 360,61 4,9 || 2276 | 29581 3056 | 2 763,2 i 130,5 | 4,9 | 9,8
HAUTE VOLTA 450 i 520 1 560 510,01 6,9 Il 5737 i $7601 5900 | 5 799,0 28,0 | 3,3 1 10,2
MAURICE 37 576 +913 498,71 6,8 868 871! 883 874.,0 570,6i21,5 28,3
NIGER 525 1 540 1 600 555,01 T,5 Il 4356 | 44761 4600 | 4 477,3 124,01 4,7 } 12,2
RWANDA 280 1 310 | 360 316,71 4,3 I 3984 | 40581 4137 | 4 059,7 78,0! 3,0 7,3
SENEGAL 1014 11397 11593 1 1 334,7118,1 I 4227 | 4869} 5000 | 4 698,7 284,1110,7 | 28,8
| SEYCHELLES 30 301 30 30,01 0,5 56 561 56 | 56,0 535,7120,2 | 20,7
TOGO 393 554 i 538 495,01 6,7 2117 | 21991 2255 2 190,3 226,01 8,5 15,2
0.C.AJM. 6082 |7 59718434 1 7 371,01100,0]f 31174 }34661135695 | 33 843,2 §2 651,9100,0{200,0




& avce le GABON

CONTRIBUTICON DES ETATS AU FONDS DE GARANTIE

ET DE COOPERATIQN DE L'OsCoeAolMe-

Fn Nillicns cde Francs CFA

MBS P 5 000 Millicns 10 000 Millions 15000 d11ions

% Mentant Annuité | Annuit¢ | Montant | Anmuité]| Ammuité | Montant | Annuité | Annuité

PAYS global a| sur sur global & sur sur Global & sur sur
verser |5 ans 10 ans verser 5 _ans 10 ans | verser 5 ans 10 ans
BENIN 3.9 185 37 18,5 370 14 37,0 555 119 55,5
COTE D'IVOIRE 22,9 1145 229 | 114,5 2 290 458 229,0| 3 435 687 | 343,5
E,C.d. 3,6 180 36 18,0 360 72 36,0 540 108 54,0
GABON 25,8 1 290 858 | 129,0 2 580 516 258,0{ 3 870 774 | 387,0
HAUEE VOLTA 4yl 205 41 20,5 410 82 41,0 615 123 61,5
LAURICE 9,4 470 94 47,0 940 188 94,0 1410 281 141,0
NIGER 4,8 240 48 24,0 480 96 48,0 720 144 72,0
RWANDA 2,8 140 28 14,0 280 56 28,0 420 84 42,0
SEINEGAL 11,2 560 112 56,0 1120 224 112,0 1 680 336 | 168,0
SEYCHELLES 6,2 310 62 31,0 620 124 62,0 930 186 93,0
T0GO 5+5 275 55 27,5 55L 110 55,0 825 165 82,5

ENSE BLE 100,0 5000| 1000 | 500,0 | 10 000 2000 1000 | 15 000 3000 | 1 500

Oc C...r;.l‘j.




CONTRIBUTION DES ETATS AU FONDS DE GARANTIE
ET DE COOPERATICON DE L'OueCoelieMe=

2°)= Sans le GABON

En Millions de FPrancs CFA

OBJECTIEFS 5 000 Millions 10 000 Millions 15 000 Millions

QUOTAS Montant | Annuité | Amuité |Mentant | Annuitd] Annuitd | Montent | mmoitd oot

PAYS % global 3 sur sur global a sur sur global 2 sur sur
verser 5 ans 10 ans | verser 5 ans |10 ans verser 5 ans |10 ans
BENIN 4,9 245 49 24,5 490 98 49 735 147 73,5
COTE D'IVOIRE 28,8 1 440 288 144,0 2 880 576 288 4 320 864 432,0
E.C.A. 4,9 245 49 24,5 490 98 49 135 147 7345
HAUTE=-VOLTA 5,1 255 51 25,5 510 102 51 765 153 76,5
VAURICE 14,1 705 141 70,5 1410 282 141 2 115 423 | 211,5
NIGER 6,1 305 61 30,5 610 122 61 915 183 91,5
RW/ANDL 3,7 185 37 18,5 370 T4 3 555 111 55,5
SENEGAL 1444 720 144 72,0 1 440 288 144 2 160 432 | 216,0
SEYCHELLES 10,4 520 104 52,0 1 040 208 104 1 560 312 | 156,0
T0GO 7,6 380 76 38,0 760 152 76 1 140 228 | 114,0

EOH\TSEEACB;[E 100,0 5 000| 1 000 | 500,0 | 10 000 2000| 1000/} 15 000 3 000 |1 500




Conférence Extraorndinaine
des
Chefs d'Etat et de Gouvernement de L'fCAM

Naban - 19 - 22 avril 1977

Projet de nappont

de La
RZunion des Expents

19-20 avaif 1977




Les 19 et 20 avril 1977, s'est tenue au Ministere des Affaires
Etrangdres de la République du Sénégal a Dakar, la réunion des Experts
' de 1'0CA chargés d'examiner le document préparé par la République du
Sénégal conformément 2 la décision prise par la 9eme Conférence ordinajre

des Chefs d'Etat et de Gouvernement.

1 Ont participé aux travaux, les délégations suivantes :
BENIN seeevnmveanssnicsone sosase MM. ADJIBADE Tiamiou
AHOUANMENOU JérOme
Empire Centrafricain ......... DOBOZENDI Hugues
Dr YAGAO-NGAMA Lazare
Cote d'Ivoire ...cv:veecveanns DIGUINY Pierre

Mme KONAN FERRAND Antoinette

| Haute-Volta «..eovvvveennnnn. . MM. LINGANI Edouard

i ' KI Edmond
MAUPLICR wiws svesnnp anasnmm nases TSANG MAN KIN Joseph
NIiZRY i nnssnessasnennsnsnss BAKO Mahaman Sani

| SEYDOU Amadou

Rwanda .......vveecnenncanacns MULINDANGALO Ambroise
NDAGIJIMANA Wenceslas
MUDENGE Canisius

Seychelles .......c.ivveuuenn Yves LO PINTO

TORO wuswnnpsvassess savasa o v YAOKX;;;;;TS/
Koffi ADJOVY

Gabon .......c.iiiiiiieiiieaa, ADANDE Jean-Félix
MESSAN Jean=~Louis
BEKALE EMANE Michel

3énégal s.civiviiveanis ssiesan Moustapha KA

8 el




Sénégal .......ci00 et niaanas Henry JEAN-BAPTISTE
Pierre DIOUF
Saloun KANDE
Henri Antoine TURPIN
égkkvoml
Le Bureau de—}a Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de

Kigali a—étérecvomduit-et se compose amme suit :

Présidept ..gosnssansis RWANDA,
Vo ! xibs sk = = o QR &pmn
Rapporteur ............ MAURICE

L'ordre du jour comportait 2 points :
1/ Examen du document préparé par le Sénégal sur les rapports entre 1'OCAM
et ses BEntreprises Communes ;
2/ Examen de la ¢lé de répartition des contributions au Fonds de Garantie

et de Coopération de 1'OCAM.

/)// ()oﬂ)u\k P, - VO DM <X oca ubk‘u;wu s vwwen

Ouvrant la séance, le Président a donné la parole au Chef de la
Délégation sénégalaise qui, aprés avoir prononcé quelques paroles de
bienvenue, a exposé les grandes lignes du document élaboré par son pays.

Ce document, aprés avoir fait état du malaise que traverse 1'OCAM du fait

des retraits successifs enregistrés, et souligné la concurrence qui
existe entre les activités de 1'Organisation et certains autres groupe-
ments régionaux tels que la CEAO, la CDE20, le Conseil de 1l'Entente,
etc..., a proposé l'alternative suivante :

. soit conserver l'Organisation telle qu'elle existe actuellement,

. soit opérer une distinction en deux catégories essentielles des

Entreprises Communes selon qu'elles peuvent vivre des produits de

leurs activités, ou qu'elles seront toujours tributaires des




contributions des Etats. Dans le premier cas elles bénéficieraient
d'une autonomie totale, avec des Conseils d'Administration awpou-
voim renforcés et des Conseils des lMinistres & compétence élargie.
Des Sommets ad hoc ne se réuniraient que si la nécessité s'en fai-
sait réellement sentir et suffiraient comme instance supréme, S'agise
sant des Entreprises de la deuxidme catégorie, leursConseils d'Admi-
nistration auraient également des pouvoirs renforcés, mais lesSommets
de 1'0CAl continueraient 3 se réunir d'une manidre espacée peut-&tre

pour prendre des décisions sur les questions délicates.

La parole a été donnée au Secrétaire Général de 1'OCAl pour
exposer les activités que le Secrétariat Général ménc en faveur des
Entreprises Communes (suivi des activités, interventions auprds des
sources de financement en vue de leur fonctionnement etcCeee)s Il a
également mis l'accent sur les autres actions de coopération, notam-
ment dans le domaine de l'industrialisation, du machinisme agricole,
de 1'Etat Civil, la Sécurité Sociale, la Navigation Maritime, la Re-

cherche Scientifique, la Jetnesse, le Commerce et les Statistiquese

A la requéte d'une délégation le Président a invité les Entre-

prises Communes 2 exposer leur fagon de concevoir leurs rapports
&«

futurs avec l'Organisation-mére a la lumiere l'experience vécuee
i:;§§' A IR « \UQYE&Q\ tg%;;e\u»ﬁ CDAAAASAAMRA

Il s'est dégagé des diverses interventions trois tendances :
- celle de la Compagnie Multinationale "Air Afrique'" qui a estimé
qu'elle n'a jamails été une Entreprise Commune de 1'OCAM nonobstant
les dispositions de l'article 17 de la Charte qui stipule clairement

que cette société est une entreprise commune ;

- celle des entreprises qui souhaitent une autonomie totale (ICA,
BAMREL, CIDC, EISMV) afin de permettre la participation d'Etats non
membres de 1'OCAl , de trouver plus facilement les soiresgsg- de fi=-
nancement, et ont mentionné les difficultés techniques & limiter

leurs activités 2 une ére géographique donnée ;

0../...
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- celle des entreprises qui demandent le maintien de la tutelle parce

qu'elles estiment que la couverture politique de 1'0CAlI lcur cst utiles

Elles ont fait remarquer que depuis le Sommet de Bangui, elles jouissent
d'une large autonomie et que l'aide de 1'OCAl leur est utile en vue de v

{
trouver les sources de financemente

I1 2 ensuite été donné aux Etats d'exprimer leur point de vue sur

la question. -
So we dLegoc .
A <= o Nenalia }m‘“ MASRA RO - \C& KQQ/)

Le—délégation-GCabonaise—a estimé que les entreprises communes de=
vraient &tre débarrassées de toute tutelle de 1'OCAM afin de permettre aux
Etats non membres de 1'OCAM mais signataires des conventions créant les
entreprises communes de participer sur un plan d'égale souveraineté 2 la
vie de l'institution. Analysant l'article 24 alinéa 2 de la Charte, elle
a exposé que cette disposition manquait de réalisme dans la mesure ol un
Chef d'Etat ne pouvait pas se déplacer uniquement pour participer aux tra=-

vaux concernant une entreprise communes

Un groupe de pays a exprimé un point de vue différent selon lequel
la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement devrait &tre maintenue
comme l'instance sunr@me des entreprises communes. Toutefois, il a demandé
une plus grande souplesse dans les textes afin de permettre aux Ltats non
membres de 1'OCAM mais membres des entreprises communes de prendre part
aux activités de toutes les instances. Il estime que l'article 24 alinéa 2
de la Charte renovée est particuliérement bienvenu puisqu'il permet aux
pays non membres de 1'OCAM de participer & la prise des décisions par les
Chefs d'Etat sur des questions spécifiques et que l'article 22 ne peut
géner l'administratuon quotidicnne des entreprises communes puisque c'est

l'instance ministérielle (Conseil d'Administration) qui est 1'élément mo-

teur des entreprises communese

Selon un autre point de vue, il faut éviter & 1'OCAll une vie plutdt
latente et que toute nouvelle orientation doit s'inscrire dans 1'évolution

africaine dans la mesure ol nos entreprises communes sont appelées & servir

le continent africain, Néammoins, 1'OCAM ayant hérité un préjugé défavo-

l../...




rable, cette situation compromet 1tefficacité des entreprises communes
dans leur recherche d'ouverture et qu'en conséquence il faudrait doter
chaque entreprise comune de sa propre Conférence des Chefs d'Stat et de
Gouvernement, le r8le du Secrétariat Général devant se bormer a favoriser
la création de nouvelles institutions spécialisées et & poursuivre ses
activités dans le domaine que la Conférence des Chefs d'Etat lui a assignée
Le Sénégal a rappellé que le document présenté était un document de tra=-

vail destiné 2 provoquer la réflexion et qu'il propose deux situations :

A A\, Y, Lo
- d'une part ume situetiende-conservatiom et X O ﬂfbbu
- dtautre part ume—situatien a}innovation.

L'innovation ne saurait &tre hitive mais devra faire l'objet
d'une étude approfondies En attendant, des aménagements devront &tre pré=-
vus pour que les pays non membres de 1'0CAl{ ne soient pas génés dans leur

participation aux activités des entreprises communess

Aprés un échange de vues sur les diverses positions en présence,

un accord s'est dégagé sur les points suivants @

1/ Les Etats réaffirment la volonté de poursuivre la coopération écono-

mique, sociale, culturelle et technique au sein de 1'0CAli,

2/ Compte tenu de ce que les communications faites par les entreprises
communes demandent 3 @tre examinées d'une maniére plus approfondie,
une étude exhaustive est nécessairee Les Etats devront communiquer
leurs observations au Secrétariat Général qui en ferait une synthése
et la soumettrait & un Comité ad hoc avant la prochaine Conférence

des Chefs d!'Etat et de Gouvernemente

3/ Le systéme OCAl{l doit poursuivre ses actions en vue d'éliminer de ses
textes constitutifs tout ce qui peut compromettre la participation

des Etats non membres aux activités des entreprises communess

Les Etats ont £élicité le Sénégal pour la qualité du document
présenté,




RESOLUTION /DAKAR/77

La premidre session extraordinaire de la Conférence des Chefs d'Etat et
de Gouvernement réunie & Dakar le 22 avril 1977,
de la Conférence
Considérant la décision/des Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1'0CAM
de confier & la République du Sénégal le soin de présenter un cocument

sur les rapports entre 1'OCAl et ses entreprises communes,

Considérant que les nropositions contenues dans ce document ont fait
l'objet d'un large échange de vue entre les entreprises communes et les

délégués des Etats membres,

Considérant qu'il cn est résulté des suggestions trés importantes quant
3 1'avenir du systéme OCAM et qu'il convient de les étudier d'une maniere

trés approfondie,
DECIDE

- de demander aux Ltats membres de faire parvenir dans les meilleurs
délais au Secrétariat Général un document relatant leur facon de con-
cevoir les rapports entre 1'0OCAM et ses entreprises communes j;

- de confier au Secrétariat Général le soin de faire une synthése des
différents documentrs regus y compris ceux remis par les entreprises

communes et de la souaettre 2 une réunion d'experts des Etats qui devra

se tenir avant le prochain Sommet de 1'OCAM,




I1/- Quotas de répartition applicables pour la contribution des Etats au

capital du Fonds de Garantie et de Coopération de 1'OCAM

La Comission a procédé 2 l'examen du document présenté par le
Secrétariat Général de 1'0CAM, Conformément aux instructions du dernier
Sommet de Kigali, le Secrétar%at Général a saisi les Nations Unies et les
Etats pour obtenir les données?Slus récentes devant permettre d'établir

des chiffres plus fiablese

La Commission apris acte des nouveaux calculs effectués et a sou=-
ligné que ceux-ci n'ont qu'un caractére indicatif, la Conférence des Chefs
d'Etat et de Gouvernement étant seule habilitée & fixer les taux définitifs

compte tenu des considérations de solidarité qu'elle est seule & apprécier.

I1 convient de noter les réserves de l'Empire Centrafricain sur
les chiffres indiqués dans le rapport du Secrétariat Générale En outre,
le Gabon a indiqué qu'il n'entend pas participer au Fonds de Garantie et
de Coopération de 1'OCAM.

On trouvera en annexe le document issu des travaux de la Commis-

sione
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QUOTAS DE REPARTITION APPLICABLES
POUR LA CONTRIBUTION DES ETATS AU CAPITAL

DU FONDS DE GARANTIE ET DE COOPERATION DE L'OCAM




Le premier projet de clef de répartition présenté par le
Secrétariat Général 2 la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement
de 1'0CAM a fait 1'objet, au sein de la Commission des Affaires Econo~-

miques de deux soites de critiques :

1/ Certains Etats ont émis des contestations quant aux chiffres

concernant leur PNB et leur PNB per Capita.

2/ L'année 1973, ayant servi de référence pour les premiers
calculs a été jugée trop ancienne, et le fait que les calguls
soient basés sur une seule année a également soulevé quelques

objections.

La Cormission a donc demandé au Secrétariat Général de procéder
auprés des Nations Unies et des Etats 2 une collecte de chiffres plus
récents, et d'effectuer de nouveaux calculs, portant sur plusieurs

années.

a) Collecte des données

Le Secrétariat Général a saisi par télex le siége des Nations
Unies, afin de solliciter de ses services statistiques les chiffres
concernant les populations et PNB de nos Etats pour les années 1974
et 1975..

Ces informations, dés réception, ont été communiquées A chaque
Etat, pour confirmation ou objections. Cinq Etats ont apporté des modi-
fications aux estimations avancées par les Nations Unies. Il s'agit
du Niger, de 1'Ile Maurice, du Sénégal, du Togo et de 1'Empire Centra-
fricain. Le silence des autres Etats a été considéré comme acceptation
des chiffres ONU.

b) Mode de calcul

Les populations et les produits nationaux des trois années :

1973, 1974, 1975 ont donné, pour chaque pays, une population et un

PNB moyens qui ont servi de base pour le calcul d'un PNB per Capita
lui avesi moyen.




La prise en considération de trois années successives devzait

contribuer 2 minimiser les variations conjoncturelles, et garantir

ainsi une plus grande équité.
Le mode de calcul proprement dit pour la détermination du quota
est demeuré inchangé puisqu'il n'a fait l'objet d'aucune remarque lors

des discussions.

Les contributions de chaque Etat ont été calculées pour les trois

montants possibles : 5, 10 et 15 milliards de francs CFA.

Enfin, on a introduit dans le nouveau calcul la participation

des Seychelles.
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PAYS .
: 1973 : 1974
. BENIN L 38 . 370
i COTE D'IVOIREE 2393 z 2930
. E.C.A. L 302 ¢ 370
. BAUIE-WOLIA ¢ B30 ¢ 520
. MAURICE L a7 . 576
. NIGER L 525 540
. RUANDA . 280 310
. SENEGAL 1014 1 1397
: syemECImE ;30 ¢ 50
TOGO L 393 54
0.C.A.M. 6082 : 7597

CALCUL

QUOTAS

: 1975 ¢

. 3350 :
L 410 :
560
573 -
600 :
360 :
1593 :

30 :

DES
Population
1973 1974
2012 3027 :
4641 6387
2276 2958 :
5737 : 5760 :
868 871 :
4356 : 4476
3984 : 4058 :
4227 : 4869 :
56 : 56 :
2117 2199
31174 : 34661

6700 :
3056 ;
5900 ;
883 ;
4600 :
4137 :
5000 ;

56 :

10,7

20,2

%

10,2
28,3

12,3

Coef- f

14,1
6,1
3,7

14,4

10,4

- - ——— -
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CONTRIBUTION DES ETATS AU FONDS DE GARANTIE
ET DE COOPERATION DE L'0,C.A.M,

En millions de Francs CFA

"T'\.. . e QUOTAS % 5 000 Millions ' 10 000 Millions 15 000 Millions
PAYS ™ Montant | Annuité | Annuité | Montant | Annuité | Annuité | Montant |Annuité | Annuité

: zlobal a sur sur global a sur sur global a| sur sur

verser 5 ans 10 ans verser 5 ans 10 ans verser |5 ans 10 ans

BININ 4,9 245 49 24,5 490 98 49 735 147 73,5
COTE D'IVOIR= 28,8 1 440 1 288 144,0 2 880 576 288 4 320 864 432,0
E.C.A, 4y) 245 49 24,5 490 98 49 735 147 555
HAUTZ-VOLTA LT | #7255 51 25,5 510 102 51 765 153 76,5
MAURICE 14,1 705 141 70,5 1 410 282 141 2 115 423 211,.5
NIGER 6,1 305 61 30,5 610 122 61 915 183 91,5
RW.ANDA 357 185 37 18,5 370 74 37 555 111 5299
SZNEGAL 14,4 720 144 72,0 1 440 288 144 2 160 432 216,0
SEYCHELLES 10,4 520 104 52,0 1 040 208 104 1 560 312 156,0
TOGO 7,6 380 76 38,0 760 152 76 1 140 228 114,0

100,0 5 000 1 000 500,0 10 000 2 000 1 000 i5 000 3 000 1 500




INSTITUT

AFRICAIN D'INFORMATIT'E

CONFERENCE EXTRAORDINAIRE AU SOMMET DE L'OCAM

Dakar : 19 au 22 Avril 1977

COMMUNICATION SUR L'INSTITUT AFRICAIN D'!INFORMATIQUE

PRESENTEE PAR LE DIRECTEUR GENERAL, DO FIANYO

Aprés 1'élaboration de ce document et juste a la
veille de cette conférence 1l'Institut Africain d'Informatique
a enregistré un virement de 29.033.152 francs CFA en prove-
nance de la République Po:ulaire du Bénin ; cette somme repré-
sente ltensemble des arriérés et de la contribution de 1l'an-
née en cours.

Le document n'a pas pu &tre mis a jour,




CONFERENCE FYTRAORDINAIRE AU SOMMET DE L'YOCAM

Dakar : 19 au 22 Avril 1977

COMMUNICATION SUR L'INSTITUT AFRICAIN D!'INTORMATIQUE
PRESENTEE PAR LE DIRECTEUR GENERAL, DO FIANYO

e o o i e o et

L'Institut Africain d'Informatique qui fonctionne depuis bien-
t6t six ans est confronté a des problémes délicats qu'il convient de résou-
; dre rapidement. Ces problémes concernent la contribution des Etats (liffi-
cultés de trésorerie), les b&timents définitifs, le projet formation su-
| périeure, les difficultés matérielles de certains étudiants boursiers na-
tionaux et des questions que la derniére réunion de notre Conseil d'Admi-
nistration a demandé de soumettre a 1l'attention du sommet de 1'0CAM,

Avant dt'aborder ces problémes examinons briévement 1'état des
relations entre 1'IAI entreprise commune de 1'OCAM et le Secrétariat Géné-
ral de 1'Organisation mére, comme cela nous est demandé.

1 - Relation OCAM -~ I.A.I.

Dtentrée de jeux, je peux affirmer qu'il n'existe aucun probleme entre
3*IAI et 1'0OCAM. En effet, le Secrétariat Général de 1l'Organisation parti-
cipe réguliérement et efficacement a toutes les réunions de notre Conseil
d'Administration qui arréte toutes les décisions concernant 1'Institut.

Lorsque sur un probléme particulier un concensus ne se dégage
pas, le Conseil demande au sommet de 1'0CAM d'examiner la question.

En plus de cela notre Conseildemande au Secrétariat Général
d'introduire certains dossiers (b&timents définitifs, assistance étrangére
etc...) auprés d'organismes ou de pays amis.

Nous pouvons dire que ce systéme a bien fonctionné jusqu'a main-
tenant et nous n'avons pas de raison d'avoir des craintes pour 1l'avenir.

swalass




a Les problémes auxquels se trouve confronté notre Institut ne
se situent pas au niveau des relations avec 1'OCAM,mais ailleurs. Exami-
nons-les maintenant.

2 - Les probléemes de 1!'Institut Africain d'Informatique

2.1 - La contribution au budget de 1'IAI

Depuis bient8t quatre mois, nous sommes aux prises avec des difficultés
de trésorerie trés graves qui nous aménent a nous interroger sur les chan-
ces de survie de notre Institut.

En effet, au mois de Juillet chaque année, le Conseil d'Admi-—
nistration, arr@te les budgets de fonctionnement et d!'investissement pour
1'exercice budgétaire qui va du 1er Octobre au 30 Septembre. C'est ainsi
qu'en Juillet dernier, lors de sa 11éme session tenue a Abidjan, notre
Conseil a adopté notre budget pour 1lt'année en cours. !

Jusqu'a la fin du mois de Février, clest-a-dire cing mois apres
le début de 1ltexercice, aucun Etat, en dehors d'un avoir de la C6te d'I-
voire, n'a honoré ses engagements. Nous aurions été contraints de fermer
les portes depuis le 1er Mars si nous n'avions pas regu de justesse une
partie de 1'aide que 1la France nous a promise. Face a cette situation nous
avons relancé les Etats : & ce jour nuus ntavons regu que deux réponses
verant du Niger qui a versé toute sa contribution et de la C6te d'Ivoire
qui a viré une partie du reste de sa contribution.

Dans la situation actuelle, il n'est possible d'acquérir aucun
é~uipement. I1 arrive méme des moments ol on se demande si 1l'on peut payer
le personnel et nourrir les étudiants.

Par ailleurs, lors de sa derniére réunion, notre Conseil a in-
vité chaque Etat membre a mettre rapidement ses contributions a notre dis-
position pour nous permettre de terminer les logements en cours de cons-
truction. Comme les contributions ne nous sont pas parvenues, 1!'Immeuble
n'est pas terminé et nous sommes tenus d'accepter de réviser les prix de

certains travaux notamment l'assainissement,

Nous pensons que les Etats tiennent encore a 1'IAI ; si tel est
le cas, il devient urgent que chaque Etat honore rapidement ses engage-
ments vis-A-vis de notre Institut. La situation actuelle ne peut pas
durer sans danger.

Le tableau ci-dessous donne sur pluvsicurs années, la situation

NP

de la contribution de chaque Etat.




9

Fays I BENIM ICALSROUN ICEMTRA- | CCMNGC  1CCTE-DM- 1
=xercices ! i { FRITUS | 1 VCIRE )
1972/73 ! ; g g ] i
Quota i €,00C,0C0 ! C,CCC,0C0 ! C,CCC,CC01 G, 0CC.GCC § G, GOC, GOC 1
Versement | 5,0CC,CCC | C,CCO, 000 § €,C0C,CCC! €,CLC,COC ¢ &,00C,00C !
i : i i ] 7 ]

Reste ' 2,c0c,000 * - ’ - - -
] g ] ] 1 g
1973/76 1 1 q 1 ] ;
Quota 1 7.3C0,00C § 7.3G0,0CC ! 7.3CC.CCCI 7.2CC.CCCI 7, 3C0, 0CC 1
Versement ! 7,7CC.CCC § 7.30C.CCC ! 7.3CC.CCA 7.30C,C0C 7, 30C,CCC !
7 i ] ] 1 ]
Phste g . g = g - - g - i
] ?
1974/75 ! ' ! : :
Quota { ©,5C4,G35 | ©,5C4, 625 | ©, 5C4, 5351 ©,504,6351 ©,504, 635 1
Versement ! - 1¢,5G4,335 1 ©,504,629 ©,5C4,635¢ 9,504,625 1
i i i 7 7 {
Reste g ¢, 5C4, 625 ) : - : - ; = g
1c75/75 ! ! ! g g g
; 1 g g g ]
Quota ; S.086.254 , 9,565,254 , €,5G5,254, 9,565,254 , 9,565,254
Versement | S,583,254 , 6,565,254 | - . 7,261,765 ', ©,565,254
i 7 7 i 7 1
Reste ; = : - g ©.505.254, 2,303,Ct¢ - g
1976/77  ° ! ? '4 ? |
’ 1 & 7 L 7 g P
Quota 17,520,517 *17,528.517 ' 17,520, 51717, 520,517 | 17,528,517 °

7
Versement °

Reste

! ! ! !
- - = ' - 14,565,254 °
g ! g ! !
? o g e 7 2 - N
17,520,517 17, 52C, 517 ° 17,520, F VWrsliZ2, 525,517 ! 2,963,262
; g g o i
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; | 1 it 1, i in 1 i
Fays SRS HAUTE= NIGER ' SEMEeAL ' Tceo !
- : 0 ! VCLTA i ! :
ZXercices ‘ v ¥ “ ‘ .
’ 1072/7" g g ! ? f ¢
g 2 £ "P\ e e S -~ ~ E e ale €N ” ~ e 4 W alo Bl aTala !
Quota €. CCC, CCC G, CCC, 00C L. C0C, 0CC "C, CLu, CoC C. CCC, COC
f . o | . - | S o . A~ 0 g
Verseiment €. 0CC, GCC €, CCC, CCCe CeCCC, CCL°E, GOC, CCC C.CCC, CCC
i ] g g ! i
]
gy i 2 i i ] ;
! § ! f ! i
! ! i i ! !
&
ke A ; ; ; ; I
Cluota ] 7. 2CC, CCO . 7. 2CC, CCC . 7. 3CC, TG q 7, 2CC, CCO ' 7, 5060, CCC 0
Versement , 7,7CC,CCC g 7e7CC,CTC | 7, -‘“QL.CLLV e« 3CC, CCC ¢ 74330, CCC .
\ H . H H H H
\
! § ! ! ] §
Reste ! -~ § - ! - § - g - §
| .
‘ 1074/75 ! g ! ! : :
| Quota 1 ©,5C4,8628 1 ¢,5C4, G225 1§ €. 5C4, C351 S, 5CH, 5351 Ce5C4, 635 1§
l Versement | ¢, 5C4 ve 575 1 B,5C4, G5 ¢ 0.05C%4, G251 ¢©,5C4, 6251 2., 5C4,835 1
| ] ] ] 7 i !
ED) — - - = —
\ esie ; 1 g ; g i
§ ! ! j i f
c P 0
1975/76 ¢ ’ ! ! "' !
o [ S o mer asa 1 . SEn) B e ! - !
“uota De 335,284 Ce 5G5, 254 ve D08, 254 Ce 565,254 9. 565,254
i 5 . = ! e = n) - s ¢
Versement ° £, 383, 254 CedG3, 254 0.535,254° ¢,585,254
i i i ! : §
! i i ! { !
Neste ] - 1 - g - g - i 9,585,254 1
i 7 ' P
1976/77 ! - = ! !
N g Ly rer [ E = "~ ; - oy J .y e ! - {
-uota { i DAe D17 ]7.0.;.L.J17 17.‘).:‘-.\)]7 '7.Jak.dl7 17.ui.C.5|7 :
i § f ! ! §
Versement ; - ; - g 17,528,517 - . - '
-f— :‘ L -l '} 7
Reste 117,520,517 ¢ 17,520, 517¢ - ! 17,520,517} 17, 52C, 517
! § ' i ! !
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Fays q TCH..D g FRANCE ;
Excrcice ! ! !
1872/7° ! { !
Zuota ! €, CCC, CCC g 22, 500, CCC g
Versement ¢ G, ©97. CCC § 22, 5CC, CCC g
i ! !
Reste g 1.CC2, CCC g - .
1973/74 g i i
uota 1 7. 2¢C, CCC ! 15,875, CC0 1
Versement ! 5,0CC, COC § 16, £75, CCC i
g 7 9
Reste ‘ 2, 2CC,CLCO ‘ -

! ? 1
1€74/75 ! i g
Tuota ! c,BCACTE g 22, 5CC, CCO ?
Verseinent ! 0, CC0, CCC i 22, 5CC, COC ¢
! ! §
ineste g 5C&4, 615 g - q
1‘375/73 i . :
“uota ‘ C, 585, 254 " 27, 5€C, CCC ‘
Versement - . 27. 5CC, COC 9
! 7 !
Reste q €, 565,254 . - .
197G/77 g ! !

Tuota . 17, 52C, 517 q 15, CCC, COC
Verszinent - " ¢, 000, 0CC v
i g ?
leste g 17. 528,517 . 5. 000, COC i
3 4 :
! { :




En dépit de nos difficultés de trésorerie nous sommes con-
traints de prendre en charge sur notre budget le miement des bourses de

certains étudiants et cela pour deux raisons. D!abord certains Etats don-
nent 1'impression d'oublier leurs boursiers nationaux et ne commencent

a leuwr verser les bourses qu'ad partir de Février ou Mars. Ensuite les
Etats ne respectent pas les délais en ce qui concerne le dépbt des dos-
siers de bourse FAC ce qui retarde le paiement des étudiants.

Actuellement, les difficultés de trésorerie constituent un
probléme grave, mais ce n'est pas le seul. Comme vous le savez, 1'IAI
fonctionne dans des installations provisoires et le moment est maintenant
venu de construire les batiments définitifs.

2.2 — Les batiments définitifs

"L'Institut Africain d'Informatique (IAI continue depuis Octo-
bre 1971 d'exercer ses activités dans des installations provisoires.

Depuis 1975 nous avons aressé au Secrétariat Général de 1'OCAM
un document estimant le cofit des b&timents définitifs, ce document de-
vrait permettre au Secrétaire Général d'entamer des démarches en vue d'ob-

LN

tenir les ressources nécessaires a la réalisation de ces batiments.

Au niveau du Gabon une procédure d'attribution de terrain est
en cours. Nous attendons la décision nous attribuant le terrain pour pour-
suivre les études et présenter une esquisse.

La réalisation des b&timents définitifs de 1'IAI devient urgen-

te. En effet au moment de la création de 1'IAI le Gabon avait accepté d'a

corder certaines facilités a 1'IAI en particulier le logement du person-
nel ; dans la mesure ol a Libreville les demandes de logements dépassent {
les offres, dans la mesure ol il n'y a pas assez de logements administra- }
\

RN

tifs qui servent a loger les cadres expatriés de 1'IAI, cela conduit soit
a les loger en hétel soit a construire pour leur logement. Le cofit de
1'hébargement des cadres de 1'IAT commence a peser lourd sur le budget
Gabonais.

La mise en place des b&timents définitifs permettra de résou-

dre un autre probléme celui de la formation supérieure a 1'IAI,

Le Cycle de Formation Supérieure a 1'IAI

Lt*analyse de la situation dans chaque pays réveéle le besoin des
Etats non seulement en cadres moyens mais aussi en cadres de conception
dans le domaine informatique. A ces besoins qui constituent 1'élément
fondamental s'ajoute le désir 1légitime de nos anciens étudiants de pouvoir
compléter leur formation. Si nous voulons que nos cadres de haut niveau




- T -
rejoignent leur pays aprés leur formation 1'IAI constitue le centre de
formation qui convient.

Tenant compte de ce qui précéde et dans un souci de rentabili-
sation des investissements et aussi de promotion de 1'IAI, 1la 11éme réu-
nion du Conseil d!'Administration de notre Institut a mis sur pied un grgu-
pe de travail chargé de définir le contenu dtune formation supérieure a
1'IAI et les moyens a mettre en oeuvre pour sa réalisation. Le groupe de
travail stest réuni & Libreville du 17 au 21 Janvier 1977 et a mis au
point un avaant projet de programme et défini 1l'ensemble des moyens néces-
saires.

Le rapport du groupe de travail a été adressé aux Etats depuis
Février et nous attendons les réactions des Etats avant de convoquer une
deuxiéme réunion du groupe de travail pour rédiger un projet définitif a
1'attention du Censeil d'!'Administration.

Les moyens a mettre en oeuvre seront importants. Des investis-
sements complémentaires seront nécessaires pour réaliser ce projet.

Les charges qui en découlent ne sont pas au-dela des possibi-
1ités de nos Etats.

Dans ce domaine comme ailleurs, rien n'est possible sans une
volonté politique des Etats. C'est seule cette volonté qui permettra de
garantir a 1'IAI un avenir viable.

Avant de terminer, je voudrais exposer deux problemes que la
11&me réunion de notre Conseil d!Administration a demandé de soumettre a

1tattention du sommet des Chefs d'Etat.

2 -~ 4 Problémes soumis par 1la 11&me réunion du Conseil
d'Administration de 1'IAI

I1 s'agit dtabord du probléme posé par le non retour de cer-
tains étudiants dans leur pays d'origine a la fin de leurs études a 1'IAIL,

Ces étudiants qui vont en France ou s'installent dans d'autres
pays africains contraignent leur pays & faire appel a l'assistance étran-
gére pour les remplacer,

Notre Conseil d'Administration demande au sommet de 1'OCAM de
trouver uvne solution a ce probléme.

I1 s'agit ensuite de 1la définition des contributions par Etat
au budget de 1'IAI, jusqu'a ce jour la reéegle utilisée est le partage éga-
litaire des charges entre les Etats, cette régle est contestée par cer-
tains Etats et retenue comme valable par d'autres. Face a cette situa-
tion, la 11éme réunion de notre Conseil a préféré demander au sommet de
1'0OCAM de trouver une solution a-ceptable par tous.

N -
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Voila les problémes les plus importants auxquels
11TAT est confronté. Seule la résolution rapide de chacun de
ses problémes permettra a 1'I#T de jouer valablement son r6-
1e.

La persistance de la situation actuelle ne peut
que conduire 1'IAI a sa mort ; c'est pourquoi, il devient
urgent que chaque Etat réaffirme concretement son soutien a
notre Institut en honorant ses engagements.




Annexe 1 =

Annexe 2 =

Résolution N° 4 de la 11éme session du Conseil
d'Administration

Recommandation N° 1 de la 11&éme session du

Conseil d'Administration




RESOLUTION N° 4

Le Conseil d'Administration de 1'Institut Afri-
cain d'Informatique réuni en session ordinaire a Abidjan du
19 au 24 Juillet 1976,

COMPTE TENU de 1!'importance du probléme posé par la remise
en cause de la répartition égalitaire entre les
Etats des contributions aux budgets de 1'IAI,

DE SOUMETTRE a la prochaine Conférence au sommet des Chefs
d'Etat et de Gouvernement de 1'0OCAM, 1l'examen
d'une régle de contribution aux dépenses de fonc-
tionnement et dtinvestissement de 1'IAI qui tienne
compte des possibilités contributives de chacun
des Etats signataires de la Convention portant
création de 1'IAI,
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RECOMMANDATION N° 1

Le Conseil dt!Administration de 1'Institut Afri-
cain d!'Informatique réuni en session ordinaire a Abidjan du
19 1 24 Juillet 1976,

- Vu la Convention portant création de 1'IAI

- Vu les besoins en personnel informaticien de chacun des
Etafs signataires de ladite Convention

- Constatant le non reteour dans leur pays dl'origine de
certains cadres formés a 1'IAI

RECOMMANDE

A 1a prochaine Conférence au sommet des Chefs
d'Etat et de Gouvernement de 1'0CAM, d'examiner les mesures
a prendre en vue de permettre a chaque Etat de récupérer
1t'ensemble de ses ressortissants formés a 1'IAT.




"COMPTE RENDU
;_ DE LA
) SESSION EXTRAORDINAIRE
DE LA
CONFERENCE DES CHEFS D’ETAT

ET DE GOUVERNEMENT

DAKAR. 22 AVRIL 1977
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INTRODUCTION

La 13»e session extraordinaire de la Conférence des Chefs
d'Etat et de Gouvernement de 1'0CAM s'est tenue & Dakar le

22 avril 1977

Aucoours de leurs débats, les Chefs d'Etat et de Gouvernement
ont examiné et adopté le rapport ci-joint issu des travaux des

Experts et Ministres qui s'étaient réunis du 19 au 21 avrile.

les Chefs d'Etat et de Gouvennement ont également adopté un

communiqué final dont le texte est ci-annexé.

Par ailleurs, le présent ouvrage est complété par les discours
prononcés & l'ouverture de cette session extraordinaire, par

le Président de la République du Sénégal, S.E.d. Léopold Sédar
SENGHOR, et par le Président en Exercice de 1'Organisation, le

Général iajor Juvénal HABYARIMANA, Président de la République

Rwandaise.




J_ ONFERENCE /= XTRAORDINAIRE

DES
J HEFS @' /Z TAT ET DE /= OUVERNEMENT DE L* O, Ce A M.

AAKAR, 19 = 22 Avril 1977

RAPPORT DE LA 28me SESSION EXTRAORDINAIRE DU
CONSEIL DES MINISTRES

21 Avril 1977




Le 21 avril 1977, stest tenue au Ministére des Affaires Etrangtres
de la République du Sénégal & Dakar, la 28me Session exiraordinaire du
Conseil des Ministres de 1'04CeleMe

Ont participé aux travaux, les délégations suivantes 3

BENIN ADJIBADE Tiamiou
Ambassadeur & Bonn

EMPIRE CENTRAFRICAIN B.BRIA
Ministre des Affaires Elrangéres

COTE D'IVOIRE ASSOUAN Arséne Usher
Ministre des Affaires Elrangércs

GABON ADANDE Jean~Félix
Conseiller Diplomalique &
la Présgidence de ia Répuhlique

HAUTE=VOLTA KARGOUGOU Moussa
: Ministre des Affaires Etrangéres

MAURICE Sir Harold WALTER
Minigtre des Affaires Eirangdres.
de 1'Emigration et du Tourisme

NIGER Moumouni DJERMAXOYE Adamou
Ministre des Affaoircs Eiransires et
de la Coopération

RWANDA NSEKALIJE Aloys
Ministre des Affaires Eirangéres
et de la Coopération

SENEGAL Assane SICK
Ministre A%Ria’y.clomgl las A%%aires
Etrangéres.

SEYCHELLES Honorable Gonzague 4.°CTTRAY

Minigtre des Affaircs Ei0d~”
auprés du Président de la Republique

S -.'-.-.\»1—“
R g e s

T0GO KODJO Edem
Ministre des Affaires Zirarciro-~ ~*
de la Coopération.




TS 5
Le Bureau constitué par référence & la Conférence des Chefs d'Etat

et de Gouvernement de Kigali a été reconduit et se compose comme suit @

g Px'ésident 000000860 000000E880D000008000C000O0FFRTCE RfoNm

L Vice-PI‘éSident 900000000000 006000000000C00Ee BEI\IIN’

— Rappor‘beur 8000000000008 0000000000000000008 MAIJRICEO
L'ordre du jour comportait deux points $

1°/L Examen du document préparé par le Sénégal sur les rapports entre

1'0CAM et ses Entreprises Communecse

20/~ Examen de la ¢lé de répartition des contributions au Fonds de

Garantie et de Coopération de 1'OCAMN.

Le Conseil a examiné le rapport des experts libellé comme suit @

I -~ RAPPORTS ENTRE L'OCAM ET SES ENTREPRISES COIMUNES

Sous cette rubrique, les Experts ont eu & examiner le document préparé
par la République du Sénégal conformément & la décision prise par la 9eme
Conférence Ordinairc des Chefs d'Etat et de Gouvernement tenue & Kigali les
9 et 10 février 1977.

Ouvrant la séance, le Président a donné la parole au Chef de la Délégation
génégalaise qui a prononcé quelques paroles de bienvenuc et a exposé les
grandes lignes du document élaboré par son payse Cc document, aprés avoir
fait état du malaise que traverse 1'OCAM du fait des retraits successifs
enregistrés, et souligné la concurrence qui existe entre les activités de
1'Organisation et certains autres groupements régionaux tels que la CEAO, la

CEDEAO, le Conseil de 1'Ententegetc eesy a proposé llalternative suivante 3

—~ soit conserver 1l'Organisation telle qufelle existc actucllement,

- soit rénover 1'Organisation $ et pour cc faire distinguer dcux catégorics
essenticlles des entreprises communes selon quteclles peuvent vivre des produits
de leurs activités, ou qu'elles seront toujours tributaires des contributions
des Btatse Dans lc premicr cas, elles bénéficicraient d'une autonomic totale,
avec un Conseil d'Administration aux pouvoirs renforcés ct un Conseil des
Ministres & compétence élargice Des Sommets ad hoc ne se¢ réuniraicnt que si

la nécessité s'en faisait réecllcment sentir et suffiraient comme instance

supr'éme .

Stagissant des Entreprises de la deuxiéme catégoric, leours Gonseils
d*Administration auraient également des pouvoirs renforcés, mais les Sommots ~

de 1'OCAM continucraient & sc réumir-d*une~manisre-ospacée-poursprendre des

décisions sur les questions.délicatese

sof oo



La parole a été donnée au Secrétaire Général de 1'OCAIl pour exposer
les activités que le Cecrétariat Général méne en faveur des Entroprises Comaunes
(suivi des acvivités, interventions auprés des sources de financement en vue de
leur fonctionnement, CtCees) e I1 a également mis l'accent sur les autres actions
de coopération, notamment dans le domaine de 1'industrialisation, du machinisme
agricole, de 1'Etai~Civil, de la sécurité sociaile, de la navigation maritime, de

la recherche scientifique, de la jeunesse, du commerce et des statistiqueso

le Président a invité ensuite les Entreprises Communes & exposer leur
fagon de concevoir leurs rapports futurs avec 1'Organisation-mére & la lumiére
de l'expérience vécue. A ce sujet, il convient de rappeler que certaines entre—
Y prises communes ont consigné leurs avis dans les documents qui ont été distribués

aux Experts au cours de la réunion.
11 g'ecsh dégagd des diverses interventions trois tendances @

~Cells de la Compagnie Iultinationale "AIR AFRICUE" qui a estimé
qutelic n'a jamais été une Entreprise Commune de 1'OCAIl nonobstant les disposi-
tions de 1l'article 17 de la Charte qui stipule clairement cuc cette Société est
{ q pu

une entreprise commune j

~Gelle des entreprises qui souhaitent une autonomic totale {T.Celley
BAMREL, CoeIoDoCoy EISIIV) afin de permettre la participation d'Etats non xembres
de 1°0CAll, d'aveir plus facilement accés aux sources de financcment, et oni men—
tionné les difficultés techniques & limiter leurs activités 3 une aire géo-

graphique donnée ;

~Celle des entreprises que la tutelle ne géne pas parce qu'elles
5 ont toujours pratiqué lfouverturc et qu'elles ont toujours bénéficié de 1*autono-

mie da plus large conformément aux toxtes orgeniques qui les régissent.

11 a cnsnite été donné aux Etats dexprimer leur poini de vue sur
la questions

A ce propos, trois tendances sc sont dégagées ;

Ia premiére tendance estime que les Entreprises Communes devraient
8tre dégagées dc la tutelle de 1'0CAIH afin de permetire aux Etats non mcmbres

de 1'0CAM, mais signaiaires des conventions créant les Bntrepriscs Communes, de

participer sur un plan d'égale souveraineté & la vie de l7institution.




T

Une dcuxiéme tendance a exprimé un point de vuc différcnt sclon le-

quel la Conférence des Chefs d'Etat ct de Gouverncment devrait 8trc maintenue
comme 1'instance suprSme des centreprises communcs. Toutcfois, il a demandé unc
plus grandc souplcssc dans lecs textes afin de permettrc aux Ttats non membres de
1'0CAll, pais membres des entreprises communcs, de prendre part aux activités de
toutes les instances. Il estime que ltarticle 24 alinéa 2 de la Chartc rénovéc cst
particulidrement bicenvenu puisqu'il permet aux pays non membres de 1'0CAIl de par—
ticiper & la prisc des décisions par les Chefs d'Btat sur des qucstions spécifi-
ques, ct que l'articlc 22 ne peut gner 1'administration quotidicanc des entrepri-
ses communcs du fait que c'est 1l'instance ministériclle (Consecil d'administration)

qui est 1'élément motcur des cntrepriscs communcse

Pour la troisi&me tcndance, il faut évitcer & 1'OCAIl unc vie plutdt
latentc. Toute: nouvelle oricntation doit s'inscrirc dans 1'gvolution africainc,
dans la mesurc ol nos cnbtrepriscs communcs sont gppelées a scervir lc contincnt
africain. Néanmoins, 1'OCAIl ayant hérité un préjugé défavorable, cctte situation
compromet 1'éfficacitg des cntreprises communcs dans lour rccherche d'ouvorture
et, on conséquence, il faudrait doter ghaque entreprisc communc de s propre
Confércnce des Chefs—d'Ttat ot de Gouverncment. Le Secrétariat Général doit
cssenticllement favoriscer la création de gouvelles institutions spécialisées ct
poursuivre scs activités dans lc domaine quec la Conférence des Chefs d'Etat Iui
a assigné. Il a été rappelé que lc document présenté était un document de travail

destiné a provoquer la réflexion ct qu'il permcttait de constater decux situations :

—d'une part, le statu quo
ct
~ d'autre part, l'innovation.
L'innovation en question ne saurait ccependant 8trc h8tive.
Elle dovra fairc 1l'objet d'unc étudc approfondic. In attendant, des
aménagements devront tre prévus pour que les pays non membres de 1'OCANM ne soicnt

pas génés dans leur participation ayx activités des cntrepriscs communcse.

Aprés un échange dec vucs sur les diverses positions cn préscncc, un

conscnsus s'cst dégagé sur les points suivanis 3

10/ Réaffirmation de lavolonté des Etats-membres de poursuivre la
coopérat ion économique, sociale, culturelle ct technigue au scin do 1'0CAl]

ot de rcchercher les licns les plus approprids entrc lcs cntrcpriscs communcs

d'unc part, ct 1'OGAM d'autre part, de nature & assuror l'ouverturc la plus
large possiblc, Unc @élégation- a fait lcs réscrves los plus cxmnbsses sur ©C

point .

sosfnas



2°/ Nécessité dfaccorder plus de temps auz Dtats membres en vue
d*unc analjse plus approfondie du documens de basc présenté par le
Sénégal et des documents soumis & ce sujet par les entreprises communese
Celles des entreprises communes qui nc l?on% pas encorc fait, sont invitées
& consigner par écrit leur avis dans un document gui scra admessé au
Secrétariat Générales Ies Evats membres scront invités 2 communiquer leurs
observations ol suggesions au Scerétariat Général qui on fera une synthdse
qu'il soumettra au Conscil des Ministres précédart ia prochaine Conférence
des Chefs d*Etat et de Gouverncmente
30/ o systéme On Co Ae Mo doit poursuivre ses activités en vue
d’élimincrldc gos extes constitutifs tout ce qui peut compromettre la
pariicipeaiion des Etats non membres aux activiids deg enirecprises communese

Ies Etats ont félicité ic Sénégal pour le qualité du document

présenté en lui ezprimani lours sincdreg remervienents .

oLo




PROJET DE RESOLUTION  N° /DAKAR/TT

La premidre session extraordinaire de la Conférence des Chefs d'Etat et de

Gouvernement réunie & Dakar, le 22 avril 1977,

CONSIDERANT la @écisilon de 1a Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement
de 1'0CAM de confier & la République du Sénégal le soin de présenter un docu-

ment sur les rapports entre 110CAM et ses entreprises communes,

CONSIDERANT que les propositions contenues dans ce document ont fait l'objet
d'un large échange de vues entre les entreprises commmes et les délégués des

Etats membres,

CONSIDERANT qu'il en est résulté des suggestions tres importantes gquant &
1'avenir du systéme OCAM et qu'il convient de les étudier d'une manigre trés
approfondie,

SUR PROPOSITION DU CONSEIL DES MINISTRES

DECIDE

1.~ D'INVITER le Secrétariat Général de 1YOCAM & communiquer aux Etats membres,
en plus du document de base présenté par le Sénégal, les documents soumis

par les entreprises communes sur leurs rapports avec 1'OCAlLL

2,.- DE DEANDER aux Etats membres de faire parvenir dans les meillcurs délais,
au Secrétariat Général, leurs observations sur ces documents et leurs

propositions sur les futurs rapports des entreprises communes avec 1'OCAM,

3,~ DE DEANDER au Secrétariat Général de faire we . synthése des dif-
férentes observations et propositions regues, ¥y compris celles émises par
les entreprises communes, et de soumettre ladite synthese au Conseil des

Ministres qui précédera le prochain sommet de 1'0CAM,

4.~ DE CHARGER le Secrétariat Général et les instances compétentes des Entre-
prises communes de tout mettre en oeuvre pour aménager les textes cons—
titutifs de fagon & permettre aux Etats non membres de 1'0CAM de parti-

ciper sans entrave aux activités des Entreprises communcs.

P S
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II/ - Quotas de répartition applicables pour le contiibution dog Eials

o {2 Y A~ T ok v e -

1°0CAM

au canital du Fonds de Garantie 2% de C

z

IleConseil a procédé a 1l'exzmen cu cdecunment présenté par
le Secrétariat Général de 1'OCAM sur ia base dog deux hynpothzses suivantes
avec le Gabon et sans le Gabon. Confeormément avx instrnctions qu Cernier
Sommet de Kigali, le Secrétariat Général =2 saisi lzo Wations-Uriecs et les
Etats pour obtenir les données les plus mécenios devan® nermetire d'éta~
blir des chiffres plus figbles.

Le Conseil a pris acte des i1culs effectués et

a souligné que ceux~ci n'ont quiun caraclerc 1o Conférence des

1

Chefs d'Btat et de Gouverncment étant seule habilitée a {ixer l2s taux défi-

nitifs, compte tenu des considérations de solidarité cufelle est seule &

apprécier.

LeConsedil a estimé que le mode de calcul cn vigucur pour
les cotisaticins au budget de 1'OCAM, devrait égalcnment &swe préscnté aux

Chefs d'Etat et de Gouverncment.

Il convient de noter les réserves formol

les chiffres du PN B et du P N B per capita indigués caps

Secrétariat Géndral.

En outre, le Gabon a indigué qu’il n'entend pas pazticiper au

Fonds de Gerantie et de Coopération de 170ZAlL, saite & son retraii de 1!'0CAM.

- e U

On trouvera en annexe le document issa des travanz duo Cons e i 1.

________ s Q QU Q O vrrermin v ase svnore

A la fin des travaux, le Conseil a adopté wie motita de Tomer-

ciement au Président, au Gouvernement et au peuple Sénégalais. dont le texte

est joint en annexe.
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ORGANISATION COMIUNE AFRICAINE
ET MAURICIENNE

(Q) TOTAS DE REPARTITION APPLICABLES

POUR LA CONTRIBUTION DES ETATS AU CAPITAL DU FONDS

DE GARANTIE ET DE COOPERATION DE L'OCAM




le premier projet de clef de répartition présenté par le Secré-

tariet général & la Conférence des Chefs d'Etat et de Couvernement de
1'0CAM a fait 1l'objet, au sein de la Commission des Affaires Economiques

de deux sortes de critiques 3

1/ Certains Etats ont émis des contestations quant aux chiffres

concernant leur PNB et leur PNB per Capita.

2/ L'année 1973, ayant servi de référence pour les premiers
calculs a &été jugée trop anciemne, et le fait que les calculs

soient basés sur une seule année a également soulevé quelques

objections.

La Commission a donc demandé au Secrétzriat général de:procéder
aupres des Nations-Unies et des Etats & une collecte de chiffres plus
récents, et d'effectuer de nouveaux calculs, portant sur plusieurs

années,

a) Collecte des données

Le Secrétariat général a saisi par télex le sitge des Nations-
Unies, afin de solliciter de ses services statistiques les chiffres concer-

nant les populations et PNB de nos Etats pour les années 1974 et 1975.

Ces informations, d&s réception, ont été communiquées a chaque
Etat, pour confirmation ou objections. Cing Etats ont apporté des modifi-
cations aux estimations avancées par les Nations-Unies, Il s'agit du Ni-
5 ger, de 1'Ile Maurice, du Sénégal, du Togo et de 1l'Empire Centrafricain,
\ Le silence des autres Etats a été considéré comme acceptation des chiffres

} ONU.

| b) Mode de calcul

Leg'populations et les produits nationaux des trois années $ 1973,
| 1974, 1975 ont donné, pour chaque pays, une population et un PNB moyens
| qui ont servi de base pour le calcul d'un PNB per Capita lui aussi moyen.

3 Ry




La prise en considération de trois années successives devrait
coantribuer 3 minimiser les variations conjoncturelles, et garantir ainsi

une plus grande équitée.

Ie mode de calcul proprement dit pour la détermination du quota
est demeuré inchangé -misqu'il n'a fait 1'objet daucune remarque lors des
discussionse

Ies coniributicns de chague Etat ont é48 calculdes Four un

montanh de 5 milliards de francs CFA.

o g introduit dans le nouveau calcul la participation
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CALCUL DES QUOTAS

& ? A
P. ¥. B. (millions §) : Population (millions) P.N.B. /TETE : Coefii~
A B % cient
1973 1974 | 1975 |Moyenne % 11973 | 1974 |1975 Hoyenne |Moyemne| %
BENIN 348 370 420 | 379,3 5,4 2912 | 3027 | 3108 |3015,7 [125,8 4,7 9,8 4,9
COIE D'IVOIRE [ 2393 2930 3350 |2891,0 39,5 |4641 | 6387 | 6700 |5909,3 [489,2 | 18,5 | 57,7 | 28,8
E.C.A. 302 370 410 | 360,6 4,9 2276 | 2958 | 3056 |[2763,2 [130,5 4,9 9,8 4,9
HAUTE-VOLTA 450 520 560 | 510,0 | 6,9 |5737 | 5760 | 5900 [5799,0 | ‘2@,o 3,3 | 10,2 5,1
MAURICE 37 576 5713 | 498,7 6,8 | 868 81 883 | 874,0 |57c,6 | 21;5 | 28,3 | 14,1
NIGER 525 540 600 | 555,0 Ts5 |4356 | 4476 | 4600 |4477,3 |124,0 41 18,2 6,1
| RWANDA 1 280 310 360 | 316,7 4,3 |3984 | 4058 | 4137 }4059,7 | 78,0 501 73 3,7
SENEGAL 1014 1397 1593 | 1334,7 18,1 4227 | 4869 | 5000 [4698,7 }284,1 | 10,7 | 28,8 | 14,4
SEYCHELLES 30 30 30 30,0 0,5 56 56 56 L 56,0 [53%,7 | 20,2 [ 20,7 | 10,4
TOGO 393 554 538 | 495,0 6,7 2137 | 2199 | 2255 [2190,3 [226,0 8,5 | 15,2 7,6
, .

0.CohoM. 6082 7597 8434 | 7371,0 100,0} 31174 } 34661 | 35695 |33843,2 §2651,9 }100,0 }200,0 100,0
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CONPRIBUTION DES TATS AU FONDS DE GARMTIE EI DE COCPERATION DI I:O0CAl:

o . o= L o _‘*.\'
Ba niliions de froncs CFA
[P ———— R SR SR o AT O O S R T TSI B3 A M 8 A BT,
¥
¢ AT TN TS ¢ ' 2= & ¥
1 (v’.)uu(oa..L-LD E 5 J‘J‘:) MmiiLions ¥

B 8 ¢ QUOTAS %

‘ S S RS R . oyl TSI - S S
] { Monbaes globel] Anmdté eur FAuwité sur 10 ane
PAYS : i a verssuv { 5 ans
g # (ST ST 4
3 i ‘ |
; : .

BEITIN { 4,9 245 49 24,5
COTG D IVOTRE 28,8 1 440 268 144,0
E.C.4, 4.9 245 49 24. =
HAUTE-VOLTA 5,1 255 51 25,5
HAURICE 14,1 795 141 70,5
NIGER 6,1 305 61 30,5
RYANDA 3,7 185 37 18,5
SEIEGAL 14,4 720 144 72,0
SEYCHELLES 10,4 520 104 52,0

7060 7,6 380 76 38,0

SR
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MOTION DE _ REMERCIEMENT

La Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de 170CAM,

réunie en session extraordinaire 3 Daekar, le 22 Avril 1977 3

CONSIDERERANT 1'accueil particulidrement chaleursux réservé
par les autarités sénégalaises aux délégatione des Etats
membres, et aux représeniants des entreprises commnes de

CONSIDERANT la trds grande hospitalité du peuple sénégalais,

empreinte ds chaleureux ot de fraternité,

SUR PROPOSITION DU CONSEIL DES MINISTRES

EXPRIME sa profonde gratitude & Son Excellence le Président
Léopold Sédar SENGHOR. Prisident de la République du Sénégal,
au Gouvernement et au Peuple sénégalais, pour lfaccueil cha~
leureux qui lui a été réscrvdé et pour toutes les facilités

qui lui ont été accordées pour le succes de ses travaux.
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COMMUNIQUE FINAL

La premidre session extraordinaire de la Conférence
des Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1'Orgarisaiicn Lom-

mune Africaine et Mauricienne s'est réunie le 22 avril 1977

3 Dakar (République du Sénégal.

@

Flle a eu 3 examiner le document préparé par ls Sénegal
sur les rapports entre 1'0CAM et ses Dnireprices Coumines,
ainsi que la clé de répartition des contributlons ax Fouds

de Garantie et de Coopération de 170CAM.

o}
[

Apreés une étude approfondie des liroirser oslliion
présence, la Conférence a décidé de rdaffimmexr la volonie
des Btats membres de poursuivre la coopération Socnoniguc,
soc: ale, oculturelle et techrnique au sein de 17O0CAM el de
rechercher lcs liens les plus appropriss cibre les HEnbre-
1

re part, de na-

prises Communes diune part, et 1'OCAIT d°au

T

ture & assurer lfouverture la plus large possiblc,

Compte tenu de liimportance de la questiion, ¢ile a

jugé nécessaire d'accorder un temps de réfioxicn pius long

anx Etats membres en vue d'une analyse plus appros
document de base pmisenté par le Sénégal ct des documents
soumis a ce sujot parulcs Entreprises Communcs, 1o Sccwsta-
riat Général étant chargé de centraliser les différeantes

~

observations et suggestions a l’intention de :ia prochaine

Conférence des Chefs dilitat et de Gouverncment.

)




Elle oonfirme llouverture dee Entreprises Communes aux Dtats
non membres de l'OCAii'.

La Conférence félicite le Sénégal pour la qualité du document
présenté,

Concernant la contribution des BEtats au capital du Fonds de
Garantie et de Coopération de 1'0CAll, la Conférence a fixé les taux

définitifs ocompte tenu de certaines considérations de solidarité.

les travaux de la Conférence se sont déroulés dans une

atmosphére franche, loyale et authentiquement africaine,

Ia Conférence unanime remercie Son iixcellence le Président
Léopold Sédar SENGHOR, le Gouvernement et le grand peuple Sénégalais
pour l'accueil chaleureux et fraternel réservé a toutes les délégations,

ainsi que pour l'organisation parfaite des travaux,

Fait a DAKAR, le 22 avril 1977
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/=3)_LLOCUTION DE _/__))IENVENUE

o s

DE

SON EXCELLENCE MONSIEUR LEOPOLD SEDAR SENGHOR
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

-

a

L*OUVERTURE DE LA SESSION EXTRAORDINAIRE DE LA
CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT
DE L'ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE & MAURICIENNE

Dakar, le 22 Avril 1977
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CONFERENCE EXTRAORDINAIRE IE L?OCAM

(Dekar, le 22 avril 1977)
ALLOCUTIQN DE BIENVENNUE

de Son Excellence M. Léopold Sédar SENGHOR,

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

et Mauricienne,

Messieurs les Présidents,
Messieurs les Premiers Ministres,
Messieurs les Chefs de Délégation,

{ Monsieur le Président en Exeroice de 1'Organisation Commune, Africaine
|
) Messieurs les Ministres,

|

Messieurs les Ambassadeurs,

Mesdames, Messieurs,

Je voudrais vous redire la joie que les Sénégalais éprouvent, tous
ensemble, en accueillant, & Dakar, les délégations venwes participer au Sommet
extraordinaire de notre Organisation Commme, conformément & la décision qui
avait été prise & 1'issue du Sommet de Kigali.

Si je n'avais pu me rendre alors dans la belle capitale de la République
rwandaise, ol je devmis rejoindre notre Président en exercice le Général Major
Juvénal HABYARIMANA et notre Doyen, le Président Houphouét-Boigny, c'est parce
que j'avais été, la veille mfme de mon départ, pris d'une forte grippe, qui

m'avait retenu plusieurs jours au lite

C'est, vous le devinez bien, avec un profond regret que je n'ei pu,
einsi, m'emp8cher d'&tre absent, pour la premiére fois, d'une conférence de
1'OCAM.

Nous savons 1'accueil chaleureux que le Président Juvénal FHABYARTMANA
et le peuple rwandais tout entier ont réservé, & cette occasion, aux déléga=

tions des pays membres de 1'0CAM et, surtout, avec quelle lucidité il a pré-

gidé les travaux de la conférence de Kigali. Mon regret n'em*est que plus
profonds

ar




Clest pour moi le lieu de souligner les efforts particuliers

que le Président en exercice de 1'OCAM n'a cessé d'entreprendre, depuis

sa désignation & la conférence de Bangui, pour conduire notre Organisation.

Clest donc dans le prolongement de la conférence de février

dernier que se situe ce sommet extraordinaire.

Comme le soulignera, tout & 1l'heure, le Président HABYARTUANA,
notre conférence se réunit dans une conjoncture bien particuliére, qui
appelle, de la part de chacun de nous, une réflexion approfondie. sur la
situation grave dans laquelle les conflits idéologiques, importés en
Afrique, tentent de plonger notre continent dans des aventures sanglantes.

L'Organisation Commune Africaine et Mauricienne, qui peut,
légitimement, se glorifier d'avoir inscrit, la premiére, & son palmaréuéu
1'idée des regroupements régionaux a vocation technique est, aunjourd'hui,
plus que jamais décidée & assumer le r8le qui lui revient dans la con=

joneture internationale qui marque notre temps.

Plus précisément, il importe que nous trouvions, sur la base
de notre adhésion commune aux idéaux qui nous ont toujours réunis—. idéaux
de paix, de justice, de solidarité et de fraternelle coopération-, les
moyens les plus appropriés pour assurer la sécurité de chacun de nos
Etats par le respegh, pour tous, du principe de non-—ingérence dans les

affaires intérieures des autrese.

Je ne voudrais pas en dire plus, persuadé que notre Président
en exercice, le lMajor-Général Juvénal HABYARTMANA abordera, mieux que

je ne saurais le faire, le programme d'action de notre Organisation,

dans ses composantes essentielles.

Je voudrais saisir l'occasion pour redire aux Chefs d'Ltat,
de Gouvernement et de Délégation, qui participent & cette conférence,
les voeux que le peuple et le Jouvernement sénégalais forment pour le
succés de nos travaux afin que 1'OCAM demeure un exemple vivant de

solidapité africaine.

B g S SRS




SON EXCELLENCE LE GENERAL-MAJOR

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

by A
HABYARIMANA

DU AT
SAG L P

DAISE

PRESIDENT  FONDATEUR DU MOUVEMENT REVOLUTIONNAIRE

NATIONAL POUR LE DEVELOPPEMENT

ET PRESIDENT EN EXERCICE

A

DE

L'0OCAM

L'OCCASION DE L'OUVERTURE DE LA CONFERENCE

EXTRAORDINAIRE DES CHEFS - D'ETAT E
DE L'ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE
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Excellences Messieurs les Chefs d'Etat et de Gouvernement et trés
Chers fréres,
Messieurs les Chefs de délégations,

Distingués Délégués,
Excellences,
Mesdames,

Messieurs,

En ouvrant ce sommet extraopdinaire de notre Organisation dans la joyeuse
capitale de la République du Sénégal, nous éprouvons une réelle joie de vous
retrouver, animés comme d'habitude, de la forte volonté de faire de ces assises

un succés supplémentaire pour 1'Organisation Commune Africaine et Mauriciennce

I1 me pla®t particulidrement de rendre un hommage mérité au peuple et au

Gouvernement sénégalais pour la préparation impeccable de cette Conférencee

L'accueil fraternel dont nous avons été l'objet depuis notre arrivée a Dekar
nous confirme dans notre conviction que le Sénégal est une terre d'élection
pour l'extériorisation des valeurs authentiquement africaines, une terre de
synthdse ol viennent se fondre harmonieusement les apports ancestraux de la
culture et de la civilisation du monde négro-africain dont notre illustre et
distingué h8te, ce digne fils dont 1'Afrique est fidre, est un des porte-—flame
beauxe J'ai cité notre frére et trés cher ami, Son Excellence le Président
Léopold Sédar SENGHOR.

Qu'il trouve ici l'expression de nos sincéres remerciements pour toutes les
marques de sympathicet pour 1l'hospitelité combien généreuse que Lui-m€me,
son CGouvernement et son peuple ont bien voulu nous accorder et la chaleur

de l'accueil qu'ils ont accepté de nous réservers

La présente rencontre s'inscrit dans la ligne directrice de 1'OCAM rénovée,
puisque la primauté des objectifs & caractére économique est & la base du
Sommet Extraordinaire que nous ouvrons aujourd'hui. Notre Organisation vient
de tenir un sommet ordinmire & KIGALI, il y a un peu plus de deux mois, mais

la recherche de solutions de misux en mieux adaptées & sa structure actuelle

nous a obligés 3 nous rencontrer en ce moment.
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Notre mission, ici & Dakar, est @e dlssiper la méfiance et les preé jugés
aujourd'hui injustifiés pour renforcer la compréhension et 1l'amitié entre
nos pays. I1 nous faut donc tracer les voies de 1'avenir et mettre au point
une stratégie adéquate pour une action enrichissante et féconde de la coopé=-
ration entre nos peuples, coopération qui transcende la conjoncture et ses
aléas, coopération qui soit également ouverte & d'autres ptats et qui soit
enfin 1'expression éloguente d'une solidarité agissante et naturelle et la
menifestation claire de notre volonté de participer activement & 1'instau-
ration du nouvel ordre économique international que nous impose le monde
d'aujourd'hui, et auquel nous venons par ailleurs, dans un autre cadre, de

consacrer deux jours de réflexionse

Cette forme de solidarité a trouvé sa concrétisation dans la création des
entreprises commmes de notre Organisation, emitreprises dont 1'efficacité

n'est plus & démontrer & 1l'échelle de tout le continent.

Le développement de ces entreprises de 1'0CAM, l'adaptation de leur struc-
ture aux besoins ressentis par chacun de nos Etats, 1'harmonisation de

leur objectif avec ceux des autres entités, crées dans le cadre de la coopé=
ration inter~africaine, ainsi que l'organisation d'un fonctionnement simulta-
né et ratiommel de ces entreprises et de 1'Orgenisation qui les a engendrées,

congtituent les véritables raisons des présentes assisese

En notre qualité de Président en Exercice de 1'Organisation, il nous est par-
tigulidrement agréable de saluer en vous tous, des éminents représentants d'une
Afrique qui veut affirmer sa personnalité, face aux vicissitudes d'un monde
troublé, de plus en plus au prise avec les égolsmes nationaux. Au sein de 1'0CAN,
nous visons l'harmonisation des solutions aux problémes qui #«nt quotidiennement

posés & Nos Etats respectifs,

Nous devons aller de l'avant et faire en sorbe que notre systéme de coopération
soit & la.disposition de tous. Et comme nous l'avons souligné au dernier sommet
de KIGALI, nos entrepriscc commmes de formation et de recherche.doivent &tre
ouvertes & tout Etat africain qui désire y adhérer. Par ailleurs, la vie de ces
entreprises fait partie des activités de notre Organisation. C'est pour cela
que nous ne pouvons pas fermer les yeux sur l'une ou l'autre difficulté qui se

manifesterait pour une entreprise donnée.

cosfees
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La raison d'®tre de nos entreprises communes étant d'adapter notre

ferme volonté de développement rapide aux contraintes propres a nos

Btats, tout en tenant compte de l'évolution générale du monde dans
lequel nous sommes appelés & jouer un r8le actif, vous permettrez que
nous invitions chacun de vous & faire de son mieux pour que ce Sommet
extraordinaire de Dekar soit pour 1'0OCAM un pas décisif vers une véri-

table coopération horizontale.

En fait, ce que nous visons n'est autre chose que l'intégration écono-
mique inter-—africaine qui seule, peut conduire & un marché commun africain
et & ce titre, 1'0CLH pourra jouer un r8le de premier plan dans la

réalisation de cet objectifs.

De plus, le nouvel ordre économique mondial est actuellement attendu
avec impatience par ceux des Etats, dont les n8tres,gui font les frais de
1tactuel agencement des rapports écomomiques au niveaun de la planéte.
Pour 1'0CAN, 1l'infrastructure d'accueil pour le nouvel ordre économigque
mondial est constituée par les organismes communs de coopération. Notre
devoir le plus sacré est d'en faire des instruments efficaces de lutte
contre l'étouffement qui guette nos structures économiques, confrontées
qu'elles sont aux difficultés nées de 1l'humanité dont une minorité s'test

appropriée le monopolee

A 1'0CAM, nous sommes décidés & développer une vigilance éclairée et

ctest pour cela que nos entreprises de coopération régionale doivent faire

T l'objet d'une attention particulidre des instances supfeies de 1'Organisation
afin de leur assurer un fonctionnement efficace et une collaboration aussi
étroite que possible entre la Présidence en Excercice d'une part, le Secré-

tariat Général et les entreprises communes d'autre parte.
La réussite de notre action ne peut 8tre garantie que par une grande

harmonie sidre ces trois pBles dont 1'importance pour 1'0rganisation
est primordiale.
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Excellences, Messieurs les Chefs d*Etat et de Gouvernement

et trds chers frires,

Excellences Messieurs les Ministres,

Distingués Délégués,

Mesdames, -

Messieurs, . : :

Réunis amjourd'hui & Dakar, autour de notre frére, SonExcellence, le Président
Léepold Sédar SENGHOR, nous sommes persuadés que oe sommet sera un pas supplémen-
taire et oombien important vers le raffermissement de 1l'esprit de rénovation de

1'0CAM dont notre éminent h8te a été le défenseur le plus ardent,

Sa oonviction, son grand sens du devoir envers notre continent, son esprit de
disocernement qui fait honneur & ceux qui ont la chance d'&re ses partenaires,
nous sont dtores et déja un gage de réussite de nos assises qui marqueront, sans
auoun doute, lthistoire de l*Organisation Commune Africaine et Mauricienne, tout
en appertant oy niveau de 1'Afrique une nouvelle dimension de la solidarité entre

nes peuples,

Neus savons que les experts ent mis sur pied un projet de résolution qui va nous
8tre soumis pour adoption et qui a déja fait l'objet d'échanges de vue entre nos
Ministres des Affaires Etrangéres. Aussi, sommes-nous assurés que l'occasion qui
nous est offerte de profiter de Votre sagesse laissera & 1'0CAM un acquis substane
tiel qui puisse renforcer les actions des organes directement opérationnels que

nous avons oréése

Nous néus en voudrions de terminer sans remercier les diverses personnes qui ont
eollaboré 2 la préparation de ce Sommet, notamment le Secrétaire Général, les Direom
teurs des entreprises communes ainsi que le Gouvernement et le peuple sénégalais
auquel il nous plaft de réitérer notre admiration et notre gratitudce

Nous voudrions donc redire notre profonde oconviotion que la figure de marque de
1'0CAM sera renforcée par les nouvelles victoires dans le renforcement de nos

liens de coopération et de solidaritée

C'est en souhaitant que nes présentes assises soient couronnées de succeés que nous
déclarons ouvert ce Sommet Extraordinaire de 1'Organisation Commune Africaine et
Mauricienne,

Vive la solidarité Africaine,

Longue Vie a 1Y0CAl,
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INTRODUCTION

Le présent ouvrage, tome II du Recueil des Accords et Conventions de 1'OCAl,
comporte les textcs constitutifs (traité, conventions, statuts, etc. ) de toutes

les enireprises communcs créées par 1'Organisation depuis 1961,

Ces entreprises sont, comme on peut le constater & la lecturc du Sommeaire,
nombreuses et variées, Elles peuvent &ire répartiecs en trois catégories selon
les objectifs qui leur sont agsignése Il yad'sbord les entreprises a carac—
tére industriel et commercial cui, comme leur nom l'indigue, ont pour but de
faire des affaires et gi possible des bénéffces, Insuite, il existe des entre~
orises de coopération technique, culturelie ou scienitifigues Nous avons enfin
une serie d'écoles et d'iHlstituts de formation dont la mission est de préparer

on:de: perfectionner les cadres dont les Etats ont besoin pour leur développemente

Evidemment, le fonctionnement de ces entreprises pose cuelcuefois des probldmes
d'orientation, de rentabilité ou de trésorcrie. Deux d'entre elles n'ont pas
donné les résultats escomptcs et ont df &tre dissoutes (Organisation pour le
Béveloppenent du Tourisme Africain (ODTA), et Accord Africain et Malgache sur

le Sucre)e Meis l'ensemble du bilan est largement positif et unique en Africue,

Nous n'hésitorspas & proposer ce systéme de cooperation, entiérement dépourvu
de congidération politicue, & ftous ceux cue préoccupent l'unité et le dévelop--

pement de l'Afrigue,

Banguiy avril 1977

Nota: Pour’des raisons d'ordre technique, 1'ouvrage a dft ®tre scindé en deux
parties égales,
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CONVENTION RELATIVE A LA CRTATION D'UNE UNION AFRICAINE
ET 1ALG.CHE DES POSTES ET TELECOIT UNICATIONS

PREAMBULE

Ies parties controctontes,

EN RECONNAISSANT plecinement & chague Etat lc droit souver.in d'organiscr et

réglementer ses services postaux ct de télécommunications,

BESTIANT nécessaire de coordonner lecur action pour 1l'amélioration, 1l'exten-
sion ct l'emploi ratiomnel des scrvices postaux et des moyens de télécommu~

nications dans leurs relations réciproqucs, et

TENANT COIPTE des dispositions de la Convention Postale Universelle et de

la Convention Intecrnationale des Télécommunications en vigueur, notamment

en leurs articles 8 (U.P.U.) et 44 (U.I.T.), qui domnent 3 lcurs membres le
droit d'établir des unions restreintes,des accords régionaux ou des organisa-

tions rdégionalces,

ONT DECIDE, d'un commun accord, d'ét blir une Union rcstrcinte des Postes
ct Télécommunications sous la dénomin~tion de "Union Africaine et Malgnche

des Postes et Télécommunications” ou, en abrégé : U.A.M.P.T.

Article fer.~ Constitution de 1'Union : 1'Union cst constituée par les
Etots signataires de la présente Convention, Tout Et-t africain indépendant

pcut demander son admission cn qualité de membre de 1'Union,

La demande est adrcssée par voice diplomatique au Président en excrcice du

Comité des Ministres de 1'Union ct instruite en comité des Ministres,

L'Etat intéressé cst admis cn qualité de membre de 1'Union si sa demande cst
approuvée a la majorité simple par les Gouverncments des Etats liembres de

1'Unione.

,

L'cxistence de 1'U.A.M.P.T, ne fait pas obstrcle & la création dl'une union
élargie a d'autres Etats ou groupes d'Etats ot qui aurait pour but unc ac-—
tion commune en vue de résoudre les problémes rclatifs aux Postes ot Télécom—

munications,

Les Et2ts membres rcconnaisscent 4 1'Union la personnalité Juridique.,

wonf van
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Article 2.~ Objet de 1'Union., L'Union a pour object &

a) De promouvoir, de maintenir et d'étendre la coordination et la coopération
entre scs membres pour l'amélioration et l'orgonisztion rationnelle de la
poste ct des télécommunications ct assurcr ainsi une exploitation de haute
qualité dans lcurs relations réciproques et dans leurs relations avec les
autres pays 3

b) D'harmoniscr les cfforts de ses membres vers ces fins communcs

c) D'élaborer ct de présenter, lc cos éehéant, des propositions communes pour
les congres ou conférences internationales des Postes ct des Télécommmica~
tions.

Article 3.~ Arrangements : Des arrangements particulicrs, ratifids ct éven-
tuellement révisés dans les mémes régles que la prdéscnte Convention, fixent
lcs dispositions comrmnes aux Et-ts membres, d'cxécution des serviccs postaux

¢t financicrs, d'unc part, des services des télécormunications, d'autre part,
article 4.~ Orgenisation de 1'Union. L'organisation de 1'Union repose sur @

1¢ = Le Conité des !Tinistres responSables des Postes ct Téléconrmnications,

haute instaonce de 1'Union
2. = Le Sccrétorint Générol
3« = Les comnissions d'études ~dministratives ot techniques,

Article 5.,- Comité des lMinistres
Ae = ORGANISATION ET FONCTIONNEIENT ¢

1e = Le Comité des 1MMHnistres grouvpe les lMinistres rcsponsables des Postes et

,

Télécommunications de chacun des Etats de 1'Union ou leurs délégués :

2« =~ La présidence du Comité cst assurée 2 tour dec rdle ot suivant 1l'ordre
alphabétique des Et~ts par chaque nenmbre pour une période d'un an s'étendant

du 1er janvier au 31 ddcembre,
3+« = Lc Conité cst convoqué par son président.

4. - Lc Conité se réunit cn session ordinaire unc fois par an.

Au cours de choque session, il fixe le licu de la prochaine réunion, En de-
hors decs scssions ordinaires, il pcut Cétre convoqué, cxceptionnellement, par
son président, & l'initiative de celui-ci ou & 1a demande de la majorité des

membres

Se = Le Comité établit son propre réglement intéricur,
6. = Les Bt ts membres s'engngent & participer nux réunions du Comitd ou 2 s'y

faire représcnter por un autre Etat membre ,

Te = Les décisions sont priscs 2 1a ra jorité des deux ticrs.

S -
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8. - Le Comité pcut délégucr certains de ses pouvoirs au président.
9. — Le Présidcnt du Comité peut appeler en séonce toute personnalité quali-

fide ou, le cas échéant, 1l'inviter & se foire repriéscnter.
B. - AUTRIBUTIONS @

1. = Ic Comité cst chorgé de prendre toutes mesurcs pour faciliter la nise 3

cxécution par lcs membres des dispositions de la Conventione

2, — En particulicr, lc Comité
a) Exanine le rapport du Président rclatont son activité ct cclle de 1'Union

depuis la derniérc scssion.

b) Préporc lecs révisions A apporter & la Convention ct aux arrongements par-
ticulicrs s'il lc juge nécessaire ct les soumct & la rotificotion des Gou—

vernements des Biats.

c) Prend les dispositions opportuncs pour donner suitc cux demandes ou re=-

cormandations soumiscs por les Gouverncrients des Btats de 1'Union,

d) Prend les dispositions nécessaires pour la convocation des comnissions
d'études administratives et techniques conformément & 1'article 7 et fixe

les programmes de trowvail de celles~ci,

e) Approuve lcs reglements d'exéeution de la Convention ct des arrangements

particulicrs,

f) Nomme lc Scerétaire Géndral ot les oxperts.
g) Arréte chaque annde le tablcau des cffcctifs du Scerdtoriot Général,

adopte lc budget de 1'Union ct cn aprrouve lcs comptes,
h) Remplit les autres fonctions prévucs dens 1a préscnte Convention ct, dans

le cndre de celle-ci, toutes les fonctions jugées néecss-.ires & la bonne

adninistration de 1'Union,.

Article 6.- Scerétarint Général : Le Scerdét-riat Génér-l cst un orgenisme
technique ¢t administratif, de coroctére permonent, placé sous 1'autoritd

dirccte du Président du Comité des Ilinistres,

A. ORG/NI-ATION, FOI'CTIOIMVEIENT, CONTROLE ¢

Les dispositions rclatives & 1l'orgenisation, au fonetionnement et au con—
trole de 1'activité du Scerétariat Géndéral sont arrétdes par le Comité des

I'inistrecs.

AP
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Be — ATTRIBUTIONS 3
¢ 1o rédection et de la diffusion des

a
procés-verbaux des conférences de 1'Union, ainsi que de la misc cn ocuvre

des résolutions adoptdes par celles-ci, Eatre lcs scssions du Conité des
Iiinistrcs. Il cst dgalement chargé de prendrce les dispositions nécessaires

a4 la coordination dc tous lcs problémncs aux Scrvices des Postes

et des Télécorrmunications de 1'Unio 53 tous les membres de
1'Union les circulaires ou informations relatives a 1l'amélioration et ¢
fonctionnencnt des scrvices postaux ct des téldécormunications et centralise
toute la corrcspondance destincée au président, Il prépare et soumet a 1l'ap-
probation du Conité des Ilinistres les reglenents d'exécution de la Conven—
tion ct des are-ngements particulicrs zcinsi que leurs nodificatifs dven-
tuels. Il prépore ct gire lc budget de 1'Unicn, dont le Scerdétrire CGénér-1l

2

cst 1l'ordomnatouvr,
I1 cntrcprend, sur insiruction dn Président du Comité des IMinistres, toutes

les études de sa cemwétence demandles par les nembres de 1'Union.

C. PRES-DENCW -

Y - - < 7 A g o, # .
Le siege du Scocedtariat (énéral cst fixé & Brogzaville.

Article 7 .~ Conmissions d'études administroatives ct techniques,

Ao - ORGNICATION ZT IONCTIONNELIEI™D 3

1. = Les cominsions d'&tudes administratives et techniques groupent les
experis des organisctions pestales el des téide~mmunications de chocun des
Etats de 1'Union :

2. - Les comrissicus sc réunisscent aux licur ot dates déterminés par le

Comité deg 'inistren

we

3s = Des persomnalités qualirides peuvent Ctre apneldées con séonce.
B -~ ATTRIBUTICNS ¢

Les commissgions d'études adninistr tives et tcchniques sont convoquées pour
cxaniner les questions inscrites & lour ordre du jour fixé par le Conmité

des Iidnistres o1, ¢éventuellenent, par le prdésident.

Article 8.~ Dépenscs de 1'Union :

Ao -+ CCITITES TS I'INISTRES LT COLI ISSIONS D!'ETUDES ADMINISTY.TIVES ET
TECHNIUES s

e

Les frais de déplaccrment et de séjour des membres des conférences ct des
réunions sont & la chrrge de chaque Ftt nembre intérossé,

B —~ SECRET.RI'T GEELLL

Afin de subvenir aux dépenscs de fonctionnement du Scerdt ri-t Général, un
budget de 1'Union cst voté choque annde par le Conité des Iinistres. Ces

dépenses sont dgalenent répartics cnire les Etots nemnbres . ‘

:.O/'B)
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Article 9.~ Relations avec les autres organisations internationales : Pour
des raisons de coordination et d'efficacité, 1'Union établira les relations
nécessaires avee les orgonisations internationales s'intéressent oux Postes
et Télécommnications ou ayant des activités s'y rattachant et en particulier
avec 1'Union Postale Universelle et 1'Union internationale des Télécommunica-
tions. Dans le respect des rclations directes entretecnucs par chaque Etat avec

lesdites orgonisations.

Article 10.-Dénonciation : La présente Convention peut étre dénoncée par

1'un quelconque des Ltats signataires dans les fermes suivies pour son adop-
tion, La dénonciation n'entre en vigucur qu'a compter du ier Janvier suivant
sa notification au Président du Comité des Ministres et au plus tot, six

nois apreés cette notification. Elle ne produit d'cffet qu'a 1'égard de 1'Etat
qui 1l'aura notifiée. L'Etat démissionnoire foit abandon de ses droits sur

les biens de 1'Union, et reste redevable de so part contributible pour

1'année cen cours.

Article 11.~ Ratification ct mise cn vigueur de la Convention : La présente
Convention entrera en vigucur aprés sa ratificotion dons les formes constitu-
tionnelles par les Etats signataires. L'original de la présente Convention
scra déposé & Tananarive dons les archives du Gouverncnent de la République
Malgache, qui sc chargera d'en tronsmettre les copies certifides conformes

aux autres Btoats membres de 1'Union.

Fait & Tananarive, le 12 septenbre 1961,

llodifié a Kinshasa le 28 Janvier 1969




Pour le Gouverncment de la Républicque

Ahmadou AHIDJO

Pour le Gouverncment de la République

Mourice DEJAN

Ministre des Affoires Etreongeres
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du Cameroun

Centrafricaine

Pour le Gouvernement de la République du Congo

Fulbert YOULOU

Pour le Gouvernerient de lo République

Président de 1'Asscmblée Nationale

Philippe YACE

de Cote d'Ivoire

Pour le Gouvernenent de la République du Dahomey

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

le

le

le

le

le

le

le

Hubecrt MAGA
Gouverncment de la République
Léopold Sédar SENGHOR
Gouvernenent de la République
Léon II'BA
Gouverncrient de la République
Maurice YANEOGO
Gouvernenent de la République
Philibert TSIRANANA
Gouvernenent de la République
Moktar Ould DADDAH
Gouvernenent de 1la République
Hamani DIORI

Gouvernenent de la République

Frangois TOMBALBAYE

du Sénégnl

Gabonaise

de Haute=~Volta

Malgache

Islamique de Mruritanie

du Niger

du Tchad
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ARRANGED ENT CONCERI/NT IBS STERVICES POST.UX ET FIIUICIERS

. » , , : — i o
Les partics contractontes, vu l'article 3 de la Convention de 1'Union Africai
ne ct 1nlgache des Postes et Té1écommnications conclue & Tananarive le 8 scp-
tembre 1961, ont d'un commun accord ct sous réscrve de ratification, arrcté
1'arrangement suivont @

Article Prenicr .— Tarif s Compte tenu des dispositions des Conventions, regle-

nents ct arrangenents généroux ou particulicrs - con vigueur a la date d'appli-
ation de 1la Convention — régissant les scrvices cxéecutés por les Etablisse-
nents postoux ot de télécommunicotions, les merbres s! enghgent a appliquer
simultendnent, dans lours rel-tions réciproques, des tarifs identifiques ou
déterminés en fonction de mémes dlénents de base (taxes principalcs, nccessoi-
res ou additionnellcs, surtaxes, quotes-paorts de colis postaux pccs tarifs étont

exécutoires sclon 1o 1législation intcrne des Etots contractrnis.

Le régime dc 1'Union est défini comme &tont le rigime s'appliquant nux rcla-
tions réciproques cntre les Btats membres. Les membres peuvent, dons le cadre
de la Convention, ct aprés accords appropriés dlensemble oy bilatéraux, con-
venir de telles nesurcs qu'ils jugeront opportuncs dons le but de supprimer

ou de foaciliter les réglements conséeutifs & 1l'exécution de certains scrvices

(colis postoux, orticles d'~rgent, rembourscments).

Article 2.— Reglement d'exploit~tion : les membres cxamincront 1'opportunité ct
la possibilité d'appliquer dons le rossort de 1'Union, unc réglementation
technique connune; ct cn particulicry, d-ns lcs domoines suivonts @

- Postes aux lettres : dépot, affr-onchisscrent, cxpédition, transmission, or-

H

— Valcurs déclardes

- Colis post-ux : Aépot, toxotion, cxpdédition, tronsmission, -~rrivée, livrai-
son dcs colis postaux, riclamctions ;

Lrticles d'argent

Recouvrement ¢t cnvois contre rembourscrent
Cheques nostoux g

— Caisse d'éporgne postale g

— Coissc ¢t conptobilité,

°
?

l

Les membres s'engogent a appliquer simultandément ces dispositions particulié-
res qui font 1'objet d'un réglement d'exédution du scrvice dans les rela-—
tions réciproques & 1l'intéricur de 1'Union ct de tout document amncxc jugé

rivée ¢t distribution des correspondonces, réclamations postales
indispensable pour unc bonne cxploitntion des services postaux ct financicrs.

Articlc 3.~ Poste oéricrne : les membres rcconnaissent 1o ndécessité d'une

action commune pour lc bon fonctionncment de la poste adricnne ct prenncnt 2

cet effet, notamment, toutes dispositions utiles pour la fixation avec les

" -
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compagnies de navigation aérienne de tarifs de transport et d'horaires des

liaisons adaptds a leur besoin.

Article 4.- Traonsports naritines : les membres conviennent en outre de fixer
ec : : : -
en communyﬁies compagnies de navigation les taux de fr8t postal le long de la

Cote Occidentale d'Afrique et pour les lignes de Madagascar.

Article 5.- Régles techniques j les membres estinent souhait~ble de parvenir a

une harmonisation des conceptions dans les domaines suivonts @

Choix des apparcillages présentant une certaine complexité ;
" ?

- Détermination des solutions & apporter aux probldmes techniques commun a
plusieurs Etats
—~ Orgonisation technique géndérale des centres postrux.

A cet effet, ils prennent toutes dispositions utiles pour la publication de

1 ~ O

recomnandations techniques qu'ils s'efforceront de suivre.

Article 6.— Philatélie ¢

‘3) Les nenmbres conviennent de s'informer sur leurs projets d'émissions phila-

téliques et de se concerter sur les circuits de commercialisation de ces émis-

sions,

b) Les membres recommandent 1'émission périodique d'un tinmbre dont le sujet
sera comnmun aux Btats membres et d'une valecur faciale correspondant & la taxe

dtaffranchissement d'une lettre ordinaire dans le régime de 1'Union.
Article 7.- Illise en vigueur de l'arrangement : le présent arrangement entrera

en vigucur ct sera ratifié dans les ncnes conditions que la Convention de

1'Union.

Fait & Tananarive, le 8 scptembre 1961.
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Pour le Gouvernernent de la République du Cameroun

Ahmadou AHIDJO

Pour le Gouvernement de la République Centrafricaine

Mourice DEJALT

Ministre des Affaires Ttrangeres

Pour le Gouvernenent de la République du Congo

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

le

Fulbert YOULOU

Gouvernercnt de la République de Cote d!Ivoire

Philippe YACE

Président de 1l'!'Assemblée Nationale

le

le

le

le

le

le

le

Gouvernenent de la République du Dahorey
Hubert IMNAGA
Gouverncenment de la République du Sénégal

Léopold Sédar SEIIGHOR

Gouverncnent de la République Gabonaoise

Léon I'BA

Gouvernenent de la République dc Haute=Volta

Maurice YAMEOGO

Gouverncnent de la République Malgache

Philibert TSIRAITAIA

Gouvernenent de la République Islamique de Mauritanie

foktar Ould DADDAH

Gouvernement de la République du Niger

Hamani DIORI

Gouvernement de la République du Tchad

s

Frangois TOMBALBAYE




_//=) NNEXE 2 A LA CONVENTION

ARRANGEIENT CONCERIANT LE SERVICE DES TELECO!MUNICATIONS

Les parties contractontes, vu 1l'article 3 de la Convention de
1'Union Africaine et Malgache des Postes et Télécommunic~tions conclue & Ta~
nancrive le 8 septembre 1961, ont, d'un cprmun accord et sous réscrve de ra-

tification, arrété 1'orrangement suivant ¢

Article ter.~ Torifs : Compte tenu des dispositions de conventiong reglements

et arrangements généraux ou particulicrs - en vigucur & la date d'applica-
tion de la Convention - régissant les services exécutds par les Etablisse-
ments de télécommunications, les membres s'engegent 2 appliquer simultandé-
nent dans leurs relations réeiproques, des tarifs identiques ou déterminds
en fonction de mémes ¢léments de base (toxes principales, accessoires ou ad-
ditionnelles, surtaxes , parts de texes afférentes aux télécommunications),
ces terifs détont rendus exécutoires selon la législation interne des Etats
contractants,

Le régine de 1'Union cst défini comme dtnt le régine s'appli-

quant aux relations réciproques centre les Etats membres,.

Les membres peuvent, dans le cadre de la Convention, ct aprés ac-—
cords appropriés d'cnsemble ou bilotéroux, convenir de telles mesures qu'ils
Jugeront opportuncs dans le but de sup rimer ou de facilitcr les reglements
consécutifs & 1'exdéeution de certains services tels que cclui des comptes
des télécommunicotions,

Article 2.- Réglement d'exploit~tion : lcs membres ex~mineront 1'opportunitd
et la possibilité d'appliquer dcns le ressort de 1'Union une réglementation
cormmmne, ct en particulicr, dnans les domaines suivents Télégraphey Télex,

Téléphone, Radiocomrmnications,

Les nmenmbres s'engngent & appliquer simult-nément cos disposi=i-ia
tions porticuliercs qui font 1'cbjet d'un réglement d'exécution du scrvice
dans les relations réciproques A 1'intéricur de 1'Union et de tout document
annexe jugé indispensable pour une bonne exploitation des services des té-
1lécommunications.

Article 3.~ Liaisons inter-Ei ts : lesmembres constatant les difficultés
actuelles de liaisons téléphoniques ct télégraphiques entre les diffdérents

Etats, estinent souhnitable la création d'un réscau inter-Etnts de haute
ualité équipé de mntdriel approprié, pernettent sux Btats de communiquer

entre eux dans des conditions optima de rapidité ct dlefficacitd.,

Les nembres considdrent qu'il cst in ‘ispensable de coordonner
leur action pour l'CXQIOlLQtlon, la maintenance et 1'équipement de ce ré-
scaue. A cet effcet, 1'Union publie les régles ndécessaires de coordination que

) M e al~ Ve e p T - 3 ~ ! 1
les Etats s'engogent & frire appliquer, Cctte action conccrne , ensparticididn,

a5 o ain
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la fixation des régles générnles d'cxploitation @ plans d'achemincment dw. tra-

fic, dAaétcrmin-~tion du nembre de voics, hornires, fréquences, mesurcs &

prendre cn cas d'urgencce,

Article 4.~ Régles techniques ¢ les membres cstiment souh~itable de porve-

nir & unc hormonis~tion des conceptions dam® les dom~ines suivonts ¢

— Choix des apparcilloges préscnt-nt une certaine. complexité.

- Déternin~tion des solutions & apporter ~ux problémes tcchniques comiuns &
plusicurs Bt .ts,

- Orgonis~tion technique génér-le des centres de télécommunic~tions ct, éven—

tucllcement, de la construction des ligmes de tllécommmumications,

4 cct effet, ils prennent toutes dispositions utiles pour la publi-

cation de rccommcnd~iions techniques qu'ils s'cfforccront de suivre @

~ Utilisation des normes CCITT/CCIR dc fagon & permettre 1'intercon—
nexion des circuits noticnaux et internationaux,
- Tcnuc & jour d'une documcnt~tion compldte sur la contexturce et les

besoins du réscau,

Article 5.— Coordinction des fréquencessdans lc but de rotioncliser 1'emploi
des fréquences ct d'éviter des sources de difficultds d'achemincment du tro-—
fic, lcs menbres recormandent 1o cwéation

2) D'un Comité de ccordination dec fréquences, dont lc fonctionnement scroit
assuré par le Scerétarint Gdnéral, cn étroite collaboration ot d-ns le res—
pect des rolotions de chaque Bttt avee 1!'IFRB,

b) D'un ou plusicurs contrcs dc mesures ct contrile, situés dans ccrtaincs

copitales dos Bints membres,

Article 6.~ !dsc cn valeur dc 1'arrongement : le préscent arr-ngement entrera

en vigucur ct scra ratifidé dons les mémes conditions quc la Convention de

1'Union.

Foit & Tanoncrive, le 3 scptembre 1961.

Pour lec Gouverncment de 1a République du Cameroun
fhn-dou AHIDJO

Pour lc Gouvernecrent de 1o République Centr-fricrinc
YMourice DEJEAN

Iinistre des Affrires Etrongdres

Bour 1lc¢ Gouverncment de 1a République du Congo
Fulbcrt YOULOU

Pour 1c Gouverncncnt de 1a République de

.Cote A'Ivoire

‘hilipe YACE
Président de 1'Assecmbléc Nationale

svef wes

R




:P ur

Pour

Pour

lc

1\/

Gouverncricnt de la Républiguc

T il WA D
nupcrT Lz

Gouver nt d 12 Rénublicu

LOUVCITICOCNIT e L7 nehHuplrijuc

LA TP
Léon 1 x_l,.

Gouverncenent de 1 publique

l'curice Y.IEOQGO

Gouvernen

1o}
(=
C
v
S
o

auritonie
IOKT/R OULD D.. "DAH
Gouverncnient de la Républiguc

I'rangois TOIBALBAYE

du Dahomey

G-bonaisc

jon
(

H-ute-Volta

Malgache

Islomique de

du Tchad




6l

7) a2l

)

T T




du
et

20

T R A I T E

Relatif aux transports Aériens en Afrique
-~ La République Pédérale du Cameroun
- La République Centrafricaine
- La Répuhlique du Congo
~ La République de C8te d'Ivoire
~ La République Gabonaise
-~ La République du Dahomey
-~ La République de Haute=Volta
- La République Islanique de I.auritanic
—~ La République du Niger
—~ La République du Sénégal
— La République du Tchad.,

CONSIDERANT que le développement de 1'Aviation Civile ct en particulier
transport Aérien peut contribuer puissamment 2 crder et 3 naintenir 1'anitié

la compréhension entre les Etats contractants,

CONSIDERAIT que l'existence d'un instrunent de transports adériens cormun
a leurs Etats cst susceptible d'améliorer les rclations internaticnales cn
permettant & tous les Dtats de sc mieux connaltre,

CONSIDERANT les articles 77 ct 79 de la Convention relative & 1'Aviation
Civile Internationalc signée 3 Chicago le 7 décenbre 1944 visant la création
Par deux ou plusicurs Itats d'organisations d'exploitation en cormun ou d'organig~
neg Internationaux d'exploitation et la participation des Etats & ces organisa-
tions et organismes,

ONT décidé de conclure & cette fin un traitd ot sont convenus des dispositions

suivantes :
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DE LA CREATICH D'UNZ SOCIETE COLIUNE DE TRANSPORTS ABRIENS

CIAPITRE PRI IZR
OBJET DE LA SOCIZTE

Articlo Premicr

In vue de 1'exploitation de leurs droits dc trafic adrien concernant les
relations entre leurs territoircs et avec l'extéricur, les Etats contractants
décident de créer unc Socidté de Transports Adriens d'un Statut approprié,

qui sera désignée ci-aprés "La Société Communc".

Article 2

Les Etats contractants s'engagent & désigner la Socidété Commune comme 1!instru—
ment choisi par chacun d'eux pour 1l'exploitation de ses droits de trafic et de

transports aériens conccrnant scs relations internationalecs.

Article 3

Chaque Etat contractant peut conficr 2 la Socidté Commune 1'e ploitation des
transports aériens internes & son territoire. Les conditicns de cette exploi-
tation font 1'objet d'un protocole dfaccord cntre 1'Ttat contractant et la

Société Commune.

Toutefois, chaque Etat conservera la faculté de désigner unc ou plusicurs
entreprises pour cxploiter ses transports internes. Dans ce cas, 1l'Etat
prendre les mesures nécessaires pour que l'activité de ces entreprises de

transport interne soit coordonnde avec aclles de la Société Cormmunc.

CIAPTTRE  TIT
STATUT JURIDIQUE DE LA SOCIETD

Article 4
La Société Aériennc Communc scra dotée de la personnalité juridique la plus
compléte reconnue aux personncs moralcs Par les législations des Ztats contrac-
tants, et scra réputéc posséder la nationalité de chacun d'cux aussi bien & lour

égard quec vis-a-vis des Btats ticrs.

La Société Aériennc Commune scra constitude sous la forme d'une socidtd anonyne

de droit privé 4 structurc unitairc par lecs Etats contractants ot une entreprisc

° .o
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de droit privé estimée aptc & apporter son concours.

Article 5

Le présent traité¢ et scs annexes, y compris les Statuts de la
Soci¢té Commune, définissent les conditions juridiques d'existence
et de fonctionnement reconnucs & la Société par les litats cone—
tractants par deérogation, s'il y a licu, sux dispositions actuclles
ou futurcs dec leur législation nationale.

Les Statuts de la Socié¢te Commune ne. peuvent: €tre modifids qulavec
l'accord unanime des Ltats contractants s'il s'agit des disposi-

tions suivantes:

- Objet de la Société ;

- Régles présidant & la répartition du capital social ;
— Conditions d'admission des nouveaux actionnaires s
- Régles de majorité ;

— lroit de vote des actionnaires et des administrateurs ;

- Régles de licguidation.

Article 6
Chacun des Ltats cortractants aura une part ¢zale dans le capital

de la Socicté.
Article 7

A défaut de possibilité d'immatriculation commune, chaqgue aéronef
appartenant & la Société Commune sera immatriculd dans 1'un des

Ltatse

Les Ltats se mecttront d'accord pour la répartition entrc eux de
1'immatriculation des appercils appartenant & la Société Commune ,
¢tant précis¢ que les apparcils Pourront Ctre utilisés librement
et indistinctement pour assurer les services de la Société, quelle

que s0it leur immetriculation.

coa/aoe




TITRE II

DU COMITE DES MINISTRES DLS TRANSPORTS
(Aviation Civile et Commercizle)

—————————————

Article 8

I1 est crée un Comité dcs inistres des '‘ransports (Aviation Civile
ot Commerciale), constituc¢ par les Ministres chergés de l'Aviation
Civile et Commerciale dans chacun des Itats contractants ou de leurs
représentants, au sein duguel ils débattront de leur politigue commu~
ne, des perspectives dc développement du trensport aéricn et des
programmes ct, d'une maniérc générale, de toutes questions relatives

a 1'Aviation Civile ¢t Commerciales

La Sociét¢ Communc peut Ctre rcpresentée avec voix consultative aux
séances du Comitée
Article ©

Le Comité des liinistres se réunit au moins une fois par an, dc sa

propre initiative ou sur demande du ticrs des stats contractantse

Ii est présidé per le représentant du Gouvernement de 1'Itat con=-
tractant dans lecucl il se reunit, cui fait assurer le Secrétariat

du ComitcCo
Article 10

Les itats contractants s'cnzagent a adopter, pour la ne¢gociation
de droits de trafic aérien dans le cadre d'accords intergouvernc-—
mcntaux, unc position coordonnée avee celle des autres litats
contractants tcnant compte de l'exploitation ct de 1'intérdét dec la

Socict¢e Communc.

A cet effet, chaguc Ltat contractant s'cngage a soumettre pour avis
au Comité des liinistres des Transports tout projet d'accord atrien

a conclure par cct Ltate.

g me b aleo i > o AT 1D ] 1
Chaque Etat s'efforcera de tcnir le plus grand compte de 1'avis

du Comité de fagon & ne pas conclure des accords intergouverne-

mentaux pouvant porter prcéjudice aux intérCts de la Société

eoo/oo.




Article 11

Les Etats contractants uniformiseront leur législation ot leur réglenenta~
ticn en matiére d'aviation civile et commerciale ct, notamment, dans les domaines

ci-apres

Droits sur aéroncfs ;

!

Imatriculation et navigalb'iité des adronefs ;

Circulation aéricnne 3
- Mesures destinées 2 faciliter lc transport adrien

Contrat de transport adérien g

Exploitation technique des adronefs de transport aérien

Statut du personnel navigant professionnecl.
Les projets de loi ct de rdéglement feront 1'objet de recormandations de 1a

part du Comité des Idinistres des transports.

Les Etats contractants uniformiscront leur position cn ce qui concernc les
conventions internationales relatives 2 1'aviation civile qui seront soumiscs
pour cxamen au coniité des liinistres des Transports, qui prendra des recommanda—

tions en la matiérc.

L [2¢ JTTO¥S DIVIRSES IT FINALES

v et A . — e———

Les BEtats contractants prendront les dispositions d!ordre juridique, financiecr,

fiscal et douanier, de nanidrc & permetire 1'exercice normal de liactivité de la
Société Corrmne, compte tenu de son Status particulicr c¢t de sa qualité d'instru-—

nent choisi par chacun d'cux pour l'cxploitation de ses relations internationales

Article 13

o s

Le Traité reste cuvert & 1'adhésion de tout Ttat intéressé. Cependant,
l'adnission d'un nouvel Ttat avx dispositions du présent Traité devra faire 1'objet

d'un accord unenine des Dtats contractants.

L'instrunment d'adhdsion cst dérosé auprés du Gouvernenent de la République

du Cameroun, qui avisera les Gouverncnents des autres Etats signataires ct

adhérents.
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Article 14

z 9
1}

Le présent Traité scra ratifié suivant les formes prévucs par la constitu-~

™

tion de chaque Btat,

Les instrunents de ratification seront déposés aupres du Gouverncnent de la

République du Cancroun.

Le Traité cntrera cn vigucur le premicr jour du nois suivant le dépdt de
1'instrunent de ratification de 1'Etat signatairc qui procédera le dernier a

cette formalité.

Le Gouverncnent de la République du Cameroun avisera les autres Htats
signataires de tout dAéplt de ratification ct de la date d'cntrée en vigucur du

Traité.

Nonobstant les dispositions de 1l'article précédent, les: Iitats signataires

i
conviennent de mettre cn application le pxésent Traiié 2 titre provisoire 3
1l'expiration d'un délai de trois mois & compter de la date dd sa signature, 3 la
condition qu'il ait ét¢ ratifié par un Teat au noins ct que la totalité du

capital social de la Société Cermunc ait é%8 souscrit,
Article 16

Tout Etat pcut dénoncer le présent Traitd sous ré

crve d'cn aviser 1!'3tat
dépositaire aveec un préavis de six nois. LiEtas fépositaire du Traité aviscra

les autres Btats.

-

\ 1'cxpiration de ce délai, 1'Ltat cn causce cessera de faire partie de la
Société Cormmunc ct les actions lui appartenant scront répartics par parts égalcs
entre les autres Etats actionnaires. La liquidation de ses droits ot obligations
dans la Société scra cffcectude d'un cormun accord entre 1 sc retirant et

les autres Itats ou, & défaut, par voie d'cxpertise.

- i : . A
Etat se retirant scra tenu diaccorder & la Sociétd Corrunc toutes autori-
ations et facilités pour la sortic, le transfert ou la vente dos bicns ot avoirs

P

que cette dernierc posséde ou déticnt sur son territoire.
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Article 17
Les différends entre les Etats contractants relatifs 3 1'interprétation ou a
1'application du Traité qui nc pourraient 8tre réglés par voic de consultation
scront sounis & 1l'arbitrage conformdénent aux regles habituclles du droit interna-
tional.
Article 18
Confornénent & 1'article 83 dec la Convention relative 3 1'Aviation Civile
Internationale signée & Chicago lc 7 ddéecenbre 1944, lc présent Traité ct scs
annexes scront cnregistrés au Conscil de 1'Organisation Internationale de 1'Avia-

tion Civile par les golans du Gouverncment de la République du Canecroun.

Fait & Yaoundé, le 25 mars 1961, cn vn soul exemplairc qui restera déposé aux
archives du Gouvernecment de 1la Républiquo du Cameroun qui on cormuniquera copie

certifiée conforne 2 tous les Ttats signataires.

POUR LA REPUBLIQUE DU CAITEROUN
Ahnmadou AHIDJO
Président de la République

POUR LA REPUBLIQUE CENTRATFRICAINE
Dav1h DACKO
Président de la République

POUR LA REPUBLIQUE DU CONGO
Fulbert YOULCOU
Président de la République

POUR LA REIUBLIQUE Di2 COTE D!IVOIRE
P&lix HOUPHOULT-BOIGNY
Président de 1la République

POUR LA REPUBLIQUE GABON.LISE
Léon II'BL
Président de la République

POUR LA REPUBLICUE DU DAHOLEY
Hubert LLGL
Président de la République

POUR LA REFUBLIQUE DE HAUTIE-VOLTA
Maurice YAITOGO
Président de la République

POUR LA REPUBLIQUE ISLAITOUE DE r“URILﬁIl
Mn'zi~>  OULD DADDAH
Frenmier Ilinistre, Chef de 1'Btat

POUR LA REPUBLIQUL DU NIGT
Hanani DIORT
Président de 1a République

POUR LA REFUBLIQUE DU SEIEGAL
Manadou DIA
Président du Conscil des [inistres

POUR LA REPUBLIQUE DU TCHAD
Francois TOMBALBAYRE

Président de 1a Républ ique
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STLTUTS DE LL SOCIETE

TITRE PRENTER
GENERLLITES

Lrticle prcmicr

FORME ET DENOMINLTION
I1 est constitué, sous la raison socialc "LIR LFRIQUE" unc société
par actions régic par @
1e Le traité internationel signé lc 26 mars 1961 ct par les préscnts statuts
qui lui sont anncxése
2e¢ L titrc subsidiairc ct sculcment dans la mesurc ol ils sont compatibles
avee les dispositions du traité et des statuts, les principes communs &

la 1égislation des Etats signataircs du traitée

Lrticle 2
OBJET

La Soci¢té a pour objet l'expleitation de transports aéricns sup-

plémenteaires ou spéciaux de passagers, de marchandises ou de postce

Illc pourra conclurc tous accords ct cffcctuer toutcs opérations

commerciales ¢t financiéres utilcs a la rdéalisation de cct objcte

Lrticle 3
SIEGE SOCILL
La Société a un établisscment ayant les attributs d'un sidge
social dans la capitalc dc chacun des Btats partics au traité 3 savoir dans

les villes suivantes @

- Yaoundé
- Bangui
-~ Bragzzavillc

- £Pidjan

Portce=Novo
Libreville

~ Nouakchott

~ Niamcy
~ Dekar
~ Fort-Lamy
-~ Ouagadougou
irticle 4
La Société cst constituée pour unc durée de quatre vingt dix-ncuf

ans, sauf lcs cas dc dissolution anticipéc ou de prorogetion prévus par les

présents statutse ./.




TITRE II
CLPITLL - LCTIONS

Lrticle 5
REPLRTITION DU CLPITLL
a) Le capital social dc la Société cst fixé & 500 millions de
francs CFLe Il cst divisé cn 50 COO actions de 10 000 francs CFL chacunc,
qui ont été souscritcs & raison dc ¢

- 33 000 actions par lecs Ltats signateircs du treité, lcs dites

actions étant répartics par parts ¢galcs cntrc les Etats

-~ 17 BOO0 actions par la Société signataire du protocolc anncxé
au traitée.

b) Les modifications qui intcrvicndraicnt dans la répartition du
capital, notammcnt & la suitc dc ccssions d'actions, d'augmentation ct de
réduction du capital, nc pourront, cn aucun cas, porter atteintc au principe
de 1'Cgalité des participations des Etats, ni rendre la participation des

actionnaires autres que les Etats,; inférlr-ire & celles d'un Etat (1)
Lrticle 6
LIBERLTION IILS LCTIONS

Les actions sont libérées pour un quards lors de la constitution
de la Société, ¢t pour lc rcste lors des appels de fonds qui seront décidds
par lec Conscil d'ldministration, dans lcs conditions qui scront fixées par

luie

(1) Lncien texte modifid par l'lsscmblée Générale cxtraordinaire dec

Libreville du 19 novembre 1962 s

"b) Les modifications qui intcrvicendraicnt dans la répartition
du capital, notamment & la suite dc cessicns d'actions, d'mugmentation et de
réduction du capital, ne pourront c¢n aucun cas, portcr atteintc au principe
de 1'¢égalité des participations des Etats ni modificr lo rapport cntrc la

participation de 1l'cnscmble des Ltats ct celle des autres actionnaircs',

o/o




LUGIHENTLTION ET REDUCTION DU CLPITLL

-

a) Ic capital pcut 8trc augmenté en unc ou plusicurs fois soit
par voic d'apports cn naturc ou cn numérairc, soit par incorporation de

toutes riéscrves disponiblcese

b) lcs augmentations dc capital sont décidées ou autorisées par
1'asscmblée généralce des actionneires, statuant dans lcs conditions prévucs
& 1'articlec 36 des préscnts statutse. L'asscmblée générale fixe les conditions
des nouvelles émissions et la procédurc de vérification des apports sous la

scule réscrve des dispositions du traité ct des préscnts stetutse

c) Sauf dans lc cas prévu & 1l'article 8 ci-dessous, chaque actione—
nairc dispose d'un droit dec préférence pour les souscriptions d'actions
nouvellcss Les conditions de cession des droits de souscription sont fixées

a 1l'articlc 10 ci-dcssouse

Lrticle 8

LDMISSION D?UN NOUVEL ETLT
L'admission d'un nouvel Etat sc réalisc s

— soit par voic dc cession d'action conscntic par lcs actionnairces
autres que les Etats, ou, lorsqu'il y aura licu 2 application des disposi-

tions prévucs a l'articlc 5§ by, par les Etats ct par lcs autrcs actionnaircs H

—~ soit par voic d'augmentation dc capitals

Les actions possédées per un Btat qui sc retire de la Société, sont
rachctées par parts égalcs par lcs autres Itats actionnaires ct, s'il y a
licu & 1'application des dispositions de 1'article 5 b, aussi per lcs actione

naircs autrcs que les Etats (1).

(1) Lncien texte modifié par 1'Lsscmblée Généralc cxtraordinairc d'Lbidjen

du 4 jenvier 1963 3

" L'admission d'un nouvel Etat sc rdalisc par voic dc ccssion d'actions des
autrcs LEtats ou par voic d'augmentation de capital. "Ics actions posscdéces
par un Etat qui sc rctire de la Société sont rachctées par parts égalces par

les autres Etets actionnaires'.

of s
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Lrticlc 9
FORLE DES (LCTIONS

Les actions sont nominativese

La Société tient un rcgistrce unique des actions dams lcqucl sont
inscrits lc nom ct lc domicile des actionn: irese La Société nc rcconnaflt

comme actionnairc, que ccux qui sont inscrits sur cc regisjrce
Unc photocopic dudit rcgistrc est déposéc 7 checun des siéges visés

a3 1l'article 3.
Lrticle 10

RESTRICTIONS LUX TRLNSFERTS

a) Les actions détcnucs par un Etat sont incessibles, sauf dens les
conditions prévucs & llarticlce 8 (1)e

b) Ics actions qui n'apparticnnent pas & un Etet nc sont ccssibles

qu'avcee l'accord du Conscil d'Ldministration statuant & 1'unanimitée

Notification doit €trc faite & la Socidété par lettrce rccommandéc
adressée & 1'un de scs siéges sociaux de la personnalité du ou des titulai-

rcs proposés, du prix ci des conditions dc la cessior ou transmissione

Lc Conscil doit fairc connaftrc, dens v délai de 30 jours & comp—
ter de le proposition dont il cst saisi, s'il l'acceptc ou s'il la rcfusce
Passé cc délai, lc Conscil cst considéré comme ayent accepiés Le Conseil

A

n'cst pas tenu de fairce connaitrc les motifs de son agrément ou de son rcfuse

¢) Lecs transferts de droits de souscription sont soumis aux m€mes

rcstrictions que les transferts dlactions.

(1) incicn texte modifié par 1'Lsscmbléc Géndralc cxitraordinaire d'Lbidjan

du 4 janvicr 1963

"a) Les actions détcnues par un Etat sont incessibles,y sauf au

bénéfice d'un nouvel Btat cntrant dens la Société conformément aux disposi-—

tions du Traité ct des préscnts statuts"e
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Lrticlc 11
FORITE DE TR/NSFERT

La ccssion des actions s'opérc cxclusivement par unc déclaration
de trensfcrt signéc du cédant ou dec son mandatairc ct inscrite sur lec re—

gistrc dc la Société visc¢ & liarticle 9 ci-dessuse

Lirticlc 12
DROITS ET OBLIGLTIONS DiE3 LCTIONS

Les droits ot obligations attachés aux actions sont identiquese
Notamment chaquc action donne droit & unc part égele dans la propridté de
1'actif sociale Cc droit nc pcut €trc cxcrcé qu'cn cas de liquidation ct de
partagee Chaque action conférc cn outrc unc part dens lc bénéfice cinsi

qu'il cst stipulé aux préscnts statutse

Ics actions donnent droit au votc ol & 1la rceprescentaetion aux

asscmblées généreles, dans lcs conditions fixdées par lcs préscnts statutse

Chaquc actionnairc pcut prendre connaissance des documents sociaux

& chacun dcs sidges sociaux visds & 1'articlc 3 ci-dcssuse

-

ILes droits ¢t obligetions attachés & 1'action suivent lc titre,
dans quclquc mair qu'il passce. Lec cessionnairc a scul droit au dividende cn
cours ¢t a la pert éventuclle des rdéscrvess Lo posscssion d'unc action
cmportc de plein droit adhdésion aux statuts de la Socidté ot aux décisions

dcs asscmblécs généralcse

Ics ayants ceusc ou créancicrs d'un actionnairc nc pcuvent, sous
¢ aucun prétexte, rcquérir 1l'apposition des sccllés sur les bicens ct papicrs
de la Société ct demander le partage ou la licitation, ni s'immisccr cn
aucunc manierc dens lcs actes de son administratione Ils doivent, pour

1l'cxercice de lcurs droits, s‘cn rapportcr aux inventaircs sociaux ct aux

décisions dc 1l'asscmbléc gdénéralce
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TITRE III
LDIINISTRLTION DE Li SOCIETE
Lrticle 13

CONSLIL D'LDIIINISTR..TION

v La Société cst administréc par un Ccnscil d'Ldministratione

Les représentants au Conscil des personncs moralcs, drecit public

-
ou privé, nc sont pas tcnus A'€trc cux-m@mes actionnaircs de le Socidtée
Lrticle 14
COMPOSITION DU CONSEIL
Lc nombre des membres du Conscil d'Ldministration cst fixé do
tclle sortc que chaque actionnairc disposce d'un nombre dc si2gcs propor-—
tionncl & la part dc cepital social qu'il déticnt, ¢tent précisé qu'cn
tout état dc causc, chaque Etat disposc de deux sicgese
Lrticlc 15
NOMINLTION IS LDLINISTR.LTEURS
Les administratcurs sont désignés pour unc périodec de quatrc ans,
par l'asscmblée généralc statuant cn scssion ordinairc, sur proposition
des actionnaircse. Ils sont rééligiblese
Tout administratcur perd ccttc quelité si l'actionnaire, qui avait
propos¢ sa nomination & 1'ass cmblée, fait savoir & cclle—ci ou au Conscil
qu'il révoquc son choixe
¢ Si un administratcur vicnt & ccsscr d'ecxercer scs fonctions cn

cours de mendat, pour quclque causc quc cc soity le Conscil lc rcmplace
provisoirement cn désignant & cet cffct, pour la durée du mendat rostant
& courir, un nouvel administratcur proposé par 1l'actionnairc sur la Propo-

sition duquel aveit &té nerué 1'administretcur rcmplacé.

Les remplecements preowisoires cffectuds conformément & 1'alinéa

A

précédent, sont ratifié-par 1l'asscmblée générale lors de sa premidre

r¢unione.

e
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Iirticle 16
PRESIDENCE IU CONSEIL

Lc Conscil d'lLdministration, statuant & la maijorité des voix
9

cxprimées, choigit son Présidento

Le Pr.osident cst choisi parmi lcs administretcurse Il cst élu pour
la duréc dc son mandat d'administratcure I1 cst rééligiblc. I1 cst révocable
par lc Conscil stetuant & la majorité (1).

iu cas ol le Président en cxercice vient & cesser scs fonctions
pour quclque motif quc cc soit, son successcur cst choisi par lc £ozseil
daps les mémes conditions, pour la durdc du mandat de son prédécesscur res—
tant & courir.

En cas d'cmpCchement momentand du Président, la présidence du
Conscil est assuréc par 1l'administratcur désigné a cet cffet par lc Président

ou, & défaut, par lc plus &gé dcs administratcurs présents a la réunione
§ I & (=} &
Lrticlc 17
REUNIONS DU CONSEIL

Le Conscil sc rdunit sur convecation de son Président, aussi sou~
7

vent que lcs intér8ts de la Socidété 1'cxigent. Les convocations sont cnvovdécs
8 VE

g

au moins quinze jours l'avance ct accompagnécs de 1'ordre du jours
ES

Le Président cst tenu de convoquer le Conscil, si la demande lui
en cst faite par décrit par quotre aw moins des administratcurs, faisant con-
naftre la qucstion dont ils ddsirent l'inscription & 1'ordre du joure. Dans
un tecl cas, la séance doit avoir licu au plus tard dans lcs deux scmaincs
qui suivent le rdéception de la lettre de demande.

Le Conscil fixc lc licu de chagunc de scs réunions cn 1'un des

A

sieges visés & 1l'article 3 ci-dcssuse

L'administratcur emp8ché d'essister a unc réunion du Conscil, pcut
sc fairc representer par un autre administratcur. Chaquc administratcur nc
peut représenter que trois de scs collegucs au maximume

Lc Conscil désigne un scerétaire qui pcut €trc choisi cn dchors

dc scs membrese

R e N R ¥ &

(1) Incicn tcxte modifid par 1'/ssembldée oénérelc extreordinaire de Librce—

ville du 19 novembre 1962 ¢

Lc Président cst choisi parmi les administratcurse Il cst élu pour
deux anse Il cst rééligiblc. Il st réocable par le Conscil statuant a la
majorit¢; il perd égelement sa quali%é dc Président s'il perd son mandat

d'administrateur". of's




Lrticle 18
DECISTIONS DU CONSEIL

Ie Conscil d'Administiration ne pcut délibérer ni prendre de
décisions valables s'il n'a pas &té convoqué rée gulidrement ct si la majo-
rité des administratcurs n'cst pas présentc ou représcentéCe

Toutcfois, dans des cas urgents, lcs décisicns peuvent Gtre
priscs par lcttres ou par télégrammcs, & moins que la réunicn du Conscil nc
soit requisc par 1'un des administrateurse

Toutcs les décisions du Conscil d'Administration sont priscs a
la majorité des voix cxpriméeso

En ces dc partage des voix, lc Président décide, soit de procéder
3 un deuxidme scrutin au cours dc la mémc sdéancc, avec ou sans interruption
dec courtc duréc, soit d'inscrirc la proposition misc en délibération a
1'ordrc du jour d'unc nouvclle séancc, dont il fixe la datce

Si lc partacc des voix sc renouvelle lors du deuxiéme votc, la

voix du Président cst préponderantco.

rticle 19

POUVOIRS DJ CONSEIL

ILc Conscil dYLdministration cst investi des pouwoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Socidié, jant au rcgerd dee ticrs quc de
actionnaircs § il statuc sur toutes les affaires qui ne sont pas attribuées

par lcs priscnts statuts & un autre orgenc de la Sociétéo

Le Conscil a notamment lcs pouvoirs énumérds aux alinéas ci-

dcssous, qui sont ¢nonciatifs ¢t non limitatifs 3
Te I1 représente la Société vis-a-vis des gouvernements, des admi-

nistrations publiques ¢t privées, du commercc, ct plus généralc—~
ment de tous ticre j

2e I1 nomme ct révoquc, lc cas échéant, tous mendataircs, dirccteurs,

représcntants, agents ot employés de la Société, fixe leurs
attributions, ainsi que les conditions de leur admission, de lcur

rctrait et de leur »émundération j

3o I1 établit des agences, dépbts et succursales partout o il juge
néccssaire, méme a l'étranger j
4e I1 remplit toutcs formalitdés pour soumctitre la Société aux lois

ot déerets des pays dens lesquels elle pourrait cxploiter j
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I1 fixe les dépenses générales d

4 Lol

dministration, rédglec 1ls appro-
visionnements de toute sorte, ¢tablit les programmcs dfexploita—
tion dec la Société

I1 statuc sur tous traités, marc chés, soumissions, adjudications
entrcpriscs & forfait ou autrc;cnt? rentrent dans l'objet de la
Socicété 3

11 touche les sommes ducs & la Société et paye celles qu'clle
doit

11 souscrit, cndossc, accephc et acquittc tous chéques, traitcs,

1 )

billets & ordrc ou lcttres de change 5 il cavtionne ¢t avalise j§

T1 autorise les acquisitions, rciraiis, itrensferis; alicnations
de tous bicns et droits mobiliers ct notamment de rentes, valeurs,
créances, brcvets ou liccnces j
1 consent ou accepte, cdde ou résilic tous baux ci locations
15 7
avec ou sans promessc do vente |
I1 autorisc les acquisitions,; ventes ou échanges de bicns immo-

bilicrs ;

»ée ¢t installe

Q

tous iravaug,

I1 fait toutcs comstruciiciis, cC%

toutes usines ot tous établissomonts j

I1 détermine le placcment des sommes dicponibles ct regle
1'cmploi des fonds de réserve de joute nature; des fonds dc

prévoyance ¢t d'amortisscment

I1 autorise tous pr

-~
\

3ts ot avances par cnzagements fermes ou

ouverturcs de créd . avec ou sanc gzrantic

I1 contracte tous emprunts par voic d'ouverinre de crédit ou

autrement

I1 conscnt toutcs hypothdques, antichréscs, tous nantisscments,

3
Aélégations, cauiionncments, avals ¢t autres garantics mobiliércs
o 3

et immobilidres., sur les bicns de Lo Socidté j

11 détermine les conditions d'ouverture ct de fonctionnemcent des

comptes de dépdis ct dfavances dans tous banques ct établisse—

b

ments de crédits de quelgue nationalité gue ce soit, y compris

lcs comptes de cheques postaux

I1 fonde toutes sociétés, sans conditioa de nationalité, ou con-

court & leur fondation j; il faitv & des sociétés constituées ou a

constituer, tous apporte ns qu'il juge convenable 3
il souscrit, achetc ct cede touics actions, obligations,; parts

intérdts et tout droit quclconque ; il

7

dc fondateurs, parts d

intéresce la Socidété dans toute participation ¢t tout

mdica H
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19, I1 exeree toutes actions judiciaires, tant en demandant qu'en
défendaent
20 I1 autorise tous traités, transactions, compromis, tous acquics=—

cements ¢t désistcments, ainsi quc toutes antériorités ct subro-
gation avec ou sans garantic, toutcs mein-lcvées d'inscripticns,

saisics, oppositions c¢t autrcs droits, avant ou aprés paicacnt, -

> avee désistement de tous droits, actions, priviléges et hypothé-
qucs 3
-
t1e I1 arr8@tc lcs c¢tats dec situation, les inventaires ct lecs comptes

qui doivent Ctrc soumis & 1'assembléc généralc des actionnaires
il statuc sur toutcs les propositions & lui feaire ct arr8te 1l'or-—

dre du jour ;3

22 I1 peut décider de la constitution d'un Comité de dircction dont

il détcrmine la composition et les attributions ;
23 I1 convoque les asscmblées générales j

24 e I1 propose a l'asscmbldéc cxtraordinaire toutcs modifications

aux préscents statutse
Lrticle 20

PROCES = VIRBLUX

Les délibérations ct décisions du Conseil d'.dministration sont
consignées dans un procés-verbal signé par le Président de séance et le
Secréteires Les cxpéditions et los oxtraits sont signés par le Présidont (ou,
a défeut, un administratcur mandaté par le Président & cct eoffet) et lc

Secrétaire.

Les procés—verbaux sont consignés sur un registre uniquc, con=
scrvé au lieu fixé par lc Conscile Unc photocopic du registre cest déposde

& chacun des si¢ges visds & 1'articlc 3 ci-dessuse
Lrticle 21

DELEGATION IE POUVOIRS

Le Président du Conscil A'LAdministration assurc, sous sa rcs—
ponsabilité, la Dircction géncrale de le Socidtée
Le Conseil A'hLdministration lui délegue les pouvoirs nécessaires

a cct cffet avec la faculté dc substituer particllement dans scs pouvoirs,

autent de mandateires spéciaux qu'il aviscrae




38

Sur la proposition du Présidcit, lc Conscil pcut, pour 1l'assister,
lui adjoindre 2 titrc de Dirccteur Générd, soit un de scs membres, soit
un mandataire choisi hors de sonm secin (1),

Articlc 32
SIGNLTURE SOCILLE

Tous les actcs ct cngegements cc la Société, les retraits de

fonds et velcurs, les mandats sur les banguicrs, débitcurs ou dépositaires,
' : ’

les souscriptions, avals, ou acquits d'cflctis de commercc, sont valablement
signés soit par le Président du Conscil d'idministration, soit par tout fondé
de pouvoir spécial désigné par le Conseil d'lLdministration ou son Président

agissant chacun dens la limite de leurs pouvoirs rcspectifs (2).
hrticle 23
RESPONSLBILITE II5S ADiINISTRLTLURS

Les administratcurs nce contractent, & raison de leur gestion,
aucunc obligeation pcrsonnellc ni solideirc, rclativement aux cngegements

de la Socidétée. Ils nc répondent que de 1lfexéeution de leaur mendate

(1) incien texte modifié par 1'isscmbléc générale cxtraordinaire de

Librcville du 19 novembre 1962 @

"La Dircction de la Société cst assurée par un Dircctcur Géncrale.
ILe Conscil d'Ldministration délérue au dirceteur général lcs pouvoirs nécces—

saircs a l1l'cxercicc de scs fonctionsoe

"ILe Dircctcur générel peut €tre choisi au scin du Conscil
d'Ldministration ou cn dchors dc cclui-cie Il cgt nommé par le Conscil ct

peut 8trc révoqué par cclui-ci & tout momcnte.

(2) incien toxte modifié par 1'issemblée généralc cxtraordinaire de

Libreville du 19 novembre 1962 :

"Tous lcs actes ct cngagements de la Société, les rotraits de
fonds ¢t valcurs, lcs mandats sur les banquicrs, dcébitcurs ou dépositaires,
lcs souscriptions, cndos, acceptations, cautions, avals ou acquits d'cffcis
dc commerce, sont valablecment signés soit par lc Président du Conseil
d'ldministration, soit par lc Dirccteur Génér:l, soit per un mendataire

spccial que cc dernier sc scra substitué, agissant chacun dans la limite

de leurs pouvoirs respectifs",
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TITRE IV
COILIISSLIRE LUX COMFITS
Articlo 24
NOMINLTION 1::3 COLiiiSSLIRES LUX COMPTES

Trois commissaircs auvx compies sont élus sans condition de na-—
tionalité pour trois ans par 1'Asscmblée Générale ordinairc. In cas de déces,
refus, démission ou cmpCchement d'un Commissaire aux Comptes ou de plusicurs
d'entrc cux, il scre procédé aux rempiacements néccssaircs sclon la mime
procédurce

Ne pcuvent 8trc choisig comme commissaires 2

10/~ Les parcnts ou alliés jusqu'au quatriéme degré inclusivement ou le

1

conjoint des administratevrs :

2°/L Ies personncs reccvant, scus unc forme quelconque, a raison de fone-
.

tions autrcs que celles de commissaire, un salairc ou uac rémunération

des administratecurs ou de la Société, ou de btoute centreprisc dont la

Société posséde au moins le diziéme du capital j
3°/— Les personncs d qui 1lexcerecice de la forsztion de gérant ou d'adminis—
tratour cst interditc dans legs Utats actiomnaires, ou gqui y sont déchus

du droit d*cxcre~— ceiite fonction g

4°/- le conjoint des perscnnes ci-dessus visdes.

out droit & wae rémunération fixée

Ics commissoires ouw

re e

chague année par 1l'Asscecmblée Géacralcn

Lrtacle 25

MISSION DiES COMMISSATIR:L3 AUL CONFTES

Les commissaires aux conpies ont pour mission de vérifier si le
compte de pertes ¢t profits ct lc bilan sont conformes aux livres compta—
bles, si ces derniers sont tenus avee exactitude et si les regles de tenue

des comptes sociaux ont bicn été respccicese

Pour l'accomplisccment de lcur miseion, les commissalrces aux

de consulier les livres comptablics ¢t tous documents

comptes ont lc droit
justificatifs. Le bilan et lc compte de perics ct profits doivent lecur &tre

soumis trente jours au moins avant la datc de 1l'lisscmblée Généralce
I.2 font & 1'hszemblée (‘éncrale appecléc a statuer sur les comptes,
un rapport écrit avec leurs propositions. In cas de désaccord entre cux,

chacun d'cux pcut préscnicr un ranport spéciale

o/
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TITRE V

EMBLEES GENERLLES

COPOSITION

L'Asscmblée Généralc cst composée de l'cnscmble des actionnaires § chacun

d'cux dispose d'un droit de vote proportionncl au nombre des actions dont
il est titulairce
CONVOCATIONS

L'isscmbléc Généralc sc réunit en session ordinairc chaquc année,
dans lcs six mois qui suivent la cl8ture de l'excreice, aux jour, hcure ct
lieu indiqués dans 1l'avis dc convocatione

En outrc, clle pcut &trec convoquéc en session extraordinairce si
la demandc cn cst faite, soit par le Conscil d'Administration, soit par lecs
commissaires aux comptcse Lec Conscil d'Administration cst tenu de convoquer
1'Assembléc s'il cn est rcquis par un ou plusicurs actionnaircs rcpréscntant
au moins 25 % du capital socials

Ics actionnaires sont convoqués a 1'Asscmblée Générele par le
Président du Conscil d'/Ldministration par lcttrc rccommandéc cnvoyée scize
jours francs au moins avant la datc de la scancce. La lettre de convBecaticn
doit contenir 1l'ordre du jour, préciscr s'il s'agit d'unc Asscmblée ordi-
naire (réunic, le cas ¢chéant, extreordinairement), ou d'unc Lsscmblée
extraordinaire prévue & 1l'article 36 des préscents statuts, ¢t dans ce der—
nier cas, comporier cn anncxc le texte des résolubtions soumiscs 2

1'/sscmbléco,
Lrticle 28

NTPR "R TIM/ T YN 1
REPRSS HNTLTION

1

Lcs actionnaircs peuvent assister 3 1'Asscmbléc Généralc sans

formalités préalablcse

Le mandat de représcntation valable pour unce asscmblée déterminée,
1'est égalcment, sauf rdévocation, pour toutes cclles qui pourraient cn &tre

la conséquence dircctce

La formc des pouvoirs ct de leur révocation cst arrdtéc par 1lc
Conscil d'LAdministratione Fautcy par lc Conscil, dc porter & la connaissance
des actionnaircs, dans l'avis de convocation, la réglementation spécieale
o e s S . :
qu'il aura odoptcée, aucunc forme ni lépislation de signaturc ne pourront

8trc exigdese

./
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Lrticle 29
QUORUI1
L'issemblée Générale délibere valablement sur la premiére convo=
cation lorsquec 1lcs 2/3 des actions sont préscntes ou représentéese Faute
de réunir cc quorum, il cs% convoqué unc scconde Asscmblée qui délibére
valablement, quel que soit la nombre des actions représentécs, sauf dans
les ccs prévus & 1l'tarticle 36 decs préscnts statutse
Lrticle 30
ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour cst arrté par lc Conscil d'Administration. Il
ne peut Ctre mis ¢en délibération d'autres objets que ceux portés & 1l'ordre
du jour, sauf les résolutions qui scraicnt unc conséquence directe de la
J ’
discussion provoquée par un de ccux—ci. Le Conscil est tenu de porter a
1'ordre du jour, les questions dont 1'insertion aura été demandée par des
actionnaircs rcepréscntant au moins 25 % du capital sociale
Article 31
TENUE DES SEANCES
L'isscmblée Générale cst présidee par le Président du Consecil
d'Administration, ou, cn cas d'abscnce du Président, par un administratcur
désigné par lc Conscil j a defaut, 1'Assemblée élit son Présidente
le Président dc 1'Asscmblée est assisté d'un Secrétaire, lequel
peut 8tre pris cn dchors des membres de 1'Lsscmbléce

I1 cst tenu unc feuille de préscnce contenant lcs noms et domi-

ciles des actionnaircs préscnts ct représcntés, ct le nombre d'actions
possédées par chacun d'eux. Cettc feuille, dOGment émargée ct contrdléc par
des actionnaires présents ou lcurs mandatsircs, est déposée au licu de

réunion et doit 8trc communiquéce & tout actionnaire requérante
irticle 32
DELIBERLTIONS

Sauf dans les cas prévus & 1l'Article 36 des préscnts statuts,
1'Assemblée Généralce prend scs décisions & la majorité des voix exprimécs,

la voix du Président étant prépondérantc en cas dc partagce

Chagquc mcmbre de 1'hAsscmblée a autant de voix qu'il posséde ct

représcente d'actions, sans limitatione.
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Article 33
PROCES-VERBAUX

les délibérations de 1'Asscmblée sont constatées par lecs procés—
verbaux signés par le Président dc séance et lc Secrétairc. Elles sont
transcrites sur un registre spécial dont l'original csi conservé au licu
fixé par le Conscil d'Administration, et dont unc copie cst conscrvée a cha—

cun des sidges dc la Société définis & l'article 3e

Les copies ou cxtraits des procEs=verbaux sont valablenent cer-

tifiés par le Président du Conscil ct un administratcure.

Article 34
POUVOIRS IE L'ASSLiBLEE
L'Assemblée Générale délibére et statue valablement sur toutes
les questions qui intéresscent la Sociétée. Llle a notamment les pouvoirs

suivants ¢

1 Elle nomme lcs membres du Conscil d'hdministration, dans lcs conditions

prévues & l'article 15 ci-dcssus j
2« Elle modific les statuts j
3. Elle nomme lcs commissaires aux comptcs j
4. Elle décide toute augmentation ou réduction du capital social j

5 Elle prononce la dissolution de la Société, ct nomme lcs liquidatcurs j

e

6e Elle prononcc la prorogetion de la Société j

O

7« Elle prend comnaissance du rapport des commissaires aux comptes, cxamine
ct approuve lc rapport de gestion, lc bilan et le comptc de profits et
sertes, statuc sur 1'cmploi du bénéfice net et donne décharge de lcur

gestion aux administratcurs

8¢ Elle statuc sur toutes les autres questions qui lui sont réscrvécs par
le traité ou lecs préscnts statuts, ou qui lui sont soumises par lc Con=-

scil d'Administratione

Article 35
ASSEBLEES GENERALES 1XTRAORDINAIRES

Les Asscmblées Générales qui sont appelées, soit & vérifier lcs
rapports en naturc, soit & décider ou autoriscr toutc augmentation de capi=
tal ou & délibérer sur toutcs les modifications statutaires, y compris celles

3 o " 5 ) . : e
touchant & 1l'objet et & la forme dc la Société, nc sont régulidremcnt cons—
tituées et ne délibirent valablcecment qu'autant qu'clles sont composées

d'actionnaircs rcpréscntant au moins la moitié du capital social.

o/
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Toutefois, le capital social qui doit 8tre représcnié pour la
vérification des apports, nc comprend pas lcs actions appartcnant a des
personnes qui ont fait 1'apport soumis & l'appréciation dc 1'Asscmbléce

Dans toutes lcs Assemblées prévues au présent article, les réso-
lutions, pour &tre valables, doivent réunir les deux ticrs au moins des
voix des actionnaires présents ou représentés sauf le cas d'unc auguentation
de capitel ayant pour objet l%'admigslems d'un nouvel Ltate Le texte des réso-
lutions proposécs doit 8tre adressé aux actionnaircs, en anncxc de la lettre

rccommandéc de convocatione
TITRE VI

LXERCICE SOCILL - COLPTABILITE - BEIL:FICES

Article 36
EXRCICE SOCIAL

L'annce sociale commence lc 1er janvier et finit le 31 décembres.

Le premicr exercicc comprendra le temps & courir depuis le jour

de la constitution définitive de la Société jusqu'au 31 décembre 1962.

Article 37
COMNPTABILITE - BILALN

L la cl8ture de chaque excrcice, lc Conseil d'Administration
établit un inventairc, un compte de pertcs et profits ot un bilan uniquese
I1 établit en outre un rapport aux actionnaircs sur la maerche de la Société

pendant l'exercice écoulée

L'inventaire, lc bilan et lc compte de pertes ct profits, doivent
8trc mis & la disposition des commissaires, trente jours au moins avant la

date de 1l'Assemblée Généralce

Les commissaires établissent un rapport dens lcquel ils rendent
compte & 1'/ssemblée Génirale de 1'exéecution du mandat qu'clle leur a con-
fié, ct doivent signaler les irrégularités et incxactitudes qu'ils sureicnt

relecvéese

La délibération de 1'Asscmbléc contcnant approbation du bilan
et des comptes cst nulle si clle n'a pes été précédée du ou des rapports

des commissaircs, conformément aux dispositions ci—dessuse

Le comptc de pertes et profits et le bilan présentés A 1'Assemblée
des actionnaires, doivent 8trc établis chaque année dans los formes qui au-
ront é€t¢é d¢finies, cn tent que de besoin, par 1'issemblée constitutive ; les
méthodes A'évaluation des divers postes doivent @trc immuables, sauf 1l'cffet
des modifications décidées par 1'Lsscmblée Géncralc, avis pris des commissai-
resy relatives, soit au mode de préscntation des chiffres soit aux méthodcs

./.

d'évaluatione.




Le bilan annuel et le compte de pertes et profits sont déposés
au lieu fixé par le Conseile. Une phctocopie ou unc copie certifiée conforme

par le Président ou un administrateur, et lc Scerétaire du Conseil, est dé-

posée 3 chacun des siéges sociaux visés 3 1l'article 3 des préscnis statutse

L toutc épogue de 1l'emnéc, tout actionnaire peut prendre connais—

sance ou co ie en 1l'un desdits siéges socisux, par lui-m€me ou par un mande-

teire, dc¢ tous les documcnts qui ont été soumis aux hssemblécs Génerales

durant les trois dernidres années ct des procis-verbaux de ces assemblées j
il peut, quinze jours au moins avent la réunion de 1'isscmbléc Générale,

prendre au sidge social, communication de la listc des coctionnairese

Article 38

LIICES

REPLRTITION DES BB
Les bénéfices ncts s'entendent des produits de l'exercice, déduc—
tion faite des frais généraux ct autres charges sociales; ainsi que tous
amortisscicnts de 1l'actif social et de toutcs provisions pour risques com-
mcrciaux et industricls.

Sur les bénéfices nets, il est prélevé 5 % pour constituer un
fonds de réscrve. Je préldvement cesse d'€tre obligatoire lorsque le fonds
de réscrve a atteint une somme égalc au dixidme du capital sociale IJ re—
prend son cours lorsque, pour unc cause quelcongue, _a réserve cst descendue
au-dessous dc ce dixiémce

L'issemblée Générale ordineire peut toujours, sur la proposition

‘N " -

du Conscil d'idministration, décider de prélever sur l'excédent disponible

(o)

apr3s dotation de la réserve 1légeale ot avant toute autre distribution, les
sommcs qu'elle jupge convenable.s Ces sommes, qui restent la propriété des
actionnaires sont soit reportées & nouveau sur l'cxcédent suivent. soit
versees a un ou plusicurs fonds dc réscrves extraordinaires, généraux ou
spéciaux, dont 1l'iAssemblée Généreale déterminc 1'cmploi et 1'affcctation. lLe
solde des bénéfices ct, lc cas échéant, lcs pertes, sont répartis entre les
actionnaircs, proporticnnellement A la part du capitel social dont ils sont
titulaircs,

Les Etats actionnaires pourront convenir d'une répartition
différente entre cux de l'cnsemble des bénéfices qui leur revicennent et, le
cas échéent, des pertes qu'il leur apparticnt de supporter. Ils pourront
constituer & cet effet, unc Lssemblée spéeciale dont les pouvoirs scront 1imi-
tés & la répartition des bénéfices ou des pertes entre scs membres, et qui

n'aura aucun pouvoir dems 1'administration de la Socid ide

oo
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Article 39
PATEMENT DES DIVIDENDES
Le paiement des dividendes est effectué annuellement, & la date fixée
et aux -caisses désigndes par l'Assemblée Générale ou, le cas échéant, par le
Conseil d'Administration. I1 est valablement fait au porteur du certificat no=

minatif d'actions.

. TITRE VII
CONSTITUTION

FORIALITES DE CONSTITUTION

La constitution de la Société interviendra & 1'époque fixée aux
articles 14 et 15 du traité et donnera licu & l'exécution des opérations
suivantes g

~ Les souscriptions suivant les proportions et les montants fixés 3
1llarticle 5 ci-dessus, seront constatées par des bulletins de souscription

individuels signés par chacun des actionnaires 3

— Un souscriptecur, ou plusicurs d'entre eux, prondmont la qualité de
fondateurs de la Société et seront chargés, a ce titre, de recuecillir l'en-
semble des bulletins et le versement initial d'un quart du capital correspons—

dant 3

— Lorsque 1l'intégralité du capital ainsi souscrite et sous résewve
qulun Etat ait ratifié le traité auquel les présents statuts sont annexés, le
ou les actionnaires fondateurs convoqueront, par lettres recommandées, 1l'en-
semble des souscripteurs cen asscmblée constitutive, en un lieu convenu d'un
commun accord entre eux ou dans la capitale del'Btat ayant le premier ratifié

le traiteé j

_—

— Cette Assemblée, a laquelle le ou les fondatcurs feront une déclas
ration des opérations de souscription, aura pour objet de vérifier cette SOUSe
cription ainsi que le verscment du quart du capital, de nommer les premiers
administrateurs ct dc pommer, pour le premicer cxercice, les commissaircs aux
comptes. Elle fixera en tant que de besoin, les regles générales d'établisse—
ment et de terme des comptes sociaux, c¢t les méthodes d'évaluation ot de
fixation de l'inventaire, du bilan et du compte de pertes et profits,

~ L'Asscmblée constitutive devra réunir la totalité des souscriptenrs

o I 5 s n— 3 i
du capital social ou leurs rcprésentants. Bllc statucra 3 1la majorité des voix

O

exprimees. Ellc constatera la constitution définitive dc la Société, sous rdéscrve

de la ratification du traité par tous les Etaots signataircs.

of o




Article 41

FIN U3 FONCTIONS DE FONDATEURS

Lpres la tenue de 1'Assemblée constitutive, la Société sera répu-
téc constituée 1légelement ct il sera mis fin aux fonctions et au titre de
fondateurse.

irticle 42
PUBLICLTION

Ies formalités de dAépdt et de publication des préscnts statuts et
tous actes et procés-verbeux rclatifs & la constitution de la Société dans
tous les licux ol la Société possddera un sidge, seront cffectudes par
toutcs personnes désignées 3 cet cffet par le Conseil. Vis-a-vis des tiers,
tous porteurs d'unc cxpédition ou d'un extrait certifié conforme desdits
docuuents, seront velablement considérés comme mendataires cn vuc des publi-

ations et formalités de publicitde

AArtlclc 43

FRLIS DG CONSTITUTION
Les frais ct honoraires des préscnts statuts, des actes et des
Lssemblécs ayant trait a la constitution, comme ccux de lecur Aépdt et publi-
cation ct, trés généralement, toutes les autres dépenscs que le fondateur
aurait pu 8trc amené & cengeger on vue de le constitution et de 1l'organisa~
tion de la présente Société, scront su portds per celle-ci et portds comme
trais de premicr établisscment pour 8trec amortis comme il en sera décidé

ultéricurement par le Conseil d'Ldiministratione
TITRE VII
Article 44

DISSOLUTION - LIQUIDATION
a) Lors de la liquidation de la Société, soit par anticipation,
soit & l'cxpiration de sa durée, 1'hissemblée Géncrale, statuent A la majori=-
té des deux tiers, désigne un ou plusieurs liquidateurs ot détermine leur
pouvoir, leurs traitements ot honoraires. La nomination des liquidatcurs met

fin au pouvoir des adninistratcurs.

L'Asscmblée Générale régulierement constituée conserve Pendant la
liquidation les m@mes attributions que durant le cours de la Sociéité ;3 elle
a notamment le pouvoir d'approuver les comptes de la liquidation et donnecr
quitus aux liquidatcurs. LZlle ost présidée par la personne désignée par les
actionnaires au commencencnt de chaque réunion. Elle cst convoquée par le

ou les liquidatcurse

o/
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b) Aprés extinction du pessif ct le remboursement du montant des
actions 1ibéré et nor amorti, lec solde disponible est réparti centre toutes
les actions par égale portion entre elles ou proportionnecllement & leur
nominal s'il cxistc des actions de taux nominal différcente

Article 45
CONTESTATIONS

I« Scront tranchées exclusivement par voic d'arbitrage @

1° Toutcs les contestations relatives & 1l'interprétation ct 3 1'application

E des préscents statuts et aux droits, obligetions et responsabilités en

découlant 3

2° Toutes contestations entre actionnaires, ou centre actionnaires et de la
Société, rclatives aux affaircs sociales, ou aux droits des actionnaires j

3° Toutes contestations entre la Société et ses administratecurs ct manda—
taires ainsi qu'cntre ceux-ci et les actionnaires H

4° Toutes contestations au sujet de la nullité de la Société ou des dispo-
sitions statutaires j

5° Toutes contestations au sujet de la nullité et de 1'annulabilité des
décisions ct actes des organcs de la Société, y compris les Assemblées ;

6° Toutecs contestations au sujet de la dissolution ou liquidetion de 1la

Socicté

II. A cct effet, chacune des partics dcsignera dans chaque cas

un arbitre, ct lcs arbitres se mettront d'accord sur la désignation d'un

ck

icrs arbitre. Dans lc cas ol unc pariie n'sureit pas dcsigné son arbitre
dans les deux mois de la date de réception de la rcequlte de 1'autre partie,
ou dens le ces ol les arbitres désignés n'auraicnt pu se¢ mettre 4 'accord
dans lcs deux mois sur la d¢signation du ticrs arbitre, toute partie pourra
demander au Président de la Cour Internationalce de Justice de procéder A ces

% désismationse

Le tribunal arbitral détermincra sa propre procedure. I1 statuera

par voic d'amiablc compositione.

ILcs sentences einsi renducs seront obligatoires pcur les parties

¢t ne pourront faire 1'objet d'aucun recours.

Fait & Yaoundé, lc 28 mars 1961, en un scul exemplaire, qui rcs—

tera deéposé aux archives du Gouvernement de la République du Camcroun, qui

cn communiquera copic certifiée conforme & tous les Etats signateirese

A




POUR L. REPUBLIGUE DU CALIEROUN
Ahmadou LIIIDJO,

Président de la Républigque

POUR LL REPUBLIWUE CENTRAFRICAINE
David DLCKO,

Président de la République

POUR L& REPUBLIQUE DU CONGO
Fulbert YOULOU,

Président de la République

POUR L. REPUBLIQUE DLE COTE D'IVOIRE
Pélix HOUPHOUET-BOIGNY,

Président de la République

POUR L& REPUBLIGUE GLBONLISE
Léon M'BA,

Président de la République

POUR LA REPUBLILUZ DU DLHOMEY
[ubert MLGA,

Président de la République

POUR L. REPUBLIGUE DE HAUTS-VOLTA
Hevrice YniIi0GO,

Président de la République

POUR L& RUPUBLIGUC ISLA IGUE 1E HMAURITALNIE
sloktar OULD DADDAH,

Premicr liinistre Chef d'Ttet

POUR L4 REPUBLIYULG DU NIGER
HAM/NT DIORI,

Président de la République

POUR Li REPUBLIZUS DU SENIGLL
Mamadou DI4,

Président du Conseil des Ministres

POUR LA WEPUBLIQUE DU TCHAD

Frangois TOMBALBLYE,
Président de 1la Républiquec,
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Islamique de Mauritanie,
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® & &

Gouvernement de la République du Sénégal,

Le Gouvernement de la République du Tchad,

Animés du désir de protéger sur leurs territoires, d'ume manidre aussi
efficace et uniforme que possible, les droits de propriété . industrielle j

S'engagent, a cet effet, & donner leur adhésion & la Convention pour
a protection de la propriété industrielle, signée & Paris le 20 mars 1883 et

a
révisée en dernier lieu & Lisbonne le 31 octobre 1958 j

Vu l'article 15 de ladiie Convention disposant"que les Pays de 1'Union
se réservent le droit de peendre séparément, entre eux, des arrangements parti-
culiers pour la protection de la proprié¢té industrielle, en *tant que ces arran~

gements ne contreviendraient point aux dispositions de la Convention® 3

Vu 1l'article 4 - (2) de ladite Convention, stipulant "qu'est reconnu
comme donnant ncissance au droit de priorité tout dépot ayant la valeur d'un
national régulier en vertu de la 1législation nationale de chaque pays de 1'Union

e

ou de traités biletéraux cu rultilatéraux conolus cntre deg Paye de 1'Union" j

Considérant 1'intéret que présente 1'institution d'un régime de dépot
unique des demandes de brevesds d'invention, des marques de fabrique ou de

oommerce et des dessins ou modéles industriels pour l'obtention des droits

prévus par les législations uniformes de leurs Pays et la création d'un organis-—
me ehargé d'appliquer les procédures administratives commumes prescrites par

lesdites législations i




Ont résolu de conclure en Accord relatif & la création d'un Office
Africain et Malgache de la Propriété Industrielle et ont désigné, & cette

fin des plénipotentiaires, lescuels sont convenus des dispositions suivan—

Article I

el
J
,_:.
O~
ct
O~
)
A,
o
Q
{

11 est créé un Office Africein ct Malgache de la Propr

~apres, d'appliquer les pro-

(@]
e

trielle chargé, dans

cédures nationales en maticre de brevets d'invention,

ue ou de commerce et de dessins ou modeles industriels

10ffice tient lieu, pour chacun des Btats membres, de service

e au sens de llarticle 12 de la Convens=

national de la propriété industriel

tion susvisée.

Les droits attachdés cux brevels, aux dessins ou modzles industriels

. ,

faisant 1'objet deg procedures COMMUNCE sont des droits nationaux indépen=—

dants soumis & la législation de chacun des Btaus menbres dars lesquels ils

ont effet.

A i() le 2

H
ot

en maticre de brevets

,
n]
o

I- Ies lois applicables dans chagque BEtat memb
d!invention, de marques de fal rique ou de commerce et de dessins ou modéles

industriels, sont prescrites par les Annexes I,

-

T et ITI du présent Accord.

TI- Toutefois, chaque Etat membre 3% 1z faculté, soit au moment de

sa rotification ou de son adhésion, soit ultérieurenment, de donner effe

ct

sur con territoire aux modifications prévues 2 1'Annexe IV, & 1'exclusion

de toute autre.

es dites modifications 2insi que la date de leux entrée en vigueur
A {e)
- B 9

sont notifiées par chzgue Etat membre au Gouvernement de la République

Fédérale du Cameroun.

~ Ies AmnéxesI, II, IIT et IV font partie intégrante du présent

Accord.,

-




Article 3

- V. 1 ) ) . 1 5% 2 1.8 |

T- Les dépots de demandes de brevets 4'invention, de marques de

fzbrigae ou de commerce et je dessins ou modéles industriels sont effeot‘ués,
lorsque les déposants ¢
membres, soit aupres de 1AC

selon les prescriptions 1ég

IT- Les d;j-pos:mts domiciliés hows des territoires des Etats memores

font directement les dé yote visés ci-dessus 1'0ffice, Ils doivent

constituer un man

upras de 1'0ffice peuvent etre transmis
¥

par la voie postales,

T 5 , B s Sl B
IV= Toutes les communicatlOnNs adressées & 1'0ffice doivent etre

dcrites en langue irang ise,

de 1'Administrat: de 1'un des Etats
membres, conformément & la lésislation de cet Etaty ou auprés de 1'0ffice

la valeur d'un dépot national dans chagae Btat

I - L'0ffice 1'examen administratif:

e commane prévue par

HE
TeSe
Js s
v Cll

produid- ses effets selon la loi

ionale de chaque Etat dans chacun des Btats membres
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6ette commission, qui tient s'il y a lieu, une sesslon par an, est

composée de trois membres choisis par tirage au sort sur wne liste des re-

T IE T T b A Ao, Fod: g e , W gl wni Aaslad an
présentants de chacun des Etats membres, le premicr nom tiré étant celul du
s
Président,
ous les deux ans, chaaque BEtet membre designe s 1c
? >}

mandat de cclui-ci étant renouvelable,

La procédure des recours est déterminée par les réglements prévus

é.r l'~;1“'ti01€‘ 13.

Toute eutre mission relative & l'application des lois de propriété

industrielle peut Sire confiée a 1'0ffice sur décision unanime du Conseil

dtAdministration prévu a llarticle 12.

AN ;—CLE '1-2_

el L

/

T - L'0ffice est administré par un Conseil d'Administra tion composeé

Btat.

P R p= Tt~ 4-
sentants de BEtats mer

4 T4~

II - Tout Etat membre peut, lc caz

dt'un autre Etat membre s:

Aucun. membre du Conseil

T O (... R Y I | B VS rm 1 -
IITI - Le Conseil arrcte son réglement t désigne chague

année son Président. Il sc rdunit & 1l'initiative de son Président, d'un

ses membfes ou en cas d'urgence, du Directeur de 1'0Office,

‘T T
l_L‘_J ’1| Ve
S e e o e s

d'autres dispositions

c
du présent Accord, le Conseil d!'Administy arréte la politique générale

de 1'0ffice, réglemente et controle

cr

et notammen

1. = ¢tablit les reéglements plication du présent

Accord et de ses ammexes, en particuliex reglement financier et les regle—

(5]

ments relatifs oux toxes, & lo Commission des xecours et au statut du person-—

nel, et controle ltapplication des réglemer

we

2, = Vote annuellement le budget e%, éventuellemgnt, les budgets

modificatifs ou additiomnels et en controle 1l'exéocutiong

vl w58




3o = vérifiec ot approuve les comptes et l'inventaire annuecls

4e¢ = approuve le rapport anmel sur 1tactivité de 1'Office j;

5¢ = nomme le Dirccteur et le Directcur—Ad joint .

ARTICLE 14

I = Pour toutc décision du Conseil d'Administration, le représcntant

de chaque Etat membre dispose d'unc voixe

=

2 = Ieg décisions du Conseil d'Administration sont prises & la majo=

rité des voixe FEn cas dc partage, la voix du Président est prépondérantes

Ie Directcur assure la gestion de 1Y0ffice conformément aux réglemecibs

établis par lc Conseil d'Administration et aux directiwes de celuiscie
ARTICLE 16
LYOPfice o la personnalité juridiques Dans chacun des Etats membresy
il jouit de la capacité juridique la plus large rcconme aux personnes
morales par la législation nationale.
ARTICLE 17
s F#ets panbres versent une dotation initiale dont le montant est

fixé par le Conseil d'Administration et réparti par parts égales entre les

parties contractantesa

Les dépenses anmielles de 1'0ffice sont couvertes par @
2) le produit des taxes prévues aux réglemcnts de 1'Office et aux lois des
Btats membres j
b) les recettes en rémunération de services rendus j;
c) toutes les outres reccttes et notamment les revenus provenant des biens

de 1'0Office,

Au cas ou 1l'équilibre du budget llexige, une contribution exceptionnelle

des Btats membres est assurée & 1'0ffice,

sev/ace
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Elle est inscrite au budget de 1'Office et répartie par parts égales

entre les parties contractantes.

ARTICLE 19

1°/ w [YOffice institue les taxes et les recettes nécessaires a son fonow

tionnement et en fixe le montant et les modalités j

2°/ e il fixe le montant et les modalités des taxes prévues par les lois

des Etats membres relatives a la propriété industrielle.

ARTICLE 20

LYOffice verse annuellement & chaque Etat membre la part des excédents

budgétaires anmiels revenant a cet Etat, aprés déduction, s'il y a lieu, de

sa contribution exceptionnelle,

Ies excédents budgétaircs sont déterminés aprés approvionnenent du

fonds de réserve et des fonds particuliers institués par le réglement

financiere.

Ils sont répartis par parts égales entre les Etats membrese.
I ¢ P &

ARTICLE 21

LICLE 21
Ie siége de 1'0ffice est fixé & YAOUNDE (Républicue Fédérale du Cameroun),.
L*Office est placé sous la protection du Gouvernement de la République
Fédérale du Cameroun,
ARTICLE 22

Les reglements &tablis par le Comseil dYAdministration en vertu de
l1'article 13 pour l'application du présent accord et de ses annexes sont,
a4 la demande cde 1%0ffice, rendus applicables sur le Territoire de chaque
Etat membre, conformément aux dispositions de son droit intcrne,.
ARTICLE 23
Ie présent Accord sera ratifié et lcs instruments de ratification seront

déposés aupreés du Gouvernement de la République Fédérale du Cameroun,

cosfeoe
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ARTICLE 24

Le présent Accord entrera cn vigucur deux mois apres le ddpdt des

instruments de ratification par deux ticrs au moins des Etats signataires.
ARTICLE 25

1°/ = Tout Dtat africain non signatairc qui est partie & la Convention
pour la protection dec la propriété industriclle, signéec a Paris lc 20 mars
1883, ct révisée cn dernicer licu & lisbonne lc 31 octobre 1958, pcut dcman-
der & adhérer au prdsent Accord. La demande cst adressée au Conscil d'Admi—

nistration qui statuc & la majorité. Le partage des voix vaut rcjot.

2°/ = Les instruments d'adhdsion seront déposés auprés du Gouverncment
de la République Féddérale du Camcrouns
3°/ = L'adhdsion produit scs cffcts deux mois aprés cc dd 3 moins

pdt
qu'unc date ultéricure n'ait 6t indiquée dans l'instrument d'adhdsion,

ARTICLE 26

Tout Etat partic au présent Accord peut lc dénoncor par notification

Serite adressde au Gouverncment de la République Fédéralc du Camerouns

La déncaciation prendra cffet au 31 décembre de la deuxisme annde qui
sult celle au cours de laguellc le Gouverncment de la République Fédérale

du Cameroun aurarmgu cettc notification,
ARTICLE 27

Le présent Accord peut 8tre sounmis 3 des révisions périodiques, notam—
ment cn vue d'y introduirc des modifications do naturc a améliorer les

services rcndus par 1'Office,

ARTICL 28

Le Gouverncement de la République Fédérale du Cameroun
notific aux Etats signataircs ou adhdrents :
1°/ = le dépdt des instruments de ratification j
2°/ = lc dépdt des instruments d'adhésion ¢t la date & laquelle ces

adhésions prennent cffet

v ouf nan
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CLE 24

B

ARTT
L

Le présent Accord entrera cn vigucur deux mois apres lc dépdt

d
instruments de ratification par deux ticrs au moins des Etats signataires.

1°/ - Tout Etat africain non signateirc qui cst partie a la Convention

Q

pour la protcction de la propriété industriclle, signée a Paris lc 20 mars
1883, ct révisée cn dernier licu a lisbonnc lc 31 octobre 1958, pcut deman-
der & adhérer au prdésent Accord. La demande est adrcssée au Conscil d'Admi-
nistration qui statuc & la majorité. Lc partage des voix vaut rcjet.

2°/ — Les instrumcents d'adhésion seront déposés aupres du Gouvernement

de la Républiquc Fédérale du Camcroun.

3°/ = L'adhdsion produit scs cffets deux mois aprés ce dépdt a moins

qutunc date ultéricurc n'ait été indiquée dans 1'instrument d'adhision.

ARTICLE 26

Tout Etat partic au présent Accord peut le dénoncer par notification

,
\

Serite adressée au Gouverncment de la République Fédérale du Cameroun.

La déncmciation prendra cffet au 31 décembre de la deuxiéme annde qui
suit celle au cours de laguclle le Gouvernement de la République Fédérale

du Cameroun aurargcu cettec notification.
ARTICLE 27

Le présent Accord pcut &tre sounis 2 des révisions périodiques, notame—
ment cn vue d'y introduirc decs modifications de naturc & améliorer lcs

services rcendus par 1'Officc.

ARTICL ; 28

Le Gouverncment de la République Fédérale du Cameroun

notific aux Etats signataircs ou adhérents ¢

4

1°/ = le dépdt des instruments de ratification j
2°/ = lc dépdt des instruments d'adhdésion ct la date & laguelle ces

adhésions prennent ceffet
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3°/ le cas échéent, les modifications apporices par chacun des Etats

yositions de 1'article 2 paragraphe II et

membres, en vertu des dis

de l'annexe IV, aux lois presc: ritcs par les annexes I, II et III

et la date & leguelle ces modifications prennent effety

4°/ - La date & laquelle le présent Accord entre en vigueur en vertu des

dispositions de 1l'article 24j

°/ - les dénonciations visées a l'article 26 et la date & laquelle elles

prennent effet

A

En foi de quoi les Plénipotentiaires soussignés, aprés présentation de

leurs pleins pouvoirs, reconnusS €n bonne et duc forme, ont signé le Présent

Accorde

Fait & Libreville, le 13 septembre 1962 en un seul cxemplaire en langue

aux archives du Gouvernement de la République

»

FPédéralc du Cameroune

Unc copie certifiée conforme sera remise par voie diplomatisue par ce

dernier Couvernement au Gouvernement de chacun des Etats signataires ou

=y, e oy
adhércntsSe




Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

Pour

le

le

le

le

=
0}

Couverncment de la République

AILADOU AEIDJO

Couvernement de la République

David DACKO

de la République

TCHELLE

Gouvernemcnt

(& meiT
De Luil

Gouverncment de la Républigue

HOUPHOUET BOIGNY

Gouverncment de la Républiquc

Hubert

Gouvernement de la République

Léon MBA

Couverncment

Gouvernemcnt de

la Républiquc

de

Gouvernement

DIORL

MAMADOU DIA

Gouverncment la République

ae

Féderale du Camerc

Centrafricainec @

aville 2

Congo—~Bra

d'Ivoirec $

du Dehomey

debonaise ¢

de Haute-=Volta ¢

Malgache

o

de Mauritanie

Islamique

du Niger s

du

Tchad
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ORGANISATION AFRICAINE ET NALGACHE
DE COOPERATION ECONOIIQUE

Secrétariat Général

/7~) ECISION N° 22/62 - CONSEIL

Conseil des Ministres de 1'0,A.ILC.E.,
le Traité portant création de 1'0.A.1LC.E.,
la résolution n° 1/62/0ANMCE,

les Recommandations du Comité d'Etude des problémes financiers

d33F%

et monétaires,

la Décision n® 12 bis du Conseil des Ministres,

g 3

le Rapport du Secrétaire Général relatif & la création de
1'UNION AFRICAINE ET I'ALGACHE DE BANQUES POUR LE DEVELOPPEIENT,

ZZ)ECIDE

1° = La création de 1'UNION AFRIC INE ET MALGACHE DE BANQUES POUR
LE DEVELOPPEIENT qui sera régie par les Statuts ci-joints ;
2° = De proposer a la signature et 2 la ratification des Chefs
d'Etat 1'Accord fixant les différentes dispositions applica=
> bles & 1'UNION AFRICAINE ET 1TALGACHE DE BANQUES POUR LE DE~-
VELOPPEL ENT

°
el

[JNVITE

Le Président du Conseil des l'inistres et le Secrétaire Général de !
1'0.A.J5,C.E, & transmettre la présente décision et les documents

annexés a la prochaine Conférence des Chefs d'Etat ;

of e
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o

[JNVITE

- s

Le Secrétaire Général de 1'0.A,1LC.E. & établir 3 1'intention du
Conseil d'Administration de 1'UNION AFRICAINE ET I’ALGACHE DE
BANQUES POUR LE DEVELOPPEIENT un ccmpte prévisionnel d'exploi-

tation et de résultats.
Ce compte fera apparaltre $

- les prévisions de dépenses relatives au fonction-

nement de 1'UNION au cours de ses trois premiers exercices j
~ les conditions dens lesquelles 1'UNION parviendra
dans les meilleurs délais 2 équilibrer sa gestion eb, notamment 2

couvrir les pertes susceptibles d'apparaitre & l'occasion de la

période de démarrage de 1'UNION ;

[/ NVITE

Le Conseil d'Administration de 1'UNION, d&s sa constitution, a

arr&ter toutes mesures propres & assurer cette gestion équilibrée,

LIBREVILLE, le 1er Septembre 1962.-
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ORGANISATION AFRICAINE ET MALGACHE
DE COOPERATION ECONOIIQUE

Secrétariat Général

' RESOLUTION

Les Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1'UNION AFRICAINE
ET MALGACHE, réunis & LIBREVILLE le 10 Septembre 1962,

VU la Résolution n°® 1/62/0AMCE, adoptée & la Conférence
de BANGUI,

VU les propositions du Comité d'Etudes des problémes

financiers et monétaires de 1'0OeAolMeColla,

VU la décision N° 22/62 du Conseil des Ministres de
1'0.AMeColio 9

VU le Rapport du Président du Conseil des Ministres de
l ’O.A.LIOC .E. ,

/[/)ECIDENT:

19%= de donner leur accord pour qu'il soit, dés & présent, procédé aux
formalités de constitmtion d'une UNION AFRICLINE ET MALGACHE DE BANQUES
- POUR LE DEVELOPPEIMENT qui sera régie par les Statuts annexés & l'accord

portant création de ladite UNION j
20— de soumettre a l'approbation de leurs instances nationales compétentes

le projet de Traité ci-joint concernant la création d'une UNION AFRICAINE
ET MALGACHE DE BANQULS POUR LE DEVELOPPEMENT

LIBREVILLE, le 13 Scptembre 1962,
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ORGANISATION AFRICAINE ET MALGACHE

DE COOPERATION ECONOIMIQUE

Secrétariat Général

(7—2 CCORD RELATIF A LA CRELTION
D'UNE UNION AFRICAINE ET INALGACHE DE BLNQULS
- POUR LE DEVELOPPEMENT

Le Gouvernement de la République Fédérale du Cameroun,
Le Gouvernement de la République Centrafricaine,

Le Gouvernement dc la République du Congo,

Le Gouvernement de la République du Dahomey,

Le Gouvernement de la République du Gabon,

Le Gouverncment de la Républigue de Haute~Volta,

Le Gouvernement de la République Malgache,

Le Gouvernement de la République du Niger,

Le Gouvernement de la République de Mauritanie,

Le Gouvernement de la République du Sénégal,

Le Gouvernement de la Républiqgue du Tchad,

conscients du fait que l'indépendance politique doit nécessairement
s'accompagner d'une promotion économique et sociale de lcurs popu~

lations,

Animés du désir de eoordonner l'action de leurs Banques

Nationales de Développement ou des Organismes nationaux similaires,

en vue d'accroiffre l'efficacité de leurs interventions dans la réa—

lisation des plans économiques,

Sont convenus de conclure un accord rclatif & la création d'une
UNION AFRICLINE ET IALGACHE DE BANGUES POUR LE DEVELOPPEMENT dont les

digpositions sont les suivantes ¢

Article jer.=— L'UNION LFRICLINE ET MALGLCHE DE BANQUES POUR LE DEVELOP=

PEMENT est régie par les Statuts annexés au présent accord.,

4
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Flle bénéficie en outre sur le territoire de chaque Etat des
geranties juridiques, des immunités et priviléges actuellement définis
3 1'article VII des Statuts de la BLNQUE INTHRNATION.LE POUR LA RECONS~
TRUCTION ET LE Di.VELOPPLIMENT.

Les anncxes I et II font partic intdgrantediupréscent accorde

Article 2.~ Pour permcttre & 1'UNION AFRICLINE LT M/.LGLCHE Di B/NQUES
POUR LE DEVELOPPEIEZNT de fire face, lc cas ¢échéant, aux rdglements lui
incombant, chaque Etat s'engage a faire cn sorte qu'elle puisse acquérir
les devises nécessaires au remboursement de tout emprunt contracté par

un de ses organismes nationaux et garanti par clle,

Les Etats s'engegent, chacun en ce qui le concerne, & assurer
également la libre transférabilité des fonds appartemant & 1'UNION entre

leurs territoires rcspectifse.

Article 3.- Tout Itat dont un organisme national aura ¢té agréé comme
. * e M chen o = L ) (=

actionnaire de 1'UNION pourra adhérer au présent Traité.

Article 4.~ Le présent Traité cst ratifié¢ ou accepté par les Litats

signetaires conformément & leurs régles constitutionnelles respectives.

Les instruments de ratification ou d'acceptation gseront déposés
auprés du Gouvernement de la République Fédérale du Cameroun désigné
comme Gouvernement dépositairce

Le présent accord scra appliqué a titre provisoire, une fois

signé par les Chefs d'Etate.

Article 5.~ Le présent accord entre en vigueur dés que les instruments
de ratification ou d'acceptation auront €té déposés par huit Etats auprés

du Gouvernement dec la République Fédérale du Cameroune

En foi dc quoi, les plénipotentiaires soussignés, dliment

o

babilités ont apposé lcurs signatures au bas du Présent Accord.

Fait & LIBREVILLE, le 13 Septembre 1962, en un seul exemplaire
en langue franggise qui sera déposé aux archives du Gouvernement de la
Républicue Fédéralce du Camcroun. Une copie certifiée conforme sera remise
par voiec diplomatique par ce dernier Gouvernemcnt au Gouvernement de chacun

des Etats signataires ou adhérentse

of o




Pour le Gpuvernement de

AHMADOU AHIDJO

Pour le Gouvernement de

David DACKO

Pour le Gouvernement dec
Abbé Fulbert YOULOU
Pour le Gouvernecment de
Hubert NAGA

Pour le Gouvernement de
Léon MBA

Pour la Gouvernement de
Maurice YAMEOGO

Pour le Couvernement de
Philibert TSIRLNANA

Pour le Gouvernement de

Moktar OULD DADDAH

Pour le Gouvernement de

DIORI HAINNI

Pour lc Gouvernement de
Léopold SEDAR SINGHOR

Pour le Gouvernement de

Frangois TOMBALBAYE.

la République

la République

la République

la République

la République

la République

la République

la République

la République

la République

la République
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Fédérale du Cameroun $

Centrafricaine ¢

du Congo,

du Dahomey,

du Gabon,

de Haute~Volta,

Malgache :

de Mauritanie ¢

du Niger

du Sénégal 3

du Tchad ¢




ANNEXE I A L'ACCORD RELATIF A LA CREATION D*UNE UNION AFRICAINE
ET MALGACHE DE BANQUES POUR LE IEVELOPPEIENT

// ITRE fer
IENOMINATION ET OBJET

Arte lere.~ Il est créé une Association Internationale qui prend la dénomi-
nation : "UNION AFRICAINE ET MALGACHE Ii. BANQUES POUR LE IEVELOPPEMENT".

: Arte 24~ Peuvent adhérer & cette Union, les Banques de Développement ou
Organismes publics ou privés de crédits nationaux d'Afrique ou de Madagas=
car relevant d'Etats appartenant ou non & 1'0CAM et gyant pour vocation de
concourir au Développement économique et social, prancipalcment par 1l'octroi
de concours financiers a moyen et long terme. Les adhésions sont subordon-—
nées & l'agrément du Conseil Supéricur statuant & la majorité de deux tiers

des membres présents ou représcntése.

Arte 3.~ L'UNION a noteamment pour objet :

~-a) de constituer et de diffuscr cntrc ses membres une documcntation
générale concernent les méthodes et moyens de financement des

investissements

=b) de réunir des informations sur les procédés d'intcerventions et
les résultats des orfanismes adhérents ou établissements simie
laires, en vue de leur permetirec de confronter leurs expériences;

~c) d'étudier les problimes de formation et de perfectionnement des
cadres c¢t de rcchercher les moyens de les résoudre dans les meilw
leurs délais ;

~d) d'étudier tous probldmes pratiques d'orgenisation, de fonction-
nement et de financement, & la demende des organismes adhérents

i et de créer & cet effet un burcau d'études ;

-e) de tenir les organismes adhérents mutuellement informés des proe
jets d'investissements industriels et d'étudier les mesures pro-
pres & favoriser la coordinetion sur le plan régional ou sous—
régional de ces investissements ;

~f) d'étudier les mesures propres & assurcr la mobilisation de 1'épar-
gne locale en vue de faire concourir l'enscmble de ces ressources
aux opérations de Développement et en particulicer des réserves ot
disponibilités des établissements publics et semi-publics ou des
sociétés qui bénéficient de concours publics en capital ou subven-
tions ;

ofe
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-g) d'assurer une liaison permanemte avec les institutions bilatérales
de coopération financiére afin de tenir ses adhérents informés de
lcurs méthodes d'intervention et de leurs possibilités j;

~h) d'étudier les possibilités et modalités de création d'organismes
de crédit ou de garantie commune & plusicurs Etats dans un cadre
régional ou sous-régional ;

~i) de donner des avis et, s'il y a licu, d'adresser des recommandas

tions aux organismes adhérents et aux instances compétentese

77 ITRE II

SIEGE ET DUREE

Article 4.~ Le sidge de 1'Union cst fixé & YAOUNIE. Il peut &tre transféré
dans toute autre ville d'Afrique ou de Madagascar par décision du Conseil
Supérieur statuant & la mejorité des trois quarts des membres présents ou

représentés.

Article Se~ La durée de 1'UNION est illimitée.

[/ITRE III

RESSOURCES
Article G4~ Les ressources de 1'UNION sc composent 3

a - de dotations en capital versées par les orgcnismes membres s

ces dotations s'élévent & Fe CFA 948744120 pour chaque membre.

HEHBRES DOTATIONS

= BANQUE CAITROUNAISE IE DEVELOPPEMENT 948744120
=~ BANQUE NATIONALE I IEVELOPPLIENT ReCele 948744120
-~ BANQUE NATIOFALE DE IEVELOPPEMENT DU CONGO 948744120
~ BANQUE DAHOMEENNE IE IEVELOPPEMENT 9¢8744120
~ BANQUE GABONAISE DE IEVELOPPEMENT 948744120
~ BANQUE NATIONALE DE DEVELOPPEIENT (He VOLTA) 948744120

/o




= BANQUE NATIONALE MALGACHE DE DEVELOPPEMENT 9¢8744120

« BANQUE DE DEVELOPPEMENT DJ NIGER 968745120
- BANQUE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT DU SENIGAL 948744120
- BANQUE DE DEVELOPPIMENT DU TCHAD 98746120

et ont été intégralement versdes pour total de F. CFA

984741200 & la date dfadoption des présents statuis de 1°UNION

b = des contributions des organismes adhérents, dont le
montant sera fixé chaque année par le Conseil Supérieur

de 1'UNION statuant & la majorité des deux tiers j

¢ - des subventions qui pourraient lui €itre accordées 3
d - des sommes provenant de la rémunération de ses services ;

e = des intéréts et revenus de ses biens et valeurs.

Article 7e L'UNION est administrée par un Conseil Supérieur dont les
membres sont désignés parmi les organismes adhérents & raison d'un seul
organisme par Etat, IIn cas de pluraliié d’organismes adhérents pour le
m8me Btat le choix est déterminé chaqre année par le Gouvernement de
1'Btat considéré.

Chaque organisme membre g Conseil Jupérieur désigne, pour y

€.t apuelé a remplacer le

siéger, un délégué permancn’ et un supp
délégué permanent en cas d’empfchcnent s Co suppl’an: peut &tre choisi
an sein d'un autre organisme du mZue Eial.

Le Conseil Supéricur cheicit ch-gue année parsi ses membres 3
la majorité des deux tiers, un président et un vice-président ; ceux=ci

sont réeligibles pendant dcux anndes consécutives,

Article 8.~ Le Conseil Supériecur a les pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de 1'UNION et autoriser tous actes relaiifs & son objet. Il
peut procéder a des délégmiions de pouvoirs en faveur du Président ou du
Directeur Général.

Le Conseil Supéricur désigne, parmi le personnel qualifié de

1'0CAM, un Directeur Général de 1!UNION, & la majotité des deux tiers.

Article 9.~ Le Directeur Général représente 1°UNION dans tous les actes
de la vie civile., Il prend toutes dispositions nécessaires pour en assurer
le fonctionnement
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Article 10+~ Le Conseil Supérieur se réunit au moins une fois par an sur
convocation du Directeur Llinéial avec l'accord du Président. Il peut,
exceptionnellement, se réunir & la demande du tiers de ses membres, sur
convocation du Directeur Général,

Pour délibérer valablement, le Conseil Supérieur doit réunir
au moins la moitié de ses membres, Les décisions sont prises & la majorité
simple des membres présents ou représentés, sauf dispositions contraires
des présents statuts. Tout membre absent a la faculté de se faire repré-
senter par un autre membre.

Aucun membre ne peut disposer de plus de deux mandats, le sien

comprise

/ ITRE 1V

DROIT DE RETRAIT DES ORBANISMES

Article 11.~ Tout organisme membre ou 1'ensemble des organismes actionw
naires d'un m@me Etat, peut se retirer de 1'UNION & tout moment en faisant
notifier par le Gouvernement de 1'Etat considéré sa décision par écrit au
Président de 1'UNION, La demande de retrait est transmise au Conseil
Supérieur qui fixe la date d'effet.

Les dolations ou contributions versées a 1'UNION par 1l'organisme

membre qui se retire restent acquises a 1'UNION,.

// ITRE v

ASSEMBLEES GENERALES

Article 12.~ L'Assemblée Générale constitue 1'organe supréme de 1'UNION.
Elle est composée de représentants de tous les orgenismes membres, & rai-

son d'un représentant par organisme.,

L'Assemblée GénBrale ordinaire se réunit chaque année, entre le
15 mars - 15 avril, sur convocation du Président du Conseil Supérieur.,
Elle approuve le rapport d'activités ainsi que les comptes de 1'exerciee

clos et les prévisions financiéres de 1l'exercice suivant . Elle statue &
la majorité simple,

of o
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Pour l'examen des questions urgentes, des Assemblées peuvent
8tre spécialement convoquées & titre extraordinaire, soit par décision
du Conseil Supérieur prisc a la majorité des deux tiers dec ses membres

présents ou représentés, soit a la demande de la moitié dc ses membress

Pour délibérer valablement, les Assemblées doivent &tre composées
d'un nombre d'actionnaires représentant la moitié au moins dﬁ capital sociale
L'organisme ou l'ensemble des organismes adhérents d'un méme Etat dispose
dc deux voix dans chaque vote. Celite régle est également applicable au

calcul du quorumse

TITRE VI

MODIFICATION DES STATUTS ~ DISSOLUTION =~

Article 13.~ Les présents Statuts peuwent &tre modifiés par un vote de
1'Assemblée Générale cxtraordinairc statuant 3 la majorité de deux
tiers des membres dc 1'UNION.

Article 14+~ La dissolution de 1'UNTON pcut &ire prononcée par un vote
de l'Asscmblée extraordinaire, uniquement convoquée & cet effet, statuant

a la majorité de deux tiers des membres présents ou représentés,

L*actif net est réparti entre lcs actionnaires au prorota de

leurs contributionse.

ofo
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ORGANISATION AFRICAINE ET ALGACHE
DE COOPERATION ECBNOIIIQUE

Secrétariat Général

AM-) NNEXE II AU TRAITE
RELATIF A L'UNION AFRICAINE ET MALGACHE DE BANQUES
POUR LE DEVELOPPEMENT

— P ¢ g -

ZXTRAIT DE STATUTS

DE LA BANQUE INTERNATIONALE POUR LA RECONSTRUCTION ET LE DEVELOPPEIIENT

ARTICLE VII

STATUT LLIUNITES ET PRIVILEGES

Objet du présent article : En vie de mettre la Banque en mesure de

remplir les fonctions qui lui sont confides; le statut juridique, les
immunités et priviléges définis dans le présent article seront accordés

al Banque sur les territoires de chaque Etat membre.

Section 2. S TN SUTOIOUE TR LA RANQUE

La Banque aura une persomnalité juridique complébte et, en

particulier la capacité 3

1° - de contracter,
2° - dfacquérir et alinémer des bicns meubles et immeubles,

3° - d'ester en justice.

SECTION 3~
SITUATION Di LA BANQUE AU POINT DE VUE
DES POURSUITES JUDICIAIRES.

La banque ne peut &tre poursuivie que devant dn tribunal ayant
Juridiction sur les territoires d'un Etat membre ol clle posséde un
burean, a désigné un agent chargé de recevoir les significations ou notifie
cations de sommations ¢t a émis ou garanti des titres. Aucune action Juri-

ciaire ne pourra cependant 8tre intentée par des “ats membres ou par des
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personnes agissant pour le compic desdils Efals faisant valoir des droits
cédés par ceux~ci. Les biens ¢t avoirs de la Ba-ue, ou qu'ils soient .
situés et quel qu'en soii le détenteur, scrout a 1%abri de toute forme
de saisie, d'opposition ou dexdécution tant qu'un jugement définitif

-

n'aura pas été prononcé contre 1a Banque,.

SECTION 4 ¢~ , I
INSATSTSSABILITE DES AVOIRS
Ies biens et avoirs de la Banque, ol qifils soient situés et
quel qu'en soit le détenteur, seroui & 1l'abri des perquisitions, réqui-
sitions, confiscations, expropriations ou toute autre forme de saisie de

la part du pouvoir exécutif ou législatif.

SECTION 5.
INVIOLABILITE DES ARCHIVES

Les archk.ves de la Banque seront inviolables,

SECTION 6.
BX3PTION AU _PROFIT DES AVOIRS DE LA BANQUE

Dans la mesure nécescalre & lfacconplissement des opérations

prévues dans le présent accord et sous széscrve des dispositions de celui-
ciy, tous les biens et aveoirs de la Bungue ceroni exempts des restrictions,

réglementations, coutrdles et moratoires de btouite nature.

SECTION To

IRIVILEGES EN MATTEHE DI COMIUNT CATIONS

Les Etats membres appliqueront avx communications officielles de
la Banque lc m@me traitcément qu'auz communications officielles des autres

Etats membres.

SECTION 8.
LOUNITES ET FRIVILEGSS DES DIRIGEANTS ET DU PERSONNEL

Tous les Gouverneurz . Administratcurs, Suppléants, Dirigeants ct

tout le personncl de la Banque :

1° = ne pourrcni faire 1’objet de poursuites & raison des actes

accomplis par eux dans lfer3rcice officiel de leurs fonctions,

sauf io.o7oe la Baunque aura levé cette immunité

o/
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2° - quand ils ne sont pas des ressortissants de 1'Etat ou ils
exercent leurs fonctions, ils bénéficieront en matiére de
restriction a 1'immigration, de formalités d'enregistrement
des étrangers, d’obligations militaires, en matiére de recs—
trictions de change, des m8mes inmunités ct des m@mes faciliw
tés que celles qui sont accordées par les Etats membres aux
représentants, fonctionnaires et cmployés de rang analogue

des autres Etats membres ;

3° = bénéficicront, cn matidre de facilités de voyage, du mSme
traitemont que celui qui est accordé par les Etats mombres
aux représentants, fonctionneiros et employés derang anaw

logue des autres Etats membres.

SECTION 9=
TILIUNITE FISCALE

La Banque, s avoirs, bicns, revenus ainsi que ses opérations et
transactions autorisées par lc présent accord seront exonérés de tous
imp8ts ot dc tous droits de douane. La Banque scra également exemptée de
toute obligation relative au rcccuvrement ou au paiement d'un imPot ou

droit quelconquece

a = Aucun impdt ne scra pergu sur lc traitecment et émoluments
payés par la Banque & ses Administratcurs, Suppléants, Dirlgvants ou
employés s'ils ne sont pas des citoycns; des sujets ou des ressortissants

du pays ou ils execrcent leurs foactionse

b = Aucun impSt d'une nature quelconque ne sera pergu sur les
obligations ou les valcurs émises par la Banque ni sur les dividendes et

intér8ts correspondants, quel que soit le dchenteur de ces titrese.

19 = si @t impdt constitue une mesure de discrimination contre
une teclle action ou obligation du scul fait qu'elle est émise par la
Banque o

2° - ou si un tel impdt a pour seulc base juridique le ldeu ou
la monnaic d'émission, le licu ou la monnaic de reéglcment

prévu ou effcctif ou liemplaccuent d'un bureau ou autre
centre d'opérations de la Banque.

o/
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¢ = Aicun imp8t se sera pergu sur unc obligation ou valcur
garantie par la Banque, ni sur les dividendes ou intérdts

correspondants, quel que soit le détenteur de ces tibrese

1° = si cet impSt constitue unc mesure de discrimination contre
une telle action ou obligation du sul fait qu'elle est

garantie par la Banque.

20 = ou si un tel impSt a pour seule base juridique l'emplave—

ment d'un buream ou ceatre d'opérations de la Banquee.

SECTION 103
APPLICATION BU PRESENT ARTICLE

Tout Etat mcombre prendra sur ses propres territoires toutes les
mesures nécessaires en vue d'appliquer dans sa propre législation, les

principes exposés dans le présent article ct il informera la Bamnque des

mesures détaillées qu'il aura priscs a cet effet o=
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HF)CCORD 4/ )FRICAIN ET _J/)/) ALGACHE
SUR LE _// UCRE

PR EAMUBULZE

Les Gouvernements africains et malgache, parties au

présent Accord,

ConSidéra.nt la. Char‘te de l'OoUvo
Considérant la Charte de 1'0.C.A.M.,
Convaincus de la profonde solidarité qui existe entre

les peuples africains,

Résolus & renforcer la solidarité africaine par 1l'inté-

gration progressive des économies de tous les Etats du Continent,
Considérant l'incontestable vocation sucriére de

1'Afrique et l'importance du sucre pour les populations africaines,

Considérant que l'organisation d'un marché africain et
lMalgache du sucre crée une base concréte de coopération économique
entre Etats africains et sert, par 13-m8me, les idéaux de 1'Unité
Africaine, sans négliger la portée psychologique de cette initiative
dans la perspective des activités de 1'UNCTAD,

Sont convenus de créer, par les présents, un marché africain

et malgache du sucre qui sera régi par les dispositions suivantes 3

CHAPITRE 1

Objectifs généraux

Arte. ler :

Ltaccord africain et malgache sur le sucre, (ci-aprés

dénommé "Accord") a pour objeh ¢

a) ~ d'assurer des approvisionnements en sucre aux pays importateurs
et des débouchés pour le sucre aux pays exportateurs a des

prix stables et équitables ;

oofoe
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b)- de facilliter la coordination des politiques de production
et de commercialisation du sucre, et, d'une maniére
générale, de favoriser la coopébation africaine et malgache
dans les questions du sucre et, au-deld, dans toutes les
autres productions africaines et malgaches, chaque fois que

1tAccord pourra y jouer un rdle utile.

CHAPITRE II

Définitions

ART, 2 -
Aux fins du présent Accord @
1°~ Le "Conseil™ désigne l'organe chargé d'assurer le fonc-
tionnement du marché organisé, conformément aux dispo-
sitions du Chapitre III.

2°- "embre" signifie un pays contractant, africain ou
malgache. Distinction est faite entre lembre Exportateur
et Membre Importateur. lembre exportateur ou Membre
Importateur s'entend dans le sens de membre exportateur

net ou membre importateur net.

3°= Désignation des sucres 3

A) " Sucre brut roux standard" désignc du sucre roux mu
de canne (ultérieurement de betterave, si 1'Afriue
du Nord adhérait au présant Accord) d'une polamisation
de 96° subissant en cas d'éoart en sus ou en moins les
bonifications ou réfactions d'usage;

) B)- " Sucre blanc standard" désigne du sucre blanc 10gé-oris-
tallisé sec et bien mélangé de granulations homogepes et
de qualité saine loyale et marchande yd'une polarisation
minimum de 99°7, d'une humidité maximum de 0,10% ot
d'une nuance wn inférieure au type de couleur n°6 de
1'Institut pour la technologie agricole et 1'industrie du
du sucre de Brumswick -




C)- “Sucre raffiné® désigne du sucre en grains, en

pains, en tablettes ou en morceaux SOus conditionr=
nement obtemu par refonte d’'un sucre brut épuration
et recristallisation, cocantenant au moins 99,5
grammes de saccharose pour 100 grs de produit. sec,

ainsi que les semoules et poudres qui en proviennent

4° - "Prix delmse de ccampagne" désigne le prix d'achat par les

membres importateurs du sucre blanc standard logé

4 la position

FCB arrimé au départ des ports de membres exportateurs ;

5° -~ "Porme" désigne la tonne métrique de 1.000 Kilogrammes j

6° ~ “innée de campagn.” - ..tend An lor fuin an 3C madi

suivant

7° - "Contingent" désigne la quantité de sucre cxprimée en blanc
standard attribuée par année de cumpagne 3 ua pays membre producteur

exportateur (selon baréme d'cquivalencos,

?

igurant & 1'anncxe I);

3 e

8° - 1o terme "taxe de péréquation” ceésigue le prélévement va~

riable 2 opérer au niveau &s importations de sucre dans les

pays membres d'ori

gine autrc que des pays Lfricains et lMalgache

membres exportateurs ;

9° - Le sucre raffiné en provenance dl'un pays ron membre sera

considéré comme originairc dfun pays membre & la double

condition que :

a)

b)

Les documents douaniers fournis par le pays de
"proverance" attestent que le sucre raffiné est
jssu du sucre brut originaire d’un pays membre

exportateur nommément désigné ;

Ce dernicr, par déclaration spécial préalable

venant imputer son contingent, et rcmise au directeur
exécutif, ait fait oonnaitre le pays de provenance

et la quantité de sucre brut exprimée en blanc
standard qu'il lui a fourni pour rdéexportation apres

raffinage & destination des membres importatcurse
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CHAPITRE IIT

Membre ~ Constitution - et Administration

Art., 3 - Création, sidge et structurc du Conseil Africain et

llalgache du sucre

1° = Le présent Accord crée le Conseil africain et malgache
du sucre pour assurer l'application de 1l'Accord et en

surveiller le fonctionnement ;

2° . L'Accord a son sidge & Fort-Lamy (Tchad) ;

3° ~ Le Conscil excerce ses pouvoirs sur rapport de son dirco-
teur aécutif, assisté de mes experts et de son personncl

normés conformément aux dispositions de l'article 12,

Art, 4 - Composition du Consecil

Chaque pays contractant devient membre du Conseil.
Chaque membre est représenté au Conseil par un repré-
sentant et un ou plusicurs suppléants.

Chaque membre peut désigner en outre un ou plusicurs
conseillers pour accompagner son représentant ou ses

suppléants.

Art, 5 = Pouvoirs et fonctions du Conseil
1° = Le Conseil, investi de tous les pouvoirs que lui
confére cxpressénent 1'Accord, a les pouvoirs ct les Fonse
t#ioms  mécessaires 2 1l'exécution des dispositions
de 1' Accord ;

2° - Le Conseil ne peut prendre aucune disposition sans
en avoir délibéré selon un ordre du jour préeis,
commniqué & tous les membres dans les délais

prévus a ltarticle T ;

3° -« Le Conseil tient la doocunmcntgtion nécessairc a l'ageom
plisscmert des fonctions que lui confére l'Acoord,

de m@me que toute autre documentation qu'il juge sou~

haitable et publie un rapport annuel.




Art, 6 — Prégidence et Vice-Présidence du Conseil

Le Conseil é1lit un Président et un Vice-Président qui
demeurent en fonctions pendant une année de ampagne. Le
Président et le Vice-Président sont choisis alternativenment 1'un
parni les membres importateurs, 1'autre parmi lcs menbres
exportateurs et désignés & la majorité telle que définie & llarti-

cle 10, Leurs fonctions sont gratuites.

Art, 7 - Scssions du Conseil

En régle générale, le Conseil se réunit deux fois par
an en session ordinaire : au cours du mois d'avril et environ

g8ix mois apres.

I1 peut aussi tenir des sessions extraordinaires g1l

en &eide ainsi & la denande du tiers de ses membres au minimum.

La prériode & préavis pour lcs sessions ordinaires
est d'un mois, Dour les sessions extraordinaires, elle peut

8tre réduitc, en .cas d'urgence, & quinze jours.

Les sessions ont lieu en principe au siége du Conseil.
Tlle peuvent cependant se tenir en tout autre licu sur déeision
du Conseil,

Le Président, ou en son absence, le Vice~Président
préside chaque séance du Conseil., Si tous les deux sont absents,

les délégués présents ddsignent parmi cux un Président de séance.

La présence de 2/3 au roins des membres présents ou
représentés cst nécessaire pour constituer le quorum & toute
réunion du Conseil.

; Chaque nenbre du Conseil a droit & une wvoix dans tous
les scrutins.

vosfves
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Artiols 9,~ Procédure de wvote du Conseil

1° = Chaque représentant ou suppléant dispose de la voix du membre qufil
" représente ;

2° « Tout nombre peut autoriser un autre membre & représenter ses intér8ts
" et & exercer son droit.de vote & toute réunion du Conseil sur les quese
tlons précisées dans l'autorisation, sous réserve que ocette autorisation,

sous forme de pouvoirs, soilt déposée sur e burean du Président.

Chaque menmbre ne peut recevoir qulune autorisation.

Arts 10.~ Déoisions du Conseil

1° = Ie Conseil prend toutes ses déoisions * 12 majorilt® mépartie simpls
des voix des membres.

Indépendamment du quorum, la majorité répartlie simple est oelle
résultant du dépoulllement des scrubins apres vérifications de la partidipation
au vote de la totalité des membres exportateurs et dtun tiers au moing des meme
bres importateurs. Le vote est glors acquis a la majorité simple.

Toutefols, si la partiocipation au vote de la totalité des membres
exportateurs, ou d'un tiers au moins des membres importateurs n'est pas acquise,
la déoision est reportée & une session Wltérieure convoquée 2 la diligence du
Président, dans le délai fixé par les meitbres du Ccnseil ayant pris part au vote j
oe délal ne peut &tre supérieur 2 un mois. Le vote est alors acquise & la majorité
gimple non répartie.

2° = Les voix des membres qui s'abstiennent ne sont pas prises en oconsidéra~
tion dans le caloul des suffrages requis pour une déecision du Conseil

3° =~ Chaque pays membre s'engage & se considérer comme 1ié par toutes les
o " déoisions prises par le Oonseil on vertu des dispositions du présent
Aoocoxrd.

Art, 11 = Désignation du Directeur cxdoutif ot do ses experts

1° = In vue d'assvwexr le fonotiommement permenent de 1'Accord et d'appliquer
les déoisions votées par lui, le Conseil désigne un Directeur exéoutif qui

Y
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est assisté par trois axports choisis en fonction de leur compétence

2° = Le Dirccteur exéeutif est désigné a la najorité répartie sinple
telle que préwvuc 2 llarticle 10, Il est choisi parmi les
ressortissants des Etats membres; ses fonctions sont incompatibles
aveo elles de représentant , de suppléant ou de Conseiller d'un

nenbre a2u Conseil.

Le Directeur Exécutif nc doit avoir aucun intér8t, de
quelgue nature qu'il soit, dans l'industrie ou dans le comncrce du

SUCXICe

3° - Les trois experts désignés égalenient & la najoritd
répertie sinple devront conprendre : 1 expert agn cyonique,

1 expert industriel, 1 expert économique et financier.

Art.12 - Directeur exéoutif - Experts et pergonnel

1° = Le Conseil fixc les conditions d'emploi du Directeur
exéeutif. Elles sont comparables A celles Ags foncticm=
naires honologues d'organisations intergouvernementales

sinilaires

2° ~ Le Dirccteur exécutif est le Chef du Service Adnminis—
tratif du Conseil, Il est responsable de 1l'ecxécution
des t8ches qui lui incombent dans 1'Adninistration

de 1l'Accord ;

3° = Le Dirccteur exécutif nomme le personnel, conforménent
a un plan d'emploi qui aura été, au préalable, approuvé

par le Conseil ;

4° = Dans 1'accomplissenent de leur devoir, le Directeur
exécutif, les experts et le personnel ne sollicitent,
ni n'acceptent d'instructions d'aucun nenbre, ni
dtadcune autorifé autre que le Conseil. Ils s'abstien-

nent de tous actes inconpatibles svee leour situation de

fonctionnaires internationaux,




Chaque membre s'engage 2 respecter le caractcre exclu~-
sivement international des fonctions du Iirecteur exécutif, des
experts et du personnel et 2 ne pas chercher 2 les influencer
dans 1'exécution de leux téche.

Art, 13 - Adnission d'observateurs

1°) - Le Conseil peut inviter tout Ltat qui manifesterait

son intention de devenir partie a 1l'Accord a parti-

ciper 2 ses réunions en qualité d'observateur ;

2°) - Le Conseil peut inviter &s organisations internatio-
nales 3 participer & ses réunions en gualité
d'observateurs, notamment pour la mise au point
d'accords sinilaires sur d'autres produits africains
et malgaches, ou pour contribuer 2 étendre et

anéliorer le fonctionnement de 1l'Accord.

Art., 14 - Collaboration avec d'autres organisations

1°) - Le Conseil peut prendre toutes dispositions voulues

pour consulter la Comnmunauté Economique Européenne

_ 1'Organisation des Wations Unies et les Institu-

tions spécialisées ainsi que d'autres organisations
intergouvernenentales appropriées et pour collaborer

avec elles 3

2°) - Le Directeur exécutif maintient avec les organisations
de diverses branches de l'industrie sucriére, les
contacts gu'il juge nécessaires pour promouvoir les
objectifs de l'Accord.

Art, 15 - Privildges et immunitds

1°) - Sur le trritoire de chaque Etat membre, le Conseil
4 la capacité juridique nécessaire & l'exercice des

fonctions que lui confére 1' Accord;

2°) « Dans la nesure ou le permet la 1égislation, le

Gouvernement du pays ou 1'Accord a son sidge, exondre

de tous imp8tsles appointements et honoraires que le

Conseil verse & son Direoteur, ses experts, son
personnel., i
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CHAPITRE IV

Finanocs

Arts 16 = Dispositions financidres

1°) = Les dépenses des délégations sont 3 la charge des Etats mombmes.

2°) = Pour ocouvrir les autres dépenses qu'entratne 1'application du

’ présent Aocord, sauf celles relatives & la Calsse de Péréqua~
tion des sucres instituée aux termes de ltarticle 19, les

membres exportateurs, seuls, versent unc ocotisation anrmelle

fixe, conformément aux dispositions de l'article 17 3

3°) =~ Deux comptes séparés sont temus pour, 1'Administration et
l'application de l'Accord, & savoir

a) -= le compte de fonctionnement général

b)--- Caisse de Péréquation des sucres

4°) = L'cxercice financier cofnecide avee 1'année de campagnes

Axbs 17 - Vote du budgot o fixation des cotisations

1®) = Au cours de sa session précédant l'année de campagne, le
Conseil vote le budget de fonctiommement qui lui est proposé
paxr le Directeur exéoutif pour l'exercioce financier suivent
et fixe les cotisations des membres exportateurs 3 ee budget
dans la momnaie du pays ou l'liccord a son siege 3

2°) = Le budget, pour chaque annde de campagne, est eouvert par une
cotisation & la tomme de suore experté dans le cadre de
1'Locord par tous les membres exportateurs H

Cetle ootisation cst calculée sclon les contingouée attribuds
aux membres exportateurs pour ltannde de campagne ooncernég avee

régulation sur ltannde sulvante, cn plus ou en moins selon les
exportations réalisées dans le ocadrec de 11Accord,
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Art. 18 - Versement des Cotisations

1°) - Les cotisations au budget de fonctionnement de
chaque exercice financier sont payables en
monnaie librement convertible et sont exigibles
50% au premier jour de l'exercice, 50% au 180e
jour de l'exercice j

2°)  Si un membre ne s'est pas acquisté intégralement

} de sa cotisation au budget de fonctionnament dans

les trois mois de son exigibilité, le Directeur

Exécutif doit en saisir le Conseil.

Le membre exportateur perdra, jusqu'au moment ou
il s'acguittera, son droit de vote au Conseil. Il pourra, a
titre temporaire, sur décision du Conseil ne plus bénéficier des
dispositions de 1l'Accord lorsque celles—ci lui seront favorables
jusqu'd prélévement équivalent sur les sommes qu'il aurait a

recevoir.

3°) = Tout membre dont le droit de vote est suspendu n'en
demeure pas moins tenu de régler sa contribution

financiére.

Aft, 19 - Création, fonctionnement de la Caisse de Péréquation

1°) = I1 est créé dans le cadre du présent Accord, une
Caisse de péréquation destinée & assurer la
régulation des cours du sucre entre les productiogs
des meibres et les importations originaires des

pays non membres

2°) -~ A sa premiére session, le Conseil mct en place cette

Caisse 3

3°) - Au cours de sa session du mois d'avril, le Conseil
vote les conditions financiéres de péréquation de

1'ammée de campagne suivante.

Le budget de la Caisse de péréquation résulte de
1l'application des articles 32, 33 et 34 fixant les recettes et
charges de la Caisse,
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Ce budget, voté par le Conseil conformément aux dispo-
gitions de l'article 10 pour chaque année de campagne, est alimen-
té par prélévement d'une taxe de péréquation pergue sur tous les
sucres importés, & l'exception de ceux originaires des Btats

membres.

Ces taxes de péréquation seront virées au cmpte de
péréquation du Conseil chague 15 du mois pour exportations du

mois précédent.

4°)~ Les verscments aux exportateurs africains et
nalgaches eront effectués par prélévement sur
la Caisse de péréquation sclon les modalités de

calcul fixées aux articles 32 et 33 ;

Ces paicnents interviendront dans le délai de 20
Jjours aprés réception des docunents justificatifs prévus dans

ces nénes articles.

5°) - 8i la Caisse de péréquation, dont le budget est
‘ toujours arrété selon le principe de 1'équilibre
entre les recette et les ddpenses, se trouve,
en raison du &calage dans ses nouvenents finan-
ciers, en déséquilibre passager, les droits des
gaenbres exportatcurs sont honorés provisoire-

renent au prorata de leurs demandes justifides

6°) - Le fonctionnenent de la Caisse de péréquation,
plecé sous la responsabilité du Dirccteur Exé-
cutif, fait 1'objet d'un rapport qui est controlé
par 1l'expert agréé prévu A l'article 20j

7°) - Ce contrSle est opéré sur le V& des déclarations
d'exportation des membres exportateurs et des
déclarations d'inportation des nembres inporta-
teurs.

Ce contrSle porte sur les taxes & percevoir et
les aides & verser aux exportateurs africains et malgacheg
Tous ces documents doivent &tre officicls et engagent la res-
pomsabilité des Etats qui les auront dnis.
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8°) - Si un membre ne s'est pas acquitté intégralement
de sa taxe de péréquation dans les délais
prescrits, le Directeﬁr exéoutif doit en saisir
le Conseil et le nenmbre est frappé des nénes
nmesures que celles prévues aux alindas 2 et 3
de 1'article 18 ;

9°) - Les intér&ts créditeurs qui résultent du dépdt
des fonds de la Caisse de péréquation dans
un établissenent finencier du choix du Conseil,

sont portés en recette au compte de péréquation;

10°) = Aprés 1'arr8t des comptes d'une année de campagne
le Conseil déoide par un vote du report détiteur
ou créditeur sur les comptes de la campagne
suivante ou, éventuellenment, en cas de report
excédentaire, de toute autre utilisation dans
1'intérét de 1'Accord.

Art, 20 - Vérification et publication des comptes

Dans le délai de deux nmois aprés le cl8ture de chaque
amée de campagne, le Conseil est saisi pour approbation et
publication d'un état des recettes et dépenses des comptes de la
Cadsse de Péréquation, vérifié par un cxpert agréé, en sus des
vépifications effectuées par les trois experts prévus a ltarticle
11, alinéa 3.

Il est également saisi pour la vérification du compte
de fonctionnenent.

CHAPITRE V

Engagenent généraux des membres
Art, 21 ~ Engagements des Gouvernements membres

1°) - Les membres s'engagent 2 effectuer leurs transac-
tions connere¢iales dans les limites du prix
garanti fixé a 1'article 32;
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2°) ~ Chague Etat membre accepte de prendre les ne-

' sures qu'il estime appropriées 3 1l'exdoution des
obligations contractées aux termes du présent
Accord, en vue d'atteindre les objectifs géndéraux
définis A l'article ler et d'assurer, pendant la
durée de 1'Accord, le plus de progres possible

vers la solution des problimes relatifs au sucroey

3°) = Les membres mettent 2 la disposition du Conseil
ou lui fournissent sous la forme et dans les
délais que celui-ci peut prescrire, les rensei-
gnenents d'ordre statistique et autres qui lui
sont nécessaires ou qui sont nécessaires su
Directeur exdécutif dans l'accomplisscment de sa

tlche aux termes du présent Accord: :

4°) - Les nembres importateurs ct exportateurs convien—~
nent de se communiquer toute documentation technique
et de s'apporter réciproquement toute aide agmno-
mique, technique et financiére, pour 1l'anélioration
ou la réalisation des productions sucrigres et
industrigs  dérivdes.

Avte 22 - Inportations de pays non membres

Chaque membre convient de ne pes importer des
Pays non membres pris dans leur cnsetible au cours d'une année &
campagne, une guantité totale de sucre supéricure & la moyenne
des quantités importées de ces pPays non ncmbres pris dans leur
« ensemble au cours des trois anndes civiles1963, 19894 et 1965, et ce,

sous réserve d'en saisir le Conseil au préalable.

Cette disposition ne s'applique pas :

a) - au sucre raffiné dans un pays non nembre 3

partir de suecre originaire d'un bays membre ;

b) ~ autrafic de perfectionnenent pour la réexpédi-
tion & destination de pays non membres,




Art, 23 - Admission de nouveaux menbres dens 1'Accord

1°) - Les menmbres s'engagent 2 faciliter l'admission de
nouveaux Etats Africains dans l'Accord, notamment
de pays africains déja associés & 1'Burope des

Six ou qui solliciteraient leur association j

2°) - La denande d'adhésion d'un nouvel Ltat cst adressée
au Président du Conseil Africain ct Malgache du
sucre : cc dernier cn saisit le Conseil 2 la preniére

session faisant suite au dépdt de ladite demande.

Le Conseil statuc sur la demande d'adhésion qui lui
oot présentée 2 la majorité répartic simple telle que prévuc 2
1'article 10 ci-dessus.

3°) - Le Gouvernenent du nouvel Etat intéressé devient
menmbre & 1'Accord 2 la date fixée par leConseil,
apres signature et Aép8t par ses soins, des instru-
nents de mtification de l'iccord, auprés du Gouver-
nement dépositaire.

Art. 25 - Rapvorts cntre 1'Accord ct 1'Accord International

1°) -~ Le Conseil, dans sa prenidre réunion, recommandera
a4 tous les npembres d'adhérer individuellement, comme
le réglement de 1l'Accord internmational le prévoit,
au dit Accord international ;

2°) - Le Conseil réunit les membres participants avent et
au cours des smessions de 1l'Accord international, aux
fins d'hammoniser leurs positions et de présenter
un front uni dans lcs débats ;

3°) = Compte tenu de la voeation sucridre de 1'Afrique et de
ladagascar, le premier Conseil regroupera les
contingents qui seront & solliciter prés du Conseil
international du sucre ¢t qui résulteront des demandes
individuelles de &haque membre exportateur gctuel ou
en voie de le devenir ,
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CHAPITRE VI

Engagenents des llenbres Exportateurs Africains et Malgaches

Art. 25 - Priorité dans les livraisons

)

Les membres exportateurs s'engagent & prendre toutes

les mesurcs nécessaires en vue de satisfaire, a tout moment,

au prix garanti par l'Accord, les demandes des membres importa-—

teurs.

Si la situation de la demande est telle que, nonobstant

les dispositions du présent Accord, les nembres importateurs

risquent d'éprouver des difficultés pour subvenir a leurs besoins

le Conseil constate cette situation et d&cide des mesures

propres a y faire face, notamment par une juste répartition des

productions des pays exportatcurs nets.

Art, 26 - Engagenents relatifs au contingentement

10) -

2°)-

3*) -

Chaque membre exportateur veille & ce gue les
exportations nettes de son pays vers les mnembres
importateurs n!excddent pas son contingent, &
moins que, dans des circonstances exceptionnelles,
lc Conseil n'ait expressément autori#é un dépas—
secment de contingent.

Le Conseil oriente, par des prévisions & terme
1'évolution des exportations possibles 2
1'intéricur de 1l'Accord et situe le développement
de celles pouvant &tre effcctuées au-deld, voire
dans le cadre de l'Accord International.

Le contingent de chaque membre est arr8té chaque
année de campagne par le Conseil auquel sont sou~

nis les programmes de chaguc membre ;

Chaque Btat exportateur, 2 la signature de l'Accord,
accepte que toute augnentation & sa consommation

intéricure entrafne une diminmution de son contin~

gert égale & la moitié de 1l'accroissencnt de sette
consomnation intéricure, sauf dérogation préalable
du Conseil.
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Les membres exportateurs stengagent 3 mettre tout en
ocuvre, pour atteindre dans les meilleurs délais un niveau
de prix de revient inféricur ou au plus égel au prix garanti de
1%hAocord, en méme temps ga'ils doivent prendre toutes disposi-
tions pour répondre dircctement aux besoins en suore des

membres importateurs.

4°) - Tout nouvel Etat exportateur qui aura au
préalable, informé le Conseil gelon l'article
30, alinéa 2, soumettra au Conseil sa dmande
de contingent qui lui sera accordé si toutes
les dispositions prévues aux grticles 27 et

30, alinéa 4, sont respectées;

5°) - Au fur ct % mesure des développements des
productions sucriéres des Etats nembres
importateurs, les inportations en provenance
des Etats non membres seront réduites propor—

tionnellement ;

6°) - Lorsque le total des contingents dtexportation
atteint le total des importations des Etats
membres, ¢t si un nouveau contingent d'expor-
tation est accordé par le Conseil, la totalité
des contingents subit un abattement propor-
tionnel,

Art, 27 - liapché intéricur des membres exportateurs

1°) - Les membres exportateurs s'engagent & ne pas pratiquer
sur lour merché intéricur, au stade du départ usine
hors taxes un cours du sucre inférieur & clui
correspondant au prix FOB garanti & 1'exportation

pour du sucre de méme gualité ;

2°) - Les membres exportatcurs s'engagent parallélement
3 ne pas freiner le développement de leur consomma~
tion intérieure, notamment par des prix ou des
fiscalités trop élevés par rapport & la moyenne des

cours pratiqués dans l'ensemble des Etats membres
de 1l'Accord.




CHAPITRE VIT 93
Engegements des Membres Importateurs

é_:cj.28 ~ Imporiations originaires des pays membres

Les membres importateurs s'engagent & communiquer régulitrement au

Direoteur exéoutif, au moins deux fois par année de campagne et, pour la se=-
conde fois, au plus-tard dingsles:30 jours suivant 1'arrét de la campagne,
Jeur états d'importations originaires des pays membres en vue de permettre
aux experts de controler les mouvements de la Caisse de péréquation tel que

prévu & l'article 19.
Arts 29 = ortati originaires des pays non membres

Dans le cas d'wme importation de sucre originaire d'un pays non
membre, autre que celle prévue a l'article 22, une demande préalable est
soumise au Conseil pour accord $ oe dernier doit statuer dans un délai

de deux mois j passé oe délai, le silence du Conseil vaut Accord.

Cette importation donmne lieu 3 la perception d'wne taxe de péréquam~
tion spéciale devent rétablir le prix de oe sucre au niveau de prix des ime
portations originaires des pays membres, sans toutefois pouvoir etre infé-

rieur 2 celle pergue sur les &mportations de référence,

Art, 30e~ Nouvelles productions sucridres

1°) = Les membres importateurs conservent le droit de créer une induse
trie suoridre, soit pour satisfaire partiellement ou totalement
leurs besoins, soit pour pouvoir, au-dela, exporter ct devedir

membres exportateurs g

2°) « Ies membres importateurs s'engagent & commmniquer au Conseil
leurs programmes d!investissements suoriers faisant apparaltre
les conditions d'exploitation et de prix de revient des proe
ductions projetées 3




94

3°)- Les menbres importateurs qui deviennent
producteurs, s'engagent & mettre tout en oeuvre
afin d'amener, dans les meilleurs délais, les
prix de leurs productions au niveau du prix
garanti par l'iccord et d'appliquer sur leur
marché intéricur les dispositions prévues 2
1tarticle 27 ;

4°)~ Les membres importateurs s®engagent 2 produire
du suore au-deld de leurs propres consommations,
que pour autant qu'ils ont atteint, sans sub-
vention d'aucune sorte un niveau de prix de
production égal & celui fixé par le Conseil
pour la campagne considérée. lloyennant cette

condition, ils deviennent membres exportateurs

et l'ooctroi d'un contingent d'exportation,

a8t gommls an vote du Conseil.

Art.31 - Installation de raffineries et agzloméreries

Les Etats membres importateurs qui décideraient
de créer des raffineries ou aggloméreries do sucre, faute de
pouvoir envicggzer une production sucriére, ou en rclaisde celle-ci
s'engegent & fournir au Conseil tous éléments d'informations
nécessaires en vue de permettre & ce dernier de prévoir leurs

approvisionnements sur des programmes d'exportations des membres

exportateurs.
CHAPITRE VIII
: PRIX
Art, 32 - Prix garanti

1°) = Au cours du premier trimestre @e 1l'année civile,

le Directcur exécutif réunit tous les éléments de production,

de conscmmation et de prix, et dresse un rapport pour le Conseil
qui fixe :
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a) - le prix garanti FOB du sucre brut roux standard
destiné au raffinzge sur place, ouexporté tel
que, vers les Etats membres ou vers des paysd
non membres pour raffinage et réexportation a

destination & pays mecmbres;

b) - le prix geranti FOB du sucre blanc standard,
qui découlc du prix garanti FOB du sucre brut
roux standard, affecté du coefficient diviseur
0,92 puis majoré d'une marge industrielle de
transformation du sucre roux en sucre blanc.

Cette marge est fixée par le Conseil.

2°) - Dans les conditions fixées par le présent Accord,
le prix garanti pour l'amnée de ammpagne est
determiné :
- en fonction de la moyenne des prix de
revient présentés par les membres

exportateurs ;

- en fonction des ressources de pfré-
guation sur les importations autres
que celles dfAfrique et de liadagasoar §

- en fonction des cours moyens pratiqués
dans les autres =oncs organiséesg,
- en fonction de la moyenne des cours

proposés par les Etats importateurs.

3°) - Le prix garanti cst applicable & tous les
tonnages de sucre exportables par les Ltats
membres exportateurs dans la limitc de leurs

contingents.

Art, 33 - Détermination de l'aide aux membres exportateurs
Africains et malgaches

1°) ~ Le Conseil décide, dens sa session du mois
d'avril, et,a titre exceptionnel, a la premidre
session suivant la signaturc du résent Accord
pour la premiére campagne, du montant de l'taide

a accorder par tonne de sucre exprimé en blanc
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standard exporté par les membres exportateurs,
dans la limite de leurs contingentse

Cette aide cst égale & 1'écart entre le prix garanti
du sucre blanc standard et le prix de base de ampagne fixé par
le Conseil : elle est réglée par la Caisse de péréquation, compte

tenu du baréme d'équivalance fixé a 1l°annexe I.

2°) - Le Conseil prend cectte décision en tenant compte
des ressources et des bharges de la Caisse de

Péréguation ct notamment :

~ du report débiteur ou créditeur de la campagne précé-

dente,
- des toxes & péréquation A recevoir au titre d'impor-
tations originaires de pays non membres,
- des aides extérieures, .
- de 1'aide 3 verscr 2 lladagascar pour les frais d'approche

prévus & llarticle 34.

Ap$.34 - Aide d'approche a 1'Etat membre exportateur Madagascar

1°) - Compte tenu de sa position géographique défavorable
par rapport & 1l!Afrique ct & " Iz ¢i dans la
limite de son contingent d’exportation, une aide
d'approche & la tonne de sucre brut est acordée sur
les sculs tonnages livrés A des pays non membres pour
y 8tre raffinés et réexportés a destination des mcmbres

dmportateurs ;3

2°) = Cette aide d'approche est égale & un pourcentage de
frais supplémentaires d'approche entre la Cdte
Malgache et la C8te 1léditerranéenne, Atlantique ou
ller du Nord, selon 1'étude qui en estfailtc par le

Directeur Exécutif ct sur décision du Conseil j

3°) - Afin de domner un caractére provisoire 2 cette aide
d'approche, le membre exportateur Malgache s'engage
a rechercher, en accord avec le Conseil, toutes

solutions techniques propres & sa production en vue

de pouvoir livrer progressivenent directement aux

membres importatcurs-
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4°) - En cas de réduction de oontingent prévue 2 L'article
26, alinéa 6, le tonnege bénéf;i_o;'l.ant de 1l%aide
dYapproche est réduit dens la m®me proportion j

5°) « En cas de ressources insuffisantes de la Caisse de
péréquation, cette aide d'approche qui est servie en
priobité sur l'aide & l'exportation, est limitée aux
moyens fipanciers de la Caissee -

Arte 35 = Prix plafond sucres raffinés

1°) « Chaque membre exportateur doit faire connafire dans
le trimestre précédant l%année de campagne son prix
de vente en FOB agindcdu sugre raffiné, en pains, en
morceaux, en granulés avec spéocifieation de qualité du

sucre, type dlemballage, et poids § etCees }
2°) « Le Directeur Exéoutif &tablit un rapport de ces

différentes conditions : ce rapport est distribué aux

membres du Conseile

CHAPITRE IX ~ Stockage

Arte 36 = Réglementation relative au stockase

1°) = Les stockages de sucre en place dans tous les pays
exportateurs africains et malgache au début de la
campagne suivante, doivent &tre justifiés par une
4 attestation des services eomp&ents et correspondre aux
mouvements des reports résultant des contingents et
exportations dans le cadre de 1%Accord j

2°) w Ces stocks s'ils s'inscrivent dens le limite du
contingent, subissent, bien quvécoulés sur 1'année
de campasne sulvanite, le sort rettaché a 1'année de campagne

de production, tant pour 1l%aide & 1texportation que

pour 1l'aide d'approche j




98

3°) ~ Le prix @€oculemsnt des stocks doit, par contre,
8tre celui de l'annie de ampagne pendant laquelle
ils sont commercialisés ;

4°) = Les charges de ces stocks, sous Quelque forme
que ce soit, dans la limite des contingents ou
: au-d21ld, sont toujours supportées par les

membres exportateurs.

5°) -~ Si la situation l'exige et si le Conseil en est
| . saisi par plusieurs membres exportateurs, une
réglementation particulidre des stocks peut
8tre étudide par le Conseil.

CHAPITRE X

Rapport annucl et Lesures destinées 2 accroitre la Consommation

Art, 37 - Rapport Annuel

1°) - Le Conseil revoit, chaque année de cempagne, la
monidre dont 1'Accord a fonctionné, l'effet qu'il
a eu sur le marché et sur 1'éoonomie des différengs

pays au cours de l'exercice précédent ;

2°) - Le Conseil publiec un rapport dans la forme et selon
les modalitée décidées par le Cpnseil.

Art, i§ - Mesures destindes 2 ageroftre la consommation

1°) -~ En vue de rendre le sucre plus aisément disponible
pour les consommateurs, chaque membre prend
toutes mesures qu'il juge approprides pour réduire
les obstacles qui entravent l'aceroissement de la

consommation du sucre ;

2°) - Chaque membre informe périodiquement le Conseil
des megures qu'il a adoptées en application du
paragraphe 1 ci-dessus, et de leur effet ;
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3°) - Leg Conseil, par les travaux@® son Dircoteur
exéoutif et de ses experts, diffuse des inform
mations et fait des recommandations sur des

questions telles que :

a) - Les effets sur la consommation du Bucre
N dans les différents pays, de la fiscalité
et des mesures restriotives et des condi-

tions dconomiques, climatiques et autres 3

b) - la possibilité #établir une coopération
avee les organismes intdressés 2 1l'accrois-
sement de la consommation du sucre et
d'autres produits alimentaires 3

8) = le progrés des rocherches sur de nouvelles
utilisations du sucre et ses sous-produits
et des plantes dont il est extrait,

CHAPITRE XI
Relations avee les Etats non membres et les Organisations
Anternationales
Art, 39 - Le Conseil peut négocier et signer toutes conventions

particuli®res avec les Etats autres que les membres, avee des

Organismes officicls de ces Etats ou avee des Organisations
internationales compétenges,

Les conventions ont pour but de déterminer les condi~
tions de participation de ces Etats, Organismes ou Organisations
Internationales au marchd Africain et malgache du sucre crédé

par le présent fLecord, notamment en ce qui concerne g

a) -~ Les quantités de sucre gu'ils peuvent importer ou
exporter en direction de 1'Accord et les Prix auxquels
ces transactions sont effectudesn;

b) - la perception de la taxe de péréquation au profit du
présent Aecord H

et
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¢) - 1'aide d’approche & 1'Etat membre Madagascar
prévue a4 l'article 34 de 1l'lAccord, ou toutes
autres aides permettant d'atteindre les objec-

tifs de 1l7Accord.

SRAPITRE XII

Différends et Réclamations

Art.40 - Différends

1°) - Tous différends rclatifs & 1'interprétation ou &
1l'application du présent Accord qui nc sont pas
réglés par woies de négociation, sont, 3 la
demande de tout membre partie au différend, déférés

au Conseil pour ddécision j

2) - si, aprds avoir pris en considération tous les
é1éments d'information utiles, le Conseil ne peut
trancher le différend & l'unanimité, les partics
s'abstenant, le¢ Conseil éréé une Commission arbitrale, .
dont les modalités de ddsignation son détermindes

par le réglement intéricur,
Axt. 41 - Réclamations

1°) - Une plainte selon laquelle un membre n'aurait pas
rempli les obligations que lui impose 1'Accord est,
& la requéte du membre auteur de la plainte, déférée
au Conseil qui prend sa décision dans les conditions

by

fixées & 1'article 40 ;

2°) - Un nembre ne peut &tre reconnu coupable d'infraction
au présent Accord qu'd la majorité répartie sinmple,

conformément aux dispositions de 1'article 103

3°) - 8i le Conscil constate qu'un membre a commis une

infraction au présent accord, il peut : soit

suspendre de son droit de vote, & la majorité simple
ledit membre jusqu'2 ce qu'il sc soit acquitté de
ses obligations, soit 1'exclure de 1'Accord en vertu
de 1l'article 47.
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CHAPTTRE XITI

Dispositions &s Procédures

Art, 42 - Sirmature

Aux fins de la signature du présent Accord,
le Secrétaire Général de 1'OCAN convoquera une conférence des
plénipotentiaires des Btats ayant participé aux négociations dudit

Accord,
Art, 43 - Batification

L'Accord scra soumis & la ratification, &
1t'acceptation ou & 1l'approbation des Gouvernemeni R®di nataires,,
conformément 2 leurs procédures constitutionnelles respectives
et les instruments de mtification, d'acceptation ou d'approbation

seront déposés aupreés du Gouverncment du sitge de l'Accord.

Lxrt, 44 - Entrée en vigucur

Le mrésent Accord entrera en vigueur i la date
du ler Octobre 1966.

Art, 45 - Aghdgion

Conformément & 1l'article 23, et passé le 1er
Octobre 1966, le Conseil peut recevoir, & tout moment, toutes
nouvelles demandes d'adhésion au présent Accord, aux conditions
que le Conseil fixe, en accord avec les nouveaux adhérents,
notamment en ce¢ qui concerne leurs tonnage d'exportation ou
d!importation,

Axt, 46 ~ Retrait volontaire

Tout membre qui considdre que ses intdér8ts sont
gravement 1ésés du fait de 1'Accord, peut saisir de 1'affaire

le Conseil qui prend une déeision & ce sujet dans les trente Jjours.
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Si le membre intéressé estime que, malgré la déoision
du Conseil, ses intér8ts continuent 2 8tre gravement 1ésés, il
peut de retirer de 1'Accord 2 la fin de l'année de campagne en

COursSe

A xrt, 47 - Exclusion

Si le Conseil estime qu'un membre nc s'est pas
aoquitté des obligations que lui impose 1ticcord et que son
manquement entrave le fonctionnement de 1'Accord, il peut décider
de 1'exclusion du membre par un vote acquis & l'unanimité, le

membre en cause ne prenant pas part au votes

Le Conseil notific immédiatement cette déeision au
pays membre qui cessera dec faire partie de 1'Accord a la fin -

de 1l'anndéec de campagnc cn cours.

Art, 48- Liquidation des comptes ences de retrait

1°) - Le Conseil détermine la mani2re dont tout compte

est liquidé avec un membre qui se retire de 1l'Accord.

Le Bonseil conserve les sommes d@ja versées par
ce membre qui cst, dl'autre part, temu de rdégler toutes sommes

qu'il doit & la date effective de son retrait.

2°) - Un membre qui se retire & 1'Accord ou qui g cessé
d'y participer n'a droit & aucune part du produit
de la liquidation ou des autres avoirs de 1l'Accord

par suite de l'expiration de 1l'Accord.

Axrt. 49 - Amendement

Chaque membre peut soumettrc au Conseil un
amendement 2 1l'Accord.

Toute proposition d'amendement est examinée par
le Conseil qui en délibere.

Pour &tre retenu, un amendement doit &tre
approuvé par 75% des membres de 1'Accord. Il doit ensuite &tre
notifié & tous les Gouvernements des Etats membres, pour ratifi-
cation.
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CHAPTTRE XIV

itions transitoires

Art, 50

A compter de la date d'entrée en vigueur du présent Accord, le Secrétaire
Général de 1'OCAl” est institué mandataire de 1l'Accord aux fins j

a) - de convoquer la premidre Assemblée du Conseil qui se tiendra dans

les soixante jours, suivant la date d'entrée en vigueur de 1l'Accordj

b) - de maintenir le oontact avec les Aignataires de 1'Accord en vue
d'accélérer la ratification de 1'Accord

o) - de préparer, & l'intention du Conseil, des projets de Conventions

partiouliéres prévues a l'article 39 3

d) - de oentraliser et d'étudier, & 1'intention du Conseil, les candi-
datures aux postes de Directeur exécutif, d'Experts ou & tout
autre emploi dans le cadre de 1l'Accord 3

e) - de prendre toutes mesures nécessaires ou souhaitables & titre
transitoire, pour permettre le fonctionnement effectif de 1'Accord,

& partir de la date de son entrée en vigueur.

CHAPTTRE XV

Dispositions finales

Art, 51.-
Les doouments annexés au présent Accord font partie intégrante de
1'Acoord,
Art, 52.~ Le présent Accord est conclu pour une durée de sept ams renouvelables.

En foi de quoi les soussignés, diment autorisés 3 cet effet par leurs
Gouvernements respectifs, ont signé lec présent Accord.,
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L'original du texte du présent Accord est en un
exemplaire unigue, en langue frongaise, @posé auprés du
Gouvernement du Siége de 1l'accord qui en transmet des popics

certifides conformes a tous les Gouvernements signataires.

Fait & Tananarive,

le vingt sept Juin mil neuf cent soixante six

Pour la République Fédérale du Cameroun
EL HADJ AHMADOU AHIDJO

Pour la République Centrafricaine
JEAN BEDEL BOKASSA

Pour la République du Congo-Brazzaville
Alphonse 1TASSAIBA-DEBAT

Pour le République Démocratique du Congo
Pierre ILEKA

Pour la République de @8te d'Ivoire
Fé1ix HOUPHOUET-BOIGNY

Pour la République du Dahomey
Christophe SOGLO

Pour la République Gabonaide
Léon MBA

Pour la République de Haute-Volta
SANGOULE LAI-JZANA

Pour la Républiquz Malgache
Calvin TSIEBO

Pour la République du Niger
Hamani DIORI

Pour la République Rwandaise
RUS INGTZANDEKWE

Peur la Républigqee du Sénégal
Léopold—~Sédax SENGHOR




Pour la République du Tchad
Frangois TOIBALDAYE

Pour la République du Togo
Nicodas GRUNITZKY




ANMEXE T

Aocord Africain et ialgache

BARELE D!

sur le Sucre

EQUIVALLNCES

Sucre brut roux standard

Cette qualité correspond aux sucres commercialisés

sur les marchés internationaux non casommablec en I'étoy

~

et destinés 2 des usines & raffinage.

Il est exprimé sur les marchés de Londres et de

lleweYork en degré & polarisation avec comme base 96°.

Selon le contrat de Londres le régime des bonifi-

cations ou réfactions pour degrés supérieurs ou inférieurs

est le suivant :

De 96° & 97
de 97° & 98
de 96° & 95
de 95° a 94
de 94° a 93

m’

o
[~}
=]
o
©°

+

+

1,40% de la valeur
1,40% de la valeuxr
1,50% de la valeur
2 de la valeur
2% de la valeur

Ces pourcentage étant applicables par fraction

de degré :

Exgmple : Un sucre brut roux standard négocié sur un prix
de base 96° de 30F. CFA et qui atteindrait 97°5 de polarisation

vaudralt

Base 96°
96° a 97°

+1° =

1,40%

97° 297°5 + 0°5 = 0,70%

Prix

30F,CFA
0,42F, CFA

Qye, oPa
30,63F.CFA
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Sucre blanc Standgr’

L'Equivalence entre le sucre roux standard et le

sucre blanc standard sce calcule comme suit @

2 fois le degré de polarisation moins 100 =Rendement
Sucre Blanc
Standard

Lxemple 3
100 kgs sucre roux Btandard 3 97°5

97°5x 2 =195 - 100 =95 kgs de sucre blanc standard

Sucre Raffiné

I1 faut mettre en ceuvre 100 Kgs de suore blano
standard pour obtenir 98kgs % de sucre raffiné (normes

frangaises).
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Annexe IT

Accord Africain et lialgache

sur le sucre

DECLARATION 1TNSUELLE
DES ETATS MEMBRES EXPORTATEURS AFRICAINS ET I.ALGACHE
(situation mensuclle)

Totaux Totaux

Réf. LIBELLES %%is 8ggglese

Stock sucre brut ramené & 98°5
Production sucrc brut & 98°5- ‘
Total 1+ 2 = ' = 4= s sencocsce r..cuooooo-;o.

Ventes sucre brut a 9805 a l‘intérieur = Cesvassene jessescsnvesnense
Emploi sucre brut 98°5 en raffinerie locale s ansaeses lepovsasas il
Exportation sucrc brut 98°5 vers membres
africains (1) :

Exportation sucre brut 28°5 vers autres - I , _
destinations (1) . csssesnsce ;.coo-o--o-o'o

N -

o Vs Ww

Total 3 + 4 + 5+ 6 =_ =B

L R oo ...-0‘.. evese

Stocks sucre bruts & 98°5 au A - B =
Stocks sucre raffiné
Production raffinerics locales

Total 8 + 9

O O3

]
Q
]

s

10 Ventes sucre raffiné & 1l'intéricur
1" Exportation sucre raffiné vers
membres africains (1) =
12 Exportation sucre raffiné vers
autres destinations (1)

o acecccconinedecsngecevocse

Total 10 + 11 + 12 = =D=

13 Stock sucre raffiné au C =D ooocooooouo.;o--c.-c-ooon

Déclaration certifide authentique cngageant
la responsabilité de 1'Etat membre

En vertu de 1l'article 19 de 1l'Accord

Exportation devant &tre ventilic sépardément
par dates ct paxr pays

Fait &

Signaturc ¢
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Annexce  III

Accord Africain et lialgache
sur le sucre

et e e

(article 31 - 32)

DECLARATION _ PERTODIQUE
DES ETATS LEIBRES TI'PORTATEURS AFRICAINS ET MNALGACHE

Situation du esessesssoessonssns Gl ®P 000000 e0e0bseNe

REE. LIBELLES SUCRE _BRUT SUCRE RAFFINE
Période ggaﬁgénc Période ggg J
1 Sucre raffiné importé .
Burope (1) pooooooaooo-orno'oooouo tsssssae
2 Sucre raffiné importé
AFR/MAD,
Etats Tonnages
A
B
C
D
3 Sucre raffiné importé
pays non membres (1)
Etau—x 1 +2 +3=A ....0.0."'.!....‘.‘...L......... LE RN RN N N}
4 Sucre brut importé pour
commerce d'Afrique liadagascan
5 Sucrc brut 98°5 importé PSP,
pour raffincric localec S o ¥ as sreenseesee
Tota.ux4 -+ 5 = B escccvcevecschoecosssccnnes
6 Production locale soie s winninie o e nn it
Cme é, sucre Soevsonccapoe LR R N NN W W)
Tonnagoes
Sucre brut 98°5 = ¢
Suerc raffiné. = C
Totaux nouvenents sucre desenaafbesan sk
A+B+ C ..O....'..D‘.'Cl.'.....P.'C.'.'l. L L L BRI N Y

Déclaration oe;tifiée authéntique ongageant la responsabilité de 1'Etat membroe on
vertu de 1l'article 19 de 1'Accord i en amncxe rappel des pays exportatcurs ct quantités.

Fait 3
Signaturc




Aecord Africain et lMalgache
sur lc sucre

SITUATION _CAISSE DE PEREQUATION

Au TEEEERERENRENEE RIS

EEEEEEE XN RN RN
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Anmncxe IV

Situation mensuclle établic par le Dirccteur Exécutif

controléc par mxperts désignés

Réf,

LIBELLES

SITUATION

PREVISIONNELLE

SITUATION
REELLE

Débit

Crédit

Débit

Crédit

Roport campagne précédente
Recettes "taxcs péréquation
(Sucrc d‘origine muropéenne)

Campagne du au

Tonncs & F.CFA

Campagne du au

Tonnes & F.CFA

(par pays sclon détail annc-

=e

Recettes taxes péréquation
s71mportation pays non
menbre (sclon détail annexc)

Intérfts créditcurs s/fonds
Charge aide approchc
Tonnage a F.CFA

Total dcs mouvcments
2+3+4+ (wou=1)5

Soldo_débitour

1l

Aide a 1l'cxportation

s/ tonnage prévu
s/ btonmage réalisé

it u

liontant de 1l'aide & la
tonne 6

Fait a

Signaturc du Dirccteur

Visa Experts
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Accord Africain ct Malgache

Sur le Suore

FICEE CALCUL PRIX GARANTT

IIPORTATIONS EUROPE

II'PORTATIONS  AFRIQUE

Prix campagne suorc 98°5

Pays :

Tonnages prévus
Prix par pays

(1) Calcul moyen

Prix garanti Afrique-Madagascar (1)

Restitution

Annexe V

Taux
12; Calcul moven

Aide cxportation contingent Afrigue
Madagascar (2)

Taxc péréquation
fixée par le Con-
seil (3)

(selon annexe 3) fixée par le Conscil)

Cours dc basc campagnc 1 = 2 ’

|

, l

Cours dc basc campagne

1+2 + 3

e

Cours toujours égaux
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FICHE PRIX PLAFOND SUCRE RAFFINTG EN F,0.B.

Accord Africain ct lialgache
Sur lec Sucre

Annexe VI

PAYS

Qualités

PAINS | IIORCEAUX

GRANULES

MORCEAUX

GRANU..IS

PAINS

MORCEAUX

MORCEAUX [RANULES

Prix campagnc sucre
brut 98°5

Rostitution & déduire

Taxc péréquation en +
Aide cxportation cn =~

Prix sucrc brut rétabli
base Accord

Marge raffinage = frais
cmballage -~ frais cxpcae-
tation jusqu'cn FOB

Prix naxinum sucre
raffiné

Ristournes moyenncs cn

Prix plafond du sucre
raffiné F.0.B.

I

———




RESOLUTION N° 36 /KIGALI/77

relative & 1'Accord Africain et Malgache sur le Sucre

o v e s e

La Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de

1'0CAM, réunie & Kigali (Rwanda) les 9 et 10 février 1977,

VU la résolution n® 8/APJ/BANGUI/74 décidant de surseoir

a la dissolution de 1'Accord Sucrier,

VU le rapport présenté par le Secrétariat Général, faisant

état du non fonctionnement de 1'Accord Sucrier,

CONSIDERANT la nécessité qu'une solution rapide soit
trouvée au probléme de liquidation de la dette de la Caisse

de Péréquation de 1'Accord Sucrier,

SUR PROPOSITION DU CONSEIL DES MINISTRES

1/ DECIDE de dissoudre l'Accord Africain et Malgache sur le

Sucre;

2/ CHARGE le Secrétaire Général de créer une Commission pour
examiner les dettes de 1l'Accord, et d'entreprendre les dé-
marches nécessaires auprés des Autorités de la CEE pour
trouver une solution au probléme de liquidation de la dette

contractée au profit de la Caisse de Péréquation dudit Accord.

(Adoptée A 1'unanimité)
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ARTICLE 44~ L'QDI4 peut exécuter toutes opérations ndcessaires 2 la réali-
sation de son programme d'action, ¢t notamment, acquérir tous biens meubles

=

ot immeubles nécessaircs a son fonctionnemente

ARTICLE Se= Le montant de la contribution annuclle de chaque pays membre
est fixé & 245004000 F CFlLe

ARTICLE 6o~ Lo qualité de membre se perd $
Par démission acceptée par le Comité des llinistres, & condition qutelle soit
donnée 3 mois au moins avent sa réunion annuclle et que lecs arriérés ct

cotisations de l'excrcice en cours aicent été intégralement payése

II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEIINT

ARTICLE Te— Les organes de 1'0DTA sont lc Comité des Ministres et la

Direction Générzlce

COMITE DES MINISTRES

ARTICLE 84~ L'Orgenisation cst administrée par un Comité dcs Ministres du

Tourisme des DBtats liembrese

La présidence du Comité cst assurée & tour de r3lc par lcs
Ministrcs du Tourisme dos Sous—régions de 1'0DTAe La sous-région qui préside,
propose lc président cn exercicc du Comitée Les vice=présidences sont

assurées per les autrcs sous-régions. Les mandats sont do deux anse

ARTICLE 9e= Le Comité des Ilinistres a les pouvoirs les plus étendus pour
accomplir les actes nécessaires & la réelisation des buts de 1'QDTAe D'une

manidre générale, toutes les matidres sont de sa compétences

DIRCCTION GENLERALE

ARTICLE 10e=- La Dircction Généralc cst assurée par délégation et sous
1tautorité du Comité des llinistres per un Directcur Général nommé pex le
Comité des ilinistrces pour unc durée de quatre anse

Ie mandat du Directecur Général cst rencuvelablee

ARTICLE 11e= Le Dircctcur Général a voix consultative au Comité des HiniSe

tres, & toutes lcs Commissions qui pourraicent 8ire constituéess Il cst char-

gé de l'cxécution des décisions prises par lc Comité des llinisircse
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Notamment dans le cadre des programmcs et budgets approuvés,
il régle l1l'organisation des services, rccrute, nomme et licencie les agents
conformément aux dispositions prévues au statut du personnel § il engage et
régle les dépendes, il consent, cdde ou résilic tous lcs baux et locations,
il peut - sous sa responsabilité - délé uer sa signature aux agents placés

gous son autoritée

ARTICLE 12— En cas de vacances ou d'empCchement, 1'intérim du Directeur
Général sera assuré par le fonctionnaire le¢ plus ancien dans le grade le

plus élevée

LRTICLE 13e~ Les convocations contenant l'ordre du jour sont faites par
lettre simple adressée & chaque Etat membre un mois au moins avant la

réunione

ARTICLE 14e~ lc Comité des Ilinistres ne peut délibérer que sur les points

portés & l'ordre du jour adopté par lui-m€mee

ARTICLE 15.=~ Les Etats membres pcuvent se faire représenter per tout autre
Etat membrec muni d'une délégation éeritece Aucun Etat membre ne peut recee

voir plus d'un mandate

ARTICLE 160= Sauf cxception statutaircment stipuléc, le Comité des linistres
est régulisroment constitué quel que soit le nombre de membres préscnts ou
représentés ct scs décisions sont priscs & la majorité simple des voix
expriméese Le scrutin sccret est de droit lorsqu'il s'agit de questions de
personnes ou lorsqu'il est demandé par le quart au moins des membres présents

ou représentiésa

ARTICLE 17e= L'ODTA est rcpréscntéc en justice ct dens tous les actes de la

vie civile par le Dircctcur Générale

III - REGIIE FINANCIER

ARJICLE 18e~ L'année budgétaire commence le fer janvier et sc termine le
31 décembres

ARTICLE 19~ Le 31 Décembre de chague ennde y les comptes sont arr8tés et
1l'cxercice close Le “omité des HMinistres apprécie 1l'inventaire et le bilan

financier qui lui sont soumis par la Direction Générales

ofo
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ARTICLE 20¢— Un commissaire asux comptes cst désigné pour deux ans par le
Comité des Iinistrcs avec mendat de vérifier les comptes de 170DTA et de

présenter un repport & la réunion suivantc. Son mandat est renouvelablee

FRTICLE 21e~ Les contributions des pays membres seront versées directement

au Comptc de 1'ODTA & Pariss

ARTICLE 22+~ Indépendemment des Cotisations des pays-mcmbres 1'Organisation
peut rccevoir dons, legs, subventions ¢t cessions et tirer recettes publi-

citaires des orgencs d'informetion ct de propmgande qu'clle peut éditere

IV = REGLEVENTS INTERIEURS — DISSOLUTION —
LIQUIDATION - HODIFICATIONS IES STLIUTS

ARTICLE 22, Les modalités d'application des présents statuts feront 1'objet

de reéglements intéricurse

ARTICLE 24+~ ILes préscnts statuts ne peuvent @tre modifiés que par décision
du Comité des linistres & la majorité des deux ticrs des Etats membres 3

si cette proportion n'ecst peas atteinte, le Comité des Iinistres est convoqué
a4 nouvcau & un mois d'intcrvalle; et cette fois il délibére valablement quel

que soit le nombre de membres préscnts ou représentdss

ARTICLE 25~ La dissolution de 17CDTA ne pourra 8ire prononcée que par
un Comité des Ministres extraordinairc statuont & la majorité des deux

tiers des Etats membrese

En cas de dissolution le Comité des ilinistres nomme les
liquidat' ws § lcs reliquets, s'il en cxistc, scront versés a un orgenisme
poursuivant des fins analogucs & ceclles de 1'0ODTA, ou répartis cntre les

divers orgenismes nationaux de Tourisme des pays membrese

ARTTCIE 26~ Les préscnts statuts scront déposés conformément 2 la loie

Fait & Dekar lc 8 déccembre 1971.
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éZ )
ESOLUTION N° 5 /APJ/BANGUL/74

relative & la dissolution de 1'Organisation pour le

Développement du Tourisme en Afrique (O.DeToAs)

La Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement

de 1'0CAM, réunie & Bangui (RCA) du 10 au 12 aoftt 1974,

CONSIDERANT la situation financiére désespérante de
1'Organisation pour le Développement du Tourisme en Afrique

(OOBQT.A. ) ?

CONSIDERANT que cet Organisme n'a pas donné la

preuve suffisante de son utilité;
SUR PROPOSITION DU CONSEIL DES MINISTRES

DECIDE de dissoudre 1l'Organisation pour le Développement du

Tourisme en Afrique 3

CHARGE le Secrétaire Géniral de 1Y0OCAM d'informer les ins-—
tances compétentes de 1'ODTA pour la mise en oeuvre

immédiate de cette décision.

(adoptée a L'unanimité)




b
no
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STATUTS IE L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS

i L'EQUIPEIENT RURAL
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ECOLE INTER=-ETATS
DYINGENTEURS IIF L'EQUIPEMENT RURAL
(E‘I‘EQR. )

EXPOSE DES MOTIFS ¢
= Les Etats africains ct malgache participant & la réunion du 20 scptembre

1966, considérant 1'importancc fondamentalc de la modernisation de 1'agriculture
dans le développemcnt,

Conscients de 1l'urgente nécessité de former des ingénicurs de haute qualité,
capables de mettre en place d'une maniére adaptée ct au moindre coftt les infrastructures

et les équipements nécessaires a cettc modernisation agricole,

Soucicux d'harmoniser la formation de ces ingénicurs avec les systdmes édneer

tifs existant dans lecurs Etats respectifs,

Sont convenus de créer & OUAGADOUGOU un Etablissement d'Enscignement Supérieur
a vocation inter-étatique spécialisé dans les sciences et techniques applicables 3
1'aménagement de l'cspace rural ct dénommé Ecole Inter~Etats d'Ingénieurs de 1*Equipement

Rural (E.IOE.R.).

STATUTS 3

Une Eccle Intcr-ftats cst implantéc & OUAGADOUGOU. Elle est ouverte aux
candidats des deux sexes.Cet Biubliccemcmk public cst doté de la personnalité civile
et de 1l'autonomie financiérc. Il est soumis aux lois et reglements en vigucur en Répus
blique de Baute~Volta. En atfendant un accord particulicr cntre 1'0CAM ct la Républigque
Frangaise, 1'Ecole bcnéficie des dispositions prévues par 1'accord dc coopération en
matiére dlenseignement supéricur conclu entre la République Frangaise et la Républiquc de
Haute~Volta lc 24 avril 1961, L'application dc cecs dispositions scra étudiée par 1la

Commission mixte conformément & 1'article 16 de 1l'accorde

Le Gouverncment de la République de Haute=Volta fait donation & 1'Ecole des
terrains, des b&timents et des dépendances cui  constituent le patrimoinc de 1'établi-
ssement, quellc que soit 1l'origine des fonds ayant permis la construction de 1'Ecolce.

Ces bicns seront immatriculés aupres de l'Administration voltafque des Domaines au nom

de 1'Ecole Inter-Etats d'Ingdéricurs de 1'Equipement Rurale

ofoee




ARTICLE I

L'Ecole Inter=Etats d°Ingénicurs de 1'Equipement Rural a pour objet

- de formcr des Ingénieurs de 1'Bquipement Rural, ‘
—~ de dispenscr unc formation complémentaire aux éleves de cecrtains autres
établisscments dans les conditions fixées par les Accords qui peuvent &tre

conclus ertre lc Conseil d'Administration dc 1'Ecolc et dtautres établisscementise.

L'Ecolc coniribuc & la formation pcrmanentc ct au perfectionnement des ingénicurs
concernés par l'équipement rural cn vue dlassurcr la mise & jour et l'amélioration dc leurs

P~

connaissancese

En tant qu'établisscment d'enseignement, 1'Ecole constitue un foycr de rccherche,
de documentation ct de diffusion. Blle & la possibilité d'apporter unc assistance techni-
que aux Etats participant & scs activités sous formc de missions, dc consultations ct

d'étudess

L'Ecole, cn tant qutétablissement d'enseignement supéricur spécialisé inter=Etats
sc tient en liaison étroite avec les Instituts de recherches, les Sociéiés d'Intervention,
les Universités africaincs et étrangeres, los organismes inter-Etats africains ou inter—
nationaux dc fagon & adapter d'unc manidrc permancnte son enseignement. Elle peut partici-
per & des études et {on travaux menés cn collaboration avec ces divers organismese
ARTICIE 2.

L'Ecolc Inter-Etats d!Ingéniecurs de 1'Equipement Rmral est placée sous llautori-

té d'un Consecil d'Administration, cclui-—ci est composé commc suit 3
— les Ministres ou leurs rcpréscntants, désignés 2 cet cffet par leur Gouver—
nement, & reison dfunc voix par Itat mcmbrec.

Assistent de droit avec voix consultative 3

- Un profcsscur désigné par le Conseil de perfectionnemento

-~ Un représcntant de l'Association des anciens éleves.

- Un representant du CAMES.




- Le Dircctcur de 1'Ecole assiste aux travaux du Conseil d'Administratione
— Ie Consecil d'Administration peut en outre invitcr & ses réunions en qualité

dlexpert consultant, toutc personne de son choixe

A titre transitoire, il pourra Ctrc fait appel en tant que de besoin & un

représentant dc chacun des organismes de fine*cement extérieur, avec voix consultatives

Ic Conseil d'Administration sc réunit cn session ordinaire une fois par anes
Sur convocation de son Président ou & la demande des 2/3 de scs membres,; il peut se

réunir cn sessions cxtraordinailrcse

- les délibérations du Cenmseil d'Administration sont valables si les 2/3 des

membres sont présents cu réguliérement mandatd

- 8i lc quorum n'lest pas atteint, unc deuxitmc réunion aura licu dans un délai
maximum d'un mois. Au cours dec cette réunion les délibérations seront valables

quel que soit lc nombre des Etats représentése.

~ Les dbcisions du Conseil d'Administration sont prises & la majoritée. En cas

de partage des voix, le Président a voix prépondérante.

ARTICLE 3.
Ic Conscil dfAdministration cst, dans le cadre du statut inter-Etats de 1'Ecole,
garant dc la qualité des formations dispensées ainsi que du dipl8me sanctionnant la fin

des étudese

- I1 proposc aux Gouvernements des PBtats participants les modl 'inetions éventucle
les & apporter aux statuts de 1'Ecolec. Il adopte et modific éventucllement le

réglement intériecur de 1'Ecolce

-~ I1 décide des quotas d'éléves reservés a chaque Btat pour leur admission 3
1'Ecole.

- I1 approuve lcs comptes de lfcxercice antéricur ot arr@ie le budget de
fonctionnemenis de 1!'Ecoles Il établit la répartition des charges corrcspons
dantes cntre les Etats ct détermine les modalités matérielles et financigres

des stages de perfectionnement et des divers services rendus par 1'Ecolc.
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~ I1 passe des accords aveo les différents organismes universitaires ou

professionnels, inter-Etats africains ou internationauxe

forme d'assistance

5

« I1 fixe les modalitcs d'intervention de 1'Ecole so

tcchnique aupres des différents Etats membres du Conscile

- T1 ¢ A ot confére lc dipl8mec sanctionnant les études conformément aux

dispositions prévues par le réglement intéricur de 1'Ecolc et adoptécs
- T1 statuc cn appel sur les mesures disciplinaires arr8técs par 1lc Consecil
de perfectionncment ou le Conseil de disciplinee

- I1 arrﬁtc, dans le cadre du plan dc développement de 1'établissement, les
propositions annuelles concernant l'orgenisation des cnscignements et les

créations de postc nécessaircse

- I1 soumet A l'agrément des Etats intéressés la nomination du Directeur.

ARTICLE 4o

le Conseil d'Adminisitration désigne, pour une période do deux ans renouvelable,
son Président augquel il peut déléguer tout ou partic de ses pouvoirse A titre cexception-

-,

nel, le premier mandat du premicr Président scra de trois anse. Le Président rcprésente

officicllement 1'Ecoles

ARTICLE Do

L'Ecole est dimigdéec par un Directeur désigné p le Conscil d'Administration

w
)
5

¢t nommé pour une pérdode de deux ans rcnouvelable. I1

assisté par un scrvice admi=

0]
/]
ot

nistratif ct comptable place sous son autoritée

I1 cst responsable de la bonne marche de 1tFtablissement tant sur le plan

pédagogique que sur le plan adminis ratif et financicre

ARTICLE 6.

T1 est institué a 1'Ecole un Conseil de perfectionnement, un Conseil des

-

Professeurs et un Comité des éleves.




ARTICLE 7.

Le Conscil de perfectionnement proposc toutes suggestions de caractére péda—
gogique notamment en ce qui concerne les conditions de recrutement et d'admission, les
aménagements du programme, les modifications d'orientation des formations données, 1l'orge-

nisation des enseignements ct le réglecment intéricur de 1'Ecole.

D'autre part, il traite des questions relatives au corps enseignante

ARTICLE 8.

I1 comprend ¢

-~ 1 représentant de la République de Haute~Volta,

~ 1 représentant du Conseil d'Administration,

= le Directcur de 1'Ecole,

- deux représentants du personnel cnscignant désignés par le Conseil des
Professeurs,

- un représentant de l'Associaticn des anciens él&ves,

-~ six personnalités intéressées par les différentes formations données 3
1'Ecole, désignécs par le Conseil d'Administration cn fonction de lotr comnpé-—
tence,

=~ deux reprisentants des éléeves en cours de scolarité désignés par le Comité
des ¢léves,

= Ic Conscil peut fairc appel & toute personnalité ou organisme concerné par
la formation donnée a 1'Ecolce

Ce Conscil sc réunit au moins unc fois par an sur convocation du Dirccteur.

Le Conscil de perfcctionnement peut valablement délibérer si les 2/3 des membres

sont présents ou réguliérement mandatés.

ARTICLE 9.

Le Conseil des Professeurs assure 1'harmonisation des enscignements cntre
les diverses disciplines, délibdre sur les résultats scolaires de chacun des éléves, ct
arr®te cn fin d'année la liste de classement. Il & la charge d'organiscr les cxamens
d'admission. Il participe aux activités du Centre dc documentation de 1'Ecole ; il assure
en outre la misc au point dec la formation continuc et le perfectionnement des ingénicurs

déja cn activitée

3
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Avec le Comité des éldves, il organisc la vie collective dans 1l'enceinte
de 1'Ecolee

Ce Conscily présidé par lc Directcur dc l'Bcolc’comprcnd 1l'ensemble du personncl
enseignant détaché & plein tcmps aupres de 1'Ecole oty dans le mesure du possibleydeux

représentants du personnel cnseignant rémunérés a la vacatione

Deux représentants de ce Conseil participent au Conseil de perfectionnement »

Le Conscil des professeurs, a la demande du Directeur de 1'Ecoleypourra se
réunir on tant que Conseil de disciplince Deux représcntants des éléves désignés par

lc Comité des &éléves pourront &trec cntendus par le Conseil de Disciplinee

ARTICLE 10.

Le Comité des éléves participe d'une manidre active & la viec de 1'Ecoles
I1 assiste lc Conseil de perfcctionnement pour 1l'adaptation éventuelle du reglement
intérieur et dc ll'enseignement. Il organise avec le Conseil des Professeurs la vie
collective dans 1l'enceintc de 1'Ecoles Il cst rceponsable de l'ensemble des activités
extra~scolaires autorisées dans l'cnccinte de 1'BEcolc et en assure la gestione I1 éElit
deux représcntants .au Conseil de perfectionncmente I1 est responsable de la discipline

dans les locaux collecciifse
Le Comité des cleéeves est compos¢ de six membrese

ARTICLE 11.

L'enseignement cst donné @

-~

~- Par du personncl détaché a plcin temps auprés de 1'Ecolce. I1 peut &tre univer—

sitaire ou ingénieur spécialisé dans log techniques de 1'équipement rurale.
Ce personnel participe de plein droit au Conseil des Professcurse. Il dispose
de deux représcntants auprés du Conscil de perfeoctionnemente Aprés avoir
regu l'avis du Conseil d'Administration, ce personnel peut participer, au

titre de 1'Etablisscment, & des c¢tudes pour le compte des Etats africains

ou malgache membres du Conseil dYAdministratione
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- Par du personnel rémunéré par vacatione IL peut 8tre sollicité dans les
milieux universitaires ou professionnels dont la compétence entre dans le
cadrc dc l'enseigncement donné & 1'Ecole. Deux représentants de cc personnel

participent au Conseil des Professcurs.

Ce personncl bénéfioic,en ce qui concerne leur statut administratif et les
procédures de leur nomination ,des dispositions prévues par les accords et conventions

de coopération.

ARTICLE 12,

I1 est prévuydans le cadre de 1'Ecole Inter-Etats d'Ingcnicurs de 1'Equipement
Rural de OUAGADCUGOU, un centre de documentation. C'est un outil mis & la disposition
de 1'Ecole ct de l'ensemble des Etats africains et malgache participant & la gestion

de 1'Ticolece

ARTICLE 13.
Le budget de fonctionnement de 1'Ecolc est pris en charge par les Etats
membres qui versent dircctement leur participation a 1'établissement, conformémcnt

aux regles de la répartition arrltées par les Etats membres.

j

cut solliciter une assistance financidre cxté-

[

Le Conseil d'Administration g
rieure dans le cadre des accords existant entre les Btats Membres ot des instances bi

ou multilatérales,

ARTICLE 14.

En cas de dissolution de 1'Ecole, le Conscil d'Administration fixe les modam

lités de la liquidation de 1'actif et du passif de 1'Etablissement.

&

/ g2 - ; o
\adoptés par la Conférence des Chefs d'Itat et de Gouvernement

de 1'0CAM. Kinshasa 27=-29 Janvier 1969)
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[ _ONVENTION

PORTANT CREATION ET ORGANISATION DE L'ECOLE
INTER -~ ETATS DES SCIENCES ET
MEDECINE  VETERINATIRES

Article ler.~ Il cst crée a Dakar, entrec lecs Itats de 1'0CAl,, unce ECOLE INTER-ETATS
DES SCIENCES ET LEDECINE VETERINAIRES (E.I.S.M.V.)

Article 2.~ L'Ecole a double vocation d'cnseignement et de recherche. Elle a pour

e mission essenticlle la formation de docteurs vétérinaires.

L cet effet, clle dispersc un cnscignement supéricur adapté aux eondi-
tions africaines, malgaches ct mauriciennes concernant la production,
la conservation ct 1l'exploitation des animaux, notarmment la zootechnic,
1'hygiene, la médecine, la chirurgic ct la pharmacie des animaux domcs—
tiques, ainsi que 1l'utilisation ct le contr8le des produits d'origine

aninale, y compris ceux de la péche,
P U A

Article 3.- L'Ecole est dotée de la persomnalité juridique ot civile ot de

1'autononic financiére,

Elle cst soumisec aux lois ct réglements en vigucur sur lc territoire
de la République du Sénégal en ce qui concerne la Sécurité ot leo

naintien de 1'ordrc.

Article 4.~ L'Ecole est adninistrée par

= un Consecil d'fidninistration ;

- un Conseil d'Btablisscrient.,

Le Conscil d'Etablisscmnent cst placé dous 1'autcrité du Conseil

A'Adninistration.
Les décisions de ces deux instances sont appliquées par un Dirccteur.
Article 5.~ Le Conscil d'Administration cst constitué par les Ministres des

Btats membres de 1'OCAM ou leours représentants, désignds & cet effet

par leur Gouvernenent, & raison d'unc voix par Btat.

R S
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Lssistent de droit au Conscil dA'iAdministration, avec veix consultative ¢

- le Directeur de 1l'Ecole,
-~ Un représcntant du corps cnseignant de 1'Ecole, élu pour trois ans par

ce dernicr, parmi les professcurs, maitres de conférence ct maltrcs-assis-

tants.
¥
- un représentant du C.A.ILE.S.
| ‘ . : . : p b

~ un rcprésentant des étudiants, ¢lu par ccux-ci pour la durée dec 1l'année
universitairec,

Le Conscil d'Administration peut faire appel & toutc personne en raison de

la conmpétence ct de la qualification de celle-ci.

Article §.— Un Président est &lu & la fin de chaque scession ordinairc du Conseil
d'Administration. La présidence cst assurée 2 tour de r8lc par les Etats.

Article 7.~ Le HMinistre de 1'Education Nationale du Sénégal cst de droit Viee-
Président du Conscil d'Adninistration.

Article 8.~ Lc Conseil d!Administration se réunit en session ordinaire au siége
de 1l'Becolc unc fois par an sur convocation de son Président. A la dcemande
des 2/3 dec scs membres, il se réunit on scessions extraordinaires,

Article 9.~ Lec Conscil d'Administration s
1¢/ - proposc aux Gouvcrncnents des Btats participants des modifications

' éventuelles & apporter aux statuts de 1l'Teole
3 2°/ - décide aprés consultation de chaque Etat, des quotas d'éléves &
& réscrver a chague Etat g

3°/ ~ approuve les comptes de l'exercice antéricur et arr8tc lec budget
de 1'Ecolc. Il établit la répartition des charges correspondantes
entre les Btats ct détermine les modalités matériclles et financiéres
des stages de perfectionnement et des divers services rendus par
1'BEcole 3

ofoss
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4°/ — propose au Président en Exercice de 1'0CAIl les projets d'accords
3 passer avec les Etats tiers et avec les différents organismes univer—

sitaires ou professionnels inter-—africins ou internationaux j;

50/ - fixe les modalités d'intervontion de 1'Ecole sous forme d'assistance

technique auprés des différents Itats membres du Conseil j
6°/ - nomme le Directeur de 1'Ecole ;
7°/ - adopte et modifie éventuellement le réglement intérieur de 1'ELcole ;

80/ - Statue en dernier ressort sur les mesures de discipline arr@tées par

le Conseil d'Btablissement, & l'égard des étudiants ;

9°/ ~ arr8te dans le cadre du plan de développement de 1l'établissement,
les propositions annuelles du Conseil d'Ttablissement concernant

1'organisation des enseignants et les créations des postes nécessaires.

10/ -~ peut faire appel en tant que de besoin a un représentant des Ttats
ou des Organisations extérieures, qui participeront au financement de

1'Ecole.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont valables si les

2/3 des membres sont présents, ou réguliérement représentés.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion aura lieu dans
un délai maximum de 2 mois. Au cours de cette réunion, les délibérations

seront valables quel que soit le nombre de présentse.

les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la majorité

absolue. in cas de partage des voix, celle du Président a voix prépon—

dérante.,

Article 10 ¢ le Conseil d'ittablisscment présidé par le Directeur de 1l'Ecole,

comprend

10/ = les professeurs, les maftresde conférence,les professeurs et maitres

de conférences associés, les chargés d'enseignement et les maitres

assistants ;

ooo/ooo
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2/ - des représentants élus des assistants dans la limite du cuart

de l'effectif figurant sous lfclinca 1 ;

3°/ - des représcentants des étudiants ¢lus dans les conditions fixées

par le réglement intcrieur de l'licole dans la limite du cuart

o

de l'effectif global figurant sous le n® 2 ci-dessus ;
4°/ - deux docteurs vétérinaires non originaires du Sénégal j
5°/ - le Directcur du Service Naticnal de 1l'Elevage du Sénégal.

Le mandat des membres du Conseil d'Itablissement est annuel ; cependant,
los docteurs vétérinaires sort nommég pour deux ans par le Conseil

1 Administration.

Article 11.~ Au cas ou le quotient des divisions effectuc¢es en appli-
cation de ltarticle précédent, alincas 2e¢ et 3e n'est pag un nombre
entier, on arrondit au nombre entier inférieur si la premiére déci--
male est inférieure ov égale & 5 et au nombre supérieur si elle est
supéricure a 5.

Lrticle 12.— Le Conseil d'Ittablissement se réuni’t sur convocation
assortie ¢'un ordre du jour, adressée & sei nombres par le Directeur.
Celui-ci est tenu de la convoguer sur la demande €urite et motivée

du tiers de ses membrese.

Article 13.~ Dans le cadre cdcs statuts inter-¢taticues, le Conseil
d'saministration est garant de la qualitc des formatiions dispensées,

ansi que du dipldme sanctionnant la fin des étudese.

Le Congeil d'Litablissement examine le projet de budget, toutes les
questions qui lui sont soumises soit par le Directeur, soit per le
Conseil d'Administration, toutes les questions cuil concernent la vie

y de 1l'lcole sur le double plan dec l'imscignement ¢t de la Recherche.

Le Conseil d'iiteblissement cdonne con ovig oo JdeStribution degs postes
'enscignement et sur les vacances de postes et il presente, quoxn?d
la réslementation en vigueur le prévoit, une liste c¢e candidats. Il

sicge dans cc cas en formation restreinte comprenant le Directeur et

les seuls onscignants de grade supericur & celui des candidats.
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I1 est tenu procés verbal des délibérations du Conscil d'Itablissement.
Article 14¢ — Le Directeur cst responsable dv. fonctionnement de 1'Ecole,

Article 15, = Le Directeur, nommé pour trois ans par le Conseil d'Administration
sur proposition du Conseil d'établissement, est choisi parmi les profes—

seurs ou parmi les maTtres de Conférence,

Article 16s ~ Le budget de fouctionnement de 1'Ecole est pris en charge par
les Etats selon un mode de répartition arr@té par la Conférence des

Chefs d'Iitat - »

Article 17e = BEn cas de fermeture définitive de 1'Beole, le Conseil d'Adminis-—
tration fixe les modalités de la liquidation de 1'actif et du passif de

1'Ecole,

Article 18+ ~ Des Conventions particulisres définirénd, en tant que de besoin,
les modalités de coopération entre 1'Ecole et 1'Université de Dakar d'une
part, et entre 1'Ecole et d'autres Universités ou Etablissements d'autre

par‘b a

Article 19. — Les ressostissants des Etats mon membres de 1'0CA peuvent &tre
admis & 1'Ecole dans la mesure des places disponibles. Dans ce cas, les
Etats bénéficiaires sont tenus de participer au financement des frais de
fonctionnement de 1'Ecole selon les modalités fixdes & 1l'article 16. Leurs
représentants peuvent assister au Consecil d'administration avee voix con=

sultative,

Article 20 « — En attendant la ratification de la présente Convention, ainsi
que l'application des dispositions dec 1'article 18, le Gouvernement sénéw
galais est chargé d'assurer le bon fonctionnement de 1t'établissement selon

les textes réglementaires en vigueur au Sénégal,

Article 21, =~ En attendant un accord particulier entre 1'OCAI et la République
Frangaise, 1'Ecolc bénéficie des dispositions prévues par l'accord de
coopération en matiére d'enseignement supéricur conclu entre la République

Frangaise ct la République du Séncégal o

000/000
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Article 22. — La présente Convention sera ratifiée selon les normes constitu-—

tionnelles de chaque Etat membre de 1'0CAile
Ltinstrunent original sera déposé aupres du Gouvernement du Sénégal qui
transmcttra des copies certifiées conformes de ces documents a tous les

Btats signataires.

Fn foi de quoi, Nous Chefs d'Ltat et de Gouvernement Africains, malgache
? 9 &

¢t mauricien, avons signé la préscate Conventione

-

iy

Tait & Fort-lamy, lc 29 janvier 1971.
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Lrticle 2.~ ¢ ENGAGE INTS DES ETATS CONTRACTANTS

Les Etats Contractants s'engagent a confier, par priorité, la formation de

leur personncl informaticicn a 1'Institut.

Ils s'engagent dgalenent & participer au fonetionnenent de 1'Institut ct 2

contribucr 2 ses charges suivant des nodalités qui seront définies par les Organes

de 1!'Institut.

L'Institut cst considéré comme unc Entreprisce Comrumne au sens de 1'article 17

de la Charte de 1'0.C.A.LL

Article 3.~ ¢ O B J &L T

L'Institut a unc triple vocation :

1°/ - de formation ct d'éducation ;
2°/ = dec perfectionncrient j;

3°/ ~ de recherche.

Le Conscil d'Adninistration prendra toutes dispositions nécessaires pour pernettre

3 1'Institut dfexercer au nicux cette triple vocation.

Article 4.- :  STATUT, LMUNITSS BT TRIVILOGES

BEn vuc de nettre 1'Institut cn nesurc de remplir les fonctions qui lui sont
confiées, le Statut juridique, les imunités ¢t priviléges définis dans lecs
articles suivants sont accordds 2 1'Institut sur le territoirc de chaque Ltat

Contractant.

Article 5.~ ¢  STATUT JURIDIGUE

L'Institut a unc personnalité juridique compléte ct, on particulicr la capacité s

1°/ - de contracter,
2°/ -~ d'acquérir ct d'aliéner des bicns ncubles et irmeubles,

3°/ - d'ester cn justice.

Article 6.- @ TIISATSISSABILITE DS BIDIS ET AVOIRS

Les bicns et avoirs de 1'Institut, ol qu'ils soient situés ct quel qu'en soit
lc détentcur, scront & l'abri des perquisitions, réquisitions, confiscations,
expropriations, ou toute forme de saisic de la part du pouvoir 1législatif,

exéeutif ou judiciairc.

of sos
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Artidle 7 ¢ TNVIOLABILITE DES LOCAUX

Le Sidge, ct tous locaux utilisés par 1l'Institut pour ses besoins propres,
ou pour cocux de son persomncl, des éldves ct des stagiaires, ou qu'ils sc trou-

vent, ainsi que les archives de 1'Institut sont inviolables.

Article 8,-- _EXTIMPTION DES BIZIS BT AVOIRS DE L'INSTITUT

Tous les bicns de 1l!'Institut sont cxenphs des restrictions, réglenentations

contrdles et noratoires de toutc naturc.

L'Institut, ses avoirs, biens, revenus ct scs opérations sont exonérés de tous

inp8ts, droits de 4tz ¢ TmYES.

Articlc 9.~ ¢ APPLICATION DES IMMUNITES BT PRIVILEGIS

L'Institut conclura, dans les neilleurs délais, des accords avec la République
Gabonaiscspays sur lc territoire duquel cst établi son siége, cn vuc d'assurcr
unc collaboration cffective avee les Institutions du Gabon, ct de déternincr
les nodalités d'application des articles 4, 5, 6, 7 ¢t 8 de la préscentc con-

gention.

Ces accords définiront égalcment les priviléges ct immunités du personncl

cadrc de 1'Institut cn République Gabonaisc,

Des accords 7~ 77 nature seront conclus avee les autres IDtats Contractants

au fur ct & mesurc du développement de 1'Institut et en cas de besoin.

Article 10.- *  L7S ORGAIES
Les Organcs de 1l'Institut sont :

- Lc Conseil d!'Administration

— La Direction de 1lf'Institut

- Io Conscil de pcrfectionnement
~ Lec Conscil des Professcurs

£ A

— Le Comité des c¢léves,

Article 11.~ ¢  CONSHIL DADLINISTRATION

Le Conscil d'Administration dont la composition, les attributions et le
fonctionnenent sont déterminés par les Statuts ammexds & la prdsente Convention,
disposc des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de 1!'Institut et autoriscr

tous ecics relatifs & son objet. Il peut procéder & des délégations de pouvoirs

en faveur de son Président ou &4 Directeur,

efosece
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Le Président du Conscil AtAdministration rceprésente 1!'Institut dens tous
les actes de la vie civile. I1 peut déléguer cec pouvoir au Directeur de
1'Institut.

Artiole 12.- LA DIRECTION

Le Dircctour cst nomné par le Conseil dlAdministration. Il cst assisté d'un

Dirccteur Adjoint, Dirccteur des Etudes

Le Corps enseignant et le personnel teehnique doivent réunir les plus

12utes qualités de compétence techni.que.

Dans 1ltaccomplissencnt de leurs fonctions, le Dirccteur ct le persomnel ne
doivent solliciter ni rccevoir aucune instructicn d'aucun Gouverncnent,
ni d'cucune autorité étrangére au Centre. Le Reglement Intéricur ct le

Statut du personnel préciscnt les modalités de recrutement du personnel

ct de fonetiomnenent de la Direction de 1'Institut.

Article 13.~ :

C.?ll_@_,...llE_S_ BIZVES

Les attributions ct lc foneticmnement du Conseil de perfectiocmmement, du

~

Conseil des professeurs, du Conité des éléves, sont fixés par les Statuts.
I 9 ] &

Article 14.- : RISSCURCHS
Les ressources de 1'Institut sc composent

 F

2°/ - des dons, legs ou subventions qui pourraient lui &tre accordés 3

des Contributicns des Ztats Contractants

3°/ = des sommes provenant de la rémunération de ses scrvices

4°/ - des intér8ts ot revenus de ses bicns et valeurs $

5¢/ = des emprunts qufil pourrait contracter pour la réalisation de son
objet 3

6°/ - des recettes diverscs.

Article 15.-~ '+ RELATIONS NON_CONTRACTANTS BT LES

| TR GIATES
Le Conseil d*Administration peut négocicr ct signer tcutes Conventions

financiéres, d'assistance tcchnique ou autres, avee los Etats autres que

o

les Btats Contractants, avee des Organismes officiels de ccs Btats ou aveo

des Organisaticns Intecrmationales compétentes.

Ces Conventions ont pour but nctamient de déterminer les conditions de paxrti~-

cipation de ces Btats, Organismes ou Organisations Internationales au fone—

voless

tiomnenent et au développcment de 1!'Institut.
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Article 16.~ ADIISSION DE NOUVEAUX ETATS

La préscnte Convention cst ouverte 3 tout Dtat Africain désimcux d'utiliser
1'Institut corme Instrument privilégié pour la formation de son pcrsonncl de

1'Informatiquc,

Le Conscil d'Administration statue sur la demande d'adhésion de 1'Ltat

candidat 2 la majorité des 2/3.

Le Couvernement du nouvel Etat intércssé devient membre de 1l'Institut a la
date fixde par le Conscil, .aprés signaturc ct Aépdt par scs soins des instru-

ments de ratification de 1'Accord aupreés du Gouverncment de 1'Dtat dépositairc.

Article 17.- RETRAIT D'UN DETAT CONTRACTAIIT

Tout Dtat contractant peut sc retirer de la Convention 32 tout moment en faisant
notificr par son Gouvernencnt sa décision au Président du Conscil d'Administra=-
tion. Le rotpait prend cffet dans un délai d'un an, & compter de la date de
notification.

Le Conscil d'Administraticn procéde au réglement des comptes.

Articlc 18.m EXCLUSICN

Si lc Conscil d'Administration cstime qu'un Etat Contractant ne s'est pas
acquitté des obligations que lui imposc la présente Convention et que cc
manquenent cntrave lc fonctiomnement de 1'Institut, il peut déeider de
1texclusion de 1'Btat défaillant par un vote acquis 2 la majorité des 2/3,

1'Etat Contractant en causc ne prcnant pas part au vote.

N

Lc Conseil notific cctte ddeision 2 1'Btat concerné qui cesscra de faire partic

de la préscntc Convention & la date fixée par lc Conscil,

Article 19.-  ALINDE LINT

Le Conscil d'Adninistration, ocu chaque Btat contractant, peut soumcttre au
Conseil un anendement & la prdésentc Convention.

Pour &tre retenu lec projet d'amendement doit recucillir la majorité des 2/3
des membres du Conseil, L'amendement ainsi adopté doit &tre transmis 2 tous

les Btats aux fins de ratificaticon.

Article 20.,~- REGLEILENT DES DIFFERENDS

N

Tout différend rclatif & 1'interprdétation ou a4 1'application de la présente
Convention qui n'est pas réglé par voic de négociation, cst, & la demandec de

tout membre partic au diffdérend, déféré au Conscil pour déeision.

ofoee
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Si aprés avoir pris cn con sidération tous les Sldments d'information utiles,
le Conseil nc peut trancher le différend a la majorité des deux tiers, les
partics s'ebstcnant, le Conseil créé une Commission arbitralc composée
d'arbitres désignds por les partics 2 raison d'un chacune, ct d'un arbitre
désigné par l'cnscmble des parties au différend ; cc dernier assurc 1a

présidence de la Commigsion.

A défaut A'accord pour la désignation de 1'arbitre-Président, cclui-ci est
normé par le Président du Conseil At Administration. La décision de la Come

mission arbitrale cst sans appel.

Article 21,-  RATIFICATICN

a présente Convention scre sourise & la ratification, 2 1lacccptation ou a
1'zapprobation des Etats cignataires, conformément aux procédurcs constitu-
tionnelles respectives, ¢t les Instruments de ratificaticn, d'acceptation ou
dtapprobation scront déposés aupres du Gouvernement de 1'Etat du siege de

1'Institut.

Article 22.-

VIGUEUR

La présente Convention entrera cn vigucur des que les 2/3 des Gouvernenents
signataires auront déposé les Instruments de ratification aupres du Gouverne—
ment de la République Gabonaise.

A titre proviscirce, la présente Convention entrera en vigueru & la date de

algnaturc par les Chefs d'Btat ou leurs plénipotentiaircs,

Article 23.- : DISCOSITICNS TRANSITOIRES

A conpter de la date d'entréc en vigueur de la présente Convention le Secrétaire

Général de 1'0,C.A.lL. est institué mandatairce de la Convention aux fins ¢

A'Adninistraticn

1°/ de ocnvoquer le premier Cons

qui se tiendra dans les

-

six nois suivant la date d'entrée en vigucur g

2°/ de maintenir lc contaet avec les Ttats signataires de la Convention en
vue d'en accélérer la ratification ;
3°/ de centraliscr ct d'étudier & 1'intention du premicr Conseil, les candi-

datures aux postes de Dirccteur et de Directcur-Adjoint, ct & tout autre

emploi dans lc cadre de la Convention.

Artiole 24,~  DISPOSITIONS TFINAIZS

Les Statuts de 1'Institut amexés & la présente Convention font partie inté-
grante de la Conventicn

En fol de quoi les soussignés, dfinent nandatés par leurs Gouvernements respec—
tifs ont apposé leur signaturc au bas de la présente Convention.

vof wus
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L'original du textc de la préscnte Convention cst en un excmplaire unique
en languc frangaisc, déposé auprés du Gouvernenent de la Républiquec Gabonaise
qui on transmettra des copics cortifides confornc#d tous les Gouverncnents

signataircs.

Tait & Fort-Lany, lc 29 Janvier 1971

POUR LA REPUBLIQUE FEDERALD DU CAILZROUN

Trancois=Xavicr NGOUBEYOU
Mindstrc DE1égué 2 1'Inspcction Généralc de 1'Etat

POUR L4 REPUBLIQUE CIIITRAFRICAINE
Général Jcan-Bedel BOKASSA

POUR LA REPUBLIQUE DEIOCRATIQUE DU CONGO
Général Joscph—-Désiré 110BUTU

POUR L/ REPUBLIQUEL rOPULAIRE DU COIIGO

POUR LA REFUBLIQUE DE COTZ DY'IVOIRE
Arsénc Ushcr ASSOUAIT
Iinistre des Affaires Btrangércs

POUR 1A REFUBLICGUS DU DAHOLIEY
Hubcrt MAGA
Président du Conscil Présidenticl du Dahomey

POUR LA REPUBLIQUE GABONAISE
Albert=Bernard BONGO

POUR 1A REPUBLIQUE DE HAUTE-VOLTA
Général SANGOULE LALNIZAITA

POUR LA REPUBLIQUE IMALGACHE
Jacques RABEMANANJARA
Vice=Président DElégué aux Affaircs Etrangercs

POUR L'ILE I1LAURICE

Gaétan DUVAL
Iinistre des Affaircs Btrangercs
Sous réscrve de ratification

POUR LA REPUBLIQUE DU NIGIR
DIORT HALMANT




POUR L4 REPUBLIQUE RWANDAISE

Sylvestre NSANZITUIIL

Ministrc de la Coopération Internaitionale

POUR LA REPUBLIOUEL DU SINIGLL

Léopold Sédaxr SHIGHOR

POUR LA REPUBLIQUE DU TCHAI

Francois TOI'BALBAYE

POUR LA REPUBLIQUE DU TOGO

LBtiennc EYADEL A,
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TiTuTs DB L'/7/ NSTITUT ___/7/- ) _FRICATN D'/7/ NFORMATIQUE

Article 1er.—
1°/ L'Institut Africain d'Informatiquc, crée par la Convention de Fort-Lary
du 29 jenvicr 1971, & laquellc les rrésents Statuts sont anncxés, ci-apres

Aésigné "Institut" a pour object @

—~ de former des informaticicns de tous niveaux ct de toutes spécialisations;

- de contribucr & la formation permancntc et au perfectionnenent des.
perscnnels destindés aux tches d'expleoitation, de prograrmation, d'analy—
sc ¢t de systémc cn vuc d'actualiscr ct d'améliorer lecurs connaissances

-~ de participer & 1l'initiation ct & la formation des utilisateurs de
1'informatique

- dec dispenscr unc formation complénentaire aux éléves de certains autres

O~

ablissericnts dans les conditions fixdes par les accords qui peuvent

Q»

t
tre conclus cntre lc Conscil d'Adninistration de 1'Institut et d'autres
%

établisscnents,

2°/ L'Institut constitue un foyer de rccherche, de docuncntation ct de
diffusion. Il a la possibilité d'apporter unc assistancce technique aux
Etats membres qui con cxprincraicnt lc désir, sous forme de nissions de

consultations ot A'étudce.

3°/ L'Institut sc tient on ligiscnétroitc avec les Oxgenicries  de recherches,
lcs Centres Informatiques, les Universités africaincs cot étrangeres, les
Orgenisations Inter-Btats, africaincs ou internaticnales, de fagon a adapter
d'unc maniérc permancnte son cnscignement. I1 peut participer 2 des études

ct travaux nenés cn collaboraticn avec ces divers organisrices.

Article 2.~

1°/ L'Tnstitut cst adninistré par un Conscil d'Adninistration composé corme

suit

—~ lecs linistres ou lcurs représcentants désignds & cct coffet par leur

Gouverncnent, a raison d'unc voix par BDtat nenbre.
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Assistent de droit avee voix consultetive s

-~ les représentants des Centres Informatiques nationaux (un par Etat membrc),
- lc roprésentant du Sccrétariat Général de 1'0.C.A.lL,
- lc Dircctour qui, sccondé par lec Directeur-Adjoint, assurc le Scerétariat
du Conscil ot présentec lcs affaires inscrites & l'ordrc du jour,
- un professcur désigné par lec Conscil de Perfectiomnenent,
- un représcntant des éléves cn cours de scolarité d¢signdé par lcs éleves.
Lo Conscil d'Administration pout, cn outre, inviter & scs réunions en qualitd

d'Expert consultant, toute perscnnc dc son choix.

2°/ Le Conscil d'Adninistration sc réunit con session ordinaire unc fois par an.
Sur convocation de son Président ou & la demande des 2/3 de scs membres, il
pcut sc réunir cn scssions cxtraordinaires.

3°/ Les délibérations du Conscil a'Administration sont valables si lecs 2/3 des

nenbres, ayant voix délibérative sont présents ou régulilmenent mandatds.

Si lc quorun n'cst pas atteint, unc deuxidne réunion aura licu dans un délai
naxinum d'un nois. Au cours de cette rdunion, les délibérations scront
valables 2 condition que le tiers au moins des rcprésentants a veix déli-

bérative soit présent,

4°/ Les décisions du Conscil d'Adninistration sont prises 3 la najorité sinmple
ou qualifide suivant 1l'importancc des affaircs, ¢tant entendu qu'un vote
préalable du Conscil & la majorité simple détermincra si 1l!'importance d'unc
affaire requicrt la njorité simple ou qualifide. Bn cas de partage des

voix, lc Président & voix prépondérante.

Articlc 3.~
Le Conscil d'Adninistration disposc des pouveirs néeessaires & 1'cxdcution des

présents statuts, ct notarment

1°/ I1 cst garant de la qualité des formations dispensdes ainsi que des dipldmes

‘ sanctionnant la fin des études

2°/ I1 proposc aux Gouverncricnts des Ztats participants lcs modificaticns

éventuclles & apporter aux statuts dec 1'Institut. I1 adopte ot modific

¢ventucllenent le reglement intéricur de 1'Institut




1406

3°/ I1 approuve les comptes de 1lexcrcice antéricur ct arréte.lc budget
de fonctionnement de 1'Institut. Il établit la répartition des
charges corrcspondantes entre lcs Etats ct détermince dans leurs
grandes lignes les nodalités matériclles ot financiercs des stages
t

de perfeetionnement ct des divers scrvices rendus par 1'Institut ;

4°/ Il passc des accords avec los ¢ifférents organismes universitaires

ou professionnels, africains ou intcraationauv::

5°/ I1 fixc, dans lcurs grandes lignes; les modalités d'intervention de
1'Institut sous forme dlassistance technique aupres des différents

Etats membres du Conseil ;

6°/ I1 décidc chaque année, conformément au réglement intéricur, des
quotas d'éleves réscrvds & chaque Etat pour les admissions & 1'Insti-

Tt 3

7°/ I1 approuvc les listes d'admission aux cycles d'études supéricurs

ou émaux A six mols conforménent aux modalités de reccrutcment fixées

=]
par le réglenent intéricur ;

8°/ Il créc ct conférc les diplémes sanctionnant les études conformément
aux dispositions prévucs par lc réglement intéricur de 1!'Institut

ot adoptées par les Etats

W)

g°/ 11 statuc cn appel sur les mesurcs disciplinaires arr8tées par le
Conscil de perfeceticmnement ou le Conseil des professcurs érigé cn

Conscil dc disciplinc

10°/ Il arréte, dans le cadrc du »lan de développement de 1'établisscment,
les propositions annuclles concernant 1'organisation des cnseigne-

OC

ments ot la création de postes nécessaires
o |
!

o Ay K & p . = - g
11°/ I1 nomme ct révoque le Dirccteur apres consultation des Etats membress

12°/ I1 nomme ct révoque lc Dircctecur-Adjoint s

13°/ Sur propositicn du Dircctcur, il nomme ¢t révoque lc personncl oadre

o] o - ” s
14°/ I1 approuve lec statut du personncl élabord par lc Dircctcur.

Articlc 4.-

Le Consecil d'Administration désigne pour unc période d'un an son président
auquel il peut délégucr tout ou partie de scs pouvoirs lorsqulil n'est

pas cn scosion. Le Président représcnte officicllement 1'Institut. La

présidence cst rotalive par ordre alphabétique des Stats.




| Article 5.-
Le Dircctour de 1'Institut cst noermé par lc Conscil d'Adnministration pour

unc pdériode de 3 ans renouvelable.

11 ecst garant du bon foncticnnenment de 1'Btablissement tant sur lc plan
pddagogique quc sur le plan adnministratif ct financicr. L cet effot, il
peut recovoir délégation de pouvoirs du Conscil A'Adninistration ct du

Président.
I1 cst assisté d'un Dircctcur-Adjoint, Dircctecur des Ltudes.

Articlc 6.~
IL cst créd 2 1'Institut un Conscil de Perfectionnenent, un Conscil des

professeurs ct un Conité des Eléves.

Article T.=

Le Conscil de Perfectionncment proposc toutes suggestions de caractére péda-
gogique, notarment cn ce qui concernc les conditions de recruterient ct
Aladmission, les aménagenents du progrermc, lecs nodifications d'oricentation
des formaticns donndées, 1l'organisation des enscignenents ct le réglenent

intéricur de 1'Institut.

D'autre part, il traitc des questions relatives au corps cnscignant.

Articlc 8.~

Le Conscil dc Perfectiommenent ecmprend s

— Un représentant de la République Gabonaisc

- Un recprésentant du Conscil d!'Administration ;

—~ Le Dirccteur de 1'Institut ct le Dircectcur-Adjoint ;

~ Doux reopréscntants du personncl cnscignant désignés par lc Conseil
des Professcurs

— Un représentant de 1l'lAssociation des Ancicns Eléves 3

~ Quatrc pcrsonnalités intdrcessds par les différentes formations données
a 1'Institut, désignées par lec Conseil d'Adninistretion cn fonetion
de leur compétence g

- Dcux rcprésentants des éléves con cours dc scolarité désignés par le

Conité des Bléves.
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Lc Conscil dc Perfectionnement cst présidé par lec Dirccteur de 1'Institut.

Le Conscil peut faire appel 3 titrc consultatif, & toute personnelité ou
organisne dont 1'intcrvention et la conpétence sont susceptibles d'anéliorer
les programcs ct les méthodes pédagogiques de 1'Institut.

Le Conscil sc réunit au moins deux fois par an sur convogation du Dirccteur
de 1'Institut.

Le Conscil de Perfectiomnerent peut valablenent délibérer si lcs 2/3 des

membres sont présents ou régulidrement nandatés.

Article 9.-

Ic Conscil des Professcurs assurc 1tharronisation des ensecignerents cntre
los diverscs disciplines, délibérc sur les résultats scolaires de chacun
des éleves, ct arrltc cn fin Atarmée la liste d'adnission. I1 a la charge
Alorganiscr lcs cxancns dtentrée 3 il participe aux activités du Centre de
Docunientation de 1'Institut 5 il assurc cn cutrc la misc au point de la

formation continue ct le perfecticnmenent des personncls aéja on activitd.

I1 organisc la vic collcctive dans 1'enceinte de 1'Institut, on collaboration

evce le Comité des Bleves.

Cc Conscil, présidé par lc Dirccteur de 1'Institut, comprend 1l'enscnble du
personncl cnscignant aétachd A plein temps auprés de 1l'Institut ct dans la
ricsurc du pessible deux représentants du personnel cnscignantrpémunéré & la

vacation.

Deux représentants de ce Conseil participent au Conscil de Perfectionneniente
Le Conscil des Professcurs & la demande du Dirceteur de 1'Institut pourra
sc réunir cn tant quc Consecil de Disciplinc. Deux représentants des éléves
désignés par le Conité des Eléves pourront 8tre cntendus par le Conscil de

Disciplinc.

Article 10.-

Lc Conité des Bleves participe d'unc manierc active a3 la vic de 1'Institut.

I1 assistc lc Conscil de Perfectionnenent pour 1'adaptation éventuclle du
réglenent intéricur ct de 1'cnsecignenent. Il organise, avec le Conseil des
Professcurs, la vie colleetive dans 1l'cnecinte de 1'Institut. I1 cst rcsponsa-
ble de 1l'cnscmble des activités cxtra~scolaires autorisdées & 1'intéricur de
1'Tnstitut ct cn assurc la gestion.Il é1it deux représentonts ou Conseil de
Porfoctionmerient. Il cst responsable de la discipline dens les locoux collce~

tifs. Le Corité des &ldves cst conposé de six nerbres désignés par les éléves.




Article 11.-

L'cnscignenent cst donné
~ Par du personncl détachéa plein temps aupres de l'Institut.
Celui-ci pecut &trc universitairc ou spécialiste dans les techniques
de ltinformatiquc. Cc personnel participe de plein droit au Conseil
des Professcurs. I1 dispeosc de deux représentants aupres du Conscil
de Perfoctionnernent. Lpres avoir regu llavis du Conscil d'idministration,
cc personnel peut participer, au titre de 1'Ttablisscrnient, & des études
-

pour le conpte des Etats nembres du onscil d'Administration.

~ Par du persomncl rémunérd par vacation. Il peut &tre sollicité dans les
nilicux universitaires ou professionnels dent le compétence entre dens

le cadrce de 1l'enscignenent donné & 1l'Institut.

Dans la nesurc du possible, dcux représcentants de cc personnel partici-
of

cipent au Conseil des Profcsscurs. Ce personnel bénéficic, en ce qui

concerne son statut administratif ct les procédurcs de sa nonination,
des dispositions contenucs dans les accords et conventions prévus a cet

cffet,. .

Lrticle 12.-

I1 est prévu, dans lc cadre de 1'Institut Africain d!Informatique de Iibreville
un Centre de docuncntation. Clest un outil technique nis & la disposition de
1'Institut et de 1l'cnscnble des Dtats membres participant & la gestion de
1'Institut.

irticle 13.-

Le budget de fonctionnenent de 1'Institut est pris cn charge par les Dtats
nenbres qui versent dircetenent leur participation & 1'établisscnent, confor-
nénent aux nodalités de la répartition arr&tées par le Conseil d!Administration.
Le Conscil d'Administration peut solliciter unc assistance financiére extdériecure
dans le cadrc decs accords cxistant cntrc les Dtats membres et des instances

bi ou nmultilatérales.

Articlc 14.-

Les ressources de 1!'Institut sc composent @

/ . -
- 1°/ Des contributions des Btats contractants

°
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—~ 4°/ Des intérdts ct rcvenus de scs bicens et valcurs

n
o
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~ 5°/ Des cmprunts qu'il pourrait contracter pour la réalisation de son

p b Tl
- 6°/ Des rccettes diverscs.

Article 15.-
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Les présents statuts peuvent étre modifics par un vote du Conscil d'Adninis

ticn statuent 2 la majorité des 2/3.

Articlc 16.-

Tn cas de dissolution de 1'Institut, le Conscil d'Adninistration fixe lecs

nocalités de la liquidation de 1l'actif ct du passif de 1'établisscnent.
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J ONVENTION
RWLATIVE A LA CREATION D'UN INSTITUT
CULTUREL AFRICAIN, MALGACHE ET MAURICIEN

Q= QO O=O=(=0=0=0= 0=

les hauies Parties contractentes, réunies en Conférence de

1%0CAIL du 28 au 29 janvier 1971 & Fort~lLamye

PREAVEULE ¢

Rappelant les termes des résolutions n° 19/ACS de la Conférence
de Niamey, n° 21/LCS de la Conférence de Kinshasa €% n® 7/4CS de la Confé-
rence de Yaoundé ainsi que les coaclusions des différentes réunions et
démarches relatives a .77 do création d'un Institud Culturel Africain j

Confirmant la nécensité d'ébablir un prograrme commun d'échanges
culturcls enire les différents hemnes de culiure africains, Ilalgaches et
Mavriciens : éerivains, ertistes et chercheurs j

Considérans que cchic aciion culiturclle harmonisée permettra

de valoriser daventage la culfurc alricaine par la coordination ¢t la

[}

diffusion des trevew: des écriveins, artisies ot cherchenrs appartenant

au monde africain ct échanges plus poussés entre les hommes de culture 3

Sont convenus de ce gui sult @

CHAPITRE

Lrticle  ere.— Il cst créé un Stabliccsement public international dénommé

WINSTITUT CULTUREL AFRICLIN, MALGACHE ET MAURICTEN® ( I.CchcMa)

Article 2.~ L'T.Celsils cst unc entrcprisce commune des Etats de 1'OCAM au

3

sens de l'article 17 de la Chartc de cctte Organisatione

Article 3.~ L'T.C-A.M-~ es¥ doté de la personnalité juridique et de la capa—
cité de contracter, d'ester en justice et d'acquérir des biens immobiliers

qui seront régis par la Convention Générale reletive aux biens de 1'0CAl

ct de ses institutions spécialiséese
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Article 4e— Son sidge Permanent est ins-allé & Dekar et ses activités

stexercent sur le territoire de chacun ccs Etats membrese

Article 5.~ Des dispositions seront prises pour que soit définie 1'étendue
dos privildges, immunités et autres avaniages 2 accorder & 1'Institut ot a
son personncl en s'inspirant de la Convention Généralc relative aux privi-

léges et immunités de 1'OCAll.

Article 6o Des conventions particulidrcs definiront les modalités de
coopération avec les instituticons culturclles ct notamment de la Société

Africaine de Culturce

CHAPITRE II — BUTS

ticle 7o~ L'Institut a pour buts :

a) d'assurcr la coordination des activités menécs dans les Centres Culturcls
Lfricains, llalgaches ct MHauricicns prévus par la Résolution n°® 19 de 1'OCAil

(janvier 1968) s

~ de collecter et de diffuser des informetions et des moyens nécessaires au

fonctionnement des Centres Culturcls

~ d'assurcr la formation et le perfectionncment des techniciens requis pour

le fonctionnement dc ces Centres 3

b) d'orgeniscer des colloques, congrds et festivals devant permettre de
réunir les hommes de culture, d'cssurer la publication des travaux ayant

fait 1'objet de ces rencontres

c) d'aider & 1'édition ot & la diffusion d'ouvrages scolaires ou universi-

-,

taires proposés pear les Itals ou d'ouvrages de culture géncrele,

- de contribuer & l'harmonication de ccs ouvrages scolaires ou universitaires,
—~ dc permettre 1l'échange entre lcs étudients appartenant sux Ltats membres

de 1'T.C.A.ll. H

d) d'orcaniscr des concours ct déccrner des prix afin de susciter une saine

émuletion entre les différents hommes do culturee

CHAPITIE III ~ ORGANES

Article 8e— Les organcs dc 1'IeColsils sont s

- ILe Conseil Ixécutif,

—~ La Direction de 1'Institute
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Article 9e- Lc Conseil Exécutifs

Lc Conseil Exécutif cst 1'instance supréme de 1'Institute
T1 est composé des IMinistres chargés de ka culture des

Ttats membres de 1'T.Ce.AM. ou leurs représentantse

Article 10.- Le Conseil & essentiellement pour fonction 2
BEL LG
a) d'oricenter la politique géncreale et 1'czctivité de 1'Institus

b) d'approuver son progreammne de travail j§

c) d'examiner et approuver lc budget j

d) de nommer le Dirccteur de 1!'Institut, responsable devant lui j;

e) d'emcnder les statuts de 1'Institut ;

f) de fixer le bardme des contributions j

g) de prendrc toutcs mesurces propres 3 réaliser la vocation de 1'Institut

h) de contrdler 1l'cxricution des décisions gu'il a prisecs j

i) de décider de l'admission au scin de 1'ICAM d'Etats associés ct de
déterminer la nature et 1'étenduc de leurs droits et obligations j

j) de créer tout orgene cubsidiaire nécessaire au bon fonctionncment de

1'Institute

Article 11e~ Le Conscil Lixdcutif se réunit cn scesion ordinaire unc fois
par an & la dete qu'il a lui-mZme Tixée, cu cn session exsraordinaire a la
Qemande du ticrs au meins de scs membres adresséde an Prési > nt en Excrcice

du Conseile

Tes observatcurs peuvent €tre admis & assister aux travaux du

Conseil sans Jdroit dec votcoe

Article 12e- Chaque Itat membre dispose d'une voix au Conseil Exécutife

Ics décisions du Conceil sont priscs & la majorité des 2/3 des
membres préscnts et votantss

)

Conscil élit pour un an au début de chaque session ordinaire

son Président et les autres membres du burecue

Le Présidcnt veille & 1l'exécution des décisions du Conseil pen—
dent les inter-scssions, régle les questions urgentes qui échappent a la
compétence du Dircctewr et nomme le personncl de conception sur proposition

du Directecurc

s
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Article 13e= Le Conseil éteblit et adopte son riglement intériecure

Article 14e— La Direction de 1'Instituf.

L'TeColelle €5t adminisiré par un Directeur nommé sur proposi-—
tion de la Société Africaine de Culture par le Conscil Exécutif pour une
périocde de quetre (4) ans renouvelables

Le Conseil Exécutif peut, dens les m€mes formes, mettre fin aux
fonctions du Directcur quand le bon fonctionnement de 1'Institut 1l'cxiges

Le Dircctcur cst de droit le Secrétaire du Conseil Exécutif et

de tout orgenc accessoircCe

I1 rcepréscnte 1'Institut dens les actes officiclse

I1 perticipc & 1'élaboration de la politique de 1'Institute

I1 peut délégucr scs foncticnse

I1 est responsable de l'orgenisation du programme de travail

de 1'Institut et dc son exécutione

I1 prépare le projet de budget et les comptes financiers de

1'Institute.

Ie Dircctcur cst assisté d'un personncl rccruté d'apres

1'orgenigramme de 1'Institute
La Direction ecst subdivisée cen dcux Dépertements @

- Départemcnt de l'hermonisation des activités des Centres
Culturcls;
~ Département de 1l'Action Culturclle, divisé lui-m€me en deux

sous-départecments @
a) Culiure

b) Scicnce.

Unc convention réglementera le stetut et la situation du
personncl et fixere lcs conditions dens lesquelles scra assurce la

suppléance du Directcur en cas d'emp@chement ou de vacances

Article 15e= Orgsancs supnlémentaires

Les princines et modalités conccernont le fonctionnement de tout

orgenc supplémentoire dont la création sercit jugée utile seront déterminés

par le Conseil lixccutife




CHAPITRE IV~ BUDGET

Article 16e— Tous lcs ans, le Directeur prépare, conformément au réglement
en vigueur, lcs comptes financiers et le projet de budget de 1'Institut qu'il

soumet au Conseil qui les exeminee.

Lc budget de 1'IeCehele cst alimenté par la contribution des

4

Ltats membres selon les modelités fixées par le Conseil Exécutife

Le Directeur pcut,; avec l'accord du Conscil Exécutif, accepter
tous dons, lcgs et subventions faits & 1'Institut par des Gouverncments,

Institutions publiques ou privées,ou par dcs paerticulierse.

CIHAPI™RE V - CONDITICNS D'AD.ISSION

Article 17.- Tout Etat Africain non signataire peut devenir partic & cette

Conventione

A cctte fin, il doit adresser unc demande écrite au Dirccteur
de 1'Institut au moins quatre mois avant la date fixée pour la prochaine

session ordinairc du Conscil XExccutife

Cettc demande est communiquée & tous les Etats membres par le

Dirccteure

31 lc Conscil Dxécutif statue favorablement, 1'Etat est admis
3 accomplir les formalités rcquises & llarticle 19 et la convention entre
en vigueur 3 son égard 30 jours aprés le dépdt de ces instrumentse

CIAPITRE VI - 1EiBRSS ASSOCIZS

Articlc 18e~ Tout Etat Africein qui souhaitcreit s'associer & certaines
activités de 1'I.Ceh+ 6 peut en foire la demende conformément sux disposi-

tions de 1l'alinéa 2 de 1l'article 17.

P

La naturc et 1l'¢tenduc des droits ct obligetions des membres

associés scront dcterminecs par lc Conscil Ixécutife

CHAPTITRE VII - DISPOSITIONS IMINLLES

Lrticle 190~ Retification ct Ldhésion

La présente Convention scra ratifiée ou approuvée par les

Etats signataires, conformément & lcur procédure constitutionncllce

./
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L!'instrument original scra déposé auprés du Gouverncment de la
République du Sénégel qui trensmctira des copie certifiées conformes de ces

documents & tous les Ltats signatalrese

Article 20e.— Entrée cn vigucure

Cettc Convention cntrera en vigucur dds sa ratification par

deux—ticrs au moins des Etats représentése

Article 21.~— Amendcucnt Ct Révisions

La présentc Convention peut 8tre amendée ou révisée si un des
Etats membres cnvoie & cet cffet une demande écrite au Dirccteur de 1'Ins-—-

)

titut qui la communique 5 tous lcs Dtats membrese

Les clauses amcendées ou révisdées entreront cn vigucur confor-

mément aux dispositions de 1tarticle 20«

Article 22.— Renonciation a la qualité dc membre ct liquidation

Tout Btet gqui désirve sc retirer de 1'Institut cn avisc le
Dirccteur quatre mois avant la datc de la prochainc scssion ordinairc du

Conscile

Cet avie cst communigué aux autres 4ats membres. Unc annéc
b Nal i

aprés ladite notification; la préscntc Convention cesse de sfappliquer &

cet Itato

Tn ces de dissolution de 17I.Ceh.iley lc Conseil Exécutif fixe

les modalitdés de liquidation de 1'Actif ct du Passif de 1'Institute

Fait a Fort-Lamy lc 29 janvicr 1971
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CONVENTION PORTANT CREATIQN
DU CONSORTIUM INTERAFRICAIN DE DISTRIBUTION CINEMATOGRAPHIQUE

Les hautes parties contractantes.

RAPPELANT les résolutions n°s 2/APJ/LOME/72 et 12/4PJ/PORT-
LOUIS/73, adoptées par la Conférence des Chefs d'Etat ct de Gouverne-
ment de 1'Organisation Commune Africaine Malgache et Mauricienne (OCAM),
relative & la création d'un Consortium de Distribution de Films de

1'0CAM,

CONSIDERANT 1a nécessité d'une rationalisation de la distri-

bution des films dans les Etats membres de 1'OCAMN,

CONSIDERANT 1'intér€t économique du marché cinématographique

des Etats membres de 1'GCAM,

Se référant aux principes de la déclaration sur la coopéra-
tion, le Développement et 1'indépendance économique de 1'Afrique, adop—

tés par 1'Organisation de 1'Unité Africaine,

Sohls donvenues - de ce qui suit ¢

ARTICLE 1ere.— Il est créé une société multinationale de droit privé
dénommé "Consortium Interafricain de Distribution Cinématographique"

(CeIeDeCe). Le sitge du Consortium est fixé & Ouagadougou.

ARTICLE 2.~ Le Consortium Interafricain de Distribution Cinématographique
est doté de la personnalité juridique et de la capacité de contracter,

d'ester en justice, et d'acquérir des bicns.

ARTICLE 3,- Le Consortium est constitué par
a)= les Btats signataires de la présente convention,
b)- tout Etat africain indépendant ayant adhéré & la présente
convention,

c)= toute société privée ayant souscrit des actions.

sasfovs
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ARTICIE 4.~ Objet du Consortium.

L'objet du Consortium est @

a)- d'assurer 1l'exclusivité de 1'importation, de 1'cxportation,

ainsi que de la distribution de films.

A cet effet, les Etats membres s'engagent a réserver au Consor-

tium le monopole de la distribution sur leurs territoires respectifs.

b)- de permettre le développement du cinéma dans les Etats
membres par la promotion de la production et 1'exploita-

tion. de films africains, malgaches et mauriciens.

ARTICLE 5.- Des arrangements particuliers pourront intervenir pour fi-
xer les modalités d'obtention et de circulation de films au niveau des
Etats participants, ainsi que de 1'exportation en dehors du circuit de

distribution du Consortium.
ARTICLE 6.~ Orgencs du Consortium.

Les organes du Consortium sont :

- 1'Assemblée générale des actionnaires,
~ le Conseil d'Administration,

—~ les Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 7.- L'Assemblée générale est 1l'organe de délibération du Consor-
tium, Fllc est composée de l'ensemble des actionnaires. Elle désigne les

membres du Conseil d'Administration ¢t donne quitus de leur gestion.
ARTICLE 8,- L'Assemblée Géndrale se réunit une fois par an en session

ordinaire. lorogue les circonstances l'exigent, elle peut se réunir en

session extraordinaire.

cosfoss
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ARTICLE 9.~ Du Conseil d'Administrations

tionnement du Consortium. A cet effet

a)- Composition 3

Le Conseil d'Administration est compos¢é ¢

o \ A . . ' . r s s .
i?)= des Administraccurs aésignés par lcs Etats parties,

2°)- des Représentants des Lhetioanaires privés.

b)- Attributions :
Le Conseil d'Administration est chargé de veiller au bon fone-

o
°

—~ il dornc des dircctives au Directeur Général,

- il contrdle la gestion du Consortium,

- i1 fixe le régime financier du Consortium et adopte son
budget,

il contracte ‘tous emprunts par voie a'ouverturc des crédits
ou autremend,

~ il autorisc les pré%s et avances, et détermine les condi-
ticns de placement de sommes disponibles,

- il détermine 17organigramme des emplois du Consortium,

- il nomme les cadres supéricurs du Jonsortium,

- il élaporc son réglement intéricur,

- il dispose de tous pouvoirs pour assurcr 1c bon fonctionne-

ment du Consortium.

Le Conseil d'Administration rend compte de sa gestion a

1iAssemblée Générales

ARTICLE 10.- Le Conseil se réunit deux fois par an en session ordinai-

re, Quand les circonstances l'exigent, le Conseil peut tenir unc ses—

sion extraordinairc a la demande d'au moins un tiers des actionnaires.

11.— De la Dircction Générale,

ARTICLE

La Direction Générale comprend :

vosf pea
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- un Directeur général éventucllement assisté d'un Adjoint,

des services centraux dont lc nombre est fixé par le Con-
scil d'Administration,
- des Agences sous-régionales,

des bureaux nationaux,

des burcaux d'achat de films, en des lieux a déterminer

par le Conseil d'Adnministration.
ARTICLE 12.- Attributions du Dirccteur Général,

Le Directeur Général cst nommé pour une période de trois ans,

renouvelable par le Conseil d'Administration.

11 préparc les réunions du Conseil d'Administration qu'il con-

voque aprés accord du Président du Conseil.
TI1 assure le Sccrétariat du Conseil d'Administration.

I1 est le Chef de 1'Administration, et en cette qualité,

normme et peut mettre fin & tous les emplois non visés & 1'article 7.

ARTICLE 13.- Le Président du Conscil d'Administration assure en méme

temps la dircction générale du Consortium.

ARTICLE 14.- Les Commissaires aux Comptes, au nombre de trois, sont
élus par 1'Asscmblée Générale pour unc période de trois ans rcnouve-

1able. Ils sont chargés de veiller 3 la régularité du Consor tium.

A cet effet, ils ont acceés & tous les documents comptables du
Consortiun et rendent comptec de lcur randat & 1tAsscemblée Générale des

Actionnairese

Des tAches particulidres de contrdle peuvent leur &tre con-

fiées par lc Conseil d'Administration.

s nfone
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ARTICLE 15.- L'adhésion d'un nouveau membre est acquisc aprées approba-

tion de la demande p-r l'enscmble des Etats signataires.

RENONCIATION

ARTICLE 16.— Tout Etat qui désire se retirer du Consortium en informe
par écrit le Dirccteur Générel. Notification en est faite par celui=-

ci aux Etats membres.

Une annde aprés ladite notification, la présente convention
cesse de s'appliquer & cet Etat, qui, de ce fait, n'appartient plus au

Consortium.

REVISION

e e s s Bt . S o e S . % o S

ARTICLE 17.- La présente Convention pourra 8tre amendée ou révisée sur
1a demande écrite de tout Etat partie. La demandc est adressée au Pré-
sident du Conseil d'Administration qui la notific aux autres membres

avant de la soumettre & l'examen de la plus prochainc réunion du Con-

scil d'Administration.

La clause révisée entre en vigueur aprés son approbation par

le Conseil d'Adnministration.

RATIFICATION ET ENTREE EN VIGUEUR

ARTICLE 18.- La présente Convention sera ratifiée suivant les procédures

constitutionnelles en vigueur dans chagque Etat.
La Convention entrera cn vigucur aussitdt aprés le dépdt de

1'instrunent de ratification de 1'Etat signataire qui procédera le

dernier a cette formalité.

Y
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Nonobstant les dispositions qui précédent, les Etats signa-
taires conviennent de mettre en application la présente Convention a
titre provisoire 3 1'expiration d'un délai de 6 mois & compter dc la
date de signature, & condition qu'clle ait &été ratifide par 5 Etats
ou que le capital social du Consortiunm ait &té souscrit & 60 % au

noins.

ARTICLE 19.- Dépdt des instruments de ratification ou d'adhésion.

Les instruments d'adhésion ct de ratification dc la pré-
sente Convention seront déposés auprés du Ministeére des Affaires
Etrangeres de la République dc Haute-Volta, qui en notifiera le

dépdt & toutes les parties cosignataires.

ARTICLE 20.~ Au moment dc la signature de la présente convention,
les Etats signataircs convicendront des dispositions & prendre a titre
transitoire en vuc de la convocation des orgenes du Consortium prévus

dans la convention.

ARTICLE 21.- Toutes les autres modalités complémentaires relatives a
la misc en ocuvre de la présente convention feront l'objet de textes
annexes d'application qui seront adoptés par 1l'Assemblée Générale des

actionnaires.
ARTICLE 22.- L'original de la préscnte convention sera déposé a

Ouagadougou dans les archives du Gouvernement de la République de

Haute-Voltae—

Fait a BANGUI, le 12 aolt 1974
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. Gouverncrment de la République Centrafricaine

Maréchal Jean-Bedel BOKASSA

Couverncment de la République de CGte d'Ivoire

Félix HOUPHOUET-BOIGTY

Gouverncrnent de la République du Dahomey
Mizhel ALLADAYE

Ministrc des Affaircs Etrangeres

, Gouvernement de la République Gabonaise

Albert Bernard BNGO

Gouvernement de la Républiguc de Haute=-Volta
T o}

Général Sangoulé LALTZANA

Gouvernement de 1'Ile Maurice
Sir Secwoosagur RAMGOOCLAILL

Prcmier MMinistre

Gouvernenent de la République du Niger
Adamou DJERMAKOYE

Ministre des Affaires Etrangéres

Gouverncnent de la République Rwandaise

Major Général Juvénal HABYARIMANA

Gouvernerent de la République du Sénégal
Léopold Sédar SENGHOR

Gouvernement de la République Togolaise

Général Gnassingbé EYADENMA
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Article 6. — Structire au Centre

Le Centre comporte 3

-- un Conseil de gestion,

~ deux directions techniques,

— un Commissariat aux Comptesa

Article 7o -~ Du Conseil de gestion.

Le Conseil de gestion est composé dfun représentant par Etat. I1 est

responsable du bon fonchionnement du Centre.

T1 arr&te la rolitique dun Centre et contr8le ses activités. Il lui
appartient notamment @

- de nommer les Directeurs techniques,

-~ d'approuver le tudget du centre;

.. dé voiller & la bomne gestion commerciale du centre,

- de détecrminer la politique de formation professionnelles

Tl dispose des pcuvoirg les plus étendus pour l7organisation et 1'admi~

& e

nistration du censres

Article 8. ~ Te Jonseil de gesticn se réunit une fois par ane. Quand les cir—

constances llexigens, il peul 3¢ réunir en session extraordinaire-

bI}

Article 9. — Tes conlitions et les modalités dfutilisation des services du

centrc son: fixées par le conscil de gestion,

ticle 10 = Des directions techniquese.

Ies direchions techniques sont responsables des deux unités de produc-—
tion du centre. Lfurc est implantée & Cuagadougou, lautre & Tananarive, issue

de la régionalisaliion d: centre malgache de la production de films éducatifs.

Elles comprenneni chacune 3 .
~ un gervice administratif et commercial,

- des structures techniques,

Article 11 =~ Ies Directcurs techniques sont nommés par le conseil de gestion
pour une période dec trois ans, renouvelable, Ils sont responsables de leur

administration respective devant le conscil de gestion,

aao/oen
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Article 12 — Un Commissaire aux comptes nommé pour une période de quatre ans

renouvelable est chargé d'assurer le contrSle des opérations comptables,
T1 rend comptc de son mandat au Conseil de gestione

Article 13. — lLa gestion financiére et comptable du centrc est soumise aux
régles de la comptabilité industrielle ct commcrciale, Les opérations financiéres

ot comptables scront effectuées sclon le plan comptable de 1'OCAlf.

Article 14+ = Les ressources du Centre provicnnent @

— du produit des travaux effectués par le Centre,

= des dotations de tout organisme d'aide extérieur.

Article 15. — De 1'adhésione

Tout Etat africain indépendant peut adhérer & la présente conventione
La demande d'adhésion cst adressée au président du Conscil de gestion qui la
soumet pour décision au Conseil. L'adhésion cst acquise aprés approbation par

les 2/3 des membres.

Article 164 ~ Du retraite.
Tout Btat qui désire se retirer du centre en informe par écrit le Consecil,

Notification cn est faite par ceclui-ci aux Btats membrese

Une annéc aprés laditc notification, la préscntc convention cesse de

s'appliquer 2 cect Etat, qui de ce fait, n'appartient plus au ccntree

Article 17 = De la révision.

La présente convention peut &tre revisée ou amendée & la demande de
tout Etat partic. La demande cst adressée au Conscil de gestion qui statue &

sa prochainc réunion,

Articlc 18+ ~ Ratification ct cntréec en vigucur,

La préscentc convention sera ratifiéc suivant les procédurcs constitu-

tionnclles en vigucur dans chaque Etate

La convention entrcra en vigueur aussit®t aprés le dépdt de 1'instrument

de ratification de 1'Etat signataire qui procédera lc dernicr a cettc formalitée.

cosfose
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Article 19, — DépSt des instruments de ratification ou d'adhésion,

les instruments d'adhésion ou de ratification de la présente convention
seront déposés auprés du Ministére des Affaires Etrangérces dc la République
de Haute-Volta, qui en notificra le dépdt a toutes les partics signatairese
Article 20, Au moment de la signaturc de la présente convention, les Etats
signataircs convicndront des dispositions 3 prendre & titre transitoire en

vue dec la convocation des organcs du centre prévus dans la conventione
Articlce 21. = Toutcs les autrcs modalités complémentaires relatives & la mise
cn ocuvre de la préscnte convention feront 1l'objet de textes annexes d'appli=-

cation qui scront adoptés par le conscil de gestion,

Article 22. — L'original de la présente convention sera déposé a Ouagadougou

dans les archives du Gouvernement de la République de Haute=Voltae.

Fait a Bangui, le 12 aolt 1974
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Gouvernement dc la République Centrafricaine

Maréchal Jcan~Bedcl BOKASSA

Gouverncment de la République de C8tc d!Ivoire

Félix HOUPHCULT BOIGNY

Gouverncment de la Républiquc du Dahomcy
Michel ALLADAYE

Ministre des Affaircs Etrangéres

Gouverncment de la République Gabonaise

Albert Bernard BONGO

Gouverncment de la République de Hautce—~Volta
Général Sangoulé LAMIZANA

Gouvernement de 1'Ile lMaurice
Sir Secwoosagur RAMGOOLAM

Premier Ministre

Gouverncment de la République du Niger
Adamou DJERMAKOYE

Ministre des Affaires BEtrangérecs

Gouvernement de la République Rwandaise

Major Général Juvénal HABYARIMANA

Gouvernement de la République du Sénégal
Léopold Sédar SENGHOR

Gouvernement de la République Togolaise

Général Gnassingbé EYADEMA
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PORTANT CREATION DU BUREAU AFRICAIN ET ITAURICIEN
DE RECHERCHES ET D'ETUDES ILEGISLATIVES

[P ST I T T T T )
— s e e e S S S g

: [ 4
I
g Te Gouvernemnent de la République Centrafricaine
| Te Gouvernement de la République de C8te d'Ivoire
| Te Gouvernement de la République du Dahomey
Le Gouvernament de la République Gabonaise
Le Gouvernciuent de la République de la Haute-Volta
Le Gouvernene:t de Maurice
i Te Gouvernement de la Républicue du Niger
| Te Gouvernement de la Républigue Rwandaise
| Le Gouvernement la République du Sénégal
Le Gouvernement de la République Togolaise
| CONSIDERANT leur volonté de renforcer leur solidarité et leur
| coopération ;
i CONSIDERANT les nultiples avantages que présente dans tous les
} domaines une harmonie législative entre leurs Etats
? CONSIDERANT cue cette harmonie doit &tre recherchée constamment
et sauvegardée par les moyens les plus efficaces ;
CONSIDERANT la ndécessité de créer unorgonisme chargé de cette.
double préoccupation j
SONT CONVENUS de ce qui suit
L]
TITRE I -~ DISPOSITIONS GENERALES
.

ARTICLE Premicr

Tl ect créé une entreprise commune ce 1'OCAlLI,
déommé Bureau Africain et Mauricien de Recherches et d"Etudes
Législatives : le "BAMREL"

F

cos/vae

~e




e T L
174

| ARTICLE 2.~ Le siége du BANREL cst fixé & Libreville en Répu-
i i b

| blique Gabonaise.

TAMREL a pour objet d'apporter son concours aux |

ARTICLE 3.~ Le
juridiquce qul ¥y sont ap-

Etats signateires, afin que les regles

plicables, st &laborent dans des conditions qui permettent leur

harmonisation.

ARTICIE 4 .- Le BAVREL rasseuble et met & 1la disposition des
Ftats ou des chercheurs toute docunmentation et information

d'ordre juridique dont 1ls pourraient avoir besoin.

I1 o'emploie & rendre effective la coopération
juridique entre Ltats Membres, cn organisant notammnent des
cycles d'étudces, collogues ou séminaires de juristes et en
encourageant leso rencontres ¢t échanges entre ctablisselen
d'enseignement et entre institutions juridiques des Etats
Membres.

I1 prépare les projets d'accords de
Ceux qui sont directeuent préparés par les Btats.ou les
autres entreprises communes de 1'QCAM, lui sont soumis autant
adoption par les instances compétentes.

que possible, avant leur
TI1 vprépare, soit 2 la demande du Congelil des

Ministres de la Justice, solt a 1tinitiative du Directeur, tout

projet de code, ou tout projet de loi uniforme destinés aux Etats.

I1 élabore des textes, dtudie les problémes juridigques

3y la demande ¢l pour le compte d'un L at lembre.

Dans le cas ou il ne seralt pas en mesure dtaccom=-
plir seul ces t&ches, il peut, avec 1'zccord de 1'Etat inté-
regssé, failre oppel & toute personne ou organisme Jjuridigque

z

spécialise.

ARTICLE 5.~ Les projets de code ou de loi
BAMREL sont transmis au Conseil deg Ministre

de la Justice qui,
onférence

iy

aprés excuen ct approbation, peut les sounettre & la
des Chefs d'Ztat de 1'OCAM.
too/o-c




Leg projets de code ou de loi sont adoptés par
1a Conférence des Chefs A'Etat de 1'0CAM. Ces projets sont

soumis aux Chefs d'Etat des autres pays membres du BAMREL

TLes hauts signataires s'emploieront & introduire
dans les législations internes de leurs Etats rcopcctifs -
les projets de code ou de loi adoptés dans ces cenditions,
sous réserve decs modifications qu'imposent les conditions et

les circonstances locales.

ARTICLE 6.~ Lo date d'entrée en vigueur dans chague Btat des
codes et lois intervenus dans les condition fixdes a 1talinéa

3 de 1'article 5, doit &tre notifi ée par les autorités compétentes

de chague IEtat au Directeur du BAMREL,
ARTICLE 7.« Ie BALREL est administré par :

_ LeConseil des Ministre de la Justice,

mmé ¢ Le Conseil, assisté de 3

TITRE II - LE CONSEIL

ARTICLE 8.~ Le Congell est 1'organe de conception et de contrdle
des activités du BAMREL. IL est composé des liinistr egde la Justice

des Etats uviembres.

ARTICLE 9.~ Le Conseil se réunit en session ordinaire tous les

ans sur convocation de son Président.

Ges réunions se tiennent A tour de rble dans chague
Etat membre.

Le Conseil peut se réunir en session extraordinaire
soit & 1'initiative de son Président, soit & la demande d'un

Etat membre, sous réserve dans ce dernier cas de l'accord

~ -

formel dcs 2/% des membres du Conseil.

ARTICIE 10.- TLe Consell établit son réglement intérieur,

Présidence du Conseil est assurde & tour de rble par

chaque IEtat membre pour toute la période allant du début

1 =k T e 1 < -~
d'une session ordinaire au début de la session ordinaire sulvante,




L titre exceptiomnel le Conseil peut déroger & cette

regle.

ARTICIE 11.- Les Etats liembres s'engagent a participer aux

réunions du Conseil.
Tes décisions du Conseil sont prises & la majorité
des deux tiers des Etats membres,

ARTICLE 12.~ Le Conseil délibere sur toutes les questions
intéressant le BAMREL. Il =zrréte le budget du BAMREL., I1 nom-
me le personnel de conception de la Cirection et détermine ses

attributions.

TITRE III -~ DIRECTION

g4,

ARTICIE 13,- Le Conseil est assistc d'un Directeur qu'il

nomme pour une période de deux amnées, renouvelable.

ARTICLE 14.- Le Directeur représente le BANREL et agit en son

nom dens les conditions précisées par le réglement intérieur.

I1 agsure sous le contrdle du Conseil le fonctionnement

adninistratif du BAMREL et 1'exécution des décisions du Conseil.

I1 nomme le Personnel d'exdécution et fixe ses

ARTICIE 15.- A chdague session ordinaire, le Directeur présente

au Conseil un rapport sur les activités du BAMREL,

|

TITRE IV - PRIVILEGES ET IMMUNITES

ARTICLE 16.- Le BAMREL poss®de la personnalité juridiqgue.

ARTICLE 17.~- Le BAMREL joult des privil®ges et immunités

précises dans la Convention Générale de 1'CCAM relative a

cette matieére.

RTICLE 18.- Les avantages, priviliges et immunités des représen-
tants des Etats, du Directeur et des fonctiommnaires du BALNREL,
sont précisés dans 1l'accord de sicge entre le BAMREL et la
Républicue Gabonzises

S uad »us
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TITRE V - DISPOSITIONS FINALIS

ARTICIE 19.~ La présente Convention sera ratifice conformément

a la procédure propre & chague Etat. Les instruments de rati-

fication seront déposés aupres du Secrétariat Général de 1*OCAL

ARTICLE 20,.,~ La présente Convention, gqui sera appliquée provi-
soirement d&s sa signature, entrera en vigueur définitivement
quand cing (5) Etats 31gnata1res auront déposé leurs instru-
ments de ratification auprds du Secrétariat Général de 1'0OCAM
qui est chargé de la notification de 1t'accomplissement de cette

formalité zux hautes parties contrz.ctantes.

la présente Convention est ouverte

'
o

@TICLE 21 » inldClOT’l
aux Etats Africains qui en font la demande. Elle est soumise
3 1l'approbation de la Conférence des Chefs d'Etat de 1'OCAM.
ARTICIE 22.,- A la demande d'un Etat membre, la présente Convention
peut &tre amendée par décision du Conseil prise & la majorité des

2/% des Etats membres.

Ces amendements entreront en vigueur conformément
a l'article 20C.

ARTICIE 23,~ La présente Convention, d'une durée illimitée,
pourra &tre d¢noncéde., La dénonciation ne prendra effet que six
(6) mois apris la date & laquelle elle aura été notifiée au
Secrétariat Général de 1'OCAM,

En foi de quoi les souscignés a ce, dliment autoriséa
ont signé la présente Convention.

Fait & Libreville,le 5 Juillet 1975

Pour la République Centrafricaine pour la République de
C8te d'Ivoire

Bernard BELOUL, = MoT se AKA ,~
Ambassadeur Ambassadeur

sabil 43 .0




Pour la Républigque Gabonaise

Jacques IGOHO
Garde des Sceaux
Ministre de la Justice

Pour le Gouvernemnent de Maurice

~NT T

Emmanuel BUSSI
ATTORNEY = Géné

vrandalse

Pour la République

Charles
Secrétaire Gé
de la

ue Togolaise

Klomah B
Secrétaire Géné
de la Justice

Pour la Républigue

pour la République dc la Haute=Vala

Bagnamou
Cﬂric des
L‘A ] S t re

”l

u liiger

(@)
(®F]
s

lMoumouni Adamou

L‘Nl“tl@ degs Affaires Etrangeres
c¢t de la Coopération

V' ’

Pour la République du Sénégal

ATTOUNE BADARA
Garde des Sceaux
Ministre de la Justice

Pour la République du Dahomey

LIEUTENANT-COLONLEL B, OHOUENS .~
Garde des Sceaux,
Minstre de la Justice.=-
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ET MAURICIEN

PORTANT CREATION D'UN CENTRE ATRICAIN ET

IE PERFECTIONNEMENT DES CADRES A LA CBSTION DES AFFAIRES




PREAMBULE

Les Hautes Parties Contractantes,
VU la Charte de 1'0OeUshe,
VU la Charte de 1'0.CeAsl,

RESOLUES & renforcer la solidarité africaine par la mise en oeuvre dlentre-

prises ou de projets commung,

CONSIDERANT le développement continu et accéléré de 1l'économie et de la

gestion dans le monde en géneral et dans les Etats contractants en particulier,

CONSIDERANT la nécessité de disposer d'un personnel qualifié en nombre suffie

sant pour faire face a ce développement,

CONSIDERANT que la création d'un Centre de Perfectionnement Supérieur a ls
gestion est susceptible d'aider les Itats Contractants & trouver le personnel
dont ils ont besoin dans ce domaine,

SONT CONVENUES DE Ci QUL SULT 3

ARTICLE 1 ~ CREATION DU CENTRE

I1 est créé un Centre de Porfectionnement des Cadres Supérieurs Africains a
1a Gestion des affaires, dénommé '"Centre Africain et Mauricien de Perfection—
nement des Cadres", dont le sigle est "CAMPC", ci-aprés dénommé ''le Centre's

------ . - ~

Le siége est fixé & ABIDJAN, en République de COte d'Ivoire.

Le Centre egt régi par la présente Convention et par les statuts qui y sont

annexése

Le Centre est une entreprise commune des Etats de 1'OCLM 3 & ce titre, la
Conférence dcs Chefs d'Ltat et de Gouvernement de 1'0CAll, est la seule ing—

tance supréme du Centre. Cette Confcérence a le droit de regard sur l'orien—

tation générale et les activités du Centres




ARTICLE 2

Le Centre

nellce

cb

ILe Centre

A

A ce titre

epr

les e

vices de

approfondir leurs
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BUT DU CENT
ol SR

un Btablissement d'enseignement supérieur & vocation profession—

wune double vocation

ormation permanente et de perfecctionnement

rche
ChiC e
|

he
11T

re

— il assure le perfectionnement des cadres africains en poste dans
ou gsemi=publigues, que dans les serw

publiques

ises privées,
inistrotion & vocation industrielle ou iale, et désirant

s At acancos dans . .
connaissances dans le domaine

- il #nine et il promeut la conu laissence et 1l'utilisation des
méthodes modernes de gestlolle
ARTICLE 3 = STATUT JURIDIQU
Le Cenire a la personnalité juridique et en particulier la capacité ¢

10/ ~ de contracter,
20/ — d'acquérir et d'aliéner des biens meubles et immeubles,
30/ - d'ester en justicee
ARTICLE 4 =~ LIS ORGANDS I FOMNCTI
Les organes de fonctionnement du Centre sont 2
- lc dministration,
- la
— le Conscil de Perfectionncment,
= 10 'f"'\ [‘r‘(‘) urs
sseurs,
- le Comité des Elevese
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ARTICLE 5 -~ Lii CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration, dont la composition, les attributions et le
fonctionnement sont deéterminés par les Status annexés a la preésente Convention,
dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir au non du Centre el autoriser

tous actes relatifs & son objets

I1 peut saisir la Conférence des Chefs d'Iitat et de Gouvernement de 1'OCAIL de

toute question qu'il jugera nécessaire de lui soumettres

Le Président du Conseil d'Administration représente le Centre dans tous les

actes de la vie civile,

ARTICLE 6 -~ LA DIRECTION DU CINIRE

La Direction du Centre est assurée par un Directeur nommé par le Conseil

’
d'Administration pour une durée de trois anse Le Conseil d'Administration
peut mettre fin aux fonctions du Directeur du Centre guand le bon fonction=

nement du Centre l'exigee.

Le Directeur est de droit le Secrétaire du Conseil d'Administration et de

tout organe accessoircs

Les Statuts et le Réglement Intérieur précisent les modalités de fonction-

nement de la Direction du Centre.

Le Statut du Personnel précise les modalités de recrutement du personnels

Le Personnel &u Centre, enseignant et technique, doit réunir les plus hautes
qualités de compétence chacun dans son domaines Dans l'accomplissement de
leurs fonctions, le Directeur et le Personnecl ne doivent solliciter ni rece=—
voir aucune instruction d'aucun Gouvernement ni d'aucunc Autorité étrangeére

au Centree

ARTICLE 7 - LE CONSEIL DE PHERITSCTIONNEM:LNT

DES PROFESSEURS [T LE COMITE DLS BELEVIS

Les attributions et le fonctionnement du Conseil de Perfectionnement; du
Conseil des Professeurs, et du Comité des Eléves sont fixés par les Statuts

et le Réglement Intéricurse

el




ARTICIE 11 = STATUT =~ IMMUNITES ET PRIVILEGES

En vue de mettre le Centre en mesure de remplir les fonctions qui lui sont
confides, le statut juridique, les immunités et priviléges définis dans les
articlos12, 13, 14 et 15 suivants sont accordés au Centre sur le territoire

de chague Btat Contractante

ARTICLE 12 - INSAISISSABILITE DES BIENS ET AVOIRS

Les biens ¢t avoirs du Centre, ol qu'ils soient situés ~t quels qu'en soient
les détentcurs, seront & l'abri des perquisitions, réquisitions, ecufiacaticns,
expropriations ou toute forme de saisic de la part du pouvoir exécutif, législar

tif ou judiciairce

ARTICLE 13 = INVIOLABILITE DES LOCAUX

le sidge et tous les locaux utilisés par le Centre pour scs besoins propres,
ou pour ceux de son personncl, des éldves et des stagiaires, oh qu'ils se
trouvent, sont inviolablese

Les archives du Centrc sont inviolablese

ARTICLE 14 ~ EXEMPTION IES BIENS ET AVOIRS DU CENTRE

Tous les biens du Cenitre sont exemp#s des restrictions, réglementations,
contrBles et moratoires de toute naturee ILc Centre, ses avoirsy biens, revenus
et ses opérations sont exonérés de tous imp8ts, droits de douane et texese
Notamment, les importations de bicns matériels, véhicules, matériaux ct

fournitures seront réaliscs hors tous droits et taxcse

I1 en scra de m&me pour lcs achats locauxe

Les opérations immobilidres seront exonérées des droits d'cnregistremente

ARTICLE 15 =~ APPLICATICN DLES IMIUNITES ET PRIVILEGES

Le Centrc conclura, dans les meillcurs délais, des accords avec la République
de C8te d'Ivoire, cn vuc d'agsurer unc collcborstion cffective avee loo
Imstitutions do la R3publique de CBte—d'Ivoire, et déterminer les modalités

d'application des articles 3, 11, 12, 13 et 14 dc la présentec Conventione
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u Centre, tels que définis
ctantes slengagent 3 confier en priorite

a ltar

ticle 2,

au Centre

le perfectionnement de leurs codres supérieurse
Elles s'enge a partviciper au fonctionnement du Centre et a
contribuer & ses charges suivant des modalités gui seront définies par les
instances compétentes du Centres Les Hautes Parties Contractantes ont, quelle
que soit lcur origine, les m€mes obligations vis—a~vis du Centrce
ARTICLE 9 - LES RESSOURCES DU CE NTRIE
Les ressources du Centre se composent ¢
/ ) - 1 7 " T o
10/ - des contri ibutions des Hautes Parties Contractantes j
29/ — des less ou subventions qui pourraicnt lui 8tre
aCcCoO
‘ 3°/ - des sommes provenant de la rémunération de scs services j
| 40/ - des intér8ts et revenus de s biens et valeurs j
50/ ~ des emprunts gqu'il pourrait contracter pour la réaliseation
de son objet 3}
Go/ ~ des recettes diverscse
ARTICLE 10 -
15 ORGY
Le Conscil d'Administr négocicr ¢t signer toutes conventions finanw
cidres, d'assistance autres evec les Btates non contractants,
avec les Organismecs officiels de ces Ltats ou avec les orgenisetions inter-—

1ales compétentess
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QZZ OUNVENTION
PORTANT CREATION DI

L! ZZ; NSTITUT ZZZ - ;_ i R'T CAIN D'ZZ7.N FORMATIQUE

Les Gouvcrnecnients, parties & la préscente Convention,
CONSIDERANT 1la Charte dec 1' 0.U.A.,
CONSIDERANT 1la Chartc de 1' 0.C..A.lL,

RESOLUS & renforccr la soliderité africaine par la misce cn ocuvre d'entreprises

ou dc projets cormuns,

CONSIDERANT le développerment continu et accéléré de 1'Informatique dans le

lionde en général ct dans lecs Btats contractants en particulicr,
CONSIDERANT la ndécessité de disposcr d'un personncl qualifié en nombre suffisant

pour fairec face & cc développenent de 1l'Informatique, <

CONSIDERANT la pénuric qui sévit sur le narché nondial du personncl informaticien,

CONSIDERANIT quc la création d'une Ecole d'Informatique cst susceptible dlaider
les Btats Contractants & former lc personnel dont ils ont besoin dans

cc donmaine,

SONT CONVEITUS dc cc qui suit

Article 1er ¢ CREATION DI L'INSTITUT

En vuc de former le personncl informaticien dont ils ont besoin, les Btats
Contractants décident de erder unc Zcole dénormée Institut Africain d'Informati-
que, ci-aprés désignée "INSTITUT". Son sigége cst fixé & Libreville en République

Gabonaisc.

L'Institut cst régi par la présentc Convention ct par les Statuts anncexdés & la

Convention,

o/ose
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Ces accords définiront également les priviléges et immunités du personnel
cadre du Centre en République de C8te~d'Ivoire. Des accords de m8me nature
seront conclus avec les autres Etats Contractants au fur et & mesure du

développement du Centre et en tant que de besoine

ARTICLE 16 =~ RATIFICATION IE LA CONVENTION

La présente Convention scra soumise & la ratificaticny & l'acceptation ou a
1'approbation des Etats signataires, conformément aux procédurcs constitutions
nelles respectives, ¢t les instruments de ratification, d'acceptation ou
d'spprobation seront déposés auprés du Gouverncment de la République de C8te

d'Ivoirce

LRTICLE 17 = EITREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTIQON

La présente Convention entrera en vigueur dés que sept Etats signataires
auront déposé les instruments de ratification auprés du Gouvernement de la

République de C8te d'Ivoirces

ARTICLE 18 = ADMISSION Il NOUVEAUX ETAT

La présente Convention est ouverte & tout Btat africain désireux d'utiliser
le Centrec comme instrument privilégié pour le perfectionnement de ses cadres

supéricurse

L'Etet candidat doit adresser unc demande écrite au Président du Conseil
d'Administration qui la communique 3 la Premidre Réunion du Conscil qui suit

la réception de la demandce

Le Conscil d'Administration statuc sur la demande d'admission de 1'Etat candie

dat & la majorité des deux tierse

Si le Conseil statue favorablement, lc nouvel Etat devient alors membre apres
signature et dép8t par ses ‘soins des instruments de ratification de la Convene

tion euprés du Gouverncment de 1'Etat dépositairce
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ARTICLE 19 -~ RETRAIT D'UN ETAT CONTRACTANT

Tout Htat Contractant peut dénoncer la présente Convention & tout moment en
faisant notifier par son Gouvernement sa décision au Prégident du Conseil
d'Administration, Le retrait prend effet dans un délai d'un an 4 compter de
12 date de notification. Le Conseil d'Administration procede au reéglement

des comptes,

ARTICIE 20 - EXCLUS ITON

Si le Conseil d'Administration estime qu'un Etat Contractent ne s'est pas
acquitté des obligations que lui impose la présente Convention et que ce
manquement entrave le fonctionnement du Centre, il peut décider de l'exclu=-
sion de l'Etat défaillant par un vote acquis & la majorité des deux tiers,
1'Etat Contractant en cause ne prenant pas part au vote. Le Conseil notifie
cette décision 2 1'Etat concerné qui cessera de faire partie de la présente

Convention & la date fixée par le Conseil,

ARTICIE 21 - AMENDEMEDNT

Le Conseil d'Administration, ou chague Etat Contracitant, peut soumettre au

1§04

. rR . e & L A
Conseil d!'Administration un amendement & la présente Convention, Pour etre

a

retenu, le projet d'amendement doit recueillir la majorité des deux tiers
des membres du Conseil, L'amendement ainsi adopté doit éire trensmis & tous

les Btats aux fins de ratification,

ARTICLE 22 —= REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout différend relatif & 1l'interprétation ou & l'application de la présente
Convention qui n'est pas réglé par voie de négociation est, & la demande de
tout membre partie au diffdérend, déféré au Conseil pour décision.

Si, aprés avoir pris en considération tous les éléments d'information utiles,
le Conseil ne peut trancher le différend & la majorité des deux tiers, les
parties s'abstenant, le Conseil créé une commission arbitrale composée
d'arbitres désignés par les parties & raison d'un chacune et d'un arbitre
désigné par 1l'ensemble des parties au différend ; ce dernier assure la

Présidence de la commission arbitrale,

ofs
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A défaut dtaccord pour la désignation de 1ltarbitre~President, celui-ci est

nommé par le Président du Conseil d'Administratione

La décision de la Commission arbitrale est sans appele

ARTICLE 23 = DISPOSITION TRANSITOIRE

A titre transitoire, la présente Convention entrera en vigueur a la date

En foi de quoi les soussignés, diiment mandatés par leurs Gouvernements

. de sa signature par les Chefs d'Ittat ou par leurs plénipotentiairese

Le Secrétaire Général de 1'OCAM est institué mandataire de la présente
Convention aux fins de maintenir le contact avec les Etats signataires en vue
d'en accélérer la ratification, ainsi qgue celle des amendements ultérieurs
éventuels,
ARTICLE 24 = DI SSOLUTION
Fn cas de dissolution du Centre, le Conseil d'Administration fixe les modalie-
tés de liquidation de l'actif et du passife
ARTICLE 25 -~ DISPOSITION FINALE
Les Statuts du Centre, amnexés & la présente Convention, font partie intégrante
de la Convention,.

:

|

|

respectifs ont apposé leur signature au bas de la présente Conventione
Ltoriginal du texte de la présente Convention est en un exemplaire unique
en langue frangaise déposé auprés du Gouvernement de la République de

e C8%e d'Ivoire qui en transmettra des copies certifiées conformes & tous

les Gouvernements signatairess

Fait & Kigali, le 16 décembre 1975

T ——
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ARTICLE 1er = Le Centre Africain et Mauricien de Perfecctionnement des Cadres
4 la Cestion des Affaircs (CefeMePeC.), ci-aprés dénommé le Centre, a une double

vocation ¢

19/ ~ de formation permanente ct de perfectionnement

2°/ ~ de recherches

A ce titre,

- Il anime et assure le perfectionnement des cadres africains et mauriciens en
poste dans lcs entreprises publigucs, semi-publicues ou privées ainsi que ceux
dans les Services dc l1'Administration & vocation internationale ou commerciale,
et qui désirent approfondir lcurs connaissances dans le domaine des méthodes

de gestione

ARTICLE 2 = Le Centrec est administr?é par un Conseil d'Administration composé

des Ministres des Etats membres ou leurs Représentants désignés a cet effet

par leur Gouvernement et & raison d'une voix par Etct membre.

Le Secrétaire Géneéral de 1'CCAIN ou son Représcntant assiste de

droit & la reunion du Conseil,y avec voix consultatives

Le Conseil d'Administration peut, en outrc, inviter & ses réunions ¢

— un professeur deésigné par le Congeil de¢ Perfectionnement

- un représentant des €éléves, membre du Comité des Eléves, dégie
gné par le Comité.

- et en qualité d'expert consultant, ou d'observateur toute

personnc de son choixe

Le Secretariat de la réunion du Conseil et dc tout organc accesw

soire est assuré par le Directeur, secondé par le Directeur Adjoint.

ARTICLE 3 = Les decisions du Conseil sont prises & la majorité des 2/3 des

membres votantse

Le Conseil se réunit en session ordinaire une fois par ane Sur
convocation de son Prégident ou & la demandc des 2/3 de ses membres, il pcut

se réunir en session extraordinairce

o/ o
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ARTICLE 4 =~ Le Conseil d'Administration est garant de la gqualité de la formem

oy i ) ] :
tion dispensée par le Centre ainsi que des dipl8mes sanctionnant la fin des

études -~ A ce titre

10/

gl

8o/
9°/

10°/

11°/

I1 établit, adopte et modific éventuellement son propre réglement
intéricure

T1 proposc aux Gouvernemcnts des Etats membres les modifications
éventuelles & apporter aux Statuts du Centres

I1 décidc chaque année, conformément au réglement intérieur, des
quotas d'éléves réservés & chaque Etat membre pour leur admission
au Centrees

I1 approuve les listes d'admission conformément aux modalités de
recrutcment fixées par le réglcement intérieurs;

T1 stetuc en appel sur les mesures disciplinaires arr&tées par le
Conseil de Perfectionncment ou le Conseil des Professeurs erigé en
Conseil de Disciplince:

I1 crééd ct confére le dipldme sanctionnant les études conformément
aux dispositions prévues par le réglement intérieur du Centre,

I1 oricnte la politigue générale et l'activité du Centre et prend
toutes mesures propres & réaliscr la wocation de cet Etablissement
I1 contrBlc l'exécution des décisions gu'il a priscsa

I1 passe des accords avec les différents organismes universitaires
ou professionnels, africains ou internationaux j

I1 approuve les comptes de l'exercice antéricur et adopte le
budget de fonctionnement du Centre.

I1 fixe le bar@me des contributions deg Ttats membres et détermine
les modalités matericlles et finonciéres des stages de perfections
nement et des divers services rendus par le Centre.

I1 nomme et met fin aux fonctiong du Directeur et du Directeur-—

Adjoint aprés consultation des Gouvernements de leurs Etats

d'origine,

Sur proposition du Directcur, il nomme et révoque le personncl

cadre du Centre.

I1 approuve le shatut du personncl élaboré par le Direccteur,




150/ - 11 examine et proposc & la Prcsidence du Conseil d'Administration,

17admission de nouveaux membrcs,

16°/ -~ 11 pe aisir la Conférence des Chefg d'Itat et de Gouverncment

- Le Directeur du Centrc est nommé par le Conseil d'Administration

Le Conseil d!Administration peuty dans les m@mes fonmes, mettre

fin aux fonctiong du Directeur quand le bon fongtionnement du Centre l'exige.

| Le Direccteur est responsable de l'organisation du programme de
travail du Centre et dc son cxécutione A cet cffet, il est assisté d'un

Dirccteur-=Adjoint, Dirccteur des Btudcs, nommé par le Conseil d'Adiministration,

I1 est responsable de la gestion financiére et du personnel du

Centrce
A cc titre ¢

Tous les ans, il préparc conformément au reglement en vigucur,
les comptes financiers et le projet de Budget du Centre gu'il soumet su Conseil

qui l'examince

I1 peut, avec llaccord du Conseil d'Administration, accepter tous
k ’ 1
dpns, legs et subventiong faits au Centrc par des Gouverncments, Institutions

publigues ou privées ou par des particulicrse

I1 procédc, aprés avig du President du Congeil d'Administration au

rcerutement du corps enseignant et du personnel tcchniques

Le corps enseignant ¢t lc personnel tochnigue du Centre doivent

réunir lece plus hautes qualités de compétencce chacun dans son domaince

Le gtatut du personnel precisc les modalités de recrutement du

personncl de 1!'Institute

o/ o




ARTICLE 6 - Il cst cri€ au Centre un Conscil de Perfectionnement, Conseil des

6
Profcsseurs et un Comité des Eléves,
ARTICLE 7 = Le Conseil de Perfectionncments

Le Conseil de Perfcectionnement propose toutes suggestions de
caractire pédagogique notamment cn ce qui concerne les conditions d¢ recrute—
ment ot d'admission, lco aménagements du programme, les modifications d'orien—
tation des formations donnécs, l'organisetion des enseignemcnts et le régle=

ment intéricur du Centreo
I1 traite, cen outrec, des qucstioasrelatives au corps cnseignante
Le Congseil de Perfectionnement comprend

- Un rcpresentent de chaque Etat membre,

- Le Directeur du Centre,

~ ‘Le Directcur dcs ctudes,

- Deux reprogentants du personncl censeignant désignés par le
Conseil des Professcurs,

~ Un représcntant des ancicns éleves,

~ Deux personnalitcg intércssées par la formation donnéeau Centre,

designées par le Conseil d'idministration en fonction de leur

O

compétoence,

~ Trois représcntants des éléves en cours de scolarité désignés

par lc Comité des [levese

Le Congeil de Perfectionnement peut faire appel & toute personnalité

ou organisme concerné par la formation donneée asu Centre.
Il sec réunit au moins une foig par an sur convocation du Dirccteurs

I1 pcut valablement délibérer si les 2/3 des membres sont présents

ou régmliérement mandatése
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RTICLE 8 « Le Conseil des Profcsseurs

Le Conscil des Professcurs assure l'harmonisation des enseignements
entre leas diverscs disciplines, délibérc sur les résultats scolaires de chacun
des 6ldves ot arr8te cn fin dlamnée la liste d'admissione Il a lz charge

d'organiscr les concours d'cntrcce

Lo Conseil des Professeurs, présidé par le Dirccteur de 1'Institut,
comprend 1'cnscmble du personnel cnseignant détaché & plein temps auprés du
Centre ct, dans la megurc du possiblec, deux représentants du personnel cnsei-

gnant rémunéré a la vacations

Avec le Comité des Eldves, il organise la vie collective de 1'Ing-

titut,

Il assurc, cn outre, la misc au point de la formation continue et

le perfoctionnement des cadres déja en activités
Le Conscil des Professcurs pourra, & la demande du Dirccteur
du Centre, sc réunir cn tant que Conseil de Disciplinees Deux représentants
des éléves désignés par lc Comité des éléves scront entendus par le Conseil de
Digcipline sur les griefs formuldés a l'encontre des éléves concernése

ARTICLY 9 ~ Lec comit¢ des Ileves

Lc Comité des Eléves participe d'une maniére active & la vie de

1tEcolce

I1 assistec le Conscil dc perfectionnement pour l'adaptation

éventuclle du réglement intéricur du Centre et de l'enseignemente

Il organise avec le Conseil des Profusscurs, la vic collective

dans l'cnscmble du Centree

I1 ecst responsable de 1l'ensemblce des activités extra—scolaires

4

autorisécs dans l'enceinte du Centre ct en assurc la gestione

I1 élit trois rcprégsentants au Conseil de Perfectionnemente

of o




Lo Comité des Eldves est composé de six membres, €lus

i)
{‘J
3
=
O
[}

léves en cours dc scolaritce

(0N

ARTICLE 10 = Lt'enseigncment est donne

—~ Par du personnel détaché a plein temps auprés du Ccntrce Ce
personnel participe de plein droit au Conseil des Professcurse I1 dispose
de dcux représcntants auprés du Conseil de Perfectionnementa Le Conscil
A'Administration peut charger au titre du Centre ce personnel d'eifectuer

des études pour le compte des Etats membrese

- Par du persommel rémunéré par vacation, qui peut 8trec sollicité
dans les milieux universitaires ou professionnels dont la compétence entre
dans le cadre de l'cunseignement donné au Centree Dans la mesurc du possible,
deux représentants dc ce personnel participent au Conseil des Profesgeurde.
ARTICLE 11 = Le Conseil d'Administrotion peut modifier, conformément a
1l'article 4 ci-dessus, les préscnts statuts, & la majorite des deux tiers des

Etats memvrese
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[/ ONVENTION
PORTANT CREATION DE L'ECOLE AFRICAINE ET MAURICIENIE

D! ARCHITECTURE ET D!URBANISME DE LOME
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PRELMDULE
Les Hautes Partics Contractantes,
VU la Charte de 1'0,U.A.,
VU la Charte de 1'OCAM,

IS OLUCS 2 renforcer la soliderité africaine et Mauriciennc par la mise en oeuvre

d'cntreprises ou de projets communs.

SOUCTIUSHS d former des cadres architectes, urbanistes, paysagistes ct topographes

qui contribucront & 1'épanouisscment de la culture matérielle africaine,

CONSIDERANT que la création d'unc Ecole d'Architecture et d'Urbanisme est suscep-
tible d'aider les Etats Contractants & trouver le personnel dont—-ils ont besoin en

ce domaine.

SONT CONVENUZS DE CE QUI nUI’l’ :

CHAPITRE I -~ CREATION DE L'ECOLE

ARTICIE 4 =~ Il est créé un établisscment public Inter-Etats, dénommé "Ecole
Africaine ct Mauricienne d'Architccturce et d'Urbanisme" dont le sigle est
PE AM AU, cimapres dénommé" 1'Ecole".

Le sidge cst fixé & Lomé, en République Togolaise.

I!'Ecole est rdgic par la préscnte Oonvention et par les Statuts qui y sont anne-
: & Ul y

,
XESe

L'Ecole est unc entreprisc commune des Etats de 1'OCAM 3 & cc titre, la Conférence
des Chefs d'BEtat et de Gouverncment de 1'0CAM, est la seule instance supréme de
1'Ecole., Cette Conférence a le droit de regard sur llorientation générale et les

| activités de 1'Egole,

. ARTICIE 2 — BUT DE LYECOLE

‘ I'Ecole cst un établissement d'enseignement supéricur.
Elle a une double vocaticn

1°/= d'enscignement,

2%/~ de recherche,
N |

Elle a pour mission essenticlle la formation et la spéeialisation des Architectes,

Urbanistes, Paysagistes et Topographes.
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A ce titre :

~ cllc dispense un enseignement supéricur adapté aux conditions afri-
caines ot mauricicnnes concermant la conception de l'habitat et du paysage.

— elle sc ticnt en liaison étroite.avee les Instituts de recherches, les.
autres écoles d'Architecture et d'Urbenisme, les Sociétés d'intervention, les Uni=
versités africaines, les organismes Inter-Etats africains ou internationaux, de

fagon & adapter d'uue manitre permanente son enseignement.

ARTICIE 3 -~ STATUT JURIDIQUE

L!'Ecole possede la pe ongalltv juridique et en particulier la capacité s
1°/~ de contracter,
28/ dtacquérir ct d'aliéner des biens meubles
ct immeubles,

3°/= dlester on justice.

ARTICIE 4 - LES ORGANES DE FONCTICITTEMENT

Les organes de fonctionnement de 1'Eoole sont ¢

~ le Conseil d'Administration j

-~ lg Dircetion ;

~ lc Conseil de Perfectionncment
- le Conseil dcs Professcurs j

— lc Comité des Bleves.

ARTICIE 5 -~ LE CONSEIL D'ADMINISTRATICN

Le Copseil d'Administration, dont la composition, les attritutions ct le fonction
nement sont déterminds par les Statuts annexés & la présente Convention, dispose
des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de 1'Bcole et autoriser tous actes

relatifs & son objet.

Il peut saisir la Conférencc des Chefs AfBtat et de Gouvernmement de 1'OCAM de

oute question qu'il jugera néccssaire de lui soumetire.

Le Président du Congeil dtAdministralion représente 1'Bcole dans Lous les actes

de la vie civilc.

ARTICIE 6 -~ LA DIRECTION DE L'ICOLE

La Dircotion de 1'Bcole est assumée par un Directeur, nommé par le Conseil d'Ad-

cosfene




ministration pour une durée de trois ans.

Le Oonscil d'Administration peut .mettre fin aux fonctions du Directeur de 1!'Ecole

wand lc bon fonctiommement de 1'REcole 1l'exige.

Le Directeur est de droit le Secrdétaire du Conseil dtAdninistration et de tout

organe accessoire.

Les Statuts et le Riéglement Intéricur précisent les nodalités de fonctionnement

de la Direction de 1'Ecolc.
Le Statut du Personncl précise les modalités de recrutement du personnel,

Le Persommel de l'Ecole, cnseil ant ot technique, doit réunir les plus hautes

e
qualités de compétence chacun dans son domeaince

Dans 1'accomplisscment de lcurs fonctions, le Directeuxr et le Personnel ne doie=
vent solliciter ni recevoir auoune instruction d'aucun Gouvernement ni d'aucune

Autorité étrangere a 1l'Ecole.

ARTICIE 7 - LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT — IE CONSEIL DES PROFESSEURS ET LE
COMLTE DES LLEVES

Les attributions et le fonctionnement du Conseil de Perfeotionnement, du Conseil
des Professcurs et du Comité des Eldves sont fixés par les Statuts et le Régle=

ment Intéricur,

ARTICIE 8 - ENGAGEMENTS DES ETATS CONTRACTANTS

Conformément au but ct & 1l'objet de 1'Ecole, tels que définis & 1l'article 2, les
Hautes Partics Contractantes s'engagent & confiex autant que possible en priorité
3 1'Bcole, la formation de leurs futurs architectes, urbanistes, paysagistes et

topogravhes.

Elles s'engagent également & participer au fonctionnement de 1'Ecole et & contri-
buer & ses charges suivant des modalités qui gseront définies par les instances

compétentes de 1rEgole.

Les Hautes Partics Contractantes,ont, quelle que soit leur origine, les mémes

droits ct les m@mes ebligations vis-a~vis de 1'Dcole.




ARTICLE 9 = LES RESSOURCES DH L'ECOLE | -~ 189

| Ies ressources de 1'Ecole se composent

1°/—~ des contributions des Hautes Parties Contractantes j

| 2%/~ des dons, legs ou subventions qui pourraient lui 8tre accordés
| 3°/~ des sommes provenant de la rémunération de ses services

| 4°/= des intérbts et recvenus de ses biens et valeurs j

5°/— des ecmprunts qu'clle pourrait contracter pour la réalisation de

son objet 3

6°/~ des reccttes diverses.

ARTICIE 10 ~ RELATIONS AVEC LES ETATS NON CONTRACTANTS ET LES ORGANISATIONS
| INTERIATIONALES

Le Conseil d'Administration pcut négocicr ct signer toutes Conventicns financiéres,

| dlassistance technique ou autres avec les Etats non contractants, avec les orgas
nismes officiels de ces Etats ou avee les organisations intermationales compéten~

tes.

es Jonventions ont pour but notamment de déterminer les conditions de participam
tion de ces Etats, organismes ou organisations intcrnationales, au fonctionnement

et au développement de 1'Ecole.

ARTICIE 11 STATUT — IMMUNITES BT PRIVILEGES

T
BEn vue de mettre 1l'™colc en mesur

Q

de remplir les fonctions qui lui sont confiées,
le statut juridique, les immunités et priviléges définis dans les articles 12,
13, 14 et 15 suivantssont accordés a 1'Ecole sur le territoire de chaque Etat

Contractant.

TICLE 12 INSATSISSABILITE DES BIENS ET AVOIRS

Les biens et avoirs dec 1l'Ecole, ou qu'ils soient situés et quels qu'en soient
les détenteurs, sercnt & 1l'abri des pcrquisitions, réquisitions, confiscations,
expropriations ou toute forme de saisie de la part du pouvoir exécutif, législam

tif ou Judiciaire.

ARTICILE 13 ~ INVIOLABILITE DES LOCAUX

Le siege ot tous les locaux utilisés par 1'Ecole pour scs besoins propres, ou
pour ccux de son personnel, des éleves ct des stagiaires, ol qu'ils se trouvent,

gont inviolables.

Les archives de 1'Ecole sont inviolables.

soofees
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ARTICIE 14 - EXFMPTION DES BIENS ET AVOIRS DE L!'ECOLE

Tous les biens de 1'Ecole sont exempts des restrictions, réglementations, con=

tr8les et moratoires de toute nature.

L'Ecole, ®cs avoirs, bicns, rovenus ot ses opérations, sont cxonérés de tous

inpdts, droits de douane ct taxcs.

Notarment, les importations de biens matéricls, véhicules, matériaux et fourni-

tures scront réalisés hors tous droits et taxzes.

I1 on scra de m@me pour les achats locaux.

Les opérations immobiliéres seront exonérées des droits d'enrcgistrement.

ARTICIE 15 =~ APPLICATION DES IMUNITES ET PRIVILEGES

L'Ecole conclura, .dans les meillcurs délais, des accords avec la République To=-
golaise, oen vue &8'assurer une collaboration effcetive avee les Institutions de
de la Républiguec Togolaise, c¢t do déterminer les modalités d'application des
articles 3, 11, 12, 13 ct 14 de 1la présente Convention.

Ces accords définiront également lcs privileges ct immnités du personnel cadre

de 1'Ecole cn République Togolaisc.

Des accords de méme nature soront ocnelus avee les autres Btats Contractants au

fur et 3 mesure dudveloppement de 1'RBeole et en tant que de besoine

ARTICIE 16 — RATITICATION D& LA CONVENTION

La présente Convention sera soumise & la ratification, & 1l'acccptation ou 1'ap-

| probation des Etats signataircs, conformément aux procédurcs constitutionnelles
respectives, ct lcs instruments de ratification, dfacccptation ou d!approbation

seront déposés aupres du Gouverncment de la République Togolaisce

ARTICILE 17 - ENTREE IN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La présente Convention entrcra en vigucur dés que sept Etats signataires auront:
déposé les instruments de ratification aupres du Gouvernement de la République

Togolaises

ARTICIE 18 ~ ADLISSION DE NOUVEAUX KTATS

La présente Convention cst ouverte % tout Etat Africain désircux d'utiliser
. X T .
1'Boolc comme instrument privilegié pour la formation de ses architectes, urba~
\
nistes, paysagistcs et topographes, ‘

_—m/“'
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LYEtat candidat doit adresscr une demande docrite au Président du Conseil d'Ade
ninistration qui la communique & la premiére réunion du Conseil qui sult la rée

ception de la decmande,

Le Conscil d'Administration statue sur la demende d'admission de 1'Etat candidat

a4 la majorité des deux ticrs.
8i le Conseil statue favorablement, le nouvel Etat devient alors membre apreés
g signature et dépbdt par ses soins des instruments de ratification de la Convention

aupres du Gouvernement de 1'BEtat dépositaire.

ARTICLE 19 -~ RETRAIT D'UN ETAT CONTRACTANT

Tout Etat Contractant peut dénoncer la présente Convention & tout moment.en faie
sant notifier par son Gouverncment sa décision au Président du Conseil d'Adminis-
tration. Le retrait prend effet dans un délai d'un an a compter de la date de

notificatione. Le Conseil d'Administration procéde au réglement des comptes.

ARTICIE 20 =EX CLUSTON

Si le Conscil d'Administration estime qu'un BEtat Contractant ne stest pas acquit-
té des obligations qu6 lui impose la présente Convention ct que ce manquement en--
trave le fonctionnement de 1'Bcole, il peut décider de 1l'exclusion de 1'Etat
défaillant par un vote acquis a la majorité des deux tiers, 1l'Etat contractant

en cause ne prenant pas part au vote.

Le Conseil notifie cette déecision & 1'Btat concerné qui cessera de faire partie

par le Conscil.

de la présente Convention & la date fixce

ARTICIE 21 ~ AMENDEMEDNT

. Le Conseil d'Administration, ou chaque Etat Contractant, peut soumettre au Con=
seil d'Administration un amendement & la présente Convention, Pour &tre retenu,

> le projet d'amendement doit recueillir la majorité des deux tiers des membres
du Consecil. Ltamendement ainsi adopté doit &tre transmis 3 tous les Etats aux

fins de ratification.

ARTICLE 22 ~ REGLEMENT DES DIFFERRIDS

SD)

Tout différend relatif & 1'interprétation ou & l'application de la préscnte Cone—

vention qui n'est pas réeglé par voie de négociation cst, & la demande de tout

A%

nembre partie au différend, déféré au Conseil pour décision,

cee/oes
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} Si, aprées avoir pris cn considération tous les éléments dfinformaticn utiles,
le Conseil ne peut trancher le différend 3 la majorité des deux ticrs, les par-

P ties s'abstenant, le Conseil oréé une commission b riirale composée dfarbitres

<~

désignés par les partics a raigscon diun chacune et d'un arbd

1

itre désigné par
1'ensemble des parties au différend 3 ce dernier assure la pre ésidence de la
? 4

Commission arbitrale.

A défaut dTaccord pour la désigmation de 1'axrbri e-Président, celui~ci cst

. ,

nommé par le Président du Conseil dfAdministration,

La décision de la Commission arbriti-ule onc sans appol.

ARTICIE 23 =~ DISPOSITIONS TF RANSTTOIRES

A titre transitoire, la présente Convention entrera ea vigueur 2 la date de

sa signature par les Chefs a'Etat ou par leurs plénipotentiaires.

Le Seorétaire Général de 1'0CAM cst institué mandataire de la présente Conven—
tion aux fins .de maintenrir le contact avee les Btats signataires de la Convens
tion en vue dien accélérer la ratifi cation, ainsi que celle des amendements
ultérieurs éventuels.

ARTICIE 24 - DI SSOLURION

Ty 7 ————

Tn cas de dissolution de 1'Tcole, le Comsell dtAdministration fixe les modalités
|

de liquidation de l'actif et du passif.

ARTICLE 25 = DISPOSLTIONS FINALES

Les statuts de 1'Ecole amnexés a la présente Convention, font partie intégrante

de la Conventione

Fn foi de quoi les soussiguds, dlment mandatés par leur Gouvernement respectif, |

,

ont apposé lecur sigrature au has de la présente Convention.

Lforiginal du toxte de la présente Convention cst en un exemplaire unique en
langue frangaise déposé aupres du Gouvernement de la T République Togolaise qui
, transmettra des copics certifides conformes & tous les Gouvernements signam

taires.

Tait & KTGALI, le 16 Déccmbre 1975




Pour le République Populaire du Bénin,
Commandant 1ichel ALLADAYE

Ministre des Affaires Etrongeres et de la Coopération.

Pour la République Centrafricaine,
Monsieur Joseph Antoine GOALO

’

Ministre d'Etat, Délégué a la Présidence.
b o

Pour la République de Cote d'Ivoire,
Monsieur Clément Koul MELEDJE

Secrétaire d'Btat aux Affaires Etrangeres.

Pour la République Gabonaise
lVonsieur Martin REKANGALT

Secrétaire d'Etat aux Affaires Etrongeres.

Pour la République de Haute-Volta
Mademoiselle Fatima DIALLO
Directrice des Aff-ires Africaines et Malgaches

au Ministere des Aff .ires Etroengerces.

Pour Maurice,
Monsieur Francois DARNE

Ambassadeur a Parise.

Pour la République du Niger,

Capitaine Moumouni DJERMAKOYE ADATLIOU

Ministre des Affaires Etrangeres et de 1la Coopération.
Pour la République Rwandaise,

Lieutenant—-Colonel NSEKALIDJE Aloys

Ministre des Affaires Etrangéres et de la Coopération,

Pour la République du Sénégal
Monsieur Alioune SENE

Ministre de la Culture-

Pour la République Togolaise
Monsieur Ayi Houenou HUNLEDE

~

Ministre des Affaires Etrangeres.
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ARTICLE 1er. — L‘Ecole Africaine et Illauricienne d!Architecture et dfUrbanisme

de LOHE (E.ALMQAQUQ), ci~aprés dénonmée liEccle; a une double vocation ¢

10) ~ d'enseignement

20) ~ de recherches

Elle a pour miscior essentielle la formation et la spécialisation des

Architectes, Urbanistes et Topographes,
A ce titre ¢

— Flle dispense un enseignement supérieur adapté aux conditions afri-

caines et mauriciennes concernant la conception de l?habitat et du paysage.

w Flle se tient en licison étroite avec les Instituts de recherche
?
les autres Tcoles d'Architecturc et d'Urbanisre, les Sociétés d'intervention
? 1
les Universités africaines, lex Organismes Inter~Btats africains ou internationaux
? o 7

de fagon & adaptcr duns manidre permananie son enseignement.

ARTICLE 2. -~ L'Ecolc ess administrée par un Conscil d'Administration composé

comme <y

- Les Ilinicires dss Etats membres ou leurs Représentants désignés a
cet effet par lear Couvernement, a raison G 'une voix par DLtat membre.

Assiste de droit au réunion du nonseil avee voix consultative 3

[S

4.

— Ie Secrétairc Général de 1'OCAIl ou son représentant j
. le Ccnseil d'Administration peut en outre inviter a ses réunions ¢

-~ Un professeur désigné par le Conseil de Ferfectionnement

1

Un représentan’ des éléves, membre du Comité des Iléves, désigné

par le Comité.

o . - ) s
st on qualité d‘expert consultant ou observateur, fcute personne de son choix,

le Secrétarist de la réunion du Conseil et de tout organe accessoire

est assuré par le Directeur, secondé par lc Directeur—Adjoini,

ARTICLE 3. ~ les décisione du Conscil sont prises & la majorité des 2/3 des

membres votantse

OCO/QCO




le Conseil se réunit en session ordinaire unc fois par an, Sur convo-

cation de son Présiden

t ou & la demende des 2/3 de ses membres, il peut se réunir

en session extraordinairce

LRTICLE 4, — Le Conseil dt'Administrotion est garant de la qualité de la forma-

tion dispensée par l'Ecole ainsi que de

s diplBmes sanctionnant la fin des études.

A ce titre ¢

10)

20)

6°)

I1 établit, adopte et modifie éventuellement son propre réglement

intériecur j

T1 propose aux gouvernements des Etats membres les modifications

éventuclles & apporter aux Statuts de 1'Ecole j

T1 décide chaque année, conformément au réglement intérieur,
des quotas d?éldves réservés a chaque Etat membre pour leur

admission & l'iEcole j

Il approuve les listes d’admission conformément aux modalités

de recruvtcment fixées par le réglement intéricur j

I1 statuc en appel sur les mesurcs disciplinaires arr8tées par
le Conscil de Perfectionnement ou le Conseil des Profecsseurs

érigé en Conseil de Discipline 3

T1 crée et confére lc dipl8mc sanctionnant les études conf ormé=-
ment auv dispositions prévucs par le réglement intérieur de

1*Bcole 3

-,

11 oriente la politique générale ct l'activité de 1'Ecole et
prend toutes mesurcs prorres & réaliser la vocation de cet
établisscment 3§

T1 contrdlc llecxécution des décisions qu'il a prises ;
I1 passc des accords avec les différents organismes universi-
taires ou professionnels, africains ou internationaux j

I1 approuve les comptes de l'exercice antéricur ct adopte le

budget de fonctionnement de 1'Ecole j

sesfese

R R




207

11°) = Il fixe le baréme des contributions des Etats membres et dérver—
mine les modalités matériclles et financiéres des stages de

perfectionnement et des divers scrvices rendus par 1lfEcole 3

12°) = I1 nomme ct met fin aux fonctions du Directeur et du Directeur—

Adjoint aprés consultation de leurs Etats dforigine j

13°) - Sur proposition du Directcur, il nomme ct révoque le personncl

cadre dc l'Ecole j
14°) - Il approuve le statut du personnel élaboré par le Dirccteur j

15°) -~ T1 examine ct proposc & la Présidencc du Conseil d°’Administration,

1'admission de nouvcaux membres j

16°) = Il pcut saisir la Conférence des Chefs d'Btat et de Gouverncment
de 1'0OCAM, Instancc Supr8me de 1'Ecolcyde toute question qutil

jugera nécessaire de lui soumettre,

ARTICLE 5., = La Direction
Ie Dircctcur de 1'Ecole cst nommé par le Conscil dfAdministration pour

une période de 3 anso,

Ic Conseil dfAdministration peut, dans les m8mes formes, metire fin

aux fonctions du Dirccteur quand le bon fonctiomnement de 17Ecole 1'exiges.

Le Directeur cest responsablce de l'organisation du programme de travail
de 1'Ecole ot de son cxécution, A cet effet, il est assisté d'un Directeur-Adjoint,

Directeur des Btudes, nommé par le Conscil dfidministration,
T1 est responsable de la gestion financiére et du personnel de 1'Ecoles.
A cc titre 3

Tous les ans, il préparcyconformément au réglcement en vigucur;,les comptes

financiers ot le projet de budget de 1fEcole qufil soumet au Conseil qui l'cxamine,

T1 pcut avec l'accord du Conseil d'Administration accepter tous dons,
legs ot subventions faits a 1?Ecolc par les Gouvernements, Institutions publiques

ou privécs ou par des particulicrse.

I1 procéde, aprés avis du Président du Conscil d!Administration, au

recrutement du corps enscignant et du personncl tcchniquee

QOG/OOO
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Ie corps cnsc

les plus hautes

Ie Statut du personncl précisc les modalités

de 1'Ecolce

ARTICLE 6o = Il cst créé au scin de 1!

ignant et le personncl technique de 1'Ecole doivent réunir

qualités de compétence technique, chacun en son domaince

dc recrutement du personnecl

Tcolc un Conscil de Perfcctionnement, un

Conscil des Profcsscurs et un Comité des Elévese

ARTICLE 7. = Le Conscil de Perfccot ionnement

pédagogiquec notamment cn ce qui conce

d'admission, les aménagements du programme, lcs

formations donnécs, l'organisc
?

de 1'Bcolcoe

Ie Conscil de Perfcctionnement proposc toutcs suggestions de caractére
rnc les conditions de rccrutement ct
modifications d'orientation des

ation descnseignements etlc réglement intérieur

11 traitc, cn outrc, des qucstions rclatives au corps cnseignant.

Ic Conscil de Perfectionncment conprend
Un représcentant de chaque Itat-membre j
ILe Dircctcur de 1'Ecole j
Ic Dirccteur des Etudes j

Deux représcentants du personncl enscignant désignés par lc Conseil

des Professcurs j
Un représcentent des Anciens Eléves

Deux personnalités intéressées par la formation donnéec a 1'Ecole,
désignées par le Conscil d'Administration en fonction de lcur com=—

pétence j

»

Trois représcntants des éléves en cours de scolarité désignés par

lc Comité des Ilévese

Ie Conscil dc Perfcctionncment peut faire appel & toute personnalité

» -

ou organisme concerné par la formation donnée a 1'Ecolc,

see/cee
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I1 sc rdéunit au moins une fois par an sur convocation du Directeura

I1 peut valablement délibérer si les 2/3 des membres sont présents ou

réguliércment mandatése
ARTICLE 8, -~ ILc Conscil dcs Professcurs

Ie Conscil decs Professeurs assurc l'harmonisation des cnseignements
entre los diverscs disciplines, délibérc sur les résultats scolaires de chacun
dos &léves ot arrSte con fin d'année la liste d'admission. Il a la charge d'torgo~

niser les concours d'entréc,

Ic Conscil des Professcurs, prémidé par le Dircctour de 1'Ecolc, com—
prend 1l'cnsemble du personncl cnscignant détaché A plein temps auprés de 1l'Ecole

ct, dans la mesurc du possible, deux représentants du personncl enscignant

AN

rémunéré 2 la vacation.
Avec le Comité des Eléves, il organisc la vie collective de 1'Ecolce

11 assurc, cn oui.c, la misc au point de la formation continuc ct le

perfectionnement des cadres déja on activités

Ie Conscil des Profcsseurs pourra, a la demande du Directcur de 1'Ecole,
sc réunir on tant que Conscil dc Discipline. Deux rcprésentants des Eléves
désignés par le Comité des Eldves scront cntendus par le Conseil dec Discipline

sur les gricfs formulds & l'cncontre des éleves concernése

ARTICLE 9e =~ Lc Comité des Flévese
Ic Comité des Eléves participe d'unc maniérc active a la vie de 1'Ecolce

TI1 assistc le Conscil de Perfectionnement pour l'adaptation éventuelle

du réglement intéricur de 1*Ecole ct dc 1'cnscignement,

I1 organisc avec le Conseil des Professcurs, la vice collcctive dans

1'enscmble de 1'IEcolc,

I1 cst rcsponsable de l'cnsemble des activités extra~scolaires autorisées

dans 1l'cnceintc de 1'Zcolc ct cn assurc la gestion,

I1 élit trois rcpréscentants au Conscil de Perfectionnement,

coefoce
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Lec Comité des Eléves est composé de six membres, élus par les éléves

en cours de scolarité,

ARTICLE 10. ~ L'Enscigncment cst donné 3

~ Par du personncl détaché & plein tcmps auprés de 1?Ecolc, Cc pcrsonnel
participe de plein droit au Conscil des Profosscurs. Il disposc de deux rcpré=—
sentents auprés du Conseil de Perfectionncment. Le Conscil d¥Administration pcut,
au titre de 1l'Ecole, demander & ce personncl de participer a des études pour le

comptc des Etats membres.

- Par un personnel rémunéré par vacation. Il peut 8tre sollicité danms
les milicux universitaircs ou professionncls dont la compétence entre dans le
cadre de llenscignement donné & 1'Ecolce Dans la mesurc du possible, deux repré-

sentants dc cc personnel participent au Conscil des Professcurse

ARTICLE 11. — Les préscnts statuts peuvent &tre medifiés par le Consecil dfAdminig=

tration & la majorité des doux tiecrs des Etats membrese
J
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PREAMBULE
Les Hautes Parties Contr:;ctantes;

VU la Charte de 1'0OUA,

VU la Charte de 1'OCAM,

CONSIDERANT que 1'0CAM a pour but essentiel 1'aff irmation et le développement

entre ses membres d'une coopération muttilatérale et horizontale dans les do~-

< ! g . < i " :
maines économique, social, technique et culturel.
CONSIDERANT en conséquence la nécessité pour leurs Etats d'établir un program-
me commm d'échanges culturels pours lours rdasscrtigsants
CONSIDERANT la prépondérance actuelle du francais et de 1'anglais et notamment
la place que ces deux langues occupent dans les systemes d'enseignement de
leurs Etats,
SOUCTEUSES. de faciliter & leurs ressortissants la maltrise de langues de commu-
nication internationale leur permettant de se comprendre pour mieux se connaltre,
|
i
RAPPELANT les termes de la résolution n® 27/ACS/Port-Louis/1973 relative a
1'établissement d'un Institut Africain de Bilinguisme,
SONT COIVENUES o DE CE QUI SUIT ¢
ARTICLE 1 - CREATION DE L'INSTITUT
TL est créé un ¢tablissement public Inter-Btats dénommé "Institut
= Africain et Mauricien de Bilinguisme” dont le sigle est "I.AM.BJ ci-apres
dénommé "1'Institut". ‘
.

Le sidge est a4 Port-Louiga 1'Ile Maurioce.
L'Institut est régi par la prémente convention et par les statuts

qui y sont annexés,

L!'Institut est une entreprise commune des Etats de 1'0CAM, A ce
titre, la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1'0CAM est la
seule instance supréme de 1'Institut. Cette Conférence a le droit de regard

sur llorientation générale et les activités de 1'Institute.

sosfons
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Article 2 — BUT DE L!INSTITUT

L' Tnstitut est un établissement d'enseignement supérieur,

L'Institut & une triple vocation @

)

1/ Assurer la formation des étudiants et des stagiaires appartenant aux
Ttats membroés dans les domaines de la traduction et de 1'interprétariat

dans les deux langucs,
2/ Parfaire ct de perfectionner cettc formation,

3/ Adider 3 la traduction d'ouvrages scolaires ot universitaires ou d'ouvrages

de culture génédralc proposés par les Etats membres dans les deux languese

Article3w STATUT JURIDIGUH
L'Institut a la personnalité juridicue et en particulier la capa—
cité s

1/ de contracter,
2/ dtacquérir et d'aliéner des bicuns meubles ct immeubles,

3/ d'ester en justice,

Article 4 — LES ORGANES DE FONCTIOMITEZIENT

Les organcs de fonctionnement de 1'Institut sont ¢

— Ie Congcil dA'Administration
-~ ILa Dircction dc 1!'Institut
—~ Ie Conscil de Perfectionncment

~ e Conscil des Professcurs

4

- Ic Comité des Eléevese
Article 5 -~ LE CONSEIL D'AD:TIISTRATION
Le Conscil d'Administration, dont la composition, les attribu-
tions et le fonctionnement sont détcrminés par les Statuts anncxés 2 la

présentc Convention, dispose des pouvoirs lecs plus étendus pour agir au

nom de l'Institut et autoriscr tous actes relatifs & son objet,




{5
cia

I1 peut saisir la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement

de 1'OCAM de toute question qu'il jugera nécessaire de lui soumettre.

e président du Conseil d'Administration représente 1'Institut
1Y

dans tous les actes de la vie civile,

. ARTICIE 6 - LA DIRECTION DE L'INSTITUT

La Divection de 1'Institut est assumée par un Directeur, nommé par
le Conseil d!'Administration pour une durée de trois ans.

le Conseil d'Administration peut mettre fin aux fonctions du
Directeur quand le bon fonctionnement de 1'Institut 1l'exige.

le Directeur est de droit le Secrétaire du Conseil d'Administration

et de tout organe accessoire,

Les Statuts et le Reglement Intérieur précisent les nodalités de

fonctionnement de la Direction de 1!'Institut,

Le Statut du Personnel précise les modalités de recrutement du

Personnel.

Le Personnel de 1'Institut, enseignant et technique, doit réunir

les plus hautes qualités de compétencey chacun en son domaines

Dans 1'accomplissement de leurs fonctions, le Directeur et le

personnel ne doivent solliciter ni recevoir aucune instruction d'auoun

Gouvernement, ni d'aucune .autorité Strangere 4 1'Institut,

v ARTICIE 7 - LE CONGEIL DES PERVECTIONNEIENT,
TE CONSEIL DES PROFESSEURS BT
LE COMITE DES_FLEVES

Les attributions et le fonstiomnement du Conseil de Pexrfection—
nement, du Conseil des Professeurs et du Comité des Eleves sont fixés par les

Statuts et le Réglement Intérieur.

ARTICIE 8 - ENCAGRMENT DES ETATS CONTRACTATS

Conformément au but et & l'objet de 1'Institut, tels que définis

3 llarticle 2, les Hautes Parties Contractantes slengagent a confier autant

eosfene
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que possible, en priorité & 1'Institut, la formation et le perfectionnement
de leurs interpretes et traducteurs.

Elles s'engagent également a4 perticiper au fonctionnement de
1'Institut et & contribuer & ses charges suivant les modalitds qui seront

définigs par les instances compétentes de 1t Institut.

Les Hautes Parties Contractantes ont, quelle que soit leur origineyp

les mémes droits et les mémes obligations vig—t-vis dc Llinstitug.

ARTICIE 9 - LES RESSOURCES DE L' INSTITUT

Les ressources de 1l!'Institut se composent 3
1/ = des contributions des Hautes Parties Contractantes,
2/ - des dons, legs ou subventions qui pourraient lui étre accordés,
3/ = des sommes provenant de la rémmération de ses services,
4/ - des intéréts et revenus de ses biens et valeurs,
5/ - des emprunts qu'il..pourrait contracter pour la réalisation de son objete

6/ = des recettes diverses.

RTICLE 10 — RELATIONS AVEC LES ETATS MNON CONTRACLUANTS

ET LES ORGANTISATTIONS TNTERIIAT TONALES

Ie Conseil d'administration peut négocier et signer toutes conven—
tions financidres, d'assistance technique ou autres avec les Etats non con—
tractents, aveo les organismes officiels de ces Btats ou avec les organisations

internationales compétentes,

Ces conventions ont. pour but notzmment de déterminer les conditions
T

de participation de ces Btats, orgenismes ou organisations intermationales au

fonctionnement et au développement de 1'Institut.

ARTICIE 41 - STATUL, DMUNTIES I PRIVILEGES

En vue de mettre 1'Institut en mesure de remplir les fonctions qui
1lui sont confides, le statut juridique, les immmités et priviléges définis
dans les articles 12,13, 14 et 15 suivants sont accordés a 1'Institut sur le

territoire de chaque Etat Contractant.

esefone
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Article 12 - INSATSISSABILITE DES BIENS ET AVOIRS

-

Les biens ot avoirs de 1'Institut, ou gqu'ils soient situés ct

qucls gqu'cn scient les détentcurs, seront & 1'abri des peiquisitions,

<

e
(@]

réquisitions, confiscations, cxpmopriations ou toute forme de saisie de la

part du pouvoir exdécutif, législatif ou judiclairc.

Article 13 ~ INVICLABILITE DES LOCAUX

Le siege ot tous les loceux utilisés par 1'Institut pour ses bescins
propres ou pour ccux de son persomncl, des éléves ot des staglaires, ol qu'ils
se trouvent, sont inviolables.

Les archives de 1'Institut sont inviolables.

Articlc 14 - EXEMPTION DES_JIENS XT A OIRS DE L!'INSTITUT

Tous les bicns de 1'Institut sont cxcompts des restrictions, réglemen—

b ! o~

tations, contr8les ct nmoratoires de toutc nature,

I!'Institut, scs avoirs, biens, rcvenus et scs opérations sont cxonérés
? 7 ]

PN

de tous impdts, droits de douanc ct taxes.

Notamment, les imporiations de bicns matériels, véhicules, matériaux

2’

et fourmiturecs scront réalisés hors bous droits ct taxes.
Il cn scra de m&me pour lcs achats locaux.

Les opérations immobilidéres seront cxonérées des droits d'enregistre—

ment.

ARTICLE 15 = APPLICATION DES IIITUNITES ET PRIVILEGES

L!'Institut conclura, dans lecs meilleurs délais, des accords avee 1'Ile
Maurice, en vue d‘assurer unc oollaboration effective avec les Institutions de
1'Ilc Mauricc et de détermincr lcs modalités d'application des articles 3, 13,

z

et 14 de la préscnic Convention.

Ces accords définiront également les priviléges ot immunitd du personnel
cadrc de 1'Institut & 1'Ilc Maurice,

coefase




Des accords de méme nature seront conclus avec les autres Etats

Contractants au fur et & mesure du développement de 1'Institut et en tant que

de besoin.

ARTICLE 16 ~ RATIFICATICON DI LA C

CONVENTION

La présente Convention sera soumise & la ratification, & l'accepta~
tion ou & l'approbation des Etats signataires, conformément aux procédures
constitutionnelles respectives, et les instrumente de ratification, d'accepta-
tion ou d'approbation sercnt déposés auprés du Gouvernement de 1'Ile Maurice,

ARTICLE 17 - DE LA CONVEIT]

La présente Convention entrera en vigueur dés que sept Etats signataires

auront déposé les instruments de ratification aupres du Gouvernement de 1l'Ile

1 T A TG
‘ J VuAdX .uﬁﬂ L

La présente Convention est ouverte a tout Etat africain désireux d'utili-
ser 1'Institut comme instrument privilégié pour le. perfectionnement de ses

cadres supérieurs.

L'Btzt condidat doit adresser une demande écrite au Président du Conseil

d'Administration qui la communique & la premiére réunion du Conseil qui suit

o)

1la réception de la demende.

Le Conseil d'Administration statue sur la demande d'admission de 1l'Etat

candidat 2 la majorité des deux tiers.
Si le Conseil statue favorazblement, le nouvel Etat devient alors membre
aprss sigmature et dépdt par ses soins des instruments de ratification de 1la

convention auprés du Gouvernement de 1'Etat dépositaire.

ARTICLE 19 - RETRAIT D'UN }

Tout Btat contrectant peut dénoncer la présente Convenlbion & toul moment
en faisant nctifier par son Gouvernement sz décision au Président du Conséll
d'Administration. Le retrait prend effer dans un délai d'un an a compter de la

date de notification. L& Conscil d'Administration procéde au reglement des

comptes.
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ARTICLE 20 ~ EXCLUSION

Si lc Conscil dtAdministration cstime qu'un Etat Contractant ne s'est
pas acquitté des obligations que lui imposc la préscnte Convention et que oe
manquement centrave le fonetionnement de l'Institut, il pcut décider 1'cwmelusion

1'Etat défaillant par un vote acquis 4 la majorité des deux ticrs, 1'Etat

Contractant cn causc ne prenant pas part au vote,

Ic Conseil notific cette déeision & 1'Btat concerné qui cessera de

faire partic dc la préscnte Convention & la date fixéepar lc Consell,

ARTICLE 21 = AMEIDENENT

Le Conseil d'Administration, ou chaque Etat Contractant peut soumettre
au Congecil dtAdminis+teation un amendemcnt & la présente Convention. Pour 8tre
retcnu; lc projet d'amendement doit rcoueillir la majorité des deux ticrs des
membres du Conscil. L'amcndencnt ainsi adopté doit 8tre transmis & tous les

Btats aux fins de ratificatione

ARTICLE 22 ~ REGLEMENT. DiS DIFTIREITE

Tout différend relatif & 1'interprétation ou & l'application de la
présente Convention qui n'est par réglé par voic de négociation est, 2 la

demande de tout membre partic au diffdérend, déféré au Conscil pour décision,

Si, apres avoir pris en considération tous les éléments d'information
utiles, lc Conseil nc peut trancher le différend & la majorité des deux tiers,
les parties s'abstcnant, lec Conscil crée une commig#dcn arbitrale composée
dtarbitrcs désignéspar les partics & raison d'un chacunc et d'un arbitrc désigné
par l'enscmble des partics au différcend j ee dernier assure la Présidence de la

cormission arbitralce.

A défaut d'accord pour la désignation de l'arbitre-Président, occlui-ci

est nommé par lec Président du Conscil d'Aministration.

e
]
=]

La décision de la commiss arbitralc cst sans appel.

ARTICLE 23 ~ DISPOSITIONS FINALES

A titre transitoire, la présentc Convention entrera cn vigueur 3 la

date dc sa signaturc par lecs Chefs d'Dtat ou par leurs plénipotentizfdres.
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Le Secrétaire Général de 1'OCAM est institué mandataire de la présente
Convention aux fins de maintenir le contaot avec lcs Btats signataires en vue

d'en accélérer la ratification, ainsi que celle des amendements ultérieurs.

ARTICLE 24 - DISSOLUTICN

BEn cas de dissolution de 1l'Institut, lc Conseil d'Administration fixe

les modalités de liquidation de l'actif et du passif.

ARTICLE 25 ~ DISPOSITIONS ITTNALES

, ~

Les Statuts de 1'Institut amnexés & la présente Convention, font inté-

grante de la Convention.

En foi de quoi les soussignés, diment mendntés par leurs Gouvernemants

: 1

respectifs, ont apposé leur signature au bas de la présente Conventione

L'original du texte dec la présente Convention est en ur exemplaire
unique en langue francaise déposé aupres du Gouvernement de 1'Ile MAURICE &
toup gd en transmettra des copies certifides conformes & tous les Gouvernements

signataires,

FATT A XKIGALI, ILE 16 DECELBRE 1975




Pour la République Populeire du Bénin,
Commandant Michel ALLADAYE,

Ministre des Affaires BEtrangéres et de la Coopération

Pour la République Centrafricaine,
Monsieur Joseph Antoine GOALO,
Ministre d'Etat, Délégué & la Présidence.

Pour la République de CBte d'Ivoirc,
Monsieur Clément Kaul MELEDJE,

Secrétaire D'Etat aux Affaires Etrangéres.

Pour la République Gabonaise,
Monsicur Martin REKANGALT,

Secrétaire d'Etat aux Affaires BEtrangercs.

Pour la République de Haute-Volta,
Mademoiselle Fatima DIALLO,
Dircctrice des Affaires Africaines et Malgaches

au Ministeére des Affaires Etrangéres.

Pour MAURICE,
Monsicur Frangois DARNE,

Ambassadeur & PARIS.

Pour la République du Niger,
Capitaine Moumouni DJERMAKOYE ADAIMOU,

Ministre des Affaires Btrangéres et de la Coopération.

Pour la République Rwandaisc,

Lieutenant Colonel NSEKALIJE Aloys,

Ministre des Affaires Etrangércs ct de la Coopération.
Pour la République du Sénégal,

Monsicur Alioune SENE,

Ministre de la Culture.

Pour la Républigue Togolaisc,

Monsicur Ayi Houenou HUNLIDE

Ministre des Affaires Etrangtres.
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ARTICLE 1 = L'institut Africain et Mauricien de Bilinguisme (I.A.M.B.)

ci~aprés dénommé 1'Institut, a une triple vocation

1°/ = Assumer la formation des étudiasnts ct des v.agiaires appartenant
aux Etats membres dans les domaines de la traduction et de I'inter-

pré&tariat dans les deux langues §¢ Anglais et Frangais.
2°/ = Parfaire et perfectionner cette formationg

3°/ = Adder & la traduction d'ouvrages scolaires ou d'ouvrages de oulture

générale proposés par les Etats membres dans les deux langues,

ARTICLE 2 = L'Institut est administré par un Conseil d'Administration composé

corme sulit ¢

~Les Ministres des Dtats membres ou leurs Représentants désignés 2 cet

effet par leur Gouvernemrnt, & raison d'une voix par Etat membre.
Assiste de droit & la réunion du Conseil avec voix consulsative @
=Lc Secrétairc Général de 1'OCAM ou son représentant ;

Le Conseil d'Administration peut en outre inviter & ses réunions 3

~Un professeur désigné par le Conseil de Perfectionnement j

-Un représentant des éléves, membre. du Comité des Eldves, désigné par

le Comité 3

~Bt en qualité d'expert consultant ou d'observateur, toute persomne de
1 “p ]

son choix,

Le Secrétariat de la réunion du Conseil et de tout organe accessoire est

assuré par le Directeur secondé par lc Directeur Adjoint,

ARTICLE 3 = Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des deux tiers

des membres votantse

Le Conswil sc réunit en session ordinaire une fois par an. Sur convogse ..
tion de son Président ou & la demande des deux tiers de ses membres, il peut

se réunir en session extraordinairc.

ARTICLE 4 ~ Le Conseil d'Administration est garant de la qualité de la formation
dispensée par 1'Institut ainsi que des dipl8mes sanctiomnant la fin des études.

i ' T
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A ce titre ¢

1°/ = I1 établit, adoptc et modifie éventucllement son propre réglement

2°/ « I1 propose aux gouverncmants des Etats membres les modifications

éventuclles & apporter aux Statuts de 1'Institut.

‘ 3°/ = I1 décide chaque annéc, conformément an réglement intéricur, des

quotas d!éleves réservés a chague Ttat membre pour leur admission a

1tInstitut.

4°/ = I1 approuve lcs listes d'admission conformément aux modalités de
ki |
C "
reerutenment fixées pax/ reglement intericurs
5°/ = Il statuc en appel sur les mocsures disciplinaires arrétées par le
e . e
Conscil de Perfectionmement ou le Conscil des Professeurs €rige en

Conseil de Discipline.

6°/ = I1 créé et conferc le dipléme sznctionnant les étudecs conformément
aux dispositions prévues par le réglcment intéricur de 1'Institute
°/ m I1 orientc la politigue généralec et llactivité do
E - &

mesures yropres & réaliser la vocation

8°/ = Il contrdle l'exécution des décisdons qu'il a prises.

9°/ = Il passc des accords avec les dif férents organismes universitaires

ou professionnels, africains ou internationaux.

10°/ = Il apprcuvc les comptes de 1'exercice antéricur et adopte le

budget de fonctionnement de 1'Institut.

11°/ - T1 fixe le bareéme des contributions des Btats membres et détermine

les modalités matériclles et financiéres des stages de perfectionne—
ment ct des divers services rendus par 1'Institut.
12°/ = Il nomac et met fin aux fonctions du Dirccteur et du Directeur—

Adjoint zpres consuldtation de leurs Etats d'origine.

(o)

13°/ = Sur proposition du Directeur,

cadre de 1l'Institut.

>t révoque le persomnel

coefoes
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14°/ = I1 approuve le statut du personncl élaboré par lc Dirccteur.

15°/ = Il cxamine et propose a la Présidence du Conscil d'Administration,

1'adnission de nouveaux membrese.

16°/ = I1 peut saisir la Conférence des Chefs d'Etat ot de Gouvernement
de 1'0CAM, Instanoc Supréme de 1l'Institut, de toute question qu'til
jugera nécessaire de lud sounmettre

ARTICLE 5 = La Dircction 3

Le Dirccteur de 1'Institut cst nommé pr le Conseil d'Adminis stration pour

une période dc 3 ans.

Le Conscil d'Administration pout, dens les mémes formes, mettre fin aux

fonctions du Dirccteur cquand le bon fonctionneciment de 1'Institut 1l'exige.

Le Directeur cst responsable de 1'orgenisation du pmogmamme détravaifcde

1'Institut ot de son exécution, A cct cffet,il est assisté d'un Dircctour-Adjoint,

Directeur des Bitudes, nomme par le
?
I1 est responsable de la gestion financiére et du personnel dc 1'Institut,

A oe titre

Tous les ans, il préparesconformément au réglement en vigucur, les comptes
financitrs et le projot de budget de 1'Institut qu'il soumet au Conseil

1t'examinc,

Il pcutyavec ltaccord du Conscil d'Administration,aocepter tous dons,

legs ¢t subventions faits & 1'Institut par des Gouvernements, . Institutions

9
B
o
¢

6]

particuliers.

avis du Président du Conscil d!'Adminigtration, au recru-

tcnent du corps enseignant et du persomnel technique.

Le personncl de 1'Institut, cnseignont ct technique doit réunir les plus

hautes qualités de compétence, chacun en son domainc,

Le statut du personncl précisc les modalités de recrutcment du personnel
de-1*Institut,

0-0//100
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ARTICLE 6 - Il cst créé au scin de 1'Institut un Conscil de Perfcctionnement,

un Conscil des Professcurs ct un Comité des Eleéves.

ARTICLE 7 - Le Conscil dec Por »feetionnements
e
Le Conscil de Perfectionncment proposc toutes sugzestions de caracterc
pédagosique notamment cn ce qui conccrac les conditions de recrutcnent ct
d'admission, lcs aménagements du Prograllic, lcs modifications d'orientation
- - 3 . - . - q . s
dos formations donnédcs, 1l'organisation des s cnscignements et le réglement inte-

ricur de 1'Dnstitut.

I1 traitc, cn outre, dos questions relatives au corps cnscignant.

Le Conscil de Perfectionnament compreand @

-~ Un reprdscntent dc chaque BEtat-mcmbre

~ Lo Dirccteur de 1'Institut j

« Lo Dircctcour des Btudes 3

« Un réprescntant du personncl cnscignent désigné par le Consell des
Professcurs

- Un représcntant des Ancicns Eleves j

~

s intéressécs par la formation donnée & 1'Institut,

37

Conseil d'Administration cn fonction de lecuxr compée

- Trois rcpréscntants des éléves cn cours de scolarisation désignés par

lc Comité des Elévese

ILc Conscil de Perfectionnement peut faire appel 3 toute personnalité ou

organisfc concerné par la formation domnée & 1'Institut.
I1 sc réunit au moins unc fois par an sur convocation du Dirccteur,

I1 pcut valablement délibérer si les deux ticrs des membres sont présents
ou réguliercnent mandatés
ARTICIE 8 = Lc Conscil des Profcsscurs 3

Le Conscil des Professcurs assurc l'harmonisation des enseignements cntre
les diverses disciplines, délibére sur les résultats scolaircs de chacun des ‘

i i A . P . Lot St At 4 s
éleves et arréte cn fin d'annéc la liste d'admissicn. Il a la charge d'organiscr

les concours dlentrée,
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Le Consecil des Profcsseurs, présidé par le Direccteur de 1'Institut,
comprend 1'cnscmble du personncl cnscignant détaché & plein aupres de 1'Institut

ot dans la mesurc du possiblc, deux rcprésentants du personncl enscignant remu=-

néré & la vacation.
Avec le Comité des Eléves, il organisc la vic collective de 1'Institut.

Il assure en outre, la misc au point de la for.ztion continue et le Per-
fectionnement des cadres traducteurs et interprites

Le Conscil des Profcsscurs pourra, & la demande du Directeur de 1'Ins—"' .G
ditut, se réunir cn tant gue Conscil de Discipline, Deux représcntants des
éléves désignés par le Comité dcs Eléves scront entendus par le Conseil de

Discipline sur les griefs forrulés & l'encontre des éléves concernés,
ARTICLE 9 = Lc Comité des Eleves

Comité des Eléves perticipe dlune maniére active a la vie de 1'Ins~" ..

titut.

I1 assiste le Conscil de Perfectionncment pour 1l'adaptation éventuelle

du reglement intéricur et de ll'enscignement,
O

Il organise avcee lc Conscil des Professcurs, la viec collective dans
1'cpsemble de 1'Institut.

I1 cst responsablc de l'enscmble des activités cxtra~scolaires autorisées

dans l'enccinte de 1!'Institut et en assure la gestion.
" Il élit trois représcentants au Conseil de Perfeetionnement.

. Le Comité des Eleéves est composé de six membres, élus par les éldves cn

cours de scolarité,

ARTICIE 10 - L'enseignement cst donné

-~ Par du personncl détaché & plein tomps auprés de 1'Institut, Ce person-
nel participc de plein droit auw Conscil des Professcurs. Il dispose de deux
représcntants auprés du Conseil de Perfectionnement. Le Conseil d!Administration
peut, au titre de 1l'Instituty demander & ce personncl de participer & des études

pour lec comrfic des Btats membres.

R
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= Par du personnel rémunéré par vacation. Il peut &tre sollicité dans
les milieux universitaircs ox professionnels dont la compétence cntre dans
le cadre dec l'cnseignement donné a 1'Institute Dans la mesure du possible,

deux représentants de ce personncl participent au Conseil des Professcurs.

i3

ARTICLE 11 - Les présents statuts peuvent &tre modifiés par le Conseil d'Adminise
PR L

1

tration & la majorité des deux tiers des Etats membres.
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Log Hautes Parties Contractantes,
VU la Charte de 1'0UA

VU la Charte de .1'OCAM

CONVAINCUBS dp 1'importance des besoins des Pays Africaines en cadres

Statisticiens—Economistes,
CONVAINCIES @s la pénuric de ces cadres dont souffre la majorité des

Btats Africains ct ceux de 1'OCAM en particulier.

CONVAINCUBS @ 1la nécessité pour lcurs Etats de remédier au probleme

Soonomistes de niveau supérieur en

-

de formation des cadres ©l%ishicloas

Afrigue

RAPPELANT les termes des résolutions n® 40/AEFT/ICME/72 et 33/AEFT/

PORT-LOUIS/73 ct A4 /AEFT/BANGUL/T4 relatived &la formation des statisticiens et
au transfert du Centre Buropéen de Formation des Statisticiens~BEconomistes des

Pavs en voie de Développement (CESD) en Afrique ;
B ¢ B b

wn

SOIT COMVENUIS DE CE QUI SUIT @

d
=]

ARTICIE {1 ~ CREATION DE L!INSTITU

I1 est créé un établissement public inter-Etats dénommé : "Institut
Africain ot Mauricien de Statistique ot d'Economie Appliquée" dont: le sigle est

"TAMSEA", ci-aprés dénommé 1'Institut.

Le sitge est fixé & Kigali en République Rwandaisc.
L'Institut est régl par la présente Convention et par les statuts

qui y sont wncycu.

L'Institut cst unc entreprise commune des Btats.de 1'0CAM ; & ce tie
tre, la Conférence des Chefs d'Etat ¢t de Gouvernement de 1'OCAM est la seule
N

instance supréme de 1'Institut. Cette Conférence a le droit de regard sur 1l'o-

rientation générale et les activités de 1'Institut.

ARTICLE 2 -~ BUT DE L!INSTITUT

L'Institut cst un Stablisscment d'enscignement supéricur. L¥Institut

a une triple vocation

ssefose
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1° = de formation ot d‘éducation,
2% . de perfectionnement,

3b -~ de recherche,

A ce titre,il a pour but de former des Statistioicns & vocation générale

et plus spécialement économiquesaptes a 3

a) - rasscmbler et utiliser les informations statistiques,

b)

étudier et analyser tout dossier économique,

et analyscr les résultats,

o) ~ concevoir et mettre & exécution des programmes d'cnquétes, dépouiller

" d) - &laborer ot utiliscr les comptes économiques et les programmes de

développenent,

e) = organiser, adninistrer et diriger un service & compétence statise

tique ou économique.

ARTICLE 3 —~ STATUT JURIDIQUE

L'Institut a la persomalité juridique ct cn particulier la capacité

1° =~ de contracter
2% « dtacquérir ct d'aliéner des biens meubles ct immeubles
3% - d'ester en justice.

ARTICIE 4 - LS ORGANES DE FONCTIOMIEMENT

Les Organcs de fonctiomncment de 1'Institut sont

- Le Conseil d'Administration
~ La Dircction de 1l'Institut
-~ Lc Conscil de perfectionnement

-~ I Conscil des Professeurs

= ARTICLE 5 «~ LE CONSELL D'AIMINTISTRATTCI

Le Conseil d'Administration dont la composition, les attributions et le

fonctionnecment sont détcrminés par les Statuts ammexés & la présente Convention,

dispose des pouvoirs les plus €tendus pour agir au nom de 1'Institut et autoriser

Lo

tous actes relatifs

g

son objet.

I1 peut saisir la Conférence des Chefs d'Btat et de Gouverncment de

1'OCAM de toute question qu'il jugera nécessaire de lui soumettree.

sosfooe
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Le Président du Conseil d'Administration rcpr Sconte 1'Institbtut dans

tous les actes de la vie civile.

ARTICIE 6 ~ LA DIRECTION DE L!INSTITUT

ILa Direction de 1'Institut est assunée par un Directeur nommé pax

le Conseil d!'Administration pour unc duréc de trois anse.

Le Conseil d'Administration peut me e fin aux fonctions du Direcc~

teur de 1'Institut quand le bon fonctionnement de 1tInstitut 1'exige.

Le Directcur est de droit le Secrctaire du Conseil d'Administration

et de tout organe accessolre.

Statuts et le I83jlement Intérieur précisent les modalités de fonce=

tionncrent de la Dirceotion de 1'Institut.

Le Statut du Personncl précisc les modalités de recrutcmer nt du Per=

gonnel,

Le Persommnel de 1'Institut, cnscignant et technique, doit réunir lcs

plus heutes qualités de compétence, chacun dans son domainec.

Dans 1'accomplissement de leurs fonctions, le Directeur ct le Person=
nel me doivent solliciter ni recevoir aucune instruction d'aucun Gouvernement

ni dtaucune Autorité Strangére & 1'Institube

ARTICLE 7 ~ LE COWSEIL DE PERFECTIONNENMENT, IF CONSEIL DES PROFESSEURS ET IR

COMITE DES BLEVES

Les attributions ot le fonctionnement du Conseil de Perfectionnement,
A du Conseil des Profcesscurs et du Comité des Eleves sont déterminés par les Sta~

tuts et le Reglenent Intéricur.

ARTICIE 8.~ INGAGEMINTS DES ETATS CONTRACTAITS

Conformément au but ot & 1'objet de 1'Institut, tels que définis a
1'article 2, les Hautcs Parties Contractantes s'engagent & confier autant que

possible, en priorité & 1'Institut, la formation de leurs statisticiens.

Elles s'engagent égalcement & participer au fonctionnement de 1'Institut

IS}

et 2 contribuer 3 ses charges suivant les modalités qui secront définies par les

instances compétentes de l'Institute

eee/ase
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Les Hautes Parties Contractantes ont, quelle que soit leux origine, les mémes

droits et les mé@mes obligations visea~vis de 1'Institut.

ARTICIE 9 - LES RESSOURCES DE L' INSTITUT

Les ressources de 1'Institut se composent ¢

1°/~ des contributions des Hautes Pexties Contractantcs j

2% /= des dons, legs ou subventions qui pourraient lui 8tre accordées j

3°/- des sommes provenant de la rémunération de ses services 3

4° /- des intér&ts et rcvenus de ses biens ct valeurs ;

5% /= des emprunts qu'il pourrait contracter pour la réalisation de son objet j

6%/~ des recettes diverses.

ARTICIE 10 —~ RELATIONS AVEC LES ETATS NON CONTRACTANTS ET LES
ORGANISATIONS INTERNATIONALES

Le Conseil dfAdministration peut négocier ct signer toutes Conventions . financié=

res, d'assistance techniguc ou autres, avec les Etats non Contractants, avec les
Organismes officiels de ces Etats ou avec les Organisations Internationales

compétentes,

ARTICLE 11 =~ STATUTS, IMVUIIITES BT PRIVILEGES

Fn vue de mettre 1'Institut en mesure de remplir les fonetions qui lui sont
confides, le statut juridique, les immunités ct privileges définis dans les

articles 12, 13, 14 et 15 suivants son accordés a 1l'Institut sur le territoire

de chaque Etat Contractant.

ARTICLE 12 =~ INSAISISSABILITE DES BIENS BET AVOIRS

Les biens et avoirs de 1'Institut, ol qu'ils soicnt situés ct quels qu'en soient
les détenteurs, seront & 1l'abri de perquisitions, réquisitions, confiscations,
expropriations, ou toute fcame de saisie de la part du pouvoir exéeutif, légise
latif ou judiciaire.

ARTICLE 13 =~ INVIOLALTIITE IIES TLOCABX

Le sidge et tous les locaux utilisés par 1'Institut pour ses besoins propres, ou
pour ceux de son personnel, des éléves et des stagiaires, ol qu'ils sc¢ trouvent,

sont inviolablese

Les archives de 1'Institut sont inviolables,

ARTICLE 14 «~ EXEMPTION DES TTEL» BT AVOIRS DE L*INSTITUT

Tous lcs biens de 1'Institut sont excmpts des restrictions, réglementar

tion8ycontrbles et moratoires de toute naturc,

cesfese
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ItInstitut, ses avoirs, biens, revenus et ses opérations sont cxonérés de

tous imp8ts, droits de douanc et taxes.

Notarment, les implantations de bicns matéricls, véhicules, matériaux et

~

fournitures scront rés1igés hors tous droibs ct taxes.

I1 en scra dec méme pour les achatse

Les onérations immobiliéres somont cxonérées des droits dlenrc :glstrement.

ARTICIE 15 = APPLICATION DES IMIUNITES BET PRIVILEGES

IL'Institut conclura, dans les mellleurs délezis, des accords avec la Repu-
blique Rwandaise, on vue d'assurer une collaboraticn cffective avec les Institu=
tions de la République Rwendaisc et de détorminer les modalités dapplication des

articles 3, 11, 12, 13 ¢t 14 de la présentc Convention.

Ces accords définiront également les priviléres et immunités du personncl

cadre de 1'Inskitut en République Rwandaise

| Des accords de méme naturce seront conclus avee les autres Btats Contrao—

| tants au fur ot & mesurc du développement de 1'Institut et en taut que de besoin.

ARTICLE 16 -RATIFICATICN

‘A

La préscente Convention sera soumisc a la ratification, & l'acceptation ou
1tapprobation des Etats signataires, conformément aux procédures constitutionnelss
les respectives ¢t les instruments de ratification, d'acceptation ou dtapprobas~

tion seront dépoaés aupres de la République Rwandaise.

ARTICLE 17 - ENTREE EN VIGUEUR DE L& CONVENTION

La présente Convention entrera en vigueur dés que sept Btats signataires

auront déposé les instruments de ratification aupres du Gouvernement de la Répu~

bliquc Rwandaisce

. ARTICIE 18 — ADMISSION DE NOUVRAUX ETATS

La présente Convention est ouverte & tout Etat Africain désircux d'utilie
z

sor 1'Institut comme instrument privilégié pour la formation de ses statistie-

cicnse.

z

L'Btat candidat doit adresser une demande écrite au Président du Conseil
dtAdministration qui la communique a la premierc réunion du Conseil qui suit la

réecption de la demandce.

Le Conseil d'Administration statue sur la demande d'admission de 1'Etat

candidat & la majorité des doux ticrse

_—"'/“'
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S8i le Oonseil statue favorablement, le nouvel Etat devient alors

membre aprés signaturc et dépdt par ses soins des instruments de ratification

de la Convention auprés du Gouverncment de 1'Etat dépositaire.

ARTICIE 19 - RETRAIT DUl HT T COIFRACTANT

s

Tout Etat Contractant peut dénoncer la présente Convention & tout mo-
ment on faisant notifier par son Gouverncment sa déeision au Président du Cone=
seil d'Administration. Le retrait prend cffet dans un délai d'un an a compter de
1a date de notification. Le Conscil d'Administration procéde au reglement des

comptes.
ARTICLE 20 ~ EXCLUSION

Si le Conseil d'Administration cstime qu'un Etat Contractant ne s'est
pas acquitté des obligations que lul impose la présente Convention ct que ce
manquement entrave le fonetionnement de 1'Institut, il peut décider de l'exclu—
sion de 1'Btat défaillant par vote acquis & la majorité des deux tiers, 1'Etat

Oontractant en cause ne prenant pas part au vote.

ARTICLE 21 ~ AMITDELTERT

Le Conseil d'Administration ou chaque Etat Contractant pcut soumettre
au Conseil d'Administration un amendement & la présente Convention. Pour 8tre
retenmu le projet d'amendement doit recueillir la majorité des deux ticrs des
Etats membres,.

It amendement ainsi adopté doit & rensmis 2 tous les Btats sux fims

de ratification.

ARTICIE 22 -~ REGLELENT DES DII”"r“IIDS

Tout différend relatif & 1'interprétation ou & l'application de la prée
sente Convention qui n'ecst pas réglé par voie de négociation est, & la demande

de tout membre partic au diffdérend, déférée au Conscil pour décision.

’

i, apres avoir pris on considération tous les élements L 44 etipr

Si, aprés avoir pris c tion t les é1éments @%informetion

utiles, le Oonsecil ne peut trancher le différend a la majorité des deux tiers,
les parties s'abstenant, lc Conscil créé une comrmission arbitrale composée d'ar-

. s

bitres désignés par les parties 4 raison d'un chacunc ct d'un arbitre désigné
par l'cnsemble des partics au différend ;3 cc dernier assurc la Présidence de la
commission arbitralc. A défaut d'accord pour la désignation de 1l'arbitre-Prési-
dent, celui=ci est nommé par le Président du Conseil d'Administration,
la décision de la commission arbritale est sans appeles
ARTICLE 23 « DISPOSITION TRANSITOIRE

A titr

©

transitoire, la préscnte Convention entrera en vigueur & la

date de sa signature par les Chefs d'BEtat ou par leurs plénipotentiaires.

Y
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Le Secrétaire Général de 1'OCAM est institué mandataire de la présentec
Convention aux fins.de maintenir le contact avee les Etats signataires de la
Convention en vue d'en accélérer la ratification, ainsi que celle des amendew
ments ultérieurs éventucls,

ARTICLE 24 « DISSOLUTION

En cas de dissolution de 1'Institut, le Conscil d'Administration fixe

les modalités de liquidetion de 1l'actif ot du passif.

ARTICIE 25 = DISPOSITION FINALE

Lea Statute dc 1'Institut annexés 3 la préscnte Convention en font partie

intégrante,

BEn foi de quoi les soussignés dfiment mandatés par leurs Gouvernements

respectifs ont apposé leur signaturc au bas de la présentc Convention.

L'original du texte dec la présente Convention est en un exemplaire unie
que en langue frangaise déposé aupreés du Gouvernement de la République Rwandaise
qui en transmettra des copies certifides conformes &4 tous les Gouverncments

signataires,

Fait & Kigali, le 16 décembre 1975




Pour la République Populaire du Bénin,
Commandant Michel ALLADAYE,

Ministre des Affaires Etrangeres ct de la Coopération,
S

Pour la République Centrafricaine,
Monsicur Joseph Antoine GOALO,

Ministre d'Etat, Délégué a la Présidence.

Pour la République de Cote d'Ivoire,
Monsieur Clément Kaul MELEDJE,

Secrétaire d'Etat aux Affaires Etrangeres.

Pour la République Gabonaise,
Monsieur Martin REKANGALT,

Secrétaire d'Etat aux Affaircs Etrangercs.

Pour la République de Haute-Volta,
Mademoiselle Fatima DIALLO,
Dircctrice des Affaires Africaines et Malgaches

au Ministére des Affoircs Etrangeres,

Pour Maurice,
Monsicur Francois DARNE,

Ambassadeur a Paris,

Pour la République du Niger,
Capitaine Moumouni DJERMAKOYE ADAMOU,

Ministre des Affoires Etrongéres et de la Coopération.

Pour la République Rwandaise,
Licutenant-Colonel NSEKALIDJE Aloys,

Ministre des Affaires BEtrongeres ct de la Coopération.

Pour la République du Sénégal,
Monsicur Alioune SENE,

Ministre de la Culture.,

Pour la République Togolaise,
Monsicur Ayi Houcnou HUNLEDE

Ministre des Affaires Etrangercs,
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DE L!'INSTITUT AFRICAIN ET MAURICIEN

IE STATISTIQUE ET D'ECONOMIE  APFLIQUEE
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ARTICLE 1ere= L'Institut Africain et Mauricien de Statistique et.
d'Bocnomie Appliquée (TeAeMeS.EeAs), ci—aprées dénommé 1'Institut, a

une triple vocation ¢

19/~ de farmation et d'éducation
2°/~ de perfectionnement

3°/~- de recherche.

A ce titre, il a pour but de former des statisticiens a

vocation générale et plus spécialement économique, aptes & ¢

a)= rassembler et utiliser les informations statistiques,

b)= étudier et analyser tout dossier économique,

c)= concevoir et mettre 2 exécution des programmes d'enduéte,
dépouiller et analyser les résultats,

d)=~ élaborer et utiliser les comptes économiques et les
programmes de développement,

e)= organiser, administrer et diriger un service a compé-

:

| P .

\ tence statistique ou économiquee.
\

ARTICLE 2.~ L'Institut est administré par un Conseil d'Administration

composé comme suit s

~ Les Ministres des Etats membres ou leurs représentants

désignés & cet effet par leur Gouvernement, & raison

d'une voix par Etat membre.
Assiste de droit aux réunions du Conseil avec voix consultative @

~ Le Secrétaire Général de 1'0CAM ou son Représentant.
Le Conseil d'Administration peut en outre inviter & ses réunions 3

- un professeur désigné par le Conseil de Perfectionnement

- un représentant des éléves, membre du Comité des éléves,
désigné par le Comité ;

~ et en qualité d'expert consultgnt ou d!observateur, toute

personne de son choixe.

cofees
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Le Scerétariat de la Réunion du Conseil et de tout orgene ac-

cessoire est assuré per le Directeur, seccondé par le Directeur-Adjoint.

ARTICLE 3.~ Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des

2/3 des membres votants.

Le Conscil se réunit en session ordinaire une fois par an.
Sur convocation de son Président ou 2 la demande des 2/3 de ses membres,

il peut se réunir en session extraordinaire.

ARTICLE 4.- Le Conseil d'Administration est garant de la qualité de la
formation dispensée par 1'Institut ainsi que des dipldmes sanctionnant

la fin des études.

A ce titre @
1°/~ il établit, adopte ct modifie éventuellement son propre

réglement intéricur ;

2°/- il proposc aux gouverncments decs Etats membres les mo-
difications ¢ventuellecs a apporter aux statuts de

itTnstitat ;

3°/- il décide chaque année, conformément au réglement inté-

ricur, des quotas d'éléves riservés a chaque Etat membre

pour leur admission & 1l'Institut ;

4°/- il approuve lecs listes d'adnission conformément aux moda-

lités de rccruterment fixées par lc réglement intériecur;

5°/- il statuc cn appel sur lcs mesures disciplinaires arrétées
par le Conseil de Perfectionnemcnt ou lc Conseil des Pro-

fesseurs érigdé cn Conseil de Discipline ;

6°/= il créé et confére lc dipldme sanctionnant les études con-
formément aux dispositions prévues ver le réglemoent inté-

ricur de 1'Institut ;

7¢/- il oricnte la politique générale et 1l'activité de 1'Ins-
titut et prend toutes mesures propres & rdéaliser la vo-

cation de cet établissement.

oolion
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9° /=

100/~

110/~

12° /-

13°/-

14° /-

15° /=

16°/-
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I1 contrdle 1l'exécution des décisions qu'il a prises.

I1 passe des accords avec les différents organismes
wiversitaires ou professionnels, africains ou inter-

nationaux.

I1 approuve les comptes de 1l'exercice antérieur et

adopte le budget de fonctionnement de 1'Imstitut.

I1 fixe le bareme des contributions des Etats membres
et détermine les modalités matérielles et financieéres
des stages de perfectionnement et des divers services

rendus par 1'Institut.

I1 nomme et met fin aux fonctions du Directeur et du
Directeur-=Adjoint aprés consultation de leurs Etats

d'origines

Sur proposition du Directeur, il nomme et révoque le

personnel cadre de 1'Institut.

I1 approuve le statut du personnel élaboré par le

Directeur.

I1 examine et propose & la Présidence du Conseil d4'Ad-

ministration 1'admission de nouveaux membres.

I1 peut saisir la Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement de 1'0CAM, Instance Supréme de 1'Institut,
de toute question qu'il jugera nécessaire de lui sou-

mettre.

ARTICLE 5e= La Direction ¢

Le Directeur de 1'Institut est nommé par le Conseil d'Admi-

nistration pour une période de 3 anse.

cofocse




Le Conseil d'Administration peut, dans les mémes formes,

mettre fin aux fonctions du Directeur quand le bon fonctionnement de

1'Institut 1l'exiges.

I1 est responsable de 1l'organisation du programme de tra=
vail de 1'Institut et de son exécution. A cet effet, il est assisté
d'un Directeur=Adjoint, Directeur des Etudes, nommé par le Conseil

d'Administration.

Tl est responsable de la gestion financiére et du personnel

de 1'Institute A ce titre ¢

Tous les ans, il prépare conformément au réglement en vi-
gueur les comptes financiers et le projet de budget de 1'Institut qu'il

goumet au Conseil qui’l'examinec.

I1 peut avee l'accord du Conseil d'Administration, accepter
tous dons, legs et subventions faits & 1'Institut par les Gouvernements,

Institutions publiques ou privées, ou par des particuliers.

I1 proctde, apres avis du Président du Conseil d'Administra-

tion au recrutement du corps enseignant et du personnel technique.
Le corps enseignant et le personnel technique de 1'Institut
doivent réunir les plus hautes qualités de compétence chacun en son

domaine.

Le statut du personnel précise les modalités de recrutement

du personnel de 1l'Institut.

ARTICLE 6e= I1 est créé au sein de 1'Institut un Conseil de Perfection-—

nement, un Conseil des Professeurs et un Comité des Eléves.
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ARTICLE 7.~ Le Conseil de Perfectiomnement @

Le Conseil de Perfectionnement propose toutes suggestions
de caractére pédagogique notamment en ce qui concerne les conditions
de recrutement et d'admission, les aménagements du programme, les
modifications d'orientation des formations données, ltorganisation des

enseignements et le réglement intérieur de 1'Institut.

I1 traite, en outre, des questions relatives au corps

enseignante Le Conseil de Perfectionnement comprend

1

un représentant de chaque Etat-membre,,
-~ le Directeur de 1'Institut,,
- le Directeur des Etudes,,
- Deux représentants du persannel enseignant désignés par
le Congeil d'Administration en fonction de leur compétence.,
- Trois représentants des éléves en cours de scolarité dégi-
gnés par le Comité des Eleves.
~ Deux personnalités intéressées par la formation donnée &
1'Institut, désignées par le Conseil d'Administration en

fonetion de leur compétence.

Le Conseil de Perfectionnement peut faire appel & toute per=—

sormalité ou organisme concerné par la formation donmée a 1'Institut.

I1 se réunit au moins une fois par an sur convocation du

Directeur.

I1 peut valablement délibérer si les 2/3 des membres sont

présents ou régulitrement mandatés.

ARTICIE 8.~ Le Conseil des Professeurs assure l'harmomisation des

enseignements entre les diverses disciplines, délibére sur les résultats
scolaires de chacun des éléves et arréte en fin d'année la liste d'admis-

sione I1 a la charge d'organiser les concours d'entrée.
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Le Conseil des Professeurs, présidé par le Directeur de
1'Institut, comprend 1l'ensemble du personnel enseignant détaché a
plein temps auprés de 1'Institut et, dans la mesure du possible, deux

représentants du personnel enseignant rémméré & la vacation.

Avec le Comité des Eléves, il organise la vie collective
de 1'Institut.

Il assure, en outre, la mise au point de la formation con-

tinue et le perfectionnement des cadres statisticiens déja en activité.
Le Conseil des Professeurs pourra, 2 la demande du Directeur

de 1'Institut, se réunir en tant que Conseil de Discipline. Deux repré-

sentants des éléves désignds par le Comité des éléves seront entendus

par le Conseil de Discipline, sur les griefs formulés & 1l'encontre des

r'd Y ”,

€leves concernés.

ARTICLE 9.~ Le Comité des Elaves.

Le Comité des Eléves participe d'une manidre active a la

vie de 1'école.

I1 assiste le Conseil de Perfectiomnement pour l'adaptation

éventuelle du réglement intérieur de 1'Institut et de 1l'enseignement 3

Il organise avec le Conseil des Professeurs, la vie collec~-
tive dans l'ensemble de 1'Institut.

I1 est respomsable de l'ensemble des activités extra-sco=-

laires autorisées dans l'enceinte de 1'Institut et en assure la gestion.
I1 élit trois représentants au Conseil de Perfectionnement.

Le Comité des Eleves est composé de six membres, €élus par

les éléves en cours de scolarité.
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ARTICLE 10.~ L'enseignement est donné

- Par du personncl détaché & plein temps auprés de 1'Ins-
titut. Ce persormel participe de plein droit au Conseil des Professeurs.
I1 dispose de deux représentants auprés du Conseil de Perfectionnements
Le Conseil d'Administration peut, au titre de 1'Institut, demander a ce

personnel de participer & des études pour le compte des Etats membres.

- Par du persommel rémmnéré par vacation. Il peut &tre sol-
licité dans les milieux wniversitaires ou professiomnels dont la compé=—

tence entre dans le cadre de 1l'enseignement donné & 1'Institut. Dans la

mesure du possible, deux représentants de ce persomnel participent au

Conseil des Professecurse

ARTICLE 11.~ Les présents statuts peuvent &tre modifiés par le Conseil

d'Administration & la majorité des 2/3 des Etats membres.
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CONVENTION

PORTANT CREATION ET STATUT

du

FONDS DE GARANTIE ET DE COOPERATION DE L'OCAM




CONVENTION PORTANT CREATION ET STATUTS
DU I'ONDS DE GARANTIE ET DE COOPERATION
DE L'OCAM

Les Chefs d'Etat ct de Gouverncment de 1'Organisation Commune

Africaine et Mauricienne, réunis & Kigali les 9 et 10 février 1977,

Considérant les dispositions de la Charte de 1'Organisation de
1'Unité Africaine qui rccommande lc renforcement des relations écono-—
miques entre les Etats Africeins en vue de consolider la coopération,

la solidarité et l'unité africaine,

Considérant la Chartc de 1'Organisation Communc Africainc et
Mauricienne et notamment la résolution N°2/APJ/BANGUI/74 qui la révise
afin de renforcer en particulicr lc r8le de 1'Organisation dans le domaine

économique,

Conscients de la nécessité de rccourir dans une large mesurc a
la coopération intcrnationale pour lc financement de lcurs projets de
développement et & cette fin, de donner lc maximum de garantic et de
sécurit¢ aux capitaux investis dans leur pays, et de favoriser la croissance

harmonicusc de lfcnsemble de leurs économics,

Considérant la résolution N°48/AEFT/BANCUI/74 qui préconise la
création d'un Fonds de Garantie et de Coopération commun aux Etats membres
de 1'OCAM,

Sont convenus des dispositions suivantces

Article 1 ¢ Il cst institué entre les Etats signataires un Fonds de
Garantie ct de Coopération de 1!'OCAM ci-aprés dénommé lc "FONDS" qui est
un établissement public international & caractére économique et financier

et jouissant de la personnalité juridique et de l'autonomie financiére. Son

siége est installé & Cotonou, en République Populaire du Bénine




TITRE 1cr — OBJET DU I'ONDS

Article 2 : L'objet du Fonds cest de contribuer au développement écono—
mique et au progrés social des Etats membres, individuellement et

collectivement.

A cette fin, il cst investi des fonctions suivantes 3

a/ Garantir les emprunts productifs émis ou contractés par les
$ Btats, les organismes publics ou parapublics, les entreprisecs
privées ayant leur siége et lcur champ d'activité principal dans 1l'un
ou plusicurs Btats membres, et destinés au financcment de projcts
industriels, agricoles et commerciaux rentableg ct de projets

d'infrastructurce.

b/ Accorder des bonifications d'intérCt et des allongements de la
durée des crédits pour les préts consentis dans les Etats membres
en faveur d'opérations & caractére économique dont la rentabilité

ne pourrait &tre assurée dans lcs conditions des préts.

c/ Financer des interventions spécifiques sur cmprunts et subventions.

| Dans ce dernier cas, une attention particulii®re devra Ctre accordée

3

s toute la mesure du possible aux pays membres les plus défavo~
rigés, notamment en raison de leur situation géographique ou par

\
|
! suite de calamités naturclles.

TITRE II - ORGANES DU I'ONDS

Article 3 ¢ Les organes du Fonds sont ¢
- Lc Consecil d'Administration
- Le Congeil de Gestion

w La Dircction Géncralce

Articlec 4 ¢ Lc Conseil d'Administration administre 1lc Fonds qui comprend
lcs Chefs d'Btat ot dc Gouvernement de 1'Organisation Commune Africaine

et Mauriciennce Il est présidé par lc Président en Exercicc de 1'Organisation.

Article 5 : Le Conscil de Gestion qui regoit délégation de pouvoirs du
Conscil d'Administration comprend trois délégués par Etat membre : le
Ministre des Finances, le Ministre du Plan et lec Ministre des Affaires

Etrangérecs, ou lcurs représcntants.
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I1 est présidé par le Chef de délégation de 1'Etat du Président

en Exercice de 1'Organisation.

Article 6 : Le Dirccteur Géncéral cst nommé par la Conférence des Chefs
d'Btat ct de Gouverncment de 1'Organisatione Il instruit les demandes d'aval,
de bonifications d'intérdt, d'allongement de la durée des créditse Il est
chargé, cn liaison avec les services compétents des LEtats membres, de la

- négociation des projets d'cmprunts et de subventionse Il suit également

la réalisation des projets et le service de la dette.

Articlc 7 : Le Conscil d'Administration et le Congcil de Gestion statuent

chacun & l'unanimité de ses membrese.

TITRE III — RESSOURCE:
Article 8 : Les ressources du Fonds provicnnent ¢
- d'une dotation constituée par des versements annucls des
Btats fixés tous les quatre ans par lc Conseil d'Administration,

-~ des emprunts spécifiques,
-~ des subventions et des donsy
— du produit de scs placements,

~ du produit de la rémunération de son aval, la commission
dtaval étant appréciée en fonction du risque garanti, confore

mément aux dispositions du Réglement Intérieur,

- - et de toutes autres ressourccs.

Lc non versement par un Etat de sa participation interdit 1t'examen

des demandes d'aval préscntées par cet Btate

Article 9 ¢ La dotation constituce par les versements annuels des Btats fixés
tous leos quatrc ans par le Conseil d'Administration, sur proposition du
Conseil de Gestiony est cxclusivement réscrvéc a la garantic des avals accordés

par lc fondse

Cependant, unc dotation spéciale est prévue pour la premiére période
quadriennale.
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Article 10 ¢ Le produit des placements du Fonds et des Commissions

dtaval sont affecctés au fonctionnement de la Dircction Géncrale, aux
opérations de bonification d'intér€t, d'allongement de la duréc des crédits
et au Fonds de réserves Chaque opération fait 1'objet d'une inscription

budgétaire distinctc.

Article 11 : Les emprunts spccifiques sont affectés exclusivement ala

réalisation des opérations pour lesquelles ils ont été contractése.
Article 12 : Los subventions ot dons sont affectés essenticllement & la
réalisation des opérations pour lesquelles ils ont ét€ accordés et confor-

mément aux objcctifs du Fondse

TITRE IV — REGLES DE GiSTION DU FONDS

Article 13 : Le Fonds donne sa signaturc gagée sur des ressources liquides
en deviscs convertibles déposées chez un organisme financier de réputation

internationalc.

N

Article 14 3 Le plafond des avals du Fonds cst fix¢ a dix fois le montant

nominal dc scs ressourcese

Article 15 3 Aucun projet ne doit absorber plus dec 5 % du potenticl dtaval

du Fonds.

Article 16 : L'Btat du licu d'investissement pour lequel 1l'emprunt cst

garanti, souscrit un aval vis-a-vis du Fondse Il s'cngage & inscrire chaque

année dans son budget l'annuité d'un tcl cmprunt.

En cas de défaillance du débiteur principal, 1'Etat du lieu
d'investissement en rcférc au Conscil de Gestion du Fonds qui fera l'avance

de l'annuité a titre rcmboursable et sans intérlt.
Tant que 1'Etat sus—visé n'aura pas satisfait aux demandes de
rcmboursement du Fonds, l'cxamen dc toute nouvelle demande de garantie pour

lc compte dudit Etat cst suspendu.

Les dispositions des paragraphes précédents du présent article

sont applicables aux Itats participant a des projets régionaux.
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Article 17 : Le Fonds cst habilité, sur autorisation du Conseil de

Gestion, & contractcr pour le compte des Etats, les emprunts spécifiques

pour des opérations de développement régionals

Article 18 3 Chagque Etat cst rcsponsable vis-a~vis du préteur du rembourscment
des préts regus par lui par 1tentremise du Fonds pour des opérations

spécifiques & caractére €économiques

Article 19 : Les bonifications A'intér8t nc pourront dépasser lc tiers
du taux d'intér8t consenti pour ltopération envisagées Cotte bonification
non remboursablc par les bénéficiaires sera alimentée par une dotation

budgétaire du Fondse
Aucun projet ne pourra absorber plus dc 5 % de cettc dotations

Article 20 & Lfallongement de la durle du credit sera financé par dcs |
opérations prévucs & cct cffet. Il ne pourra 8tre accordé quc dans les ‘
limitcs des disponibilitése Aucunc opcration nc pourra bénéficier d'un ‘
allongement d'une dur¢e supéricurc a cing ans ct d'un montant dépassant 25%

du montant du prét.

Les sommes avancécs par le Fonds lui seront remboursées sans intérdt
par les bénéficiaires aprés 1tamortissement normal du prét initial selon
un ¢échéancier dont la durée nc pourra &tre supcricurc a3 la période

d'allongcment accordée.

Tn cas de non rcmbourscment par 1!'Etat béneficiaire aux dates prevues
par 1l'échéancier, l'examen de toutc nouvelle demande d'allongement de crédit

pour lc compte dudit ftat cst suspendu.

Article 21 ¢ Les projets soumis & l'examen du Fonds doivent Stre appuyés

par un dossicr d'études techniquey économique et financiérc.

Lc Fonds pourra soumcttre pour complément d'information & un
organisme consultatif figurant sur une liste dfiment approuvée par les Etats

membres, les dossicrs des projets faisant 1l'objet de demandes d'avale

Un réglement Intéricur fixera l'enscmble des régles de procédure

appliquées par lec Fonds.

I




Articlc 22 : Tous lcs actes de gestion ongageant lc Fonds doivent

recucillir la signature du Président du Conseil de¢ Gestion ou du Directeur
Général, dans la limite des pouvoirs qui lour sont délégués par le Conseil

dtAdministration.

ggﬁiokgugg_: Chaque année, deux cabincts comptables désignés par lc Consecil
atAdministration examineront la gestion du Fonds et lui feront rapporte.

Ces rapports ainsi que les situations scmestrielles seront publiés.
Article 24 : Tous les ans, les Btats membres soumettront au Conseil de
Gestion un rapport sur les modalités d'exécution des projets qui ont obtenu

da antic du Fonds avec mention particuliérc des difficultés recontréese
gar

TITRE V = DISPOSITIONS FINALES

Article 25 3 En attendant unc déeision de la Conférence dcs Chefs d'Etat
ot de Gouverncment a cet cffet, lc Fonds de¢ Garantic ot de Coopération de
110CAM reste cxclusivement réservé aux Etats membres de 1'Organisation.

Article 26 : Tout rctrait de 1'Organisation cst incompatible avec 1l'appar=—

tenance au Fonds.

Article 27 ¢ En cas dc retrait d'un Itat, cclui=-ci ne pourra prétendre
au paiement de sa quote~part dcs disponibilités du Fonds qu'aprés extinction

dcs engagements souscrits par le Fonds durant la période ot il était membre.

Conformément & llarticlc 16 ci~dcssus, il reste Cgalement tenu des
engegements souscrits par lui 3 1'égard du Fonds. Aucunc compensetion ne

scra admise cn faveur de 1'Etat qui se rctire.

Article 28 : La présente Convention peut Ctre modifiée par un vote du

Conscil d'Administration statuant 3 l'unanimité dec scs membrese

Articlc 29 : La présente Convention entre cn vigucur dés sa ratification

par les 2/3 des Etats signatairces.

Article 30 3 En cas do dissolution, les ressources du Fonds restent affectées
a la garantic des cngagements souscrits et a 1l'amortisscment des emprunts

contractése Elles nc feront 1l'objet dtunc répartition qu'aprés l'extinction

des cngagementse
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REGLEMENT INTERIEUR
DU FONDS DE GARAINTIE ET DE COOPERATION DE L'OCAM

TTTRE I = DISPOSTTIONS GENERALES

Article 1 .~ Dans le cadre des dispositions de l'article 21, 3éme alinéa de

la Convention portant statuts du Fonds de Carantie et de Coopération de 1'Orge~
nisation Commme Africaine et Mauricienne, ci=apres dénommé "le Fonds", le pré-—
sent Reéglement intérieur a pour objet de fixer les regles d'administration du

Ponds ainsi que les conditions de ses opérations.

TITRE II - ADMINISTRATION DU FONDS

A/~ Le Conseil d'Administration

Article 2 .~ Ie Fonds est administré par un Conseil d'Administration qui déle-

gue ses pouvoirs & un Conseil de Gestion.

Le Conseil d'Administration comprend les Chefs d'Etat et de Gouverme-
ment de 1'Organisation. Il est présidé per le Président en exercice de 1'0CAM,

conformément 2 1l'article 4 des statuts.

Ie Conseil d'Administration se réunit au moins une fois tous les deux

ans sur convocation de son Président.

Les convocations aux réunions du Conseil d'Administration doivent etre
adressées deux mois avant la date de ces réunions. Elles sont accompagnées d'un
projet d'ordre du jour arrété par son Président, ainsi que des rapports de pré-—
sentation concernant les guestions soumises 2 son examen,

Article 3 3 Conformément 2 l'article 7 de la Convention portant statuts du Fonds,
ci-apres dénommée "la Convention", les décisions du Conseil sont prises a 1l'una~
nimité.,

Article 4 .= Toute délibération du Conseil dtAdministration doit étre constatée

par un procés—verbal,.

Un projet de procés—verbal est adressé, apres chaque séance, duns le

délai d'un mois, & tous les administrateurs, présents ou non & la séance.

. P
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Ceux=ci ont un délai d'un mois pour formuler leurs observations. Passé
| ce délai, le texte du proces-verbal est mis en forme définitive et 1l'approbation

du Conseil d'Administration est recueillie a la réunion suivente

Le procés=verval est un document confidentiel dont la teneur ne peut
dtre commmiquée que sur décision du Conseil a'Administration & 1'exception des
résolutions dont il 3décide la publication et dont la communication a des tiers
serait nécessaire. pour la vérification de la validité juridique des actes accomw.

. plis au nom du Fonds,

B/~ Le Conseil de Gestion

Article § Conformément & 1l'article 5 de la Convention, le Conseil de Gestion
comprend trois délégués par Etat membre 3 le Ministre des Finances, 1e Ministre
du Plan et le Ministre des Affaires Btrangcres ou leursreprésentants. Il est
présidé par le représentant de 1'Rtat du Président en exercice de la Conférence

des Chefs d'Etat de 1'OCAM.

Article 6.~ Conformément % 1l'article 5 de la Convention, le Conseil de Gestion
veille 3 1'exécution des directives formulées par le Conseil d'Administration,

rend compte & ce dernier de 1l'application de ses ddcisions et prépare ses travaux.

Pendont les intersessions du Gonseil d'Administration, le Conseil de
Gestion peut par ailleurs 8tre saisi de tout probléme normalement dévolu au

Conseil d'Administration.
Article 7 ¢ Les décisions du Conseil de Gestion sont prises 3 1'unanimité.

Article 8 ¢ Sur convocation de son Président, le Conseil de Gestion se réunit
au moins une fois par an, soit au sizge du Fonds, soit dans un autre Etat

¥ -

? membre o

Les convocations aux réunions du Conseil de Cestion doivent &tre adres-—

cées un mois avant la dede de ces réunions, Elles sont accompagnées d'un pro-—

s,

jet d'ordre du jour a2t des rapports de présentation des affaires & examiner.

| Les membres du Conseil ont 1z faculté de prendre connaissance au

sidge du Fonds, des dogsiers complets des Affaires inscrites & 1l'ordre du

jouro
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~

Articla 9 ¢ Toute délibération du Conseil de Gestion doit 8tre constatée par un

proces—verbal.

Un projet de procés-verbal est adressé, apres chaque séance, dans un
délai d'un mois, & tous les membres du Conseil de Gestion, présents ou non a

1la séance,

Ceux=ci ont un délai d'un mois pour formuler leurs observations. Passé
ce délai, le texte du procés-verbal est mis en forme définitive et 1l'approbation

du Conseil de Gestion est recueillie & la réunion suivante.

Tout membre du Conseil de Gestion peut exiger qutil soit fait état, au
procés—verbal, de la position qu'il a adoptée lors de l'examen d'une affaire.

Dans ce cas, il fournira le texte de son intervention.

Le procés=verbal est un document confidentiel dont la teneur ne peut &tre
commmniquée que sur décision du Conseil de Gestion, sauf aux membres du Conseil
d'Administration, & 1l'exception de résolutions dont le Conseil de Gestion déci-
de la publication et dont la communication & des tiers serait nécessaire pour

1a vérification de la validité juridique des actes accomplis au non du Fonds.

Article 10 .- Conformément & l'article 5 de la Convention, le Conseil de Ges=

tion dispose de tous pouvoirs pour 1z, gestion du Fonds.

Le Conseil de Gestion approuve notamment la délivrance des avals et tout
projet de Convention destiné, soit & accorder un aval, soit & matérialiser la
om@e@MMRQMth%wdmﬁemem,mwawew@mmmpw
1'Etat intéressé, Il décide des bonifications d'intéréts, des allongements de
1a durde du crédit, des préts et des dons, donne son avis sur les emprunts
envisagés. Il approuve également le budget annuel, les situations semestriel-
les, le rapport amnuel de gestion préparé par le Directeur Général et le bi~

lan.

Le Conseil de Gestion arréte chaque année, sur proposition du Directeur
Général, la liste des organismes consultatifs visés 3 1l'article 21, 2eme ali-
néa de la Convention. Il choisit les cabinets comptables mentiomnés & l'arti-
cle 23 de la Convention et regoit oommunication du rapport annuel établi par

ces cabinetse.
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C/ ~ Le Dircctecur Général

Article 11 ¢ Le Dircctcur est nommé pour unc durce de quatrc ans renouvelable
et révoqué par le Conscil d'Ldministration; sur proposition du Gonseil de

Gestione Il cst assisté dans ses fonctions por un Dircctcur Général Adjoint

nommé et révoqué par lc Comscil d'idministration sur proposition du Dirccteur

Générale |

|
|
138 ot prlfoonis i Conssil

L.

Lrticle 12¢ Le Dirccteur Clméral g%,
de Gestion les demendes de gerentics, de préi® , de bonirications dfintér@is,
|

d'allongement de la durée du crédite

Il présente pour avis au conscil de Gestion les demandes d'autorisation

d'cmprunts spécifiques.

Article 13e Lorsqu'il soumct lc dossicr dfun projet & ua organisme consulta~
tif fi_urant sur la liste arr8tée par lc Conscil de Gestion, son choix ne
doit stopércy qutentre ccux de ces orgavismes qui niont pas participé a

1'¢élaboration du projcte

Article 14e Le Dirccteur Général suit la situation des cngagements du fonds
et rccucille a cet effet tous les ¢léments d'information sur la situation

des emprunteurs garentis per lec Fonds et licxécu.ion des oplrations pour
lesquelles un aval, une bonification d'intérét, un allongement de la durée du

crédit ou un prét ont été accordés par lc Fondsoe |

W
fai)
[
o]
[0
=

I1 communique au Conscil de Gestion les renscignements quiil aure

rccucillise

Article 15 Le Directcur Général prépare les documents ou rapports soumis au
Conscil de Gestiony au Conscil d'Ldministretion, & la seule exception du

rapport dcs cabinets comptables visé & lfarticle 10, 38mc alitvéa ci-dessuse

I1 préparc notamment lcs rapports de préscntation des demandes dfaval,
de bonification d'intérét, d'allongement de la durée du crédit,y de pré&ts et
de subventiong, ainsi que les projcts dfaccords s'y rapportant. I1 prépare
aussi lc projct dec budget, les situations scemestricllics, le bilan ct le

rapport annucl dc gestione

BOO/(_‘OC




257

Article 16+~ Le Directeur Général nomme et révoque le personnel et fixe ses émo-
luments, dans le cadre des crédits ouverts au budget du Fonds, Toutefois, l'avis

du Conseil de Gestion est requis en ce qui concerne les cadres supérieurs.
ticle 17 o= En vertu de la délégation du Conseil d'Administration et des

approbations du Conseil de Gestion, le Directeur Général dispose de tous pou-

voirs pour la gestion du budget du Fonds.

TITRE III -~ OPERATTIONS DU FONDS

A/~ Ressources = Rémmération

Article 18 .= ILes ressources, confprmément & 1'article 8 de la Convention por-

tant statuts du Fonds, proviennent 3

— d'une dotation constituée par les versements annuels des Etats fixés tous les
quatre ans par le Conseil d!Administration, réservée exclusivement 2 la garan—

tie des avals accordés par le Fonds
b

—~ des subventions et des dons,

~ du produit de ses placements effectués obligatoirement sous forme de dépots en

devises convertibles chez un orgenisme financier de réputation internationale,

- du produit de la rémunération de son aval,

~ d'emprunts spécifiques,

de toutes autres ressources.

Article 19 «~ Ies avals donnés par le Fonds & des cmprunts consentis en faveur
des entreprises privées ou d'économie mixte, donnent lieu & la perception d'ume

commission d'aval dont le taux est fixé par le Conseil de Gestion.

Ce taux sera fixé cas par cas par le Conseil qui pourra éventuellement

accorder un différé pour le paiement de cette commission d'awval,




B/ — Avals accordés par lc Fonds

Article 20e — Aucunc demande d'aval ne scra recevable par le Fonds, si elle
n'est transmise par l'intcrmédiaire et sous la responsabilité de 1'Etat du

licu de l'investisscmento

Article 21. — la garantic du Fonds peut 8tre accordéc a des prits consentis
g Ao 2l
3 des personncs physiqucs ou morales ressortissant dec 1l'un des Etats membres

conformément aux dispositions de 1'article 20.

Article 22 = Seuls peuvent &tre garantis par le Fonds, les préts a moyen ou
long terme ayant pour objet le financement d'investisscments dans lcs domaines

de 1'industrie, de l'agriculture, du commecrce ct de 1'infrastructurc.

Par investissemcnts, il faut cntendre les dépenses nécessaires a la
réalisation d'équipements mobiliers & 1l'exclusion des frais de fonctionnement,

des besoins cn fonds dc roulcments, ctCese

Article 23, ~ Le Fonds s'assurera, avant de donner sa garantic, que le plan de
financement des investisscements envisagés nc comprend pas unc part excessive
d'emprunt ct que lecs fonds propresapportés par les investisscurs atteignent

une quotité suffisantce

Cette garantie ne pourra 8trc délivréc que pour des investisscments
agricoles, industriels ou commecrciaux, générateurs de rccettes d'exploitation
d'un montant suffisant pour assurer l'équilibre financier dcs opérations prévucs,

ainsi qu'unc marge de profit raisonnablc,

En matiére dec projets d'infrastructure cntrepris par les Etats ou les
collectivités publiques, lc Fonds devra normalement s'assurcer que les recettes
budgétaircs supplémentaires résultant de la misc cn service des ouvrages suffi-

popt 2 couvrir & la fois les dépenses ré&currcntes ct les charges financiérese

Article 24+ = La garantic accordéc par lc Fonds pcut &tre totale ou limitée a

un certain pourcentage de l'emprunt avalisée Ellc nc pcut sller em=deld dii réglew
ment des sommes payées aux dates d'échéances de l'emprunt prévues par le tableau
d'amortissement, quand bien m@me le contrat de prét avalisé prévoierait des

cas de déchéances du termes
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ARTICLE 25.- Le Fonds ne pourra en aucun cas accorder sa gerantie a une

opération déja réalisée.

ARTICLE 26.- Aucune convention d'aval ne peut &tre conclue par le Fonds
sans qu'ait été préalablement signée la convention qui lui accorde, pour
1'opération en cause, la contre-garantie de 1'Etat intéressé par cette

opération.

La convention de contre-garantie doit également préciser le
document et le chapitre budgétaire ol 1'Ltat intéressé doit inscrire
chague année sous une rubrique spéciale, la provision de garantie dont
le montant par rapport & 1'emprunt avalisé par le Fonds sera fixé par le
Conseil de Gestion. Cette convention doit égnlement fixer le délai maximum
dans lequel 1'Etat intéressé s'engage a rembourser au [onds toute somme que
celui-ci serait amené & décaisser pour hononer son aval. Ce délai ne peut

excéder six mois,

ARTICLE 27.- Tout emprunteur ayant bénéficié de la garantie du Fonds est
tenu de lui fournir, ou moins une fois par an, des renseignements détaillés
et précis sur 1l'état d'avancement des projets financés grice a 1l'aval du

Fonds et sur les résultats obtenus grice a leur réalisation.

ARTICLE 28,- Dans la limite fixée par les articles 14 et 15 de la Convention
portant statuts du Fonds, préférence sera donnée aux demendes d'aval concer-—

nant des investissements intéressant 1'économig-de deux ou plusieurs membres.

ARTICLE 29.- Le Fonds peut notamment subordonner la délivrance d'un aval aux

conditions ci-apres :

- affectation au financement de l'investissement envisagé d'un montant suf-
fisant de fonds propres ou de ressources non remboursables ;
- attribution de garantie jugée suffisante par le Fonds en faveur de 1'Etat
qui contre-garantit le Fonds ou au profit d'un organisme de crédit dépen-
dant et agissant pour le compte de cet Etat ;
— subrogation de 1'Etat intéressé ou organisme de crédit dépendent de cet Etat
et agissant pour son compte dans les garanties réelles ou personnelles obtenues

par le préteur dont le prét est avalisé par le Fonds.
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Article 30 o~ Le Directeur Général est tenu dlexiger des emprunteurs des justi-~

v

Pications et des mesures de streté destinées & la bomne fin des emprunts.

Le Directeur (énéral cst autorisé 3 signer un ordre préalable et irrévoca~
ble de régler, par le débit du compte du Fonds ouvert chez 1'orgenisme financier
dépositaire, les échéances qui n'auraient pas été honorées par le débiteur prin-—
cipal apres un délai fixé par le Conseil de Gestion mais qui ne pourra dépasser

30 jours.

Ie Directeur Général doit demander & l'organisme financier dépositaire,
sous la responsabilité de celui~ci, la confirmation des remboursements des échéane—
ces effectuds dans les conditions prévues par les conventicns de prét. IL est en
outre tenu de prendre toute mesure utile pour obtenir quittance swbrogative des
réglements effectuds par le Fonds afin de subroger celui-ci dans les droits du

préteur,

Article 31 o= Aucun aval ne peut etre accordé en dehors des limites et condi-
tions fixées par les articles 14 et 15 de la Convention portant statuts du

Fondse

Pour l'application de l'article 14 de la Convention, le montant des ressour-
ces & prendre en considération est le montant des ressources du Fonds disponibles
en devises convertibles ct déposées chez un orgenisme financier de réputation

internationale.

Si pour un motif quelconque, ces ressources disponibles risquent de se
trouver réduites & breve échéonce, & moins du dixieme du total des avals accor—
dés par le Fonds, le Dirccteur Général en informe le Président et les membres

du Conseil d'Administration, le Président et les membres du Conseil de Gestion,

ILe Président du Conseil de Gestion réunit, dans les moindres délais le
Conseil de Gestion pour examiner les mesures qui doivent &tre proposdes au Cone~
seil d'Administration afin de reconstituer et, le cas échéant, d'augmenter les

ressources disponibles du Fonds,

ess/eee




¢/~ Les emprunts du Fonds

4

Article 32 .- Les emprunts spécifiques contractés par le Fonds sont autorisés
par le Conseil d'Administration aprés avis du Conseil de Gestion, sur présenta—

tion d'un dossier instruit par le Directeur Général.

A

Le Dirccteur Générel est alors habilité & négocier, en liaison avec les

services nationaux intéressés, les emprunts et & signer les accords .

ticle 33 o~ Les cmprunts seront rétrocédds pour des opérations spécifiques
dont la demande sera faite par llintermédiaire des Etats et dans les conditions

-

prévues & ltarticle 35 ci-apresS.

D/- Prits =~ Bonification d'intéret

Allongement de la durée du crédit

Article 34 .~ Aucune demande concernant ces opérations ne sera recevable par le
Fonds si elle n'est transmise par 1l'intermédiairc et sous la responacbilité de

1'Etat du lieu dl'investissement,

Article 35.~ Des accords seront passés entre le Fonds, les bénéficinires et les
Btats, matérialisant les avantages accordds par le Conseil de Gestion, les con-

ditions d'intervention du Fonds, les engagements des bénéficiaires et des Etats,

. & a , 74 & 7 " g . N~
Article 36 .~ L'allongement de la durce du crédit ct les bonifications d'intéret
ne pourront &tre accordés qu'd des opérations & caractere économique dont la ren—

tabilité est faible ou ne peut Gtre dég

agée qu'a moyen ou long terme,

Article 37 .~ Les avantages pouvant 8+tre accordds au titre de l'article 36 sont

fixés par les articles 19 et 20 de la Convention portant statuts du Fonds.

Article 38 .~ L'allongement de la durée du crédit scra financé sur des subven-—
tions obtenues 2 cet effet et sur .les ressources propres du Fonds dens les li-

mites de ses disponibilités,

Les subventions et les ressources propres du Fonds affectées a cet emplod

feront 1'objet d'une inscription budgétaire distincte du budget d'intervention.
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Article 39 o= o bonification du toux d'intérét sera financée sur les ressources
propres du Fonds,.
Les ressources propres du Fonds affectées & cet emplol feront 1l'objet

d'une inscription budgétaire distincte du budget d'intervention.

Article 30 = Pour les préts, conformément & l'article 18 des statuts, chaque
Etat est responsable vis-a~vis du préteur initial du remboursement des préts rée

,

trocddds par le Fonds pour les opérations qutil aura présentées au Fonds,.

E/~ Dépenses _de la Direction Générale

Article 41 .- Les dépenses de la Direction Générale mentionnées & l'article 10

des statuts et arrétées par le Conseil de Gestion comprenant lcs dépenses de fonc-—
tionnement dc la Direction Générale et les interventions financigres a caractere

économique inscrites sous le titre MBudget d'intervention".

F/= Le Fonds de résecrve

Article 42 .~ Le Fonds de réserve est constitué par une affectation du produit des

placements du Fonds et des commissions d'aval. Son utilisation est fixée par le

Conseil d!Administration du Fonds,
Article 43,~ Le présent Réglement Intéricur adopté & 1l'unanimité par le Conseil

. - . P - .’ . ~ ’ -
dtAdministration ne peut €tre modifié que por un vote unanime, conformément a
4

1larticle 7 de la Convention portant statuts du Fonds,.
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