ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS
DE L 'EQUIPEMENT RURAL SUPERIEURS DE L "HYDRAULIQUE
(E.I.E.R.) ET DE L’'EQUIPEMENT RURAL
(E.T.S.H.E.R.)

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT
DE L‘E.I.E.R. ET DE L’E.T.S.H.E.R.
OUAGADOUGOU - 28 MAI AU 2 JUIN 1990
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’ PROGRAMME DES A -T2 -V I'TE S

' LUNDI 28 MAI 1990

Départ de 1'Ho6tel pour 1'EIER ‘

092 h 30 2 =

10 h 00 - — Formalités administratives

12 h 00 s — Départ de 1'EIER pour 1'Hétel
i4 h 30 s — Départ de 1'Hé6tel pour 1'EIER
15 h 00 5 — Ouverture des travaux

15 h & 18 h

Débats sur les points suivants
. Emergence des Collectivités Territoriales et

Formations de 1'Hydraulique et de 1'Equipe-
ment Rural.

. Centre de Documentation ot d'Information de
1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural.

18 h 30

Départ de 1'EIER pour 1'Hoteal.




MARDI 29 MAI

1990

07 h 30

08 h a 12 h

12 h 15
14 h 30
iS5 h &4 18 h

18 h 30

Départ de 1'Hétel pour 1'EIER
Débats sur les points suivants

. Création d'un Centre de Formation Continue
EIER - ETSHER - CIEH.

. Cellule de Formation Professionnelle a
1'Ingénierie.

Départ de 1'EIER pour 1'Hétel
Départ de 1'Hoétel pour 1'EIER
Vie scolaire a 1'EIER

Départ de 1'EIER pour 1'Hbétel

MERCREDI 30 MAI 1990 :

07 h 30

08 h a 12 h

12 h 15
14 h 30

15 h a 18 h

18 h 30

Départ de 1'H6tel pour 1'EIER
Débats sur les points suilvants

. Formation Intermédiaire
"Ingénieurs de Production"

« Institut Inter-Etats de 1'Hydraulique et
de 1'Equipement Rural.

Départ de 1'EIER pour 1'Hbtel
Départ de 1'H8tel pour 1'EIER
Débats sur les points suivants

» La Formation Initiale 3 1'ETSHER

» Proposition de Modification du
Réglement Intérieur.
- La Recherche Appliquée 3 1'ETSHER

« Dossiers des Eléves de 1'ETSHER

: — Départ de 1'EIER pour 1l'Hétel




JEUDI 31 MAI

1920

07 h 30

08 h a 12 h

12 h 15

14 h 30

iS5 h & 18 h

i8 h 30

VENDREDI 1ER

Départ de 1'Hétel pour 1'EIER
Pédagogie et Recherche EIER
Départ de 1'EIER pour 1'Hétel

Départ de 1'Hétel pour 1'EIER

Départ de 1'EIER pour 1'Hétel

JUIN 1990 :

08 h a 12 h
15 h a 17 h
17 h & 18 h

i8 h 30

N.B. : Des pauses

- matin
- aprés-mid

e

Lecture du projet de recommandations

Cérémonie officielle de cldture

0]
0
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Cocktail de
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ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS
DE L 'EQUIPEMENT RURAL SUPERIEURS DE L "HYDRAULIGUE
(E.I.E.R.) ET DE L'ERUIPEMENT RURAL

(E- TI S. H- E. R. )

CREATION D 'UN CENTRE FORMATION CONTINUE

EIER - ETSHER - CIEH

i 3 " " i 3 " i A p—
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Introduction

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural
(E.I.E.R.) et l1'Ecole des Techniciens Supérieurs de Hydraulique et
Equipement Rural (ETSHER) ont, depuis quelques années, mis en
place et développé des Services de Formation Permanente (EIER) et
de Formation Continue (ETSHER).

Ces Formations s'adressent principalement 3 un public
d'ingénieurs et de techniciens, concernés par les problémes de
développement rural, provenant des quatorze Pays africains membres
des deux écoles.

Devant 1'accroissement de leurs activités et pour
répondre a de nouveaux types de demandes, ces deux services doivent
aborder une nouvelle phase de leur développement.

Il apparait donc opportun, & 1'heure actuelle, de créer
un Centre de Formation Commun aux deux Ecoles, en association avec
le Comité Inter-africain d'Etudes Hydrauliques (CIEH).

Cette restructuration permettra de répondre toujours
mieux aux besoins des cadres et des Pays.

23/5/90
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I.1.1. Objectifs de la Formation Permanent

Les stagiaires sont des Ingénieurs diplémés, ou cadres
de niveau équivalent, de formations diverses et qui travaillent
sur des projets, dans des établissements publics ou privés ou
dans des administrations. Ces ingénieurs ressentent le besoin
d'avoir 1la maitrise d'outils pratiques d'études, de synthése et
de réflexion, bien adaptés aux problémes qu'ils ont & résoudre.

La Formation Permanente EIER leur apporte 1'occasion
de pratiquer 1la partie 1la plus technique de leur métier
d'ingénieur A& propos de problémes réels, fréquemment rencontrés
en situation professionnelle.

La Formation Permanente permet également aux Ingénieurs
d'actualiser leurs connaissances, de confronter leurs expériences
dans les domaines oQ les techniques évoluent trés rapidemment.

I.1.2. Développement des activités

L'EIER a entrepris des actions de Formation Permanente
depuis 1974. Si ses actions furent trés limitées en 1974 et 1984,
elles se sont trés nettement intensifiées depuis cette derniére
date.

Le nombre annuel de sessions est passé de 3 3 8 entre
les années académiques 1984-85 et 1989-20 tandis que
corrélativement le nombre annuel de journées-stagiaires passait
de 1264 a 3800.

Les activités ont donc triplé en 1'espace de quelques
années.

Parallélement A& ces activités de formation, le Service
Formation Permanente de 1'EIER organise également des actions qui
contribuent & augmenter le renom de 1'Ecole

- Colloques Internationaux
- Journées Scientifiques et Techniques

- Conférences du Vendredi.

Cf. Annexe n°® 1 - Programme de Formation Permanente.




I1.1.3. Orientations de la Formation Permanente

Les facteurs suivants

ont permis
de donner a

souhaitent
permettant
spécialisés

les évaluations réalisées avec les stagiaires a
l1'issue des sessions

les contacts avec les services publics et privés et
avec les organismes de coopération bilatérale et
multilatérale

et enfin une réflexion générale avec les différentes
parties concernées par la Formation Permanente

de dégager certaines orientations qu'il conviendrait
la Formation Permanente

une amélioration de la sélection des stagiaires

ceci peut &tre réalisé notamment grace a :

une analyse des besoins de formation et une
élaboration de programmes de formation au niveau
des services utilisateurs

une plus grande diffusion des programmes de
Formation Permanente tant auprés des services
nationaux que des organisations internationales
avec une mention particuliére pour les Projets de
développement rural

une évaluation plus compléte des actions de
formation tant en cours de stage que par la suite en
————————— milieu professionnel

une capitalisation des savoirs et des savoir-faire
l'accumulation des diverses compétences
(intervenants, stagiaires, ...) pendant 1la durée
d'une session devrait donner lieu & un travail de
théorisation des pratiques. Des publications, sous
la forme d'articles ou d'ouvrages, devraient &tre
réalisées et diffusées au niveau des réseaux
scientifiques africains

réalisation de sessions portant sur des thémes
techniques spécialisés

Plus de la moitié des stagiaires & 1'heure actuelle,
que soient développées des sessions de courte durée
de développer leurs compétences sur des thémes




- rdaliszation de sessions dans plusieurs domaines qui
n'ont pas été abordés jusqu'a présent

maintenance des équipements en milieu rural

identification, suivi et évaluation des projets
de développement rural

gestion des marchés d'ingéniérie et de travaux
- soutien ou réalisation d'actions de formation
(conférences, colloques, sessions) dans les pays

membres de 1'EIER.

I.1.4. Moyens humains ot matérisls

Le Service Formation Permanente ne dispose que de peu
d'installations propres au sein de l1'Ecole pour ses actions de
Formation

- la salle de conférences Raibaud, habituellement
utilisée pour les sessions, n'est pas affectée a la
Formation Permanente. Elle peut donc, dans certains
cas, @&tre utilisée a d'autres fins et @&tre
indisponible pour la Formation Permanente

- ces derniéres années, le nombre de chambres
réservées aux stagiaires était de 20. Actuellement
ce nombre est passé 3 18 et ne pourra que diminuer
dans 1le futur avec 1'augmentation du nombre de
filiéres en Formation Post-Universitaire

- la salle de restauration est commune 3a 1'ensemble
des stagiaires

- il n'existe ni salles de travail, ni foyer réservées
aux stagiaires

Au niveau du fonctionnement du service Formation
Permanente, les moyens humains sont les suivants

- un responsable de la Formation Permanente, affecté a
mi-temps, chargé de définir, suivre et coordonner
l'ensemble des activités

- une secrétaire de direction 3 plein temps,

- un responsable pédagogique par session chargé de

préparer et suivre la session (durée allouée : 4
semaines)

. Le reste du personnel contribue également au
fonctionnement des activités (personnel des Services
Documentation, Reprographie, Comptabilité, ...)




1.2. ETSHER

I.2.1. Objectifs

Créé par décision du Conseil d'Administration de
Niamey en 1988, ce service a pour objectifs

1-s d'actualiser les connaissances des techniciens
supérieurs, issus de 1'ETSHER ou non

2. de faire acquérir au méme public des savoirs et
savoir-faire spécifiques a la tenue de leur poste

3. d'effectuer le suivi des anciens éléves de 1'Ecole
et diffuser des informations scientifiques et
techniques

4. de permettre aux responsables des départements de

1'ETSHER d'appréhender les difficultés rencontrées
par les hommes de terrain et ainsi d'adapter et
rendre plus performants leurs enseignements.

- fonctionnament

pour ce faire, le service dispose d'un personnel
permanent

- un responsable du Service Formation Continue

- une secrétaire

- un chauffeur

et utilise pour fonctionner, des moyens spécifiques (véhicule,
photocopieuse, micro-ordinateur) et recoit de Plus 1l'appui de la
structure ETSHER (personnel, reprographie, transport...)

Les sessions organisées par 1'ETSHER regroupent une
vingtaine de stagiaires et se déroulent a Ouagadougou, 1'Ecole
ne disposant pas des infrastructures nécessaires dans ses locaux
de Kamboinsé.

A  1l'heure actuelle, on peut affirmer que les
objectifs 1, 2 et 4 sont pleinement atteints. Cependant le
manque de moyens en personnel et matériel ne permet pas

d'aborder de maniére efficace l'objectif 3.

L'efficience du Service de Formation Continue a
provoqué un afflux de demandes soit de collaboration (CNEARC-
CEFIGRE), soit pour l'organisation de sessions (AUPELF, Conseil
de 1'Entente, IIMI, Missions Francaises, CILSS).

Dans 1la mesure de ses moyens et lorsqu'elles cadrent
avec son domaine de compétence et ses objectifs, 1'Ecole essaie
de répondre favorablement A ces sollicitations.

C'est ainsi qu'elle a signé un accord cadre de
collaboration avec 1le CNEARC et a pris des engagements
importants avec 1'IIMI, le Conseil de 1'Entente, 1'AUPELF-UREF...




- financemsant

Les sources de financement des sessions sont les

suivantes
convention avec le Royaume des Pays-Bas (2 stages

par an)

bailleurs de fonds traditionnels (FAO, FED, USAID,
CCCE, OMS, FAC bilatéral ou inter-états)

structures ou organismes nationaux ou internationaux
pour la réalisation de sessions ''clés en main"
(AUPELF-ONBAH-IIMI)

- bailleurs de fonds du CREPA (Canada, Suisse).

Vu 1'importance des demandes en la matiére, 1'Ecole
envisage de plus en plus de recourir au financement des
candidatures négociées par les pays d'origine des stagiaires.

Les possibilités existent dans les états mais
1'application d'une telle procédure nécessitera une activité
accrue des représentants de 1'ETSHER dans les états et un effort
de promotion de la part de 1l'Ecole.

I1 apparait nécessaire de souligner qu'aujourd'hui le
Service Formation Continue fonctionne a4 la satisfaction des
utilisateurs et qu'il fait preuve d'une créativité fort appréciée
de ses partenaires.

1.2.2. Perspectives at orientations futures

Le nombre important de candidatures regues lors de
certaines sessions traduit d'importants besoins en la matiére. De
ce fait, pour les satisfaire, 1'Ecole envisage la réalisation de
sessions décentralisées. Des contacts ont été pris par exemple
avec l'Institut Agricole de Bouaké (Hydraulique Agricole).

Par ailleurs, 1'ETSHER souhaiterait prospecter Iles
possibilités existantes de financement régional (FAO, PNUD, FAC,
CCCE, UNESCO, OMS) de candidatures d'agents travaillant dans des
structures nationales ou des projets.

De plus, sans négliger le premier objectif, le service
formation continue souhaite favoriser 1'acquisition de savoirs et
savoir-faire spécifiques & 1la tenue des postes. Le profil des
techniciens issus de l'ETSHER est volontairement polyvalent. Il
s'ensuit pour eux la nécessité d'approfondir certains domaines
pour une réelle efficacité dans la tenue de leur poste. Ce type de
formation, qui s'apparente A& une formation & 1la carte, fait
l'objet d'une demande importante de la part des hommes de terrain
qu'ils soient techniciens ou non. Le faible nombre de techniciens
supérieurs en Afrique fait que certains d'entre eux occupent des
fonctions  pour lesquelles ils ne sont pas particuliérement
préparés {gé&stion at communication essentiellement). Aussi,
1'ETSHER envisage de répondre a ces besoins en organisant des
sessions de formation a la carte sur ces themes.




II. PROJET D'UN CENTRE COMMUN DE FORMATION CONTINUE

II.1. CONSIDERATIONS PRELIMINAIRES

I1.1.1. Marché de la Formation

L'EIER et 1'ETSHER sont deux Ecoles qui forment
respectivement des ingénieurs et des techniciens supérieurs dans
le domaine de 1'hydraulique et 1'équipement rural.

Leurs activités de Formation les aménent donc naturel-
lement & intervenir auprés des mémes organismes et partenaires

- Services nationaux publics ou privés

- organismes de coopération bilatérale ou multilatérale

- personnes et organismes divers oeuvrant dans le
domaine du développement rural.

Par ailleurs, des Centres de formation européens ont
l'intention de développer fortement leurs activités dans les Pays
membres de 1'EIER et 1'ETSHER et désirent mettre en place avec
les deux Ecoles des relations de partenariat (sessions ou actions
conjointes, accueil réciproque de stagiaires, ...)

IT.1.2. Relations entre le CIEH, 1'EIER at 1'ETSHER

la Formation Permanente de 1'EIER est organisée
conjointement avec le CIEH depuis six ans

le CIEH intervient au niveau de

programmes annuels

programmes de sessions

intervention d'experts en tant que conférenciers ou
responsables de session.

les actions de 1'EIER et de 1'ETSHER font déja 1'objet d'une
concertation informelle en vue d'harmoniser les co(ts des
sessions, les conditions de rémunération des intervenants et
les conditions générales d'accés aux sessions.

dans d'autres domaines que celui de la Formation Continue,
pPlusieurs protocoles d'accord ont déja été signés entre le
CIEH, 1'EIER et 1'ETSHER

- 1988 : «création du Centre Régional d'Eau Potable et
d'Assainissement a faible coQt (CREPA)

création de la Cellule de Formation
Professionnelle a 1'Ingéniérie

création du Centre de Documentation et d'Infor-

mation de 1'Hydraulique et de 1'Equipement
Rural.




II1. 2. PRESENTATION DU PROJET CENTRE COMMUN DE FORMATION
CONTINUE EIER-ETSHER-CIEH

Suite A& ce qui vient d'é@tre exposé, le moment parait
particulidrement opportun de proposer la création d'un Centre
Commun de formation continue EIER-ETSHER-CIEH.

En effet, ce Centre permettrait, par la mise en place
de moyens matériels et humains adéquats, de développer et
diversifier 1les actions de formation des deux Ecoles avec une
qualité meilleure et A moindre coQt (économie d'échelle).

La construction d'un Centre fonctionnel avec salles de
conférences, salles de travail et de lecture, foyer et chambres
pour les stagiaires placerait ces derniers dans des conditions
optimales d'accueil et de travail.

Le rassemblement des moyens humains et matériels des
deux Ecoles, avec leur renforcement éventuel, permettrait par
ailleurs de

- malitriser en matiére de formation continue
l'ensemble de la filiére "hydraulique et équipement
rural" du niveau agent d'exploitation au niveau
décideur afin de rendre cohérentes et

complémentaires 1les actions entreprises dans les
domaines de la technique, de la gestion et de Ila
communication

- rationaliser les actions de promotion, d'analyse des
besoins, de recherche de financement et
d'évaluation de la formation

- accroitre et diversifier les actions de formation a
l1'échelon national ou international : sessions
inter-états, sessions décentralisées, journées
techniques, séminaires, colloques

- faire bénéficier les structures nationales et
internationales du savoir-faire des deux Ecoles en
matiére d'ingéniérie et de conseil en formation

- de développer les relations et accords de
coopération avec les organismes de formation
africains et européens

- de répondre éventuel lement a des actions
particuliéres de formation diplémante : mastdre en
management des irrigations ou formation

intermédiaire d'ingénieur de production.




Le projet du Centre commun de formation Continue davra
8tre étudié par une commission EIER-ETSHER-CIEH. Cette commission
affinera les propositions actuelles, définira l'organisation du
centre et détaillera les codts et modalités d'investissement et
de fonctionnement.

A cet effet, les deux Ecoles prendront contact avec le
CIEH pour définir son dégré d'intégration & ce projet, degré
qu'elles souhaitent le plus important possible.

Pour couvrir la phase transitoire devant conduire au
fonctionnement de ce Centre Commun, un accord-cadre de
coopération sera signé par les deux parties au cours de 1'année
1990. Cf. Annexe n° 3.




I1I. CONCLUSION

La création d'un Centre Commun de formation
le CIEH, 1'EIER et

pour les trois institutions que sont
aboutirait a 1la mise en place d'un
renommée internationales, leader en
1 'hydraulique et de 1'équipement rural.

La création de ce Centre
dans la

outil d'importance

Afrique dans le

s'inscritait

dynamique de fédération des trois Institutions
d'un futur Institut de 1'Eau et de 1l'Equipement Rural.

et

continue
1 'ETSHER

de

domaine de

parfaitement

au

sein




ANNEXE N° 1

PROGRAMME DE FORMATION PERMANENTE EIER-CIEH

TRBSE= 1292

Année Durée Thémes des sessions Dates prévisionnelles
2 semaines|Planification, conception et
exécution des programme octobre 1989
d'assainissement
8 semaines|Informatique niveau II 23/10 au 15/12
1989 J4 semaines|Petits barrages en terre 08701 au 02/02
4 semaines|Projets d'irrigation gravitaire 05702 au 02/03
4 semaines |Stations de pompage d'eau potable 05/03 au 30/03
1990 |4 semaines|Hydrologie - Hydrométrie 02/04 au 04/05
4 semainesjInformatique niveau I 07/05 au 01/06
1 semaine (Initiation au BAEL 83 04/06 au 0%9/06
2 semaines |Maintenance Stations de pompage Décembre 19920
8 semaines}Informatique niveau II 22/10 au 14/12
1990 4 semaines|Projets en assainissement urbain 07/01 au 01/02
2 semaines|Informatique niveau I 14701 au 25/01
4 semaines |Techniques du froid 04/02 au 01/03
4 semaines]Irrigation du riz 04/03 au 29/03
1991 |4 semaines|Traitement des eaux
de consommation 08/04 au 03/05
4 semainesjInformatique niveau I 06/05 au 31/05
8 semaines|Informatique niveau I1I 21/10 au 14/12
4 semaines |Techniques d'implantation des
forages 0&6/01 au 01/02
2 semaines|Informatique niveau I 13/01 au 24/01
1991 |2 semaines |Conception et suivi des ouvrages
techniques dans le domaine de
l'@2au potable et de 1l'assainis-
sement 3 faible codt 03/02 au " 14/02
2 semaines|Electrification rurale 17/02 au 28/02
4 semaines |Gestion de 1'esau des périmétres
irrigués 02/03 au 27/03
4 semaines|Informatique niveau III appliquée
aux sciences de 1'eau 03/03 au 28/03
1992 |3 semaines |Economie des projets des aména-
gements hydro-agricoles 06/04 au 24/04
4 semaines|Informatique niveau I 04/05 au 29/05
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ANNEXE N° 2

PROGRAMME FORMATION CONTINUE ETSHER 1989-1990

PROGRAMMES PREVISIONNELS 1990/1991 ET 1991/1992

ANNEES

PERIODES

T"HEMES

19892

1990

16 - 28/710/89
06 - 18/11/8%9

28714 -~ 22/12/89

15/01 - 03/02/8%9

16/04 - 23/06/90

07 - 19/05/%90

Assainissement rural a faible coQt
Maintenance des pompes manuelles
d'hydraulique villageoise

Petite irrigation : choix techniques
at économiques (2)

Conservation des saux et des sols,
outil de gestion des terroirs
Maitrise de 1'@au en agriculture et
réalité africaine

Climat et construction

1220

1991

19/11 - 01/12/90

07 - 26/01/21

21/01 - 22/02/91

04 - 15/03/91

25/03 - 0&6/04/91

15/04 - 22/06/21

Les ouvrages de génie civil d'un
petit périmétre d'irrigation
Conservation des eaux et des sols,
outil de gestion de terroirs 2& édit.
Les techniques et la pratique de la
petite irrigation gravitaire

Les méthodes de prospection
d'hydraulique villageoise

- Potabilisation des eaux en miliesu

rural
Maitrise de 1l'eau en agriculture et
réalité africaine

1991

1992

10/91
11/91

01/92
03/92
04/92
04 - 0&6/%1

06721

Alimentation en eau des gros villages
Surveillance de chantier et direction
de travaux

Le management en irrigation

Les ouvrages des pistes en terre

La gestion du matériel et des stocks
Maitrise de 1'2fau en agriculture et
réalité africaine

Le drainage agricole
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ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS

DE L°'EQUIPEMENT RURAL SUPERIEURS DE L "HYDRAULIQUE
(E.I.E.R.) ET DE L 'ERUIPEMENT RURAL
(E.T.S.H.E.R.)

EMERGENCE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ET FORMATIONS DE L ‘HYDRAULIQUE ET DE L ‘EQUIPEMENT RURAL

===t =d=

L'évaluation des Ecoles Inter-Etats d'Ingénieurs et des
Techniciens Supérieurs de 1'Hydraulique et de 1'Equipement
Rural faite en 1988 a fait ressortir que ces deux écoles
avaient A& répondre 3 la fois & une demande traditionnelle mais
globalement accrue des fonctions publiques et & une demande
hors administrations émanant d'organismes (Projets, ONG,
Bureaux d'Etudes, Collectivités Territoriales).

L'émergence des collectivités territoriales (locales ?),
la multiplication des td&ches qui leur sont confiées, le souci
qu'ont les Bailleurs de Fonds de leur confier un réle de plus

en plus important, en font un partenaire privilégié du
développement pour la décennie 1990. Les tdches que devront
assurer ces collectivités, correspondent a des emplois

nouveaux que les Ecoles Inter-Etats sont & priori aptes a
satisfaire de par la polyvalence de leurs formations.

Il parait donc opportun d'examiner 1'ensemble des emplois
que peuvent procurer ces collectivités et de voir comment les
écoles répondent a cette demande avec leurs formations
actuelles. I1 faut étudier aussi quels sont les emplois les
plus nombreux pour lesquels les écoles pourraient proposer des
formations nouvelles. Il s'agit d'assurer l'adéquation emploi

formation dans le secteur particulier des collectivités
territoriales dont les besoins en cadres techniques sont
largement orientés vers des cadres polyvalents de

1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural.

Pour aboutir & une solution efficace de ce probléme, deux
actions concrétes paraissent devoir &tre menées qui sont

1. Un_ Collogue Emploi Formation concernant les services
technigues des Collectivités Territoriales.

Ce Colloque réunirait des personnalités qui ont en charge

le développement des collectivités territoriales et qui
peuvent &tre des responsables de ces collectivités, des
membres de leurs services techniques, des bureaux d'études et
entreprises travaillant pour ces collectivités, des
administrations ayant en charge la création, le développement
et 1§ tutelle de ces collectivités, des représentants des
organisations internationales et des bailleurs de fonds, des

ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS




organisations non gouvernemantales, des associations de
villes, de collectivités, d'utilisateurs de services publics,
des représentants de professions agricoles et para-agricoles...

Au cours de ce colloque, un point serait fait sur

- le développement juridique, financier, technique de ces
collectivités ;

- la définition de leur secteur de compétence ;
- le développement de leurs services techniques ;

- les réles qu'elles comptent confier & des bureaux
d'études et & des entreprises ;

- 1'évaluation du nombre des emplois & créer

.
’

.
’

- les profils des postes & pourvoir
- les profils de formation correspondant.

I1 en résulterait une meilleure connaissance des besoins
futurs en formation que les écoles auront a satisfaire dans la
prochaine décennie qui sera certainement la décennie des
Collectivités Territoriales dans les Pays en Développement.

Des bailleurs de fonds ont été contactés qui
s'intéressent & la réalisation d'un tel colloque.

2. L‘évaluation pédagogigue des potentialités de réponse
des deux écoles aux demandes de formation a divers
niveaux dans la filiére de 1 ‘Hydrauligue et de
1l ‘Equipement Rural

Cette évaluation pourrait &tre menée par une équipe
d'enseignants des deux écoles qui en serait spécialement
chargée.

A cette équipe, seraient associés des anciens éléves des
deux écoles et des personnalités compétentes.

I1 s'agit d'organiser une réflexion systématique
concernant la filiére de formation de 1'Hydraulique et de
l1'Equipement Rural et qui dresserait un panorama des emplois
et des formations de divers niveaux, de leurs objectifs, de
leur contenu, de leurs méthodes, des recrutements, de la
validation des formations et de 1'insertion des étudiants
formés dans leur vie professionnelle.




Catta atude intéresserait

21. La formation aux métiers de 1'Hydrauligue ot de
] 'Equipement Rural (niveau BAC), formant des techniciens, des
agents techniques et conducteurs de travaux au niveau Brevet
de Technicien, Baccalauréat Technique.

Cette formation existe avec des fortunes diverses dans
certains Etats en ce qui concerne l'eau et/ou 1l'électriciteé,
mais la demande en formation polyvalente d'agents techniques
des collectivités locales est réelle. Plusieurs rapports
concernant notamment l'organisation des aménagements
hydroagricoles soulignent la carence en personnel formé aux
métiers de 1'Hydraulique et de 1l'Equipement Rural.

22. La formation des Technicians Supérieurs ds
1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural (niveau BAC + 2) ast
bien assurée par 1'ETSHER. Leur niveau et leur polyvalence
sont appréciés partout et les besoins exprimés par les
fonctions publiques sont immenses.

23. La formation d'Ingénisaurs d'Application (dae
Production) dans 1la filiére Hydraulique et Egquipement Rural
(BAC _+ 4) n'est pas présentae a OQuagadougou ot une réflexion
particuliére est présentée a part pour cette importante
question trés débattue.

Certes, des expériences africaines se sont traduites
récemment par des fermetures de ce type de formation, mais
celles-ci étaient destinées & servir seulement les besoins de
la fonction publique. Certes aussi, beaucoup d'écoles
francophones qui préparaient a des dipldémes BAC + 4, se sont
orientées vers des formations BAC + 5, mais cette tendance

s'inverse et en Europe on considére maintenant que les
formations d'ingénieurs technologues, BAC + 4 ( ingénieurs des
techniques, ingénieurs de production ou d'application) sont a
développer par priorité. Ces études courtes et appliquées

seront mieux pergues par une large partie des candidats au
dipléme d'Ingénieur

24, La formation d'Ingédnisaurs de Conception das
l1'Equipement Rural existe a 1'EIER et ici aussi la formation
dispensée est bien appréciée pour son niveau, sa polyvalence
et son caractére opérationnel. Cette polyvalence parait
indispensable aux services utilisateurs pour le maintien en
place sur 1le terrain de cadres capables de faire face aux
tdches trés diverses que des spécialistes ne pourraient
assumer. Le caractére obligatoirement opérationnel de 1la
formation et sa polyvalence font que cette filidre est traés
exigeante en travail et en capacité intellectuelle pour faire
atteindre aux étudiants le niveau d'Ingénieur de Conception.
I1 est nécessaire que le recrutement concernant cette filiére
de formation soit amélioré.




25. Les troisiemes cyclas : un certain nombre de

formations post-universitaires sont dispensées a 1'EIER.
251. Certaines ont un caractaére professionnel :

Formations post-universitaires de spécialisation dans las
domaines de

- Génie Sanitaire

- Hydraulique Agricole

- Mobilisation des Ressources en Eau

- Energies pour le Développement Rural

Des spécialités nouvelles sont envisageées

- Informatique Appliquée aux Sciences de 1'Eau
(qui fait l'objet d'une note spécialisée).
- Ingénierie de 1'Equipement Rural.

- Das Mastdreos spécialisés sont assurds an fait grace a
une deuxiéme année de spécialisation consacrée a la recherche
ou a des applications. Un Mastére de Management des
Irrigations est en cours d'étude, conjointement avec des
établissements de formation du Nord. Une note spéciale fait le
point de cette formation.

252. Des troisidmes cvcles scientifigues sont accessibles
pour les étudiants de la filiére Hydraulique et Equipement
Rural. 1Ils sont réalisés en relation avec des Universités du
Nord (EPFL, ENITRTS, DEA National des Sciences de 1l'Eau).

L'EIER joue 1le réle de laboratoire d'accueil pour les
étudiants en DEA et en thése. Un foyer de recherche actif
assure le rayonnement de 1'école et constitue ainsi une

pépiniére de jeunes scientifiques (assistants-chercheurs,
chercheurs-stagiaires). La note concernant la recherche a
1:'YEIER explicite l'effort accompli dans ce sens et ¢es

résultats obtenus.

26. La Formation Continue ou Permanente est pratigqude
dans les deux écoles avec des spécificités particuliéres. Elle
correspend notamment A& un souci de donner des réponses aux
problémes quotidiens des cadres de terrain, en vue de
maintenir leur efficacité, a 1'ETSHER, et A& un souci de
savoir-faire et de mise & jour des connaissances a 1'EIER.
Les occasions de rencontre ainsi ménagées constituent un
retour d'information irremplagable vers les écoles qui sont
ainsi immédiatement au courant des préoccupations des Etats et
des divers acteurs du développement.

Une réflexion commune EIER/ETSHER est présentée par
ailleurs pour coordonner et conforter les actions de formation
(permanente ou continue) des deux établissements.




2 ln Lig Développement de l1a Documentation et de

1'Information dans le domaine de 1'Hydraulique et de
1 ' Equipement Rural est nécessaire 3 cet ensemble d'activités
de formation. Un rapport spécial traite de l'opportunité qui
est offerte aux écoles, sur les crédits de la francophonie, de
disposer d'un Centre de Documentation et d'Information de
1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural (CDIHER) moderne et
bien équipé conjointement avec le CIEH.

o O
o

Les écoles sont donc bien situées dans le continuum que
représente la filiére polyvalente de 1'Hydraulique et de
1'Equipement Rural.

La synthése des deux démarches

- Colloque Emploi Formation des Collectivités
Territoriales (Locales)

- Evaluation pédagogique des potentialités de
formation des deux écoles en regard des emplois
3 attendre des collectivités locales.

doit permettre de préciser les orientations & adopter et de
mettre en place une action commune qui pourrait é&tre élargie au
CIEH et qui préfigurerait le projet d'un Institut de 1'Hydrau-
lique et de 1 'Equipement Rural coordonnant l'activité :

de 1'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural,

de 1'Ecole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de
l1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural,

et du Comité Inter-Africain d'Etudes Hydrauliques
pour lequel un rapport spécial est présenté par ailleurs.

C'est donc a une réflexion globale et innovante
concernant les enseignements de la filiere polyvalente
Hydraulique et Equipement Rural que l'émergence des
Collectivités Territoriales (Locales) nous conduit et qui
devrait permettre d'orienter l'action des deux écoles afin
qu'elles répondent a 1la demande de formation nouvelle des
Etats membres.
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INSTITUT INTER-ETATS DE L "HYDRAULIQUE

ET DE L°EQUIPEMENT RURAL

INTRODUCTTION

Le Comité Inter-Africain d'Etudes Hydrauliques (CIEH),
1'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural (EIER)
et 1'Ecole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de
1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural (ETSHER) ont en cours
diverses actions communes se traduisant par une coopération
Inter-Institutionnelle ; parmi celles-ci on peut citer

- Le Centre Régional pour 1°’Eau Potable et

1 ‘Assainissement (CREPA).

— La Cellule de Formation Professionnelle
4 1’'Ingénierie EIER/ETSHER.

— Le Centre de Documentation et d’Information de
1 ‘Hydraulique et de 1 °‘Equipement Rural (CDIHER).

— La Formation Permanente des Ingénieurs, réalisée
conjointement par 1°’EIER et le CIEH, la Formation
Continue des Techniciens Supérieurs, réalisée con-
jointement par 1°'ETSHER et le CIEH et le projet
d’action commune de Formation en Alternance.

- Le projet d’études d’une Formation Intermédiaire
d’'Ingénieurs d‘'Application EIER/ETSHER.

De nouveaux projets sont en cours d'élaboration notamment

- Candidature commune des trois Institutions pour
8tre membre statutaire de 1'AUPELF.

- D.E.S.S. d'Informatique Appliquée aux Sciences
de 1'Eau (EIER/CIEH).

- Réalisation d'un Centre de Calcul Scientifique commun.

Parmi ces actions communes, le CREPA et 1la Cellule
d'Ingénierie ont fait 1'objet d'accord Inter-Etablissements
définissant le fonctionnement de chacun de ces projets.

D'une maniére plus générale, il semble maintenant
souhaitable de créer une structure de coordination destinée a
promouvoir les actions communes des trois établissements et a
oeuvrer sur délégation de leur part.
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INSTITUT INTER-ETATS DE L ‘HYDRAULIQUE

ET DE L'EQUIPEMENT RURAL

PROJET DE PROTOCOLE CONSTITUTIF

Al - EXPOSE

I1 est créé un Institut Inter-Etats de 1'Hydraulique
et de l'Equipement Rural qui réuni

- Le Comité Inter-Africain d'Etudes Hydrau-
liques (CIEH) ;

- L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement
Rural (EIER) ;
- L'Ecole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs
de 1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural (ETSHER).

A Il - 0BJET
Le CIEH, 1'EIER et 1'ETSHER rassemblent un potentiel

scientifique et pédagogique unique en Afrique francophone dans
le domaine de 1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural.

L'objet de la création de 1'Institut de 1'Hydraulique
et de 1'Equipement Rural est de permettre la valorisation de
ce potentiel au sein d'une structure de coordination destinée
a8 promouvoir les actions communes des trois établissements et
a oeuvrer sur délégation de leur part.

A III - STRUCTURE DE L INSTITUT INTER-ETATS DE L ‘HYDRAULIGUE
ET DE L 'EQUIPEMENT RURAL .

La structure de 1'Institut est paritaire elle

est matérialisée par trois organes qui sont

.
’

— Le Comité Directeur

L'institut est placé sous le contrble d'un Comité
Directeur qui comprend

- Le Secrétaire Général du Comité Inter-Africain
d'Etudes Hydrauliques

- Le Directeur de 1'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs
| de 1'Equipement Rural

| « Le Directeur de 1'Ecole Inter-Etats des Tachniciens
Supérieurs de 1'Hydraulique et de 1'Equipe-
ment Rural.

- e TR O




Le Comité Directeur se réunit au moins une fois par an
et chaque fois que nécessaire 3 la demande expresse de 1'un
des trois établissements ;
- Il étudie les projets d'actions communes aux

trois établissements.

- I1 en contrdle les orientations scientifiques,
techniques et pédagogiques.

- Il définit et contrdle les implications juridiques
et financiéres de ces actions.

- Il examine les comptes et approuve le budget des
actions communes qui nécessitent un financement
intéressant les trois Institutions.

- Il nomme les responsables de ces actions communes
et définit les structures adaptées 3 leur suivi
et a leur exécution.

Le Comité Directeur est doté d'organes opérationnels
dont 1les attributions sont définies pour chaque action en

cours (Cellule d'Exécution, Cellule de Suivi par exemple).

— La Commission Scientifigue et Pédagoqgique

La Commission Scientifique et Pédagogique est
constituée du Chef des Services Techniques du CIEH et des
Directeurs des Etudes des deux Ecoles. Elle peut s'assurer le
concours d'experts ou d'enseignants des trois établissements.

Cette Commission a pour mission de

« orienter 1le choix et le développement des actions
‘communes en fonction de leur intér8t scientifique,
technique et pédagogique.

« vailler 3 la qualité scientifique et technique des
actions communes.

Elle émet un avis synthétique sur chaque action
entreprise ou terminée. Cet avis est porté & la connaissance
du Comité Directeur.

Commission Juridique et de Gestion

Cette Commission est composée des Directeurs
Administratifs et Financiers des trois Institutions.

A la demande du Comité Directeur, la Commission
procéde & 1'étude des implications juridiques et financidres
des actions communes envisagées ou en cours.

Elle procéde 3a 1'examen des comptes et émet un avis
sur le budget des actions communes envisagées ou en cours qui
nécessitent un financement commun.




Elle peut recommander la désignation d'un commissaire
aux comptes pour les actions communes dont les implications
financi&res sont lourdes.

Elle assure le suivi comptable et financier des
actions communes engageant la responsabilité financiére de
plusieurs établissements.

Le cas échéant, elle préconise les mesures nécessaires
3 la couverture des responsabilités encourues.

A IV - DISPOSITIONS FINALES

Le présent acte constitutif établi par le Secrétaire
Général du CIEH et les Directeurs des deux Ecoles sera soumis
aux prochains Conseils d'Administration des trois
établissements.

Présenté par

Le Secrétaire Général Le Directeur de Le Directeur
du CIEH L'EIER L'ETSHER




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS

DE L'ERUIPEMENT RURAL

CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’'INFORMATION DE
L HYDRAULIGUE ET DE L‘'EQUIPEMENT RURAL

=d=t=t=t=t=mpm=t=d=

Les Ecoles des Techniciens Supérieurs et des Ingénieurs
de 1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural ont depuis toujours
bénéficié du Centre de Documentation du Comité Inter-Africain
d'Etudes Hydrauliques. C'est en effet une collection
importante de documents rares concernant 1'hydraulique qui
est ainsi mise & 1la disposition des enseignants et des
étudiants des deux écoles.

Les deux écoles s'étaient en 1989 tout naturellement
associées A une demande de financement présentée au FAC par le
CIEH afin de construire des locaux adaptés 3 1'importance du
Centre de Documentation. Dans le m@&me temps, 1'EIER était
reconnue par les experts de 1la francophonie comme étant un
des premiers CRESA (Centre Régional d'Enseignement Supérieur
Agricole) dans le domaine de 1'hydraulique et de 1'équipement
rural, puisque 1'EIER mettait & disposition des établissements
de formation agricole son D:E:S:.5: (Diplédme d'Etudes
Supérieures Spécialisées) d'Hydraulique Agricole. Ce statut de
CRESA nécessitant de disposer d'un centre de documentation
moderne, le CIEH, 1'EIER et 1'ETSHER ont décidé de s'associer

pour demander au FAC un crédit important destiné a
mettre 4 1la disposition des trois établissements, un
centre de documentation moderne et performant et qui
outre 1 'hydraulique, couvrirait aussi le domaine de

1'équipement rural.

Les perspectives de financement par le FAC se sont
concrétisées rapidement. Les trois institutions ont bénéficié
dans le méme temps d'une expertise intéressante réalisée par
le Chef du Service de Documentation de 1'ORSTOM, Monsieur
ROUX-FOUILLET. Les trois établissements se sont concertés pour
savoir comment mettre en oeuvre ce projet. Un texte
définissant 1le Centre de Documentation et d'Information de
1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural a été ainsi mis au
point dont les grandes lignes sont exposées ci-aprés

- Les trois établissements sont convenus de réunir

leurs moyens et de coordonner leurs actions pour
créer ce Centre.

- Le CIEH met & disposition son stock documentaire et la
base de données en cours de constitution qui en
permettra la gestion. Un crédit d'études
architecturales est aussi apporté par le CIEH.

ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS
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- L'EIER met 3 disposition sa bibliothdque universitairs

et sa gestion informatisée ainsi que ses moyens
d'édition.
- L'ETSHER qui de par son éloignement conserve

nécessairement une bibliothé&que annexe fait apport de
ses moyens d'édition.

Le crédit autorisé par le FAC pourrait ainsi servir a
doter 1le Centre de Documentation et d'Information de locaux
suffisants, a l'agencer de manidre fonctionnelle et A le munir
d'un équipement informatique performant.

Le béatiment serait édifié entre 1'EIER et le CIEH afin
d'en faciliter 1la fréquentation par les experts du CIEH
ainsi que par les étudiants, les enseignants et les chercheurs
des deux écoles.

Par souci d'harmonisation des bAatiments, 1'architecte
retenu serait celui qui a dessiné 1'extension de 1'EIER.
L'ORSTOM se verra confier 1l'ingénierie documentaire et 1la
fourniture des équipements informatiques.

Le planning initial prévoyait un appel d'offres des
travaux en fin 1990 pour une mise en service du Centre 3 1la
rentrée 1991. Il est possible que 1la mise en place de

l'ensemble des crédits nécessaires ne le permette pas et que
la mise en service intervienne seulement en 1992.

En toute hypothése, 1'organisation proposée consisterait
4 confier au CIEH la coordination du projet et & affecter A
chaque établissement la gestion de chacun des trois ateliers
qui correspondent aux trois fonctions principales du Centre.

Tout naturellement le CIEH se verrait confier 1la
formation documentaire et celle de diffusion de 1'information.
Le CIEH assurerait l'archivage de sa collection documentaire,
en perfectionnerait 1la gestion et la compléterait par 1la
collecte des documents concernant l1'équipement rural. Il se
préoccuperait de 1la diffusion de cette documentation par ses
correspondants dans les Etats.

L'EIER aurait 1la charge d'assurer la fonction de
bibliothaque universitaire. L'EIER devrait mettre a
disposition des étudiants, des experts, des enseignants et des
chercheurs, les revues, les manuels nécessaires a la
scolarité, mais aussi les documents pédagogiques, les cartes,

les logiciels. L'initiation & la recherche documentaire serait
assurée par la mise A disposition du matériel informatique et
d'éléments documentaires sur supports informatiques.




L'ETSHER pourrait assurer la fonction &dition du Centre
en organisant la production de cours, de manuels, de documents
pédagogiques scientifiques et techniques.

Les premiéres esquises de l'architecte prévoient
d'attribuer a chaque atelier les espaces fonctionnels
nécessaires. La proximité des divers ateliers dans un méme

batiment favorisera la coordination des fonctions assurées par
chacun des établissements.

Chaque atelier aura un budget isolé annexé au budget de
l1'établissement dont il dépend. Le budget du projet résultera
de la consolidation des budgets par atelier.

Les prestations réciproques feront l'objet d'une
compensation inter-établissement et éventuellement d'une
facturation.

C'est donc une chance exceptionnelle qui se présente aux
établissements et qu'il parait nécessaire de saisir. (Nous
rappelons que le CIEH a déja obtenu 1'accord de son Conseil de
Ministres pour la réalisation de ce projet). Les dispositions
pragmatiques adoptées pour la gestion du Centre permettent de
lui assurer un fonctionnement efficace. C'est enfin aussi une
action commune aux trois établissements qui préfigure bien
le projet Institut de 1'eau et de 1'équipement rural qui
fédérera sans doute un jour les trois établissements
Inter-Etats qui constituent le péle de 1'Eau et de
1'Equipement Rural de OUAGADOUGOU.




ECOLE INTER-ETATS D' INGENIEURS ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS

DE L 'EQUIPEMENT RURAL SUPERIEURS DE L "HYDRAULIRBUE
(E.I.E.R.) ET DE L'ERUIPEMENT RURAL
—————————— (E-T-S-H-E-R.)

FORMATION INTERMEDIAIRE
"INGENIEURS DE PRODUCTION"
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LES FORMATIONS TECHNIQUES SUPERIEURES

Les formations techniques supérieures peuvent &tre
décomposées sommairement en trois niveaux, préparant & trois
types de fonctions bien différentes.

Techniciens Supérieurs. Ils sont formés en principe en deux
années apreés le Baccalauréat, bien que certaines formations en
Afrique (BEPC plus 3 ou 4) aboutissent & un dipléme de
technicien supérieur ou assimilé. Dotés d'une solide formation
technique et pratique, les techniciens supérieurs sont des
cadres opérationnels sur le terrain, destinés a mettre en
oeuvre les actions sous la supervision d'ingénieurs. Ce sont
donc des agents d'exécution mais suffisamment préparés pour
intervenir 1le cas échéant, en adaptant les projets aux
réalités du terrain.

Ingénieurs "d’'Application". Les vocables sont nombreux pour

définir ces cadres qui suivent une formation d'ingénieurs dite
de courte durée : en général 4 années aprés le BAC (certaines
filiéres en Afrique délivrent le dipldme correspondant aprés 3
années). Ce niveau correspond aux ingénieurs des travaux ou
des techniques. Récemment plusieurs dénominations sont
apparues ingénieurs technologues, ingénieurs-techniciens,
ingénieurs de production.

Une formation technique associée a 1'apprentissage
méthodologique qu'ils acqui@rent en font des cadres de terrain
ou de bureau d'études destinés A participer a la préparation

des projets, A diriger et contrdler les actions, a organiser
le travail des techniciens supérieurs qui doivent
nécessairement les assister. Il ne s'agit ni de  super
techniciens supérieurs, ni de cadres d'exécution, mais au

contraire d'agents dont la créativité doit s'exercer partout
de maniére autonome. Ils travaillent en étroite collaboration
avec les ingénieurs de conception.

Ingénieurs "de Conception". Leur formation apras le BAC dure 5

ans et de plus en plus 6 ans, c'est donc un cycle de longue

durée. Ils regcoivent un enseignement scientifique et technique
qul en fera, aprés une période souhaitable de travail sur le
terrain, les concepteurs de projets, les responsables des

bureaux d'Ingénierie et des Entreprises publiques et privées.
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LA FILIERE HYDRAULIQUE ET EQUIPEMENT RURAL DE OUAGADOUGOU

Les pays francophones d'Afrique de 1'Ouest et du
Centre ont créé les Ecoles Inter-Etats de Ouagadougou pour
remplir leurs besoins en matiere de cadres chargés de
promouvoir 1'équipement du monde rural. Hormis quelques
institutions dont les enseignements se recoupent avec ceux de
ces Ecoles, il n'existe pas d'autres établissements occupant
ce créneau dans la zone.

A 1'heure actuelle deux niveaux de formation existent
— Technicien Supérieur a 1 'ETSHER (&0 &laves/an)
Recrutement — par concours direct (75 ¥ au moins de

l'effectif) parmi les bacheliers scientifiques
ou techniques (en 1989, prés de 1 400 candidats).

- par concours professionnel (25 % au plus de
l'effectif) parmi les techniciens justifiant de
deux années minimum de pratique professionnelle.

Scolarité de deux ans : 2 500 heures dont 400 heures de
stages. A cela s'ajoutent 4 & & semaines de stage de vacances
entre la premieére et la deuxiéme année.

Dipléme de Technicien Supérieur de l1'Hydraulique et de
1'Equipement Rural (équivalence DUT option Génie Rural),

délivré a tous les éléves ayant une moyenne générale sur les
deux années supérieure ou égale a 12/20.

Complétant ce dispositif, 6 & 8 stages de formation continue
permettent de recycler environ 140 professionnels par an.

— Ingénieur de Conception a4 1 EIER (40 &laves/an
40 spécialistes/an)

Recrutement — par concours direct, niveau DEUG scientifique

= par concours professionnel parmi les tachnicians
supérieurs (majoritairement de l'ETSHER)
justifiant de deux années minimum de pratique
professionnelle (en principe 25 % des effectifs,
mais en 198% le taux de professionnels a dépassé
30 % 3 la demande des Etats).

Scolarité de 3 ans : 2 800 heures dont un mémoire de fin
d'études de deux mois. A cela s'ajoutent 4 a4 8 semaines de
stage entre la 2éme et la 3éme année.

Dipldme d'Ingénieur de 1'Equipement Rural, délivré A tous

les éléves ayant une moyenne supérieure ou égale a 11/20 la

premiére année et 12/20 pour chacune des deux derniéres années
de scolarité.




Quatre formations post-universitaires spécialisées (Hydraulique
Agricole, Mobilisation des Ressources en Eau, Génie Sanitaire,
Energies pour le Développement Rural) aboutissent & un DESS et
permettent de spécialiser une quarantaine d'ingénieurs par an.

Par 1le biais de la Formation Permanente, 140 ingénieurs en
poste se perfectionnent chaque année.

- Ingénieurs "d Application”

Cette filiedre n'existe pas a Ouagadougou. L'objet de
cette réflexion est de se pencher sur cette lacune. I1 faut
préciser qu'en Afrique il existe quelques formations de ce
niveau, qui ne couvrent gqu'en partie le créneau Génie Rural.

L'ENSUT de Dakar forme au départ des techniciens
supérieurs (DUT), spécialisés dans plusieurs domaines (Génie
Hydraulique entre autres), en deux années. Le recrutement se
fait par concours pour les Sénégalais, sur dossier pour les
autres nationalités. Un deuxiéme cycle en deux ans, é&galement
spécialisé (une spécialité démarre tous les six ans) a été
ajouté pour les techniciens supérieurs ayant plus de 12 de
moyenne et aboutit 3 un titre d'ingénieur technologue. Trés
récemment un cycle post DUT en un an, non diplémant,
spécialisé en énergies renouvelables a &té ouvert.

A noter également, la fermeture de 1la filiere
d'ingénieurs de travaux = 1'ENSTP de Yamoussoukro qui
complétait la formation de techniciens supérieurs spécialisés.

Au TCHAD, la volonté actuelle de former des ingénieurs
de travaux semble s'orienter vers l'utilisation des
possibilités régionales qui existent déjai.

LES BESOINS EN CADRES DE L 'HYDRAULIQUE ET DE L 'EQUIPEMENT RURAL

L'évaluation réalisée en 1987/1988 des Ecoles
Inter-Etats de Ouagadougou a montré sans ambiguité 1la bonne
adéquation entre les profils formés A 1'ETSHER et a4 1'EIER et
les besoins des Etats. La polyvalence de ces cadres, la

qualité de 1la formation et son caractére opérationnel sont
trés appréciés.

Les besoins en techniciens supérieurs sont importants,
largement supérieurs aux 50 3 40 techniciens qui sortent chaque
année de 1'ETSHER.

Certains Etats modifient leur rythme de formation
des cadres.

D'une situation prévoyant un technicien supérieur
formé pour un ingénieur, on passe a4 deux techniciens
supérieurs, voire A quatre techniciens supérieurs pour un

ingénieur dans certains pays.




Par ailleaurs, il a &t& prévu un rythme de formation
annuel de 40 ingénieurs a 1'EIER pour les 10 prochaines années.

La diminution du nombre de cadres embauchés par les
fonctions publiques, (situation due aux problémes économiques
que traversent plusieurs Etats membres mais qui ne signifie

nullement que les besoins ont été satisfaits), devrait &tre
largement compensée par la demande émanant des secteurs hors
administration (offices autonomes, projets, ONG, sociétés

privées, bureaux d'études, collectivités territoriales, etc).

Oon peut se demander cependant, sSi tous les ingénieurs
formés par 1'EIER, doivent 1'@tre au niveau Ingénieur de
conception, et si une certaine proportion d'entre eux ne
pourrait pas &tre formés au niveau Ingénieur de production.

Cette tendance est en train de s'intensifier dans les
pays du Nord. Les organisations de coopération multilatérale la
préconisent pour les pays en développement.

Une telle formation semble aussi particuliérement
bien adaptée aux besoins des services et des collectivités
locales.

L'absence du niveau intermédiaire introduit des
risques de mauvaise utilisation des cadres formés dans les
deux Ecoles.

Pour améliorer la cohérence et l'efficacité des cadres
de 1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural, il est envisagé de
compléter cette filiére par ce profil intermédiaire chargé
d'organiser au niveau local 1'équipement des zones rurales.

DEUXIEME CYCLE DE FORMATION TECHNIQUE SUPERIEURE

Le désir de promotion d'une partie des techniciens
supérieurs de 1'ETSHER est légitime au regard de 1la valeur
intrinseéque du profil formé a 1'ETSHER (concours trés séveére,
cursus scolaire trés dense, niveau d'obtention du dipldéme).

Il ne faut cependant pas que cette promotion réduise
le nombre de Techniciens Supérieurs en poste dans les pays
membres. En effet, comme il est dit plus haut, le besoin de
ces techniciens supérieurs est important, a l'image de ce qui
se fait dans les pays développés (exemple en FRANCE, 70 000
techniciens supérieurs par an pour 14 000 1ingénieurs, tous
secteurs confondus). Le réle fondamental de 1'ETSHER est de
fournir aux Etats des techniciens supérieurs, les meilleurs
possibles avec wune formation en deux ans qui les destineront
aux tdches de réalisation.




Malgré tout, il faut veiller a leaur promoticn. En
premier lieu, il y a une frange (de l'ordre de 10 %) d'éléves
qui sont entrés & 1'ETSHER alors qu'ils avaient 1la capacité
d'entreprendre des études plus longues. Leurs <&tudes
secondaires (BAC C), leur niveau, leur qualité font qu'ils
doivent accéder rapidement A une voie qui est plus adaptée a
leurs potentialités. Cette voie de promotion existe, il s'agit
du concours professionnel & 1'EIER. Une analyse de 1l'évolution
des techniciens supérieurs recrutés a 1'EIER, montre qu'ils vy
réussissent fort bien, au moins aussi bien que la moyenne des
admis sur concours direct, & la condition de respecter les
résultats du concours et de ne pas descendre trop bas dans le
classement. L'enquéte réalisée permet de dire a quel niveau du
concours on doit placer un seuil au-dessus duquel le succeés
est raisonnablement garanti.

Cela représente 5 3 7 techniciens supérieurs par an. Il
s'agit de ceux dont les résultats sont en général supérieurs a
14 de moyenne générale.

Au dela de cette catégorie, chaque promotion de
1'ETSHER wvoit un bon nombre de techniciens supérieurs qui
pourraient accéder sans crainte 3 une formation intermédiaire
d'ingénieurs de production alors que leur culture
scientifique, leur permettrait difficilement d'accéder au
niveau d'ingénieurs de conception. Cela peut représenter une
quinzaine de techniciens supérieurs par an.

Des techniciens supérieurs d'autres origines,
pourraient bénéficier de la formation d'ingénieurs de
production.

Des étudiants des universités, intéressés par 1la
technique et la technologie pourraient &tre attirés par ce
métier concret. Une partie des étudiants recrutés a 1'EIER a

1l 'heure actuelle sont dans ce cas.

LA FILIERE D'INGENIEURS DE PRODUCTION DE L “HYDRAULIQUE ET DE
L EQUIPEMENT RURAL

A ce stade de l'élaboration d'un projet pédagogique
visant la formation au niveau d'ingénieur de production, les
hypothéses sont nombreuses.-

Buels sont les emplois 7
Quels employeurs et quelé)nombre d'emplois
Quel profil ?
Polyvalence comme les deux filiéres déja existantes ou

spécialisation délivrant un dipléme de spécialité ? Quelles
spécialisations choisir ?




Quel recrutement 7

Accds direct de techniciens supérieurs, le deuxiéme
cycle suivant immédiatement la formation ou gccés
professionnel aprés un temps de pratique sur le terrain °?
Accds direct d'étudiants scientifiques en fin de premier
cycle. Quels sont les exigences d'entrées : notes antérieures,
dossiers, concours ?

Quelle durée 7

Une année post DUT (BAC + 3, en principe non dipldémant)
ou deux années (BAC + 4, dipldéme d'Ingénieur de Production) ?

RQuel type de formation 7

Une formation académique de longue durée en continu,

Une formation continue, sous forme de périodes
captalisables d'enseignement de courte durée alternée avec des
phases de terrain, s'échelonnant sur un cycle de formation

programmé en plusieurs années.
Qui fera la formation ?

Le pdle hydraulique et équipement rural de Ouagadougou
parait le mieux armé. L'ETSHER, 1'EIER, les deux Ecoles en
commun ou une troisiéme institution & créer ? Qui délivrera le
dipléme ?

Quelles précautions prendre ?

pour éviter que cette nouvelle formation soit mal pergue ou
antame la renommée des autres filidres de formation des
Ecoles ?

CONCLUSION

L'EIER et 1'ETSHER ont entrepris depuis un certain
temps, wune réflexion sur cette filiére intermédiaire et
disposent d'éléments de réponses aux questions posées
ci-dessus. Il est cependant indispensable qu'une étude
exhaustive soit faite pour apporter des réponses précises et
définitives. Dans cette perspective, les Ecoles devraient &tre
mandatées pour mener cette étude avec la collaboration
souhaitable de personnalités extérieures, spécialisées dans

l'ingénierie pédagogique.

La mission qui serait confiée, consisterait a
présenter un projet concret (dans un délai a définir) qui
répondrait aux besoins des Etats membres et qui valoriserait

au mieux les potentialités des Ecoles en minimisant les codQts
de formation.
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ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L ‘EQUIPEMENT RURAL

(E.I.E.R.)
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ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS
SUPERIEURS DE L "HYDRAULIQUE
ET DE L EQUIPEMENT RURAL
(E.T.S.H.E.R.)

CELLULE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A L°‘INGENIERIE

C.F.P.

Apreés
inter-établissement,

INGENIERIE

une phase préparatoire marquée par une concertation
la Cellule de Formation Professionnelle a

l'Ingénierie a commencé son activité a la fin de 1989.

1. MISE EN PLACE DE LA CELLULE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

A L INGENIERIE.

Janvier
Formation

Depuis 1990,
Cellule de
installés

de 1'EIER (90 m2).

Ces locaux accueillent

Professionnelle a
dans les locaux aménagés a cet usage dans l'enceinte

les intervenants permanents de la

l'Ingénierie sont

= Monsieur GIROUD, Assistant Technique permanent qui
a pris ses fonctions en Décembre 1989 ;

= trois ingénisurs stagiaires, Messisurs SECK,
GUISSE et ETOKABEKA chargés déja l'an passé de
travaux d'ingénierie, et qui évoluent donc

maintenant dans un cadre plus structuré ;

= un technicien
SILVEIRA, a été
intégrer 1la CFPI.

&t é
s'est

confiés

supérisur stagiaire,

en Avril
occupé de

Monsisur DA
recruté en Novembre 1989 pour
Les premiers travaux 1lui ont
1990. Dans l'intervalle il
projets d'études appliquées

spécifiques a 1'ETSHER.

= un assistant-chercheur,

Monsisur WALBADET

Le Directeur des Opérations, Monsieur BAGOT (ETSHER) et le
Directeur Technique, Monsieur MARTIN (EIER) disposent également
d'un bureau pour organiser et coordonner les activités.

2. ACTIVITES ACTUELLES DE LA CFP INGENIERIE

Le démarrage
la mise
d'autant

d'un tel projet passe par l'élaboration et
en place d'une organisation adaptée. Cette phase
plus nécessaire que la CFP Ingénierie a une

est
vocation

a la fois pédagogique et professionnelle.
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2.1. — Organisation

Parallélement A& 1l'installation matérielle, la réflexion
qui a prévalu durant la phase préparatoire de la CFP Ingénierie
a été reprise et appliquée aux problémes organisationnels
concrets rencontrés

— modalités d'intervention et attributions précises des
Commissions Pédagogique et Technique d'une part,
Juridique et de Gestion d'autre part,

- raglement des premidres questions juridiques at de
gestion avec, notamment, souscription d'une assurance
responsabilité civile, ouverture d'un compte bancaire,
mise en place d'une comptabiliteé,

— @&tablissement des tarifs des prestations et des divers
prix unitaires,

- définition pragmatique de la procédure de proposition,

- organisation concrate des activités et gestion du temps
au sein de la Cellule.

2.2. — Actions commerciales

L'EIER et 1'ETSHER ont apporté une liste de contacts et de
demandes pour des études ou des projets en cours. Ces contacts
ont été poursuivis en ramenant progressivement les modalités
d'intervention aux régles fixées par la CFP Ingénierie.

Plusieurs organismes bailleurs de fonds (la CCCE, le BIT,
la Banque Mondiale, le FENU) ont sollicité une présentation
détaillée de la CFP Ingénierie et ont marqué leur intérét pour
l'existence d'une telle structure. Ces contacts ont été souvent -
suivis soit directement soit indirectement de demandes d'offres
techniques et financieéres pour des études.

Les contacts se développent également avec les
collectivités locales qui recherchent des partenaires
techniques.

Enfin, des contacts ont &té é&tablis avec des organismes
privés qui,

- s50it, sont demandeurs de prestations,

- 50it, lorsqu'il s'agit de bureaux d'études, envisagent
de nous sous-traiter une partie des études qui leur
sont confiées.

D'une maniére générale, 1la CFP Ingénierie .s'est fixée
comme reégle de ne pas concourir directement A des appels

d'offres afin de ne pas entrer en concurrence directe avec les
bureaux d'études de la place.

I1 apparait d'ores et déja que les contacts de gré a gré
seront suffisamment pourvoyeurs d'études intéressantes.




2.3. — Etudes réalisées ou en cours

Quatre études sont en cours a la CFP Ingénierie qui
donnent une image de la diversité des tadches qui peuvent &tre
demandées a cet organisme.

— Levé topographique exédcutd 3 la demande du CIEH
pour 1l'étude de l'assainissement de 1'hopital
de Ouagadougou. (réalisée).

= Etude sur les coldts de l'entretien et 1'amortissement
du réseau de la wvallée du KOU & 1la demande de
l'autorité responsable de l'irrigation de ce périmétre.
(programmée) .

— Etablissement d'un modéle mathématique de conduite de
l'irrigation par aspersion du périmétre sucrier de
Banfora pour le compte de la SOSUCO avec le financement
de la Caisse Centrale de Coopération Economique. (en
cours) .

- Préparation d'un avant-projet sommaire pour le compte
du BIT sur financement PNUD concernant l'aménagement de
hauts bassins versants en vue de l'emploi en haute
intensité de main-d'oeuvre (HOMO). (programmée).

Ces quatre études représentent un chiffre d'affaires
d'environ 12 millions de francs CFA.

3. PERSPECTIVES DE LA CELLULE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
A L INGENIERIE.

Malgré la charge de travail importante de l'ensemble du
corps professoral des deux écoles ainsi que des divers
responsables, l1'intérét que suscite cette structure se traduit
par un investissement en temps et en énergie assez remarquable.

Il est réconfortant de constater que la fibre "ingénierie"
est bien présente, tant dans le corps professoral des deux
écoles que parmi les stagiaires professionnels.

L'EIER présentera au Conseil de Perfectionnement une
proposition de création d'une spécialisation en "Ingénierie de
l1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural'. Ce sera l'occasion de
réfléchir a 1l'utilisation de la CFP Ingénierie dans ce

cycle de formation et conforter ainsi la vocation pédagogique
de la cellule.

Le développement prévisible des activités de 1la CFP
Ingénierie devra bien évidemment se faire en accord avec

les objectifs pédagogiques et professionnels définis lors
de sa création.




ECOLE INTER-ETATS D' INGENIEURS
DE L 'ERQUIPEMENT RURAL

(E.I.E.R.)

nformément A la Recommandation n°® O1/EIER/8% de 1la
e i réunion du Conseil d'Administration du 3 au 11
Ouagadougou, un organe tripartite a été créé

on, Enseignants et Eléves.

[

~éation elle-méme, une démarche de concertation
adoptée, afin d'im er 3 cet organe un élan
antisse son succés par l'imp tion de tous.
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es Professeurs, suite aux travaux d'une
alisée, a soumis aux étudiants le fruit de ses
S forme de propositions concernant
nérale du Conseil Pédagogique.

Par l'intermédiaire de 1leur Comité, les éléves ont pu
ensuite faire connaltre leurs remarques. Des dispositions
générales de fonctionnement ont alors été établies

Compogsition :

Direction 2 conseillers
Professeurs 4 conseillers
Eléves 15 conseillers, 5 par classe

Compétence

Le C 1 Pédagogique aborde les questions de fond

a pédagogie et 3 la vie scolaire. Les problémes
plus ponctuels continuent 3 se régler dans le cadre des

institutions existantes, notamment grdce 3 l'action du Comité
des Eléves
Le Conseil ne prend pas de déc ons. C'est un lieu

2
certains points, il émet des propos
de Perfectionnement.

isi
d'échange d'avis, de consultation. Si les avis convergent sur
itions

destinées au Conseil

Fonctionnement

La présidence du Conseil tourne entre les trois parties.
Des groupes de travail tripartites instruisent au préalable
les questions 3 l'!'ordre du jour.
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ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS

DE L‘EQUIPEMENT RURAL
(E.I.E.R.)

EVALUATION DES ACTIVITES PEDAGOGIRQUES

DES ENSEIGNANTS

===ttt === =

Conformément 2 la Recommandation n°® 02/EIER/8% émise par
le Conseil d'Administration en Juillet 198% a OUAGADOUGOU, la
Direction des Etudes a examiné les modalités qui pourraient
conduire A une notation des enseignants a 1'EIER. Pour aboutir
A ce résultat, elle dispose d'un certain nombre d'outils qui
lui permettent d'évaluer le travail des enseignants. Ce sont,
en dehors de toute considération de priorité

- Les notes sanctionnant les formations dispensées par le
biais de contrdles, projets, mémoires, travaux pratiques et

sorties 1'Inspection des Etudes procéde systématiquement a
une 6étude statistique de ces notes afin de détecter
d'éventuelles anomalies (moyenne, distribution...). En cas de

résultats jugés anormaux, la Direction des Etudes convoque les
parties concernées pour se faire une opinion plus précise et
prendre les mesures qui s'imposent.

- Les_ évaluations auxquelles procd@dent les enseignants.

La Direction des Etudes a &laboré deux modéles de
questionnaires types, l1'un pour les évaluations en cours
d'enseignement, 1'autre pour les évaluations aprés la fin de
1'enseignement, que les enseignants peuvent adapter & leur gré

(cf. annexe).

— La conception des enseignements telle qu'elle apparait
dans les fiches &laborées par la commission ad hoc, fiches qui
définissent notamment les objectifs généraux et spécifiques.
Chaque enseignant est tenu de renseigner cette fiche afin que
la Direction des Etudes puisse contrdler 1'adéquation entre
contenu de 1'enseignement et objectifs généraux de 1'école
(cf. annexe). Elle permet également de contréler le degré de
réflexion auquel est parvenu l'enseignant vis-a-vis de son
cours 3 travers la qualité de la rédaction.
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ECOLE INTER-ETATS D INGENIEURS

DE L°EQUIPEMENT RURAL
(E.I.E.R.)

RELATIONS ELEVES-ENSEIGNANTS-DIRECTION

=4 =t=t=t=t=t=t=+=+=

Des efforts particuliers ont &té déployés pour améliorer
encore la concertation entre les différentes parties a
1'Ecole. A plusieurs reprises, lors de réunions communes oOu
d'entretiens en groupes restreints, ce point a 6t&é souligné
car il satisfait tout le monde et permet de travailler dans un
meilleur climat.

Cette amélioration générale des conditions de dialogue
a &té& obtenue par l'accumulation d'un grand nombre d'actions
ponctuelles mais importantes.

ORGANISATION GENERALE

La. rentrée s'est effectuée aux dates prévues. Seuls
certains élaves de 1ére année sont arrivés en retard, pour
certains plus de 2 mois aprés leurs camarades.

Au cours de la réunion de réception trés informative, les
&laves ont recu les documents nécessaires au bon déroulement
de leur année scolaire, tels que liste des professeurs, liste
des cours, plan de 1'étage pédagogique, organigramme,
informations générales concernant l'Ecole.

Tous les é&leves de 1ére année ont été regus
individuellement par la Direction.

L'ancien puis le nouveau Comité des Eléves ont été reqgus
A chaque fois qu'ils l'ont souhaité, ou lorsque la Direction
1'a estimé utile, afin de régler les affaires courantes.

Une instance tripartite Elaves-Enseignants-Direction, le
eil Pédagogique, a été mise en place afin d'aboutir
consensus sur des sujets de fond concernant la vie
e a 1'EIER.

on
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PEDAGOGIE

Un soin particulier a été accordé a la gestion du temps
pédagogique, suivi des emplois du temps, continuité des
enseignements, répartition des contrdles dans 1'année et
remise des projets, afin d'éviter les retards qui se seralent
traduits par une surcharge de travail en fin d'année.

L'avis des étudiants et des professeurs a €té sollicité
et pris en compte sur ces sujets, tout au long de l'année. Il
leur a &té& donné satisfaction dans la mesure ol la qualité
pédagogique de la formation dispensée n'en était pas affectée.
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nouveaaux (sorties, mémoires. - - ?, de matidras d'appui
(pédologie, informatique) a provoqué une floraison de 'petits"
enseignements dont l'articulation avec les enseignements
existants n'a pas toujours &té étudiée 3 fond ; elle a
également produit une inflation dans les charges horaires
des éléves de 1la Formation Initiale, et ce d'autant
plus qu'il n'était pas question de diminuer le volume des
mat idres fondamentales.

Les conclusions provisoires (qu'il reste donc a confirmer)
ont amené la commission "Enseignement et Pédagogie" 3 envisager
un certain nombre d'actions qui seraient propres a améliorer 1
cohérence des enseignements dispensés A 1'école et a
rapprocher davantage, s faire se peut, des j

fondamentaux de l'éccle. Ce sont

a du contenu des
s normes qu'elle a

. signaléatiques,
coordination ! et les Chefs
Départements, ¢ les éventuel
anomalies dont i

pro iti pour < i - fauts constat!

Des &léments de solution ont été dégagés en ce qui
concerne ce dernier point. Citons par exemple, l'utilisation
de moyens pédagogiques "modernes" combinés : conférence (s) *
projection (s) + débat (s) pourraient avantageusement
remplacer des déroulements plus classiques. Ils permettraient
entre autres

- la suppression das ] NC de cours qui 5
retrouveraient 3 plusieurs endroi

- le réaménagement des horaires de matidres traitaa:

i
séparément alors qu'elles constituent des ensembles cohérents.

Ces mesures, toutes ponctuelles, ne conduiraient en aucun
cas & une refonte des programmes ; elles contribueraient
toutefois notablement & améliorer la qualité de 1l'enseignement
a .I'EIER et a alléger quelque peu les horaires de nos céléves
Eu1 pourraient consacrer plus de temps aux exercices trés
formateurs que sont par exemple les projets et les mémoire.

La 1 \5f1= ion :
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Afin d'entériner ces dispositions, le Conseil Pédagogique
s'est réuni une premidre fois. Depuis, au cours des 4 réunions
qui ont suivi, il a examiné les améliorations possibles a
apporter aux mémoires de fin d'études, a la bibliotheque
individuelle et aux stages.

Le Conseil Pédagogique est un facteur important de
1'amélioration constante de la concertation au sein de 1'EIER.
I1 a ainsi grandement contribué & 1'instauration d'un climat
de confiance mutuelle, et par conséquent de meilleures
conditions de travail.

Indirectement, il sert aussi 3 former ses participants,
en particulier les éléves, E la pratique de réunions
professionnelles.
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EVALUATION DES ACTIVITES PEDAGOGIRUES

DES ENSEIGNANTS
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Conformément 2 la Recommandation n° O2/EIER/8% émise par
le Conseil d'Administration en Juillet 198% a OUAGADOUGOU, la
Direction des Etudes a examiné les modalités qui pourraient
conduire A une notation des enseignants & 1'EIER. Pour aboutir
A ce résultat, elle dispose d'un certain nombre d'outils qui
lui permettent d'évaluer le travail des enseignants. Ce sont,
en dehors de toute considération de priorité

- Les notes sanctionnant les formations dispensées par le
biais de contréles, projets, mémoires, travaux pratiques et

’

sorties 1'Inspection des Etudes procéde systématiquement a
une étude statistique de ces notes afin de détecter
d'éventuelles anomalies (moyenne, distribution...). En cas de

résultats jugés anormaux, la Direction des Etudes convoque les
parties concernées pour se faire une opinion plus précise et
prendre les mesures qui s'imposent.

- Les évaluations auxquelles proc2dent les enseignants.

La Direction des Etudes a élaboré deux modéles de
questionnaires types, l'un pour les évaluations en cours
d'enseignement, 1'autre pour les évaluations aprés la fin de
1'enseignement, que les enseignants peuvent adapter 3 leur gré

(cf. annexe).

— La conception des enseignements telle qu'elle apparalit
dans les fiches é&laborées par la commission ad hoc, fiches qui
définissent notamment les objectifs généraux et spécifiques.
Chaque enseignant est tenu de renseigner cette fiche afin que

ti
e

la Direction des Etudes puisse contréler 1'adéquation entre
contenu d l'enseignement et objectifs généraux de 1'école
(cf. annexe). Elle permet é&galement de contréler le degré de
réflexion auquel est parvenu l'enseignant vis-a-vis de son
cours a travers la qualité de la rédaction.
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LE CONSEIL PEDAGOGIRUE
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Conformément A& la Recommandation n°® O01/EIER/8%? de 1la
vingt-deuxiéme réunion du Conseil d'Administration du au 11
llet 1989 3 OQuagadougou, un organe tripartite a ét créé
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ection, Enseignants et Eléves.
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Pour sa création elle-méme, une démarche de concertation
multiple a été adoptée, afin d'imprimer 3 cet organe un élan
qui garantisse son succés par l'implication de tous.

Le Conseil des Professeurs, suite aux travaux d'une
commission spécialisée, a soumis aux &étudiants le fruit de ses
réflexions sous forme de propositions concernant
l'organisation générale du Conseil Pédagogique.

Par 1l'intermédiaire de 1leur Comité, les élédves o
ensuite faire connaitre leurs remarques. Des ispos
générales de fonctionnement ont alors été &tablies

t F pu
t

Direction

W

conseillers

Professeurs 46 conseillers

Eléves 15 conseillers, 5 par classe

Compétence

L onse Pédagogique aborde les questions de fond
touchant A& 1la pédagogie et 3 la vie scolaire. Les problémes
plus ponctuels continuent 3 se régler dans le cadre des
institutions existantes, notamment grace 3 l'action du Comité
des Elaves

Le Conseil ne prend pas de décisions. C'est un lieu
d'échange d'avis, de consultation. Si les avis convergent sur
certains points, il émet des propositions destinées au Conseil

j o

de Perfectionnemen

Fonctionnement .

H

La présidence du Conseil tourne entre les trois parties.
Des groupes de travail tripartites instruisent au préalable
les questions a 1'ordre du jour.
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— L'outil informatigue qui connalit un développement
important depuis quelques temps est aussi un moyen de vérifier
que chacun a A coeur de se tenir au courant des derniéres
techniques (celles-ci faisant de plus en plus fréquemment
usage de 1'ordinateur). La Direction des Etudes a d'ailleurs

organisé dans ce sens des sessions de formation en
informatique pour les enseignants et les secrétaires de
1'école. Les demandes qui arrivent au département

Mathématiques et Informatique permettent de mesurer 1l'intérét
et la réussite des enseignants dans ce domaine.

- Les commissions et conseils mis en place au début de la
présente année scolaire ont donné 3 la Direction des Etudes

1'occasion de suivre les qualités participatives des
enseignants. Il est 3 noter que certains se sont ,leurdement
investis dans cette tdche afin de faire progredgser les

conditions de travail de tous, personnel et éléves.

La Direction des Etudes dispose donc de tout un arsenal
d'indicateurs qui 1lui permettent d'apprécier la qualité de
l'activité déployée par les enseignants. Elle propose

la mise en place d'une Commission d'Evaluation composae
du Directeur des Etudes et des deux Inspecteurs des
Etudes de 1la Formation Initiale et de 1la Formation
Post-Universitaire,

. l1'alaboration d'une grille de notation & partir des
critdres énumérés ci-dessus, grille qui aboutirait a
l'attribution d'une appréciation et d'une note globale.

Ce dispositif devrait &tre aménagé pour 1l'évaluation de
& pédagogique des intervenants extérieurs.

Par ailleurs, dans le souci d'harmoniser 1le dispositif
avec ce qui existe dans les fonctions publiques des Etats, 1la
Direction des Etudes souhaite disposer d'exemples de fiches de
notation et, @éventuellement, des régles de notation en
pratique dans les Etats.




Evaluations

Conception des enseignements
Pédagogie

Sortie

n

Mémoires de fin d'études
Assiduité

Polycopiés

Communications & publications
CFP Ingénierie

Formation Permanente

Outil informatigue

Commiszsions & Conseils

Note globale :

Appréciation globale :

affecté la note B.

Régle X : Une note globale révisé

un rapport circonstanci

Régle 1 : L'ensemble des notes qu'il est possible d'attribuer est

A = Excellent, B = Bon, C = Moyen,
D = Insuffisant, E = trés insuffisant, — = sans objet.
Régle 2 : Un enseignant nouvellement recruté se voit automatiguement

e 3 la baisse est 3 justifier par
€ établi par un Conseil des Sages.




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L’'EQUIPEMENT RURAL
(E.I.E.R.)

Des efforts particuliers ont &té déployés pour améliorer
encore la concertation entre les différentes parties a
1'Ecole. A plusieurs reprises, lors de réunions communes ou
d'entretiens en groupes restreints, ce point a &té souligné
car il satisfait tout le monde et permet de travailler dans un
meilleur climat.

Cette amélioration générale des conditions de dialogue
a 6té obtenue par l'accumulation d'un grand nombre d'actions
ponctuelles mais importantes.

ORGANISATION GENERALE

La . rentrée s'est effectuée aux dates prévues. Seuls
certains é&ldves de 1&re année sont arrivés en retard, pour
certains plus de 2 mois aprés leurs camarades.

Au cours de la réunion de réception trés informative, les
élaves ont recu les documents nécessaires au bon déroulement
de leur année scolaire, tels que liste des professeurs, liste
des cours, plan de l1'étage pédagogique, organigramme,
informations générales concernant l1'Ecole.

Tous les éléves de 1ére année ont été recgus |
individuellement par la Direction. |

L'ancien puis le nouveau Comité des Eléves ont été regus
a4 chaque fois qu'ils l'ont souhaité, ou lorsque la Direction
l1'a estimé utile, afin de régler les affaires courantes.

Une 1instance tripartite Eléves-Enseignants-Direction, le
Conseil Pédagogique, a été mise en place afin d'aboutir
34 un consensus sur des sujets de fond concernant la vie
scolaire a 1'EIER.

PEDAGOGIE

Un soin particulier a été accordé a la gestion du temps
pédagogique, suivi des emplois du temps, continuité des
enseignements, répartition des contrdles dans 1'année et
remise des projets, afin d'éviter les retards qui se seraient
traduits par une surcharge de travail en fin d'année.

L'avis des étudiants et des professeurs a été sollicité
et pris en compte sur ces sujets, tout au long de l'année. 1I1
leur a été donné satisfaction dans la mesure od la qualité
pédagogique de la formation dispensée n'en était pas affectée.
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En début d'année scolaire, une réunion a &té prévue pour
chaque classe avec les professeurs concernés, pour présenter
les objectifs, les méthodes pédagogiques, les contrdles et les
dates approximatives des cours.

La Direction et la Direction des Etudes ont regu
individuellement, tous les é&léves de premiére année afin
d'apprécier 1la diversité des recrutements et d'y adapter le
dispositif pédagogique.

A plusieurs reprises dans 1l'année, Ila Direction des
Etudes a communiqué aux représentants de chaque classe 1'état
des notes et moyennes intermédiaires des étudiants, qui

peuvent ainsi suivre leur performance presque en temps réel.

La Direction des Etudes s'est également réunie plusieurs
fois avec les diverses classes de la Formation Initiale pour
discuter de questions pédagogiques, notamment du déroulement
des cours et des modalités des contréles.

Dans la mesure du possible, des cours de rattrapage ont
é6té donnés aux retardataires. Les é&léves en difficulté ont &té
regus en Mars par la Direction des Etudes.

Une commission des professeurs a étudié 1'organisation
des projets pour améliorer la compréhension par les éléves du
travail & faire, limiter les travaux inutiles, tenir Iles
délais, améliorer la qualité des projets.

Tous les projets ont &té rendus dans les délais prévus
initialement, A quelques jours prés. Tant les éléves que les
professeurs ont été sensibles a cette amélioration de
l'organisation pédagogique de cet exercice essentiel dans la
formation d'un ingénieur.

Une permanence a été mise en place en salle informatique
pour l'ouvrir largement aux éléves.

Une sortie d'initiation au métier d'ingénieur EIER a été
organisée pour les éleéves de 1@re année, avec 1'aide
d'anciens et la participation d'agriculteurs et
d'organisations agricoles.

L'amélioration des mémoires de fin d'études a encore é&té
poussée cette année, grace 3 une réflexion collective des
professeurs et a la concertation au sein du Conseil
Pédagogique. Les sujets ont &été distribués et choisis plus
tét. Des travaux de stage ont pu fournir le sujet d'un mémoire.

Les éléves eux-mémes ont cu A& coeur de participer a
l'amélioration du climat de dialogue au sein de 1'Ecole. Leurs

représentants ont souvent soulevé suffisamment tdét les
questions qui risquaient de perturber le bon déroulement de
la scolarité. Cet état d'esprit a permis de régler

plusieurs problémes A 1la racine, avant qu'ils ne puissent
prendre de 1'ampleur.




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L 'EQUIPEMENT RURAL
(E.1.E.R.)

CONTENU DES ENSEIGNEMENTS
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Sur proposition de la Direction des Etudes, le Conseil des
Professeurs a constitué une commission '"Enseignement et
Pédagogie'". Son rdle a été successivement de

- &laborer une fiche signalétigque qui permett=s A chaque
enseignant de définir les objectifs spécifiques, les prérequis
et le syllabus de ses enseignements,

- analyser les fiches collactéas, notamment la partie
réservée aux objectifs spécifiques,

— dé&finir un lexique regroupant laes termes couramment
utilisés sans la définition des objectifs.

Ces travaux, qui se poursuivront, visent deux buts
principaux

— Normaliser 1la rédactien des fiches sizgnaldtigues.
D'abord pour permettre 3 chacun de lire facilement n'importe
quelle fiche, qu'elle ait été rédigée par un collégue présent
34 1'école ou non ; le lexique cité ci-dessus sera complété par
une notice explicative énongant les reégles de fabrication
d'une fiche.

Ensuite pour présenter 3 l'extérieur une image cohérente,
tant sur la forme que sur le fond, de 1'ensemble de nos
enseignements.

Enfin, pour mettre 3 la disposition de la Direction des
Etudes, un outil avec lequel elle pourra analyser le contenu

des enseignements dans leur globalité (voir ci-aprés).

- Contr8ler 1la cohérence des anseignements dispensés 2

l'école, d'une part avec les objectifs généraux de la
formation, d'autre part dans leur progression & travers les
formations. Ce contréle se trouvera grandement facilité si le

premier objectif a effectivement été& réalisé.

Les premiers résultats permettent de constater que les
objectifs fondamentaux de l'enseignement a 1'EIER sont
toujours respectés. Ils font cependant apparaltre certaines
particularités : les objectifs de certains enseignements sont
de type purement informatif, d'autres présentent des
similitudes qui laissent supposer une gestion non optimale du
temps pédagogique (certains éléments de cours dispensés deux
fois). Ceci s'explique : 1l'introduction de moyens pédagogiques
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nouveaux (sorties, mémoires. . .?, da matidras d'appui
(pédologie, informatique) a provoqué une floraison de 'petits”
enseignements dont 1l'articulation avec les enseignements
existants n'a pas toujours 6été étudiée & fond ; elle a
également produit une inflation dans les charges horaires
des éléves de la Formation Initiale, et ce d'autant
plus qu'il n'était pas question de diminuer 1le volume des
matieéres fondamentales.

Les conclusions provisoires (qu'il reste donc 3 confirmer)
ont amené la commission "Enseignement et Pédagogie' 3 envisager
un certain nombre d'actions qui seraient propres & améliorer la
cohérence des enseignements dispensés A 1'école et a les
rapprocher davantage, si faire se peut, des objectifs
fondamentaux de 1'éccle. Ce sont

- la réécriture du contenu des enseignements en conformité
avec les nouvelles normes qu'elle a établies,

- un examan global des fiches signalétiques, 2n
coordination avec la Direction des Etudes et les Chefs de
Départements, afin de faire apparaitre les éventuelles
anomalies dont il a été question plus haut.

- des propositions pour corriger les défauts constatés.

Des éléments de solution ont été dégagés en ce qui

concerne ce dernier point. Citons par exemple, 1l'utilisation
de moyens pédagogiques '"modernes' combinés : conférence (s) +
projection (s) * débat (s) pourraient avantageusement

remplacer des déroulements plus classiques. Ils permettraient
entre autres

- la suppression daes s8quences de cours qui se
retrouveraient a plusieurs endroits ;

— le réaménagement des horaires de matidres traitées
séparément alors qu'elles constituent des ensembles cohérents.

Ces mesures, toutes ponctuelles, ne conduiraient en aucun
cas Aa une refonte des programmes ; elles contribueraient
toutefois notablement 3 améliorer la qualité de l'enseignement
a4 1'EIER et & alléger quelque peu les horaires de nos é&léves
qui pourraient consacrer plus de temps aux exercices treés
formateurs que sont par exemple les projets et les mémoire.

La réflexion n'est cependant pas close et la commission
poursuivra ses efforts dans cette voie.
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objectifs fondamentaux de 1 'enseignement a 1'EIER sont
toujours respectés. Ils font cependant apparalitre certaines
particularités : les objectifs de certains enseignements sont
de type purement informatif, d'autres présentent des
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existants n'a pas toujours &été étudiée 3 fond ; elle a
également produit une inflation dans les charges horaires
des éleves de 1la Formation Initiale, et ce d'autant

plus qu'il n'était pas question de diminuer 1le volume des
matidres fondamentales.

Les conclusions provisoires (qu'il reste donc a confirmer)
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un certain nombre d'actions qui seraient propres a améliorer la
cohérence des enseignements dispensés a 1'école et A les
rapprocher davantage, si faire se peut, des objectifs
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= un examen global des iches signalédtiques, en
coordination avec la Direction des Etudes et les Chefs de
Départements, afin de faire apparaitre les éventuelles
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— des propositions pour corriger les défauts constatds.

Des é&léments de solution ont été dégagés en ce qui

concerne ce dernier point. Citons par exemple, 1l'utilisation
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MEMOIRES DE FIN D'ETUDES A L°E.I.E.R.
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Ces derniéres années, il est apparu nécessaire de prendre
en compte dans l'évaluation des &léves de 1'EIER leur capacité
a4 raisonner sur un probléme concret et 3 rendre compte de leur
analyse. Une importance croissante a été accordée au travail de
mémoire de fin d'études.

Les années 1988-198%9 et 198%9-1990 ont vu la mise en place
d'une nouvelle approche du suivi et de 1'évaluation des

étudiants. Un premier bilan peut &8tre dressé. Il met en
évidence 1les réussites et les faiblesses de l'organisation
actuelle. Des propositions sont avancées pour permettre d'en

améliorer le fonctionnement.

ORGANISATION PRATIQUE DES MEMOIRES DE FIN D’ETUDES

Le mémoire est un travail personnel od le maitre de
mémoire n'intervient que pour orienter et conseiller
1'étudiant. I1 apporte sa contribution afin que le contenu
scientifique du mémoire soit acceptable.

— Comité des Mémoires

Le Comité des Mémoires est composé du Directeur des
Etudes, de 1'Inspecteur de 1la Formation Initiale et du
Responsable des Mémoires.

— Encadrement

Un mémoire est encadré par un maitre de mémoire. Peut
étre maitre de mémoire toute personne respectant les critdres
de recrutement des enseignants a 1'EIER. Les personnes

extérieures doivent &tre agréées par le Comité des Mémoires.

— Eligibilité d’un sujet de mémoire

Tout projet de mémoire est soumis 2 l1'approbation du
Comité et d'un représentant du département concerné.

Les sujets jugés les plus difficiles sont signalés aux

étudiants. Dans ce cas, l'affectation du sujet Aa 1'étudiant
suppose la production d'un travail préalable. D'une durée de
trois semaines, il est destiné 23 juger les capacités de

l1'étudiant a4 traiter le sujet. Ce travail fait l'objet d'un
contréle oral.
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— Edition des mémoires

L'éléve choisit sa maison d'édition et en avertit
l'administration. IL fait dactylographier puis éditer son
mémoire en quatre exemplaires. Il avance les frais d'édition
qui lui sont remboursés sur justificatifs.

L'Ecole fournit la couverture et la page de garde du
mémecire qui portent

- l@ titre et l2 nom de 1'autsur

= la mention '"Mémoire de fin d'éatudes prédssnté A
1'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1l'Equipement Rural"

- la sigle de 1'Ecole
— le nom du professeur chargé de 1'encadrement.
Le Jjury, en fonction de la valeur du mémoire écrit,
appose la mention appropriée. Un mémoire jugé insuffisant ne

peut &tre diffusé.

— Appréciation du travail fourni :

Le Jjury comprend quatre membres, dont 1le maitre de
mémoires et le responsable des mémoires. Les deux autres
membres sont choisis parmi le corps enseignant de 1'EIER ou des
spécialistes extérieurs a 1'Ecole.

Aprés chaque soutenance, le jury délibére & huis clos et
note le travail. Les mentions sont publiées immédiatement aprés

délibération du jury en salle de soutenance.

Le plagiat expose 1'étudiant a une notation exceptionnelle
qui sera soumise a 1'approbation du Conseil des Professeurs.

- Calendrier :
La formation aux mémoires comprend

= un travail préparatoire, soumis 3 contrfla oral,
pour les mémoires jugés les plus difficiles.

= 1la rédaction d'un travail de prédmémoirs (travail

en salle de 4 heures) . Les objectifs sont
d'évaluer 1les capacités de 1'étudiant A& traiter
le sujet en deux mois, d'amener 1'étudiant A
analyser son sujet, d'assurer un contrdle

précoce du travail et garantir un déroulement
correct du mémoire.




PRINCIPAUX PROBLEMES ET SOLUTIONS PROPOSEES

Le manque d'heures disponibles pour les mémoires
représente un obstacle au développement de cette formation au
sein de 1'enseignement. Ce probléme ne trouvera de solutions
que si un minimum d'heures peut 8tre réservé au mémoire
durant 1'année

- o heures pour les formations complémaentaires
(premier et second trimestre)

= 2 semaines 2n début de second trimestra, pour la
réalisation d'un travail préparatoire. Un
prémémoire serait exigé a3 la fin de cette période.

= maintien d'une péricde de deux mois consacrée
exclusivement au mémoire durant 1le troisiéme
trimestre

— Perspectives d’avenir

L'organisation générale du travail de mémoire peut @&tre
l'objet d'amélioration ponctuelles. Ces améliorations ont été
définies précédemment pour 1'avenir, cependant, des questions
restent en suspens

= le développement du temps consacré au mémoire ne
peut se faire qu'aux dépens des autres
enseignements. Sur quelles formations devront
porter ces réductions d'horaires ?

= plus généralement, la mémoire représenta un
exercice wunique dans la formation des é&tudiants.
Ne conviendrait-il pas de proposer tout au long
de 1la scolarité des travaux permettant de se

familiariser avec les techniques de rédaction
de rapports, de recherche documentaire, de
réflexion personnalisée. .., par exemple en
offrant la possibilité aux étudiants de choisir
entre un contrdle des connaissance ettt :la
réalisation de travaux personnels (recherche

bibliographique...) ?

L'ensemble de ces problémes dépasse le cadre restreint

des mémoires. Il concerne 1'enseignement dans son ensemble.
Des solutions devront &tre trouvées dans le cadre plus général
de 1la redéfinition du contenu des enseignements par 1la

Direction des Etudes.
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Les Grandes Ecoles d'Ingénieurs et les Universités du
Nord consacrent une part importante du temps de formation de
1'étudiant a des stages, 3 des activités de recherche ou de
travail personnel.

Les objectifs sont précis

- placer 1'étudiant dans un environnement
pré-professionnel, face a des problémes réels.

- privilégier son travail de réflexion plutdt que
l1'acquisition de connaissances purement scolaires.

Cette pédagogie a depuis longtemps démontré sa capacité a
engendrer des diplémés rapidement opérationnels sur le terrain
et capables d'accompagner les évolutions technologiques.

Les objectifs de 1'EIER ne sont pas strictement
indentiques Aa ceux d'un établissement du Nord. En particulier,
l'accent est mis sur la pluridisciplinarité et 1l'aspect pratique
de la formation. Les volumes de cours sont importants et ne
laissent que peu de temps de travail personnel.

Ces derniares années cependant, il est apparu nécessaire
de prendre en compte dans 1'évaluation des éléves leur capacité
A raisonner sur un probl&me concret et A rendre compte de leur
analyse. Le Conseil d'Administration de Juillet 1988
concrétisait ce besoin en accordant plus d'importance au mémoire
de fin d'études

. — duréde de travail prolongée a deux mois
— pondération de la note finale par un coefficient 8.

Les années 1988-198% et 1989-1990 ont vu la mise en place

d'une nouvelle approche du suivi et de 1'évaluation des
étudiants. Un premier bilan peut &tre dressé. Il met en
évidence les réussites et les faiblesses de 1l'organisation
actuelle. Des propositions sont avancées pour permettre d'en

améliorer le fonctionnement.
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— la rédaction d'un pré-mémoire, synthése des résultats
obtenus aprés 15 jours de travail. Le pré-mémoire fait
1'objet d'une correction avec commentaire et conseils
personnalisés aux étudiants qui le souhaitent.

— soutenance blanche en classe pour quelques étudiants.
Discussions.

Organisation pratigue des mémoires :

Un dialogue a été ouvert entre étudiants, professeurs et
direction concernant le travail de mémoires. Dans le cadre du
Conseil Pédagogique, elle a abouti & la rédaction d'une note
de principe, qui pourrait définir les modalités pratiques
d'organisation des mémoires (cf infra).

Principaux problémes et solutions proposées :

Le manque d'heures disponibles pour les mémoires constitue
certainement le probléme le plus important actuellement. 11
représente un obstacle au développement du réle des mémoires
dans la formation initiale :

- 1'emploi du temps actuel ne prévoit aucun créneau durant
le premier et le second trimestre. Cette situation rend
difficile la mise en place des formations spécifiques
(techniques de recherche documentaire,...). Certains
étudiants ne sont pas en mesure de mener a bien
certains travaux préparatoires a leur mémoire
(réunions, contacts, recherche documentaire).

- la période de deux mois réservée aux mémoires demeure
insuffisante pour envisager d'obtenir des travaux d'un
niveau équivalent aux mémoires d'ingénieurs européens
dont la durée dépasse fréquemment 4 mois.

Ce probléme ne trouvera de solutions que si un minimum
d'heures peut &tre réservé au mémoire durant 1'année. Le
schéma pourrait 8tre le suivant

— 21 heures pour les formations complémentaires (premier
et second trimestre) ;

— 2 semaines en début de second trimestre, pour la réali-
sation d'un travail préparatoire (synthése
bibliographique, travail de réflexion, contacts...). Un
prémémoire serait exigé a la fin de cette période.

I1 faudrait que le temps consacré au mémoire soit porté de
deux mois & un peu plus de deux mois et demi.




Perspectives d avenir :

1988-1989 puis 1989-1290 ont vu croitre 1'importance

accordée aux mémoires de fin d'études. Des améliorations
ponctuelles doivent @&tre apportées qui ont été définies
précédemment .

Pour 1'avenir, cependant, des questions restent en
suspens

— le développement du temps consacré au mémoire ne peut 5o
faire qu'aux dépens des autres enseignements dispensés
3 1'EIER. Sur quelles formations devront porter ces
réductions d'horaires ?

— la formation par la recherche intéresse chaque année un
nombre plus important d'étudiants. Afin de répondre a
cette demande, au moins pour les 4 ou 5 étudiants les
plus motivés, ne serait-il pas possible de proposer 2
catégories de mémoires °?

. des mémoires d'ingénieurs, projets réels que
l'étudiant pourrait conduire en totalité ;

. des projets de recherche, d'une durde suffisante
pour que 1'étudiant ait le temps de dominer son
sujet et d'aboutir a des résultats publiables.

— Plus généralement, le mémoire représente un exercice
unique dans la formation des &tudiants EIER. Ne
conviendrait-il pas de proposer tout au long de 1la
scolarité des travaux permettant de se familiariser
avec les techniques de rédaction de rapports, de
recherche documentaire, de réflexion personnalisée...,
par exemple en offrant la possibilité aux étudiants de
choisir entre un contréle des connaissances et la
réalisation de travaux personnels (recherche
bibliographique...) ?

La formation par 1la recherche a 1'EIER attire vers le
concours direct un nombre toujours plus important d'étudiants
soucieux de mener leurs études jusqu'au plus haut niveau. Cela
est trés- favorable pour le bon renom de 1'Ecole et les
ingénieurs ainsi formés sont de plus en plus recherchés
notamment dans 1l'ingénierie internationale.




ORGANISATION PRATIQUE DES MEMOIRES DE FIN D ETUDES (%)

Le mémoire est l'occasion d'analyser un probléme concret,

d'élaborer un plan de travail compatible avec le temps
imparti. Il s'agit d'un travail personnel od le malitre de
mémoire n'intervient que pour orienter et conseiller
l1'étudiant. Il apporte sa contribution afin que 1le contenu

scientifique du mémoire soit acceptable.

La mission de 1l'ingénieur exige une recherche permanente

d'informations : les données nécessaires a un projet, la mise
34 jour de ses connaissances... Un des objectifs du mémoire est
de familiariser 1'éléve-ingénieur avec les méthodes de

recherche documentaire.

Le mémoire fait 1'objet d'une restitution sous forme
écrite (mémoire proprement dit) et orale (soutenance). La
rédaction de rapports et la présentation orale de travaux
constituent un travail habituel pour 1l'ingénieur.

Le rapport écrit constitue & ce titre le moyen privilégié
de communication de 1l'information voire souvent la seule
“"‘preuve' visible du travail effectué. Présentations écrite et
orale exigent une capacité A& convaincre, a justifier . les
dispositions retenues et éventuellement faire comprendre a des
non techniciens la valeur et l'intérét de son projet.

Afin de se situer dans une approche préprofessionnelle,
l'étudiant non seulement s'appliquera a produire un travail

techniquement ou scientifiquement intéressant mais prendra un
soin particulier a sa restitution.

PROPOSITION ET CHOIX DES SUJETS DE MEMOIRES

Comité des Mémoires :
Le Comité des Mémoires est composé
— du Directeur des Etudes
— de 1'Inspecteur de la Formation Initialas

— du Responsable des Mémoires.

Encadrement

Un mémoire est encadré par un maitre de mémoire. Peut
&tre maitre de mémoire toute personne respectant les critares
de recrutement des enseignants a 1'EIER. Les personnes

extérieures doivent &tre agréées par le Comité des Mémoires.

(*) Ce chapitre constitue la synthése des travaux effectués
en Consefl Pédagogique concernant 1'organisation pratique
des mémoires de fin d'études de Formation Initiale.




Eligibilité d un sujet de mémoire :

Tout projet de mémoire est soumis a4 1'approbation du
Comité des Mémoires et d'un représentant du département

concerné.
L'appréciation du théme se fait sur la base
— de sa pertinence
- de sa difficulté
- du temps nécessaire 3 sa réalisation
— de son coqt.

A cette fin, toute proposition de mémoire comprend au
minimum la fiche de mémoire dament remplie.

L'appréciation du projet peut conduire éventuellement a
son sujet, ou son acceptation peut &tre subordonnée a sa
reformulation.

Les sujets jugés les plus difficiles sont signalés aux
étudiants, (mémoires *) en précisant les compétences et
aptitudes requises pour leur bonne réalisation. Dans ce cas,
l'affectation du sujet & 1'étudiant suppose la production d'un
travail préalable, destiné 3 juger de ses capacités a traiter
le sujet. Un travail peut &tre jugé "difficile" si, par
exemple, il nécessite un important travail de documentation,
des facultés évidentes d'analyse et de synthése, une maitrise
de la programmation...

Répartition des sujets entre et par départements :

Sur la base des plans de charge, un nombre minimum de
propositions et de mémoires effectivement traités est demandé
4 chaque département. Le chef de département les répartit
entre tous les professeurs.

Le département présente aux &étudiants la liste de ses
sujets. Afin de multiplier le choix offert aux étudiants, un
méme sujet peut &tre proposé par plusieurs enseignants.

Choix des sujets par les étudiants :

Les éléves-ingénieurs de troisidme année se répartissent
les sujets en fonction de leur intérét personnel.

Il convient d'insister sur la nécessité pour 1'étudiant
de discuter du sujet avec 1l'enseignant encadreur. Ce dernier
évaluera les motivations du candidat.

Cet entretien s'avére encore plus utile dans le cas de
mémoires *. Il doit permettre d'éviter les déconvenues
qu'entrainerait la remise en cause du choix de 1'étudiant aprés
évaluation du travail préparatoire.




La préaffectation d'un mémoirea a un #&tudiant,
exceptionnelle, est soumise & 1'accord du Comité des Mémoires.
Elle n'est accordée que si des motifs sérieux la justifient
(Poursuite logique d'un stage de fin de deuxiéeme année,
définition du sujet par 1'étudiant...).

Mémoires *

Le choix de ces sujets nécessite la production par
1'6tudiant d'un travail préparatoire, d'une durée de trois

semaines. Ce travail est proposé par le maitre de mémoire. Un
contrdle oral effectué un mois aprés la remise des sujets par
le maitre de mémoire et un des membres du Comité des

Mémoires permet de juger de la capacité de l1'étudiant a
traiter le sujet.

EDITION DES MEMOIRES

L'élave choisit sa maison d'édition et en avertit
l'administration. Les étudiants font dactylographier puis
éditer leur mémoire en quatre exemplaires. Ils avancent |le
solde des frais d'édition, les frais leur sont remboursés
sur justificatifs. En 1990-1991, le mode de réglement pourra
étre revu.

L'école fournit la couverture et la page de garde du
mémoire qui portent

- le titre

— le nom de 1l'auteur

- la mention "Mémoire de fin d'études présentéd a
l1'école Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement
Rural'.

- lo sigle de 1'école
— le nom du professeur chargé de 1'encadrement
= 1la mention du jury.

Le jury, en fonction de la valeur du mémoire é&crit,
appose la mention appropriée

— insuffisant (notes de 0 i 10 exclu)
— passable (notes de 10 a 12 exclu)

— assez bien (notes de 12 3 14 exclu)
— bien (notes de 14 4 16 exclu)

- tres bien (notes de 16 a 20).

Un mémoire jugé insuffisant ne peut 8tre diffusé a
l'extérieur de 1'Ecole.




APPRECIATION DU TRAVAIL FOURNI

Composition du jury de soutenance

Le jury comprend quatre membres, dont
- le maitre de mémoires
- le responsable des mémoires

Les deux autres membres sont choisis parmi le corps
enseignant de 1'EIER ou des spécialistes extérieurs a 1'école.

Notation des mémoires

Chaque membre du jury prend connaissance du mémoire de
l1'étudiant et assiste a la soutenance.

Aprés chaque soutenance, le jury délibére a huis clos et
note le travail fourni.

Mémoires et soutenances sont notés sur 20. La note
finale du jury en est la demi somme. Les mentions,
correspondant A la note finale et 3 la note de mémoire écrit,
sont publiées immédiatement aprés délibération du jury en
salle de soutenance.

Un canevas de notation est proposé pour la restitution
écrite et la restitution orale. Il doit permettre

- une amélioration de la notation

— de faire connaitre 3 l1'éléve-ingénieur
les criteéres d'appréciation de son travail.




Canevas de notation des mémoires

- —  — —— — ————— e ———————

Qualité de la présentation, de
1 ‘organisation du rapport

|

|

|

I Orthographe, Francais, clarté de

|

|

| Construction de 1l'introduction, de la
|

I
I
I
|
l'expression écrite. I 3 points
I
I
|

conclusion, du résumé/agencement du rapport 3 points
R ittt it b ettt
| Sous total 1 ................. | 6 points
R it et L tommm e
| Qualité technigue I
I I
| Travail préparatoire (synthése bibliogra- |
I phique, recherche de données). | 4 points
I |
| Travail fourni (résultats, discussions, I
| schémas, plans). | 6 points
I |
| I

Capacité d'initiative et d'innovation 4 points

| == e e e e m e e
| SoUs CtOotaAk 2. cicieinesse ossas e 114 points

R e et L D e R e et
SATOTAL. GENERAL . « « ¢ v o0 o s 5 s s 5.0 86 5 0 g% o & 518 @ 0 80 57 is » 120 points

G - —————— — ————————————— ———— — ———— - —— - ———— ———
Canevas de notation des soutenances :

B e - - —— - - - - . - - ——————
| Qualité de la présentation |

| |

! Expression orale et clarté de 1'exposé I 3 points
I |

I Qualité et gestion des documents visuels I

| (transparents, tableau, diapos...) I 3 points
| |

| Contrdéle de la discussion | 2 points
| = i i i e o i e e e . e s o s R it
I Sous total 1........... .00t I 8 points
R T e e e e tome e ——
| Bualité technique (telle gu’apparue a la |

| soutenance) . |

| |

| Travail préparatoire (synthése bibliogra- !

I phique, recherche de données). I 3 points
| |

| Travail fourni I 5 points
| |

| Maitrise globale du sujet (aspect technique |

I de la discussion). I 4 points
ettt e T T T e ettt
I Sous total 2................... I 12 points
=== e e P Hm E S
| TOTAL GENERAL . . . . ¢ it ittt it ettt et e e e e e eeeeea | 20 points




Le plagiat, s'il peut &tre prouve, expose 1'étudiant a
une notation exceptionnelle qui sera fonction de sa gravite.
Dans ce cas, la notation du travail est soumise a
1'approbation du Conseil des Professeurs.

Le jury se prononce sur
- la mention & porter sur la couverture du mémoire
- 1'intérét de publier 1le mémoire dans le Bulletin

Technique de 1'EIER. La décision finale quant a la
publication revient a la Direction Scientifique.

CALENDRIER

A la fin du mois d'Octobre de chaque année scolaire, le
responsable des mémoires propose un calendrier de travail pour
les mémoires indiquant les différentes étapes

- la présentation des sujets de mémoire aux &tudiants

— la date limite de choix des sujets par les étudiants

— le contréle oral des travaux préparatoires aux mémoires*
et la date d'affectation définitive des sujets de

mémoire aux étudiants.

- 1la rédaction du travail de pré-mémoire (Travail en
salle de 4 heures *).

Objectifs

— Evaluer les capacités de 1'étudiant & traiter le sujet
en deux mois

— Amener 1'étudiant 3 analyser son sujet. Le sujet est
proposé par le maitre de mémoire.

— Assurer un contrdéle précoce du travail et garantir un
déroulement correct du mémoire.

Le compte-rendu fait l'objet ~ d'un entretien
professeur-&étudiants.

- les dates limites de remise des mémoires a la dactylo-
graphie (sur la foi de justificatifs) et des mémoires
définitifs (l'étudiant fournit un exemplaire a chaque
membre du jury).

- le début des soutenances.

(*) Une durée de 4 heures permet de limiter la perte de temps
le maitre-de mémoire est obligé de circonscrire le sujet
et l'étudiant de répondre dans le temps imparti.




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L ‘EQUIPEMENT RURAL
(E.I.E.R.)

LA RECHERCHE A L°'E.I.E.R.
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L'EIER développe depuis quelques années ses activités de
recherche. Ce développement correspond & un souci pédagogique
de maintien de qualité de l'enseignement et d'ouverture de
1'Ecole.

Tout développement doit cependant étre maitrisé.
L'expérience prouve que l'absence de structures et de statuts
pour la recherche conduit & un certain nombre de difficultés.
La création d'un Département de la Recherche doit permettre
de 1lever ces difficultés en devenant la structure de formation
et d'organisation de la recherche & 1'EIER.

Trois fonctions lui sont attribuées

— Promotion de la recherche & 1l'intérieur et a
l'extérieur de 1'E.I.E.R.

— Encadrement et formation des chercheurs. Suivi des
actions de recherche.

— Orientation des étudiants aprés leur formation a
1*'E: 1:E.Rx »

Elle apporte son appui a la Direction des Etudes pour Ila
définition du contenu des enseignements, et les travaux de
troisiéme année de Formation Initiale.

Elle comprend le Directeur du Département de la Recherche
et 1'ensemble des chercheurs. (Le statut des chercheurs est
précisé en annexes).

Tout projet de recherche est placé sous la responsabilité
d'un enseignant chercheur qui assure le suivi et 1'encadrement

des chercheurs qui 1'assistent.

PROMOTION DE LA RECHERCHE

Le Directeur de la Recherche a un réle de mobilisation
des ressources et des compétences vers la recherche

Les multiples publications et communications associées au
nom de 1'EIER en assurent la promotion en tant que péle de
formation d'excellence dans le secteur de 1'Equipement Rural en
Afrique francophone.
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Lez publications doivent étre ancouragéas (Bulletin
Technique, Polycopiés, Communications 3 des Congrés ou dans des
"Revues). Avant diffusion, ces travaux devront &tre présentés a
un Comité de Lecture, composé de 4 & 5 enseignants de 1'EIER,
voire de personnalités extérieures. Aucun travail ne peut é&tre
publié au nom de 1'EIER sans l'accord du Comité de Lecture.

— Budgétisation de la recherche

Chaque année, un budget recherche est défini, comprenant
la dotation globale & 1la recherche, son financement. Son
affectation est décidée par la Direction Scientifique. Elle

engage les dépenses et suit les comptes de chaque projet.

— Programmation de la recherche sur les plans de charge

En collaboration avec la Direction des Etudes, la C.F.R.
garantit & chaque enseignant-chercheur un plan de charge 1lui
permettant d'effectuer sa recherche.

ENCADREMENT ET FORMATION DES CHERCHEURS. SUIVI DES ACTIONS
DE RECHERCHE .

Le Directeur de la Recherche a pour vocation de former
ses chercheurs. Le suivi rapproché des travaux effectués
répond & cet objectif.

L'enseignant-chercheur assure l'essentiel du suivi de son
projet et en rend compte au Directeur Scientifique.

Trois fois par an, les 31 Décembre, 31 Mars et 30 Juin au
plus tard, chaque chercheur présente une note d'avancement 3a
son responsable. Elle comprend le compte-rendu des résultats
et le programme de travail prévisionnel. La note d'avancement
trimestrielle permet & 1'EIER de juger de 1'intérét de
faire poursuivre aux stagiaires leur formation et de

l'opportunité de 1l'attribution de la prime de recherche pour
le trimestre écoulé.

Chaque année, avant le 31 Octobre, la remise d'un mémoire
et sa soutenance devant un jury comprenant la Direction
Scientifique permet de juger la valeur du travail accompli par

le chercheur. La notation obtenue permet de décider en
particulier de 1la présentation du stagiaire en formation
doctorale, du renouvel lement de contrat de
l'assistant-chercheur, du montant de sa prime de recherche, de

l1'intérét d'accorder du temps a l'enseignant-chercheur pour sa
recherche, le cas échéant, du montant de sa prime de recherche.




ORIENTATION DES ETUDIANTS APRES LEUR FORMATION A LEIER

Le Directeur de la Recherche et la Direction des Etudes
orientent et conseillent l'ensemble des étudiants en fin de
formation, et éventuellement d'anciens éléves de 1'EIER.

Outre les formations dispensées a 1'EIER, sont proposés
aux étudiants intéressés, des formation de troisiéme cycles
scientifiques ou des enseignements non dispensés a 1'EIER.

La gamme de formation proposée aux étudiants et
ingénieurs peut &tre encore étendue afin de correspondre
au mieux aux besoins du marché du travail des Etats

membres de 1'EIER

- des stages en entreprise d'une durée de un an
permettraient A& certains étudiants d'acquérir une
expérience profitable. Dans le cadre d'une
formation post-universitaire de seconde année, ce
stage pourrait constituer une option du Mastére en
cours d'élaboration.

- & terme, 1'EIER pourrait devenir laboratoire
associé de formations doctorales pour des secteurs
appliqués a 1'ingénierie.

La mise en place de ces formations complémentaires
nécessiteront des conventions entre 1'EIER et les
organismes d'accueil.




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L‘EQUIPEMENT RUAL
(E.I.E.R.)

LA RECHERCHE A L’'E.I.E.R.

ANNEXE

Depuis quelques années, 1'EIER affirme sa volonté de
développer ses activités de recherche (1)

— la nombre d'étudiants en formation par la recherche
s'accroit.

- paralldlement, depuis 1989, des étudiants EIER sont
proposés chaque année a des formations doctorales
dans des établissements du Nord

- De plus en plus de professeurs s5'investissent dans
la recherche

— Des projets se concrétisant dans tous les
départements.

Ce développement a des objectifs pédagogiques
- maintenir un enseignement de qualitdé, en contact

permanent avec 1'évolution des techniques ;
éventuellement, sélectionner de futurs professeurs.

| - permettre 1l'ouverturs de 1'Ecole sur des formations
complémentaires de troisiéme cycle, condition
nécessaire pour attirer a 1'EIER les étudiants les
plus doués et les plus ambitieux.

— offrir aux &tudiants de Formation Initiale un cadre
de travail privilégié pour la réalisation de
mémoires de fin d'études et de travaux pratiques.

Ces objectifs peuvent &tre élargis : les atouts de 1'EIER
en tant que péle de recherche en hydraulique et équipement
rural en Afrique francophone ne sont pas négligeables

L'EIER bénéficie d'une expérience de plus de 20 ans au
contact de ses anciens éléves, aujourd'hui ingénieurs de
terrain. Elle connait leurs besoins. La réponse a ces besoins

(1) Un bilan des actions de recherche menés a 1'EIER est dressé
en annexe A.
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2.
constitue un gisament pour des travaux de recherche
directement applicables. Son statut d'Ecole Inter-Etats 1lui

donne 1'assurance d'une diffusion maximale de ses résultats
auprés de l'ensemble des Etats d'Afrique Francophone.

Le corps professoral de 1'EIER est composé de plus de 20
spécialistes. Leur expérience doit &tre mise a contribution.
Cette concentration de compétence bénéficie de 1la proximité
d'autres organismes Inter-Etats, le CIEH et 1'ETSHER.

L'Ecole a ainsi vocation & s'affirmer comme 1le centre
d'enseignement et de recherche sur les techniques de
1'équipement rural en Afrique Francophone.

Tout développement doit cependant @tre malitrisé.
L'expérience prouve que l'absence de structures et de statuts
pour la recherche conduit a un certain nombre de difficultés

— mauvais suivi des actions entreprises ot encadrament
trop limité des chercheurs, contréle insuffisant des travaux
communiqués a 1'extérieur de 1'Ecole.

- multiplication des statuts pour les chercheurs

— absence de politique générale en matiarsa de recherche,
relations parfois difficiles avec les établissements de
recherche extérieurs et les bailleurs de fonds.

— absence dae coordination antre différents projets
pourtant voisins ou absence de collaboration sur des projets
demandant des compétences variées.

La création d'une Cellule de Formation par la Recherche
(C.F.R.) devrait offrir le cadre nécessaire a un développement
harmonieux des actions entreprises.




LA CELLULE DE FORMATION PAR LA RECHERCHE

Au méme titre que la C.F.P. Ingénierie permet de
structurer les actions individuelles menées en matiéere
d'ingénierie, d'offrir un cadre de formation pour Iles
ingénieurs et techniciens sortis de 1'EIER et de 1'ETSHER, 1la
C.F.R. doit &tre 1le lieu privilégié de rencontre et de

formation en matidre de recherche au sein de 1'EIER.

A terme, des collaborations pourraient @&tre envisagées
avec les autres organismes Inter-Etats, ETSHER et CIEH. Une
structure comparable & 1la C.F.P.I., mais ciblée sur les

activités de recherche, pourrait &tre mise en place. Ce projet
pourrait s'inscrire dans le cadre de l'Institut Inter-Etats de
1 'Hydraulique et de 1l'Equipement Rural.

Trois fonctions sont attribuées a la C.F.R.
— Promotion de la recherche & 1'EIER

— Encadrement et formation des chercheurs.
Suivi des actions de recherche.

— Orientation des &tudiants apres leur
formation a 1'EIER.

La Cellule de Formation par la Recherche apporte é&galement
son appui a la Direction des Etudes pour

— la définition du contenu des enseignements

— les travaux de mémoire de troisiame année
de Formation Initiale.

Organisation

Le Directeur Scientifique constitue le seul membre
permanent de la Cellule. Sont placés sous sa responsabiliteé

tous les chercheurs pour le temps qu'ils consacrent a 1la
recherche.

La Cellule regroupe trois catégories de chercheurs

- les stagiaires (F.P.U. 2ame année ou stagialires
professionnels affectés a un projet de recherche). Il
s'agit d'ingénieurs sortant de 1'EIER, ou ayant acquis
une expérience d'une ou deux années sur le terrain. Le
travail de recherche qui leur est confié est destiné a

vérifier 1leur capacité a poursuivre leurs études en
formation doctorale.

- les assistants-chercheurs Il s'agit d'édtudiants
inscrits en doctorat, éventuellement d'ingénieurs
expérimentés en formation complémentaire intensive A
la C.F.P. Ingénierie. L'assistant-chercheur est soumis

4 1l'obligation d'enseignement pour un minimum de 20 %
de son plan de charge.




— les enseignants chercheurs : Tout enseignant engagé
dans une action de recherche. Le temps consacré a la
recherche ne doit pas excéder 50 % de son plan de
charge si 1'enseignant est en formation doctorale et
20 % dans les autres cas-.

Toute activité de recherche constitue un projet. Un projet
se définit par

— un objectif de recherche, s5'inscrivant dans les axes de
recherches prioritaires de 1'EIER.

= un responsable de projet, enseignant-chercheur, aidé
éventuellement d'autres chercheurs. Outre son travail
de recherche, il assure le suivi et 1l'encadrement des
chercheurs qui 1'assistent.

— un programme a2t un calendrier prévisionnel, comprenant

en particulier le plan de charge de chaque chercheur,
le calendrier de publications.

— un budget précisant les sources de financement et
l'utilisation des fonds, les partenaires extérieurs.

PROMOTION DE LA RECHERCHE A L ‘EIER

La C.F.R. a un rdle de mobilisation des ressources et des
compétences vers les activités de recherche. A ce titre, elle
intervient

— par la définition, en collabeoration avec les chefs de
département, des axes de recherche de 1'EIER.

— par la promotion des publications EIER
- par la budgétisation des activitds de rechercha, la
prise en compte effective dans les plans de charge du

temps consacré a la recherche.

Définition des axes de recherche :

L'EIER n'a pas les moyens d'engager simultanément un trop
grand nombre d'actions. Il s'avé@re nécessaire de cibler les
axes de recherches jugés les plus prometteurs pour l'Ecole

— soit, parce qu'ils présentent un intéré&t &vident pour
les Etats membres de 1'EIER ;
— B8o0it, parce qu'ils correspondent & un souhait de
l'ensemble des départements (thémes
pluridisciplinaires par exemple)

— 80it, parce qu'ils permettent d'offrir un support A
l'enseignement (TP, visites de terrain...).




Las projets ratenus doivent s5'inscrire dans le cadre de
thémes généraux qui constitueront les points forts de la
recherche & 1'EIER. En regroupant différents projets, ces axes
de recherche doivent permettre une meilleure wutilisation du
matériel et des hommes, et donc l'éclosion de nouveaux projets.

Certains points forts de la recherche a 1'EIER se
dégagent déja. L'étude de l1'infiltration réunit les
départements Hydraulique Agricole ("Bilans Hydriques du
Plateau Mossi'"), Mobilisation des Ressources en Eau ('"Recharge
des Nappes en Climat Soudano-Sahélien'"), Génie Sanitaire
("Pollution des Nappes sous Latrines", "Epuration par
Infiltration'").

Une réflexion sera menée en liaison avec les départements
pour définir 1les axes de recherche. En fonction de ces
priorités, la C.F.R. sélectionnera les projets éligibles dés la
phase de demande de financement.

Publications scientifigues 2t technigues

De multiples publications et communications sont réalisées
chaque année. Associées au nom de 1'EIER, elles en assurent la
promotion en tant que pdle de formation d'excellence dans le
secteur de 1'Equipement Rural en Afrique francophone

— polycopids de cours et documents pédagogiques
audio-visuels, (éditions de manuels).

— bulletin technique de 1'EIER, publication
dans des revues, communication 3 des congrés.

— rapports techniques ou scientifiques, mémoiras
de 1'EIER ou de troisiéme cycle.

Les publications doivent &tre encouragées. En début
d'année, la C.F.R. établit un calendrier provisoire de
publications et de participations & des congrés A partir des
propositions qui lui sont faites et du budget affecté a
la promotion de la recherche. La sélection prend en compte
la qualité des travaux présentés et l'intér@t des congras

pour 1“ETER.

La création au sein du futur Centre de Documentation et
d'Information d'un atelier d'édition équipé d'une offset et
d'un poste de publication assistée par ordinateur devrait
faciliter la promotion des travaux de 1'EIER.

Le responsable du projet, en collaboration avec 1la
Direction Scientifique, mettra en place le Comité de Lecture
ad hoc, composé de 4 a 5 enseignants de 1'EIER, et
éventuellement de personnalités extérieures. Le Comité de

Lecture contréle le travail présenté et donne son accord 3 la
publication. Des améliorations sont proposées.

Aucun travail ne peut &tre publié au nom de 1'EIER sans
l'accord du Comité de Lecture.




Budgétisation de la recherche

Chaque année, un budget recherche est établi. Il
comprend

- la dotation globale 3 la recherche
- son plan de financement
son affectation A& l'ensemble des projets.

La dotation globale & 1la recherche est affectée aux
différents projets et Dbudgets généraux par la Direction
Scientifique. Elle engage les dépenses et suit les comptes de

chaque projet. Un état des comptes de chaque projet est fourni
au responsable.

Programmation de la recherche sur les plans de charge

En collaboration avec la Direction des Etudes, la C.F.R.
garantit A& chaque enseignant-chercheur un plan de charge 1lui
permettant d'effectuer sa recherche. Le temps attribué 3a la
recherche est fonction

— des disponibilités en matiere d'enseignement

- de

0

résultats précédemment obtenus
— des engagements de 1l'enseignant (thése,...).

Sélection des futurs chercheurs

La sélection des candidats stagiaires et des
assistants-chercheurs constitue a terme une ressource
supplémentaire pour développer les activités de recherche dans
tous les départements.




ENCADREMENT ET FORMATION DES CHERCHEURS. SUIVI DES ACTIONS

DE RECHERCHE

Suivi des travaux de recherche et formation des chercheurs :

La C.F.R. a pour vocation de former ses chercheurs. Le
suivi rapproché des travaux effectués répond a cet objectif.

Le responsable de projet assure l'essentiel du suivi et en
rend compte au Directeur Scientifique.

Trois fois par an, les 31 Décembre, 31 Mars et 30 Juin au
plus tard, chaque chercheur présente une note d'avancement a
son responsable. Elle comprend

- le compte-rendu daes rasultats obtenus pendant le
précédent trimestre et leur analyse.

= le programme de travail pour le trimestre suivant.

Transmise a la Direction Scientifique, la note
d'avancement trimestrielle permet a 1'EIER de juger de
l'intérét de faire poursuivre aux stagiaires leur formation.
Un avis est rendu sur 1'opportunité de l'attribution de 1la
prime de recherche pour le trimestre écoulé.

Chaque année, avant le 31 Octobre, la remise d'un mémoire

et sa soutenance, le bilan des travaux effectués
(publications, communications...) permettent de juger 1la
valeur du travail accompli. Les membres du jury comprennent en
particulier 1le responsable du projet et la Direction

Scientifique. La notation obtenue permet de décider
— de la présentation du stagiaire en formation doctorale

— du rancouvellement de contrat de l'assistant-chercheur,
du montant de sa prime de recherche.

— de l'intérdt d'accorder du temps 3 l'enseignant-cher-
cheur pour sa recherche, le cas échéant, du montant de
sa prime de recherche.

La non présentation des résultats aux dates prévues
constitue une rupture provisoire de contrat entre 1'EIER et le
chercheur : la Direction Scientifique peut alors suspendre les
financements de projet jusqu'd la remise des rapports

— bourses des &tud

[N

ants

= @ngagements de paiement pour tous les cherchaurs.



Formations spécifigues

Des formations spécifiques peuvent &tre envisagées pour

les chercheurs et particuliérement les enseignants-chercheurs.

|
1]

J]
t

i
i

rages de formation continue

cours théoriques dans des dtablissements axteé
(cours de DEA, de Maitrise,...)

|
i

changes =2ntre laboratoires.

Ces formations permettraient une ouverture de l'Ecole

sur d'autres établissements et en particulier sur les
universités du Nord. Elles faciliteraient la promotion
interne des enseignants

EIER en favorisant leur accés aux
formations dipldémantes.
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ORIENTATION DES ETUDIANTS APRES LEUR FORMATION A L 'EIER

La Direction Scientifique et la Direction des Etudes
orientent et conseillent 1l'ensemble des étudiants en fin de
formation, et éventuellement d'anciens éléves de 1'EIER.

L'EIER offre aujourd'hui une gamme étendue de formations
complémentaires, 3 dominante essentiellement technique

— laes Formations de Spécialisation

— la Formaticn Post-Universitaire deuxiame année. A tarme,
cette formation pourrait &tre diplémante (''Mastére').

- des stages de Formation Professionnelle 3 1'Ingénierie.

Des formations post-EIER au sein d'établissements du Nord
sont proposées aux étudiants intéressés par des troisiéme
cycles scientifiques (DEA, Maitrise, M. Sc., Doctorat, Ph.D)
ou des enseignements non dispensés a 1'EIER (Institut Francgais
du Froid Industriel).

La gamme de formation proposée aux étudiants et ingénieurs
peut @&tre encore étendue afin de correspondre au mieux aux
besoins du marché du travail des Etats membres de 1'EIER. Des
voies nouvelles doivent &tre explorées

- parallalement 3 la C.F.P.I., des stages de longue durade
en entreprise peuvent &tre mis en place. D'une durée
de un an, 1ils permettraient & certains étudiants
d'acquérir une expérience profitable dans des
entreprises privées du Nord ou du Sud. Le statut de
stagiaire devrait permettre une plus grande faciliteé
d'embauche (1). Un certificat pourrait sanctionner Ile
travail accompli. Il serait attribué aprés soutenance
du mémoire de stage. Dans le cadre d'une formation
post-universitaire de seconde année, ce stage pourrait
constituer une option du Mastére en cours
d'élaboration.

- A terme, compte tenu du nombre de professeurs
susceptibles d'encadrer des recherches, 1"ETER
pourrait devenir laboratoire associé de formations
doctorales. Ces formations devraient é&tre appliquées a
l'ingénierie (DEA de Sciences de 1'Eau, par exemple).

Afin de simplifier 1la mise en place de ces formations

complémentaires, des conventions seront établies entre 1'EIER
et les organismes d'accueil. Outre la définition précise des
relations existant entre les deux établissements, ces

conventions favoriseront la recherche de financements aupres
de bailleurs de fonds.
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ANNEXE A — BILAN DES ACTIVITES DE RECHERCHE A L "'ETER

Formation des chercheurs

Année 198%-19290

- 3 enseignants-chercheurs (2 doctorants de 1'E.P.F.L.
Génie Sanitaire), 1 doctorant de l'Institut National
Polytechnique de Lorraine (E.D.R.).

- 2 assistants-chercheurs (1 doctorant de 1'E.P.F.L. Génie
Sanitaire) et 1 doctorant de 1'Université Louis
Pasteur de Strasbourg.

- 1 étudiant en formation post-universitaire 2éme année
affecté A& la recherche (Energie pour le Développement
Rural).

- 2 stagiaires professionnels affectés a la recherche
(Génie Sanitaire et Informatique Appliquée aux
Sciences de 1'Eau).

Année 1290-19%21 (prévision)

- 4 enseignants-chercheurs (2 doctorants de 1'E.P.F.L.
Génie Sanitaire), 2 doctorants de 1'Institut National
Polytechnique de Lorraine, 1 doctorant de 1'U.S.T.L.
de Montpellier, 1 doctorant & 1'Université de
Sherbook) .

- 4 assistants-chercheurs (2 doctorants de 1'E.P.F.L.
Génie Sanitaire et Génie Rural), 1 doctorant de
l1'Université Louis Pasteur de Strasbourg, 1 post doc
en Hydrologie).

- 4 étudiants en formation post-universitaire 2éme annee
affectés a la recherche (1 en E.D.R., 2 en G.S., 1
en M.R.E.).

- 2 stagiaires professionnels affectés a la recherche.

Formation complémentaire dans des établissements du Mord

Année 1289-1990

- 2 étudiants au DEA National d'Hydrologie (France)

Année 1990-1991 .

- 2 étudiants au DEA National d'Hydrologie (France)
- 1 étudiant 3 l'Institut Francais du Froid Industriel

- 2 étudiants au DEA Sciences et Techniques de 1'Eau
(France)

- 1 étudiant en licence de Doctorat 3 l'Université
Catholique de Louvain (Belgique).
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A3 - Travaux de recherche menés au sein de 1 ‘EIER

! |I. Filtration lente sur sable
| |. Modélisation du lagunage

! | . Impact des latrines sur la
| Génie Sanitaire I qualité bactériologique des
! | nappes souterraines.

! . Qualité des eaux de retenue
! | . Modélisation de 1'épuration
! | par infiltration.

!

| |

| Mobilisation des ! Réalimentation naturelle des
| Ressources en Eau I nappes.

! | . Structure des pluies en

| | climat soudano-sahélien

e i e e s e e i T— SdeiTE sosS smmE e is Sues mees i ey
| |

| Hydraulique Agricole |. Bilans hydriques des sols du

! I Plateau Mossi.

1 I . Réutilisation des eaux usées

! | en irrigation.

! I. Valorisation économique de

| ! l'eau en irrigation.

o Pt et o e S e o o o e
I !

| Energies pour le | . Séchage solaire des mangues

| Développement Rural | . Rafraichissement d'air par

! |  évaporation.

| MEemmmms S S i = +---— e - -
| 1

I Mathématiques - | . Systéme Expert sur les Sta-

! I tions de Pompage.

Jo i e i s s s S +--————— e -

|

| Utilisation des matériaux

| locaux.

I . Réservoirs pour le laminage
| des crues.
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A4 — Travaux présentés par 1 °‘'ETIER du 01/01/87 au 01/06/90C

Département Energies pour le Développement Rural

- "Solar drying of fruit and vegetables"
Sunworld magazine Vol. 12 n° 1, 1988
Y. COULIBALY - 2. TEBOU - S. LAOUAN

- "Séchage solaire au Burkina Faso"
Lettre d'information de 1'UNESCO n©° 5, Déc. 1987
Y. COULIBALY - 2. TEBOU.

Département Génie Sanitaire

- "Impact des barrages de retenue d'eau sur le déve-
loppement de la schistosomiase (bilharziose) -
cas du barrage hydroélectrique de la Kompienga.
Colloque International sur la schistosomiase,
Niamey (Février 1990).
S. BANI - P. LOCHIGA.

- "Coagulation - floculation et décantabilité des eaux
en zone sahélienne'.
A I PEL (E.P.F.L.), Lausanne, Mai 1989
A. H. MAIGA.

- "L'épuration par infiltration - Application a 1la

réutilisation des eaux usées'.
Séminaire '"L'eau en Mauritanie'", I.S5.S., Nouakchott,

s

5-10 Mai 1990
J.A. FABY - A. SCHMITT - F. BRISSAUD.

- '"Modélisation de 1l'§gpuration par infiltration'.
Thése de Doctorat de l'Université des Sciences et
Techniques du Languedoc - Septembre 1989.

A. SCHMITT.

- "Eutrophisation de la retenue de Loumbila".
Journées Scientifiques de 1'UREF - '"Utilisation
rationnelle de 1l'eau des petits bassins versants
en zone aride'" EIER - Ouagadougou - 12-15 Mars 1990.
A. KLUTSE - A.H. MAIGA - A. SCHMITT.

- "Epuration des eaux usées domestiques sur lits
bactériens i support latérite et quartz.
Aptitude des sols ferrugineux tropicaux 3 recevoir
des eaux usées'.
6 th IWARA World Congress on Water Ressources
OTTAWA - Canada.
C. S. TOURE.

- "Epuration des eaux usées sur lits bactériens
a4 support de latérite et de quartz. Aptitude des sols
ferrugineux tropicaux 3 recevoir des eaux usées'.
Tribune du Cébedeau, n° 519, 40 pp 3-20, Février 1987
C. S. TOURE - L. Y. MAYSTRE.
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"Epuration des @aux usdes domestiques sur lits
bactériens 3 support de latérite et de quartz.
Aptitude des sols ferrugineux tropicaux a recevoir
les eaux épurées''.

Bulletin de liaison du CIEH, n° 73 pp 24-44
Juillet 1988.

Département Génie Civil

"Avantages et techniques du barrage de régulation'
Journées Scientifiques de 1'UREF - "Utilisation
rationnelle de 1'Eau des petits bassins versants
en zone aride'.

EIER - Ouagadougou - 12-15 Mars 1990

P. J. MARTIN.

Département Mobilisation des Ressources en Eau

"Formation post-universitaire en Hydrologie et
Hydrogéologie'" - Séminaire sur 1'état de l'art en
Hydrologie et Hydrogéologie -

UNESCO-CIEH - 13-18 Février 1989

A. KAPFER.

"Un exemple de suivi d'hydraulique villageoise en
zone de socle cristallin"

Bulletin du CIEH n° &8, Avril 1987

B. DIENG.

"Transfert d'eau en zone non saturée - Recharge des
nappes en climat soudano-sahélien'.

Séminaire sur l1'état de 1'art en Hydrologie et Hydro-
géologie - UNESCO-CIEH - 13-18 Avril 1989

B. DIENG.

"Apport de méthodes aux reconstitutions paléohydro-
géologiques'" - Séminaire sur le développement des
techniques isotopiques et nucléaires en hydrologie et
hydrogéologie dans les pays du Sahel.

Niamey 21-25 Novembre 1988.

B. DIENG.

"Transfert d'eau en zone non saturée - Recharge des
nappes en climat soudano-sahélien"

Journées Scientifiques de 1'UREF - "Utilisation
rationnelle de 1'Eau des petits bassins versants en
zone aride'" - EIER - Ouagadougou - 12-15 Mars 1990.

B. DIENG - P. BAZIE - A. SCHMITT.

"Caractérisation fractale de la succession des jours
pluvieux au Burkina Faso!

Journées Scientifiques de 1'UREF - "Utilisation
rationnelle de 1'eau des petits bassins versants

en zone aride'" EIER - Ouagadougou - 12-15 Mars 1990
F. FRIGGIT - P. HUBERT - J. P. CARBONNEL
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“"Multifractal nature of rainy days occurrenca in Wast
Africa'" - Annales Géophysicae

15th General Assembly - Copenhagen 23-27 April 1990
F. FRIGGIT - P. HUBERT - J.P. CARBONNEL

"Fractal dimensions of rainfall occurrence in soudano-
sahelien climate, as invited paper

Annales Geophysicae, XIV General Assembly

Barcelona 13-17 March 1989

P. HUBERT - J.P. CARBONNEL - F. FRIGGIT.

"Caractérisation fractale de la succession des jours
pluvieux en Mauritanie'.

Séminaire "L'eau en Mauritanie' - I.S.S.

Nouakchott - 5-10 Mai 19220

F. FRIGGIT - J.A. FABY - P. HUBERT - J.P. CARBONNEL.

"Caractérisation fractale de la succession des jours
pluvieux au Burkina Faso"

Rapport de DEA - Ecole des Mines de Paris

F. FRIGGIT

Département Hvdrauligue Agricole - Agronomie - Economie

"Bilans hydriques sur sols latéritiques du plateau
Mossi. Etudes comparées d'un sol cultivé a la daba

et d'un sol labouré a billons cloisonnés'.

Journées Scientifiques de 1'UREF - "Utilisation
rationnelle de 1l'eau des petits bassins versants

en zone aride'" - EIER - Quagadougou - 12-15 Mars 1990
A. IBRAHIMA - A. SCHMITT - A. SCHMITT -

A. GUILLERMINET - A. MERMOUD.

"Régime hydrique en conditions climatiques naturelles
d'un sol latéritique du Burkina Faso'

Séminaire sur 1'état de l'art en hydrologie et
hydrogéologie - UNESCO-CIEH - 13-18 Février 1989

E. WALBADET - P. PERROCHET - A. MERMOUD.

"Contribution paysanne & la gestion d'un périmétre
irrigué en zone soudano-sahélien"

Atelier International - IIMI - Rabat - Mai 1990

A. GUILLERMINET - J. RIPOCHE - R. POST - I. SAWADOGO
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AS — LISTE DES COMMUNICATIONS PUBLIEES DANS LE BULLETIN
TECHNIQUE DE L 'EIER

- BT. EIER N° 1 : Mars 1975
"Etude sur la stabilisation et la compression des
terres pour leur utilisation dans la construction'.
J.M. GRESILLON - ZOUNGRANA

- BT. EIER N° 2 : Juillet 1977
"Etude de 1l'aptitude des sols a la stabilisation
au ciment. Application & la construction'.
J.M. GRESILLON

- "Etude schématique du laminage des crues.
Application aux petites retenues d'Afrique de 1'Ouest"
J.M. GRESILLON - HERTER

- "Quelques observations sur 1l'usure mécanique des
chaussées non revétues appelées tdles ondulées'.
J.M. GRESILLON

- "Etude de 1l'érosion hydraulique sur sols fins".
J.M. GRESILLON - HERTER

- BT. EIER N° 3 : Mai 1978
"ILa bouteille solaire : un chauffe-eau solaire tres
bon marché'.
J. LAMADIEU - VERHAEGE

- "Le capteur réservoir'.
J. LAMADIEU - VERHAEGE

- "Etude théorique et expérimentale du capteur solaire
noir mat, de 0, 1, 2, ou 3 vitres en climat tropical'.

J. LAMADIEU - VERHAEGE

- "Amélioration d'un capteur au moyen d'un réflecteur'.
J. LAMADIEU - VERHAEGE

- "Les capteurs béton'.
J. LAMADIEU - VERHAEGE

- "Les capteurs a ruissellement'.
J. LAMADIEU - VERHAEGE

- "Capteur tubulaire EIER".
J. LAMADIEU - VERHAEGE

"Utilisation d'un capteur solaire pour le traitement
des noix de karité".
J. LAMADIEU - VERHAEGE

- "Capteur tubulaire EIER, son utilisation pour le
chauffage de l'eau ou pour la cuisinidre solaire".
J. LAMADIEU - VERHAEGE
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"Avant projet pour le séchage solaire de pierres
a lécher'".
J. LAMADIEU - VERHAEGE

BT. EIER N©° 4 . Juillet 1979

"Quelques corrélations entre grandeurs mesurées sur
les petits barrages en terre en Haute-Volta.
Conséquences hydrologiques'.

J.M. GRESILLON - T. METRO

""Remarques relatives au choix et a l'optimisation
d'un évacuateur de crue'.
J.M. GRESILLON - T. METRO

BT. EIER N° 5 : Juin 1981

"Etude des coOts moyens de barrage en fonction de
leur taille'".

J.M. GRESILLON - TRAORE

"Eléments pour 1l'appréciation des dépdts solides
dans les barrages de Haute-Volta'.
J.M. GRESILLON - REEB

"Un modéle linéaire de relation pluie-débit.
Les conséquences pour 1l'analyse des crues'.
J.M. GRESILLON

BT. EIER N° &6 : Juin 1981

"Essais comparatifs entre le syst@me d'irrigation au
goutte a goutte par capillaire et le systéme gravi-
taire & la raie sur quelques plantes maraichéres

de Haute-Volta'.

J.C. MENAGER

"Variations de la fréquence et de la dose d'arrosage
Sur un systéme d'irrigation au goutte 3 goutte par
capillaires'".

PALOS

BT. EIER N° 7 : Juin 1981

"Un matériau pour les constructions rurales.
La brique bi-couche'".

J.M. GRESILLON - DOURTHE

BT. EIER N° 8 . Avril 1987

"Programme de calcul d'un réseau ramifié sur micro-
ordinateur APPLE 3'.

A. H. MAIGA

"Résultats d'une expérimentation de séchage solaire
de la mangue au Burkina Faso'.
Y. COULIBALY

BT. EIER N° 9 . Décembre 1987

"Modélisation des petits périmétres maraichers
au sahel".

J. D'AT DE SAINT FOULC
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Fiche de projet de recherche

TITRE: Evaluation multicritdres des cahiers de Charge at Aide a la
décision des systémes d'AEP en Afrique.
PARTICIPANTS: Amadou Hama MAIGA

CADRE GENERAL: Thasa de doctorat de 1 'EIER

OBJECTIFS:
Mettre au point un modéle
1/. d'évaluation multicritére des systémes d'AEP en prenant en
compte les agents techniques, socio-économiques, financiers,

géopolitiques, gestionnels, etc.

2/. d'aide a la décision multicritére pour la réalisation d'autres
systemes d'AEP.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: (au 01/05/%90)

Initiation du projet
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PLAN D°ETUDE PREVISIONNEL POUR L ‘ANNEE 1990-1991

- Définition de la problématique

- Sélection des localités sur lesquelles l'étude se basera

- Enquéte sur le terrain

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

néant

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1990-91

Non déterminées
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Fiche de projet de recherche

TITRE: Filtration lente sur sabla
Modélisation de 1l'épuration biochimique et bactériologique

suivant un profil vertical en climat sahélien

PARTICIPANTS: Amadou H. MAIGA
Cheikh TOURE
J.A. FABY
Kokou DENYIGBA
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CADRE GENERAL: Recherches courantas 2 la
pilote de 1'EIER

OBJECTIFS:

I1 s'agit de rechercher les paramétres qui entrent dans le
cadre du dimensionnement d'un ouvrage de filtration lente sur sable

au sahel en fonction de

1/. la profondeur (épaisseur) du sable

2/. la vitesse de filtration

32/. la granulométrie.
On s'intéressera aussi aux performances (rendement) pour
une réutilisation des eaux usées apreés
filtration lente.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: (au 01/05/90)

- Station construite au niveau Génie Civil
- Equipement (robinetterie) en cours

- Expérimentation en cours sur une pilote provisoire en PVC par
un étudiant de 3éme Année (Mémoire).
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PLAN D 'ETUDE PREVISIONNEL POUR L “ANNEE 1990-1991

Expérimentations avec la participation d'un ingénieur en

spécialisation 2éme Annee.

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

Filtration lente sur sable - Etude sur pilote
Lausanne EPFL 1983.

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1990-91

Filtration lente sur sable - Modélisation de l'épuration
biochimique et bactériologique) suivant un profil vertical en climat
sahélien




Fiche de projet de recherche

TITRE: Etude de la pollution bactériologique de la nappe phréatiqua
4 partir d'une latrine en Afrique subtropicale

#

PARTICIPANTS: BABA-MOUSSA Alassane
CREPA
x 3e A EIER ou

Stagiaire Génie Sanitaire

»

CADRE GENERAL: Thase de doctorat as sScicencas
techniques de 1'EPFL.
Discipline = Génie Sanitaire
Domaine = Assainissement des
agglomérations en Afrique subtropicale.

OBJECTIFS:

- Essais en laboratoire pour la mise en évidence des principaux
facteurs qui influencent la propagation de la pollution
d'origine fécale.

- Essais in situ sur latrine pilote

- Suggestion de méthodes d'évaluation de risques de pollution
de la nappe phréatique.

- Elaboration d'un guide de normes d'implantation des latrines
et des puits.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: {(au 01/05/90)

- Recherches bibliographiques sur la pollution des eaux
souterraines par les systémes d'assainissement individuel

- Choix du site d'Avepozo (Lomé) pour les essais in situ sur
latrine pilote

- Etude de la qualité de la nappe phréatique du site

- Définition du protocole expérimental

- Construction du dispositif expérimental pour les essais de
laboratoire.




PLAN D’ETUDE PREVISIONNEL POUR L ‘ANNEE 1990-1991

- Essais en laboratoire
- Installation de latrine pilote a Avepozo

- Publication de 3 articles

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

- néant

PUBL ICATIONS ENVISAGEES EN 1990-%1

- Protocole expérimental
- Description technique des installations
- Problémes hydrauliques de fonctionnement du
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» 25.
Fiche de projet de recherche

TITRE: Systéme Expert d'Aide a la Conception des Stations Pompage

PARTICIPANTS: TRACORE Seydou Eric
RAVALASON William
DEBOISSEZON Jacques
ETOKABEKA Job Sylvanus.
CADRE GENERAL :

OBJECTIFS:

Développement d'un systéme expert didactique pour la conception
et le diagnostic de stations de pompage-

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: (au 01/05/90)

- Maquette avec un systéme essentiel d'ordre 0+ (VP-Expert)

- Type de représentation et capacités insuffisantes pour le
probléme du choix des pompes.




PLAN D‘ETUDE PREVISIONNEL POUR L °ANNEE 1990-1991

- Recherche et acquisition d'un systeme essentiel adéquat

- Représentation d'un catalogue de pompes dans une base de
connaissances-

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1990-91




Fiche de projet de recherche

TITRE: Svystame Alfacar : adaptaticon d'un micreo-ordinateur compatible
PC aux langues africaines.

PARTICIPANTS: TRAQRE Seydou Eric

CADRE GENERAL :

OBJECTIFS:
- Mise au point d'un ensemble de logiciels permettant a un
utilisateur moyen, d'adapter un compatible PC & la transcription

d'une langue africaine selon alphabet défini par UNESCO.

- L'adaptation doit rester compatible avec les logiciels courants.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: (au 01/05/90)

Les modules suivants sont fonctionnels

- Générateur de caractéres sur Ecran EGA et VGA

- Générateur de caractéres sur imprimantes compatibles EPSON

(? et 24 aiguilles)

Adaptation JULA et MORE pour Traitement de Texte WORD PERFECT.

Le systéme en 1'état actuel est utilisé par le Projet Sensibili-

sation des Paysans autour des petits barrages, pour l'édition de
documents en MORE.




PLAN D’'ETUDE PREVISIONNEL POUR L °ANNEE 1990-1991

e e e e ——————————————————————————————————

- Définition de dispositions des touches du clavier. Mise au
point de divers correspondants.

- Résolution des conflits pouvant apparaitre avec certains
logiciels courants.

- Logiciel d'installation du systéme

- Etudes d'intégration a4 un environnement multimédia

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1990-91
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Fiche de projet de recherche

TITRE: Résistance Pravisionnelle de:
Burkina Faso.
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PARTICIPANTS: Babacar BA
Pierre MARTIN

CADRE GENERAL: Exploitation des résultats d's
réalisés au Laboratoire depuis 3 ans.

Essais systématiques sur bétons réalisés avec différents granulats
analyse des différents granulats a béton disponibles au B.F.

5ai: ur béaton

in
ul
i

OBJECTIFS:

Recaler les courbes composition/résistance escomptées a 28 j,
pour tenir compte des matériaux locaux et de leur mise en oeuvre
au Burkina Faso.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: {au 01/05/90)

Trois mémoires réalisés sur théme similaire
Collecte de 3 années de résultats d'essais.

Premiére approche, d'exploitation des données disponibles pour
évaluer l'influence des conditions de cure des bétons




PLAN D’'ETUDE PREVISIONNEL POUR L °ANNEE 1990-1991

- Suite de l'exploitation des données disponibles
disponibles sur les bétons

- Recherche des données de base sur la classe réelle des ciments
(cimenteries de Céte d'Ivoire et du Togo)
- Acquisition de données nouvelles en laboratoire et sur

chantier

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

néant

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1990-91

Publication commune BA - MARTIN en décembre 0.

"Recommandations pour la mise en oeuvre des bétons d'usage courant.
au Burkina Faso'

dans le Bulletin de liaison du CIEH.
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Fiche de projet de recherche

TITRE: Possibilité d'amélioration du confort thermique par
utilisation du refroidissement évaporatif a OUAGADOUGOU
PARTICIPANTS: Y. JANNOT
+ éventuellement
1 étudiant 3& A
A 1'occasion de son mémoire de fin d'etudes.

CADRE GENERAL: Thase Y. JANNOT Institut National Pelytechniqgue
de Lorraine

OBJECTIFS:

x* Etudier les possibilités de refroidissement compte-tenu des
données météo et des performances prévues d'un humidificateur.

x Comparer les températures obtenues avec les besoins exprimés
par les utilisateurs potentiels.

x Tester un ou plusieurs appareils en condition réelle de

fonctionnement
* Concevoir et réaliser un appareil reproductible localement.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: (au 01/05/90)

Les deux premiers points ont été traités
Les deux derniers devraient &tre abordés en ?20/91




PLAN D'ETUDE PREVISIONNEL POUR L °ANNEE 1990-1991

x Installer un ou plusieurs appareils en condition reéelle
de fonctionnement (utilisateurs & définir).
¥ Concevoir et réaliser un appareil localement.

L ISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1990-91

34 1'EIER sous forme d'un bulletin technique
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Fiche de projet de recherche

TITRE: SECHAGE SOLAIRE DE FRUITS ET LEGUMES

PARTICIPANTS: COULIBALY Yézoumsa
JANNOQT Yves
BABA MOUSSA Ibrahim

CADRE GENERAL :

OBJECTIFS:

109). Faire du séchage solaire de mangues en convection
forcée dans le but d'augmenter la quantité de fruits traités tout en
conservant la qualité des produits séchés.

2°). Construire et tester un séchoir coquille selon un protocole
tabli par le Groupe d'Etudes et de Recherche en Energie Solaire
(GERES) Marseille. l'objectif final de ce travail est le séchage du
haricot vert au niveau familial.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: (au C1/05/90)

1¢). Le séchoir a convection forcée a été réalisé.
Plusieurs tests ont déja été faits notamment sur la tomate. le
séchage de la mangue est en cours.

2°). Le séchoir coquille est en construction et devrait étre
prét autour du 15/05/%90.

Dans les deux cas des résultats partiels existent




PLAN D'ETUDE PREVISIONNEL POUR L ‘ANNEE 19%20-19%1

1°0).

Tests de séchage de haricot vert & l'aide d'un séchoir
coquille

Divers tests réalisés & 1'aide du séchoir & convection
forcée réalisé a3 1'EIER en 8%9-90.

En particulier Séchage de divers fruits et légumes dont

la mangue principalement pour deéterminer les caractéristiques
du séchage en convection forcee.

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

- Solar drying of fruits SUNWORLD MAGAZINE
- Séchage des mangues - Séminaire FIS & RABAT

" - Séminaire AUPELF & DAKAR

- Séchage solaire & 1'EIER - Séminaire de 1'EIER

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 19%90-91

'"Séchage solaire en convection forcée de la mangue'
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Fiche de projet de recherche

TITRE: Nouvellez méthodes de guantification de la variabilite
temporelle des précipitations en Afrique.

PARTICIPANTS: Frangois FRIGGIT (EIER)

Pierre HUBERT (Ecole des mines de Paris)
Jean-Pierre CARBONNEL (CNRS PARIS VI)

CADRE GENERAL: DEA National d'Hydrologie
Thése de doctorat de 1'ENGREF et de 1'Ecole des Mines

OBJECTIFS:

- Mieux appréhender 1l‘'extréme variabilité des précipitations sur
la zone soudano-sahélienne, 3 1'aide de théories mathématiques
récentes (fractals, théorie du chaos,...)

- Intégrer les résultats obtenus aux méthodes statistiques
classiques.

- Améliorer la connaissance des phénoménes climatiques sur le
continent.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: {(au 01/05/%0)

Les résultats de la caractérisation fractale ont été acquis
pour la zone soudano-sahélienne (Mauritanie, Sénégal, Niger,
Tchad, Burkina Faso)

- mise au point d'une méthodologie de caractérisation fractale

sous forme d'un programme informatique

- simulation des données pluviométriques manquantes

- influence des périodes étudiées

- influence du seuil de précipitation

- influence de la position géographique de la station




PLAN D ETUDE PREVISIONNEL POUR L °‘ANNEE 1990-1991

2 options sont possibles
- Approfondir 1'étude des phénoménes climatiques sur le
continent pour expliquer les résultats
- utiliser maintenant la théorie du chaos (attracteurs
tranges, etc) pour obtenir de nouveaux resultats.

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

"Caractérisation fractale de la succession des jours pluvieux au
Burkina Faso' Journées scientifiques de 1'UREF - Ouagadougou
12-15 Mars 1990 F. FRIGGIT, P. HUBERT, JP CARBONNEL

"Fractal dimensions of rainfall occurrence in soudano-sahelian

climate'" paper EGS XIV General Assembly Barcelona 13-17 March 1989

P. HUBERT, J.P. CARBONNEL, F. FRIGGIT

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1990-91

- revue américaine
- EGE XVIe General Assembly Wiesbaden April 1991




35.

Fiche de projet de recherche

TITRE: Transfert d'eau en milieu poreux non sature
recharge des nappes en climat soudano-sahélien

PARTICIPANTS: F. BAZIE
DIENG
SCHMITT

>

CADRE GENERAL: Thase de Doctorat F. BAZIE
i ité Louis Pasteur - STRASBOURG

OBJECTIFS:

- Etude des mécanismes de transferts verticaux (infiltration et
reprise par évaporation) dans la zone non satureée.

- Amélioration de la conceptualisation des modéles de calcul de
recharge

- Estimation de la recharge des nappes en zones soudano-sahélienne
et évaluation des réserves renouvelables de ces nappes.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: {(au 01/05/90)

début des travaux fin 1989

- Etude documentaire commencée et en cours
- Matériel commandé et recgu

- dispositif expérimental en cours de réalisation (fin prévue en
Mai 1990).
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PLAN D ETUDE PREVISIONNEL POUR L ‘ANNEE 1990-1991

- Détail et poursuite des mesures de Mai 1990 a Mai 1991
- Dépouillement des mesures

- Interprétation des données acquises

- Conception d'un modéle de transfert vertical

- Rédaction d'un mémoire

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

Transfert d'eau en milieu poreux non saturée - Recharge des
nappes en climat soudano-sahélien : communication présentée aux
Journées Scientifiques EIER-AUPELF.

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 19%0—-91

En fonction des premiers résultats aprés la saison des pluies une
publication pourrait étre faite.
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Fiche de projet de recherche

TITRE: Amélioration de l'alimentation en eau des cultures pluviales
en zone semi-aride. Application au sorgho au Burkina Faso.

PARTICIPANTS: Aliou IEBRAHIMNA (Assistant - chercheur EIER)
Alby SCHMITT (Enseignant - chercheur)
André MUSY (Directeur IGR-EPFL, et
Directeur de Thése)
André MERMOUD (Professeur & 1'IGR-EPFL)
Georges VACHAUD Institut de Mécanique Grenoble)

André GUILLERMINET (Responsable Département
Hydraulique Agricole)

e de Docteur - ingénieur de 1'EPFL

CADRE GENERAL: Tha
i IBRAHIMA
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OBJECTIFS:

Amélioration de rendement des cultures pluviales par le
biais de l'amélioration des techniques culturales traditionnelles

1) Etude des techniques culturales et de leurs effets sur
l'humidité du sol, 1l'enracinement et le rendement

’

2) Modélisation.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: {(au C1/05/20)

Au terme de la premiére campagne de mesures, a été dégage
l'intérét de la technique du labour a plat plus billons cloisonnés
sur le semis direct en termes de meilleur enracinement, de
pluviométrie utile, de capacité de rétention du sol, de stress
hydrique et finalement de rendement.
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PLAN D ETUDE PREVISIONNEL POUR L "ANNEE 1990-19%1

Les données actuelles sont insuffisantes pour préciser tous les
termes du bilan hydrique.

11 est prévu pour la campagne & venir de compléter ces données
par
- la détermination des caractéristiques hydrodynamiques du sol
pour permettre d'estimer les flux drainants en-dessous de la zone
radiculaire ;

- la mesure du ruissellement de surface pour permettre de
mieux approcher le terme de pluie efficace ; etc.

3

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

IBRAHIMA A., SCHMITT A., GUILLERMINET A., MERMOUD A. (1920).
Bilans hydriques sur sols latéritiques du plateau Mossi. Etude
comparative d'un sol sous culture non labouré et labouré & billons
cloisonnées Journées Scientifiques de 1'AUPELF-UREF, EIER,

12 - 15 Mars 1920, Ouagadougou, @ P.

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 19290-%91

IBRAHIMA A, SCHMITT A. (1991). Bilans hydriques & la parcelle
Cas d'une étude réalisée sur le plateau Mossi au Burkina Faso.

Prévue pour communication & 1'Atelier International sur le
BILAN HYDRIQUE DANS LA REGION SCUDANO-SAHELIENNE. ICRISAT, Niamey
18 au 22/02/71991.




Fiche de projet de recherche

TITRE: Réutilisation des saux usées pour l'irrigation en milieu
soudano sahélien

PARTICIPANTS: M. BUNGENER (EPFL)
Alby SCHMITT
Cheik TOURE (CREPA)
Un stagiaire EIER

CADRE GENERAL: Travz=il de thaése d'un étudiant EPFL
Futur cadre de thése a un doctorant EIER

OBJECTIFS:

a). Caractériser le risque sanitaire 1ié a la Réutilisation des
Eaux Usées
- pour l'irrigant
- pour le consommateur des produits agricoles
- pour 1l'environnement.

b). Estimer 1'intérét agronomique des eaux usées en milieu sahélien.

AVANCEMENT DES TRAVAUX — RESULTATS: (au 01/05/90)

Etudes préliminaires : définition du projet et des investissements
a réaliser
définitions du protocole de suivi.




PLAN D ETUDE PREVISIONNEL POUR L "ANNEE 19%90-19%1

Sept-Octobre 1990 : Mise en place des équipements
Construction des parcelles expérimentales
Etablissement des parcelles paysannales

Novembre 1990 - Avril 1991 : Premiére campagne de mesure
sur site expérimental et site réel

Avril 1991 - Septembre 1991 : Exploitation des résultats
en vue d'une premiére publication

LISTE DES COMMUNICATIONS DEJA PRESENTEES

"Epuration des eaux usées domestiques sur lits bactériens a
support de latérite et de quartz. Aptitude des sols ferrugineux
tropicaux & recevoir des eaux usées'

Tribune du Cebedeau n°® 519, 40 pp 3-20, Février 87

PUBLICATIONS ENVISAGEES EN 1920-91

Tribune du Cebedeau, Fin 1991




ANNEXE B — STATUTS DES CHERCHEURS

Bourses et avantages des stagiaires et assistants-chercheurs

Stagiaires

Bourse mensuelle de
subsistance
Prime recherche

Bourse annuelle
d'équipement

Voyage personnel A/R
pays d'origine
Hébergement

Assistant—chercheur

Bourse mensuelle de
subsistance

Prime recherche
ingénierie

Prime enseignement

Bourse annuelle
d'équipement
Voyage famille
Hébergement

Prise en charge par
accord de coopération

160 000 FCFA

1 mois de bourse par
trimestre
50 000 FCFA
OUI

Indemnité : 50 OO0 FCFA
par mois

Suivant indice 600 a
840 (1)
0,5 mois de bourse par
trimestre

NON

NON
oUI

Fourni ou indemnité de
150 000 FCFA/mois

Prise en charge par
E.I.E.R.

80 00O FCFA
1,5 mois de bourse
par trimestre

50 000 FCFA
oUI

Chambre EIER a

12 000 FCFA par moisl

80 00O FCFA

5 mois de bourse
par trimestre

1,5 mois de bourse
par mois (2)

50 000 FCFA

NON
Chambre EIER &
12 000 FCFA/mois

— Conditions générales

Pour tous les stagiaires et assistants-chercheurs,
il est prévu un voyage personnel aller-retour

au pays d'origine,
il n'est pas prévu d'indemnité d'expatriation.

(1) - 320 FCFA/point au 01/01/19%90.
(2) - Pour tout dépassement des 20 % minimum d'enseignement.

|
|
|
I
|
|
i
|
|
|
|
|
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— Durée du contrat

L'EIER s'engage auprés de l'assistant-chercheur pour une
durée de un an reconductible chaque année aprés appréciation
du travail fourni. Le contrat est renouvelé pour une durée
maximale de 4 ans.

Les contrats de stagiaire pour la recherche ne sont

accordés que pour une durée de 10 mois. Ils ne sont pas
renouvelables dans le cadre de la recherche mais peuvent &tre
prorogés par un contrat avec la Cellule de Formation

Professionnelle & 1'Ingénierie.

- Primes de recherche et d 'enseignement

Les enseignants-chercheurs recrutés par 1'EIER et les
assistants-chercheurs ont droit & une prime de recherche
annuelle pouvant atteindre 20 % de leur salaire de base ou de
leur bourse. Les bourses de stagiaires peuvent &tre augmentées
d'une prime trimestrielle d'un montant maximal de 120 000 FCFA.

Ces primes sont attribuées par la Direction Scientifique
aprés appréciation du travail fourni.

— Indemnités de déplacements :

Les stagiaires et les assistants-chercheurs bénéficient
des mémes indemnités de déplacements que les formations
post-universitaires et les enseignants, respectivement.




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L 'EQUIPEMENT RURAL
{E.I.E.R.)

FORMATION POST-UNIVERSITAIRE DE SPECIALISATION

ANNEXE

MASTERE INTERNATIONAL DE MANAGEMENT

DES IRRIGATIONS

L'EIER envisage de mettre au point, en collaboration
entre Institut Agronomique et Vétérinaire HASSAN II, Bas-Rhéne
Languedoc, ENGREF et le Réseau Natura, un Mastére
International concernant le Management des Irrigations, pour

les pays d'Afrique au Sud du Sahara.
La filidre de formation serait la suivante

- Avril
Sélection sur test de niveau

— DOctobre a Décembre
Module de mise a niveau (Uo) a Ouagadougou

- Janvier a Mars
Module de connaissance des irrigations
en Afrique (U1) & Ouagadougou.

= Avril a Juin
Deux options (U2) a Ouagadougou

Ingénierie Hydraulique Agricole (U21)

comportant une formation aux projets d'irrigation

et une initiation au Management des Irrigations (DESS
Hydraulique Agricole actuel).

Management niveau 1 (U22)

comportant le méme enseignement d'initiation
au Management des Irrigations. L'étude d'un
projet type de Management et la préparation du
stage-projet (U3).
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— Juillet & Juin :

Stage-projet de Management (U3) sur un périmetre

en Afrique au Sud du Sahara en hivernage, puis

(sur le méme périmé@tre si possible) de Janvier a

Mai en contr re saison. Juin, rédaction d'un projet

de Management en vue de sa soutenance.

encadrement rapproché serait assuré par des

Experts de 1'EIER, du CIEH, de 1'IIMI et de L'ETSHER.
— Octobre

Soutenance du projet (U4) avec analyse par théme

des contraintes du Management en Europe, en principe

-

A CORDOUE.

Novembre—-Décembre—-Janvier
Management au niveau 2

<

(US) a Montpellie

Remargue

- Organisation du cursus

Suivant la disponibilité des. candidats, 1les divers
modules de formation peuvent &tre suivis en séquence ou
séparément au cours d'années successives (durée maximum 5 ans).

De méme la place du module (US5) peut éventuellement &tre
modifiée si les Maltres-d'Ouvrage le demandent. Certains
stagiaires peuvent suivre une partie seulement du cursus au
titre de la formation permanente

— Organisation des études :

Des intervenants des divers établissements peuvent
intervenir dans les divers modules de formation en fonction
des besoins des établissements.

= Diplomation :

Les wunités (Uo), (U1), (U2), donneront droit 3 un Dipldéme

de

Formation Post-Universitaire de Spécialisation en
Hydraulique Agricole, équivalent a un Dipldédme d'Etudes
Supérieures Spécialisées pour les titulaires de 1la Licence
d'Agronomie ou de Sciences ou d'un dipléme équivalent. Les
autres stagiaires recevront un simple certificat de
spécialisation.

Le suivi des unités (Uo), (U1), (U2), (U3), (U4), (U8),

donneront droit 3 l'attribution du Masteére

International.




A la demande de l'organisme demandeur de formation, lae
stage-projet peut avoir lieu sur un périmétre de cet organisme
e

ou sur un autre périmétre.

— Origine du stagiaire :

Les stagiaires sont des professionnels (condition imposée
par le Mastére International NATURA), mais les organismes
demandeurs de formation ou les Facultés d'Agronomie ou de
simples particuliers peuvent demander a faire bénéficier
de cette formation, des étudiants terminant leurs études.
Leur diplémation serait ajustée en conséquence (DESS +
MASTERE EIER).




4.

MASTERE INTERNATIONAL DE MANAGEMENT DES IRRIGATIONS

PLANNING DE FORMATION

o/N|ID|J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|I|F|M{A[M{I|I|A|S|O|NID|I|F|M

Uo

u1
0 =S
0 u2
| sem—|
0 u3 H + CS
T ua
—
€ us
DES S —
|
MASTERE
Uo Mise a niveau 0 OUAGADOUGOU
u1 Irrigation T TERRAIN
uz2 Management niveau 1 C CORDOUE
u3 Stage-Projet de Management M MONTPELLIER
H + CS = Hivernage + Contre Saisaon

ua Confrontation des stages
us Management niveau 2

Le planning ci-dessus est présenté en séquence continue.
Il est possible de suivre cette formation en alternance (Formation

Permanente). Chaque module est reproduit chaque année a la méme

période. La durée maximale prévue pour le MASTERE est de cing ans.




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L EQUIPEMENT RURAL
(E.I.E.R.)

SPECIALISATION EN INFORMATIQUE APPLIQUEE

AUX SCIENCES DE L 'EAU

=d=d=d=dmt=b=d=d=d=d=

'introduction de 1'informatique dans les sciences de
1'ingénieur n'est pas récente, mais elle a connu une explosion
due a 1'apparition du phénoméne micro-informatique. L'EIER a
toujours &été A 1'écoute des besoins des étudiants qu'elle
forme, et a consenti les nécessaires efforts d'adaptation en
ce sens. Elle est aujourd'hui équipée d'un laboratoire de
calcul et d'une salle d'enseignement informatique qui 1lui
permettent d'accueillir simultanément 5 enseignants-chercheurs

et des groupes de vingt éléves en travaux dirigés.
L'administation n'est pas en reste puisque la comptabilité est
d'ores et déja informatisée de méme que la documentation ; les

secrétaires sont pour la plus part équipées d'un poste de
traitement de texte.

L'informatique n'a pas pour autant dévoré 1l'école, et le
nombre d'heures consacrées a3 cette matiére est relativement
réduit en formation initiale (2 x 30 H en 1ére et 238me année).

En revanche, consciente de la nécessité d'offrir des
formations adéquates, notamment a ses anciens éléves, 1'EIER a
mis en place des sessions de formation permanente en

informatique d'une durée de 4 3 8 semaines. Elles ont pour
objectif de munir le stagiaire d'un outillage de base qui 1lui
permettra de prendre en main un micro-ordinateur et d'en
exploiter certaines possibilités (les plus simples).

Les demandes, nombreuses, d'inscription et les
évaluations montrent que ce type de formation est bien pergu
et regu de la part du public visé. Toutefois, il ressort
clairement qu'elles sont insuffisantes lorsqu'il s'agit de
confier au stagiaire la responsabilité de la
micro-informatique au niveau d'un service par exemple.

Pour répondre a cette demande, il a été envisagé de créer
une filiére de Formation Post-Universitaire de Spécialisation
en Informatique Appliquée aux Sciences de 1'Eau.

Il s'agit d'un Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées,
double compétence, permettant aux ingénieurs (notamment a
ceux formés a 1'EIER, de maitriser 1'outil micro-informatique
pour les applications qui leur sont confiées ou pour diriger

les services informatiques des structures dans lesquelles ils
travaillent.

Les 1Ingénieurs de 1'EIER dont la compétence aurait ainsi
été élargie seraient recherchés par la fonction publique et
pourraient facilement trouver un emploi dans le secteur privé.
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La création de cette filiére de formation permettrait A&
1'EIER d'atteindre la masse critique nécesaire pour &tre 3 méme
de fournir Aa ses anciens éléves, 3 ses enseignants, a ses
chercheurs et a des tiers intéressés les services informatiques
qui leur sont nécessaires.

Une étude préalable de 1l'informatique & 1'EIER, menée par
le Dr. SAVOYSKY, Chef du Département Informatique de 1'Ecole
Nationale des Travaux Publics de 1'Etat (E.N.T.P.E.), fait
ressortir les besoins suivants

= La création d'une fonction d'assistance technique,
notamment pour les services centralisés, dont le rdle
est d'assurer la gestion, & tous les degrés, de
l'outil informatique du service ; cette fonction

pourrait convenir A& des ingénieurs chargés de la
centralisation des informations.

- La création d'une fonction de développement, plus
orientée vers les bureaux d'études, visant a donner
aux intéressés des capacités de programmation

suffisamment poussées pour qu'ils puissent écrire les
logiciels applicatifs requis par leurs collégues de
travail.

— Enfin, la mise en place d'une logithaéque de 1'Ingénieur
du Génie Rural, ensemble portable
d'applications-outils destinées a couvrir les besoins
courants de 1l'ingénieur dans l'exercice de son métier,
constituerait un appuil intéressant aux fonctions
précédentes.

La conclusion du rapport est favorable A notre projet, ce
qui est confirmé par l'octroi d'une aide par le Programme
Intergouvernemental Informatique (P.I.I.) de 1'UNESCO.

I1 n'est certes pas dans la vocation de 1'EIER de former
des ingénieurs informaticiens, mais elle se doit de prendre en
considération les nouveaux outils dont peuvent disposer
aujourd'hui 1les ingénieurs ; les gains, notamment de
productivité, que permet l'informatique nous conduisent a
faire le maximum pour que nos ingénieurs, formés ou 2a former,
puissent en bénéficier. Les solutions retenues sont : la
Formation Permanente (qui existe déja) et la Formation
Post-Universitaire (qui reste a créer).

Cette derniére aurait en outre des effets induits non
négligeables sur les activités pédagogiques des diverses
filiéres de formation et sur la recherche.




ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS
DE L 'ERQUIPEMENT RURAL
{(E.I.E.R.)

EVOLUTION DES FORMATIONS POST-UNIVERSITAIRES

DE SPECIALISATION

=d=d=d=d=d=t=d=d=

Les Formations Post-Universitaires de Spécialisation ont
été remarquablement constantes depuis leur création puisque
les quatre spécialisations

- Energies pour le Développement

ont conservé le mé@me profil

Des améliorations ont cependant &t é apportées aux
méthodes pédagogiques et le contenu des enseignements a &té
adapté a 1'évolution des techniques, des outils et des
préoccupations des Etats.

Pour faire ressortir l1'évolution des formations de
spécialisation, on présentera successivement les points
suivants ;

- troisi@me cycle court professionnel (DESS)

(MASTERE)

d'une année

- nouvelles spécialisations envisagées.

1. TROISIEME CYCLE COURT A QUALITE PROFESSIONNELLE (DESS)

Depuis bientd8t dix ans 1'EIER s'e engagée dans la
e w
troi

formation scientifique au niveau du

S'agissant d'une école d'Ingénieurs dont la formation
initiale tait largement pluridisciplinaire, ces filiédres ont
€té congues comme des troisidmes cycles courts A finalité

professionnelle, spécialisés, accessibles & des

ingénieurs
ayant déja acquis une expérience du métier.
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Les formations ainsi dispensées ont &té appelées Formation
Post-Universitaires de Spécialisation dans 1'un des domaines

- Génie Sanitaire

- Hydraulique Agricole

- Mobilisation des Ressources en Eau

- Energies pour le Développement Rural.

(
(

s formations ont regu du CAMES en 1988 1'équivalence du
Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) et il en est
résulté un regain d'intérét de la part des iIngénieurs
notamment des anciens éleves de 1'EIER.

Ces Formations Post-Universitaires ont permis de
sélectionner des Ingénieurs doués et motivés qui ont &té
autorisés A compléter leur spécialisation par une deuxiéme
année consacrée a la recherche.

Parmi ceux-ci plusieurs d'entre-eux ont &té depuis
recrutés comme enseignant ou bénéficient du statut
d'assistant-chercheur. Les uns et les autres poursuivent a

l1'heure actuelle des études doctorales sous la responsabilité
scientifique de partenaires universitaires du Nord.

L'évolution de ces formations s'est traduite aussi par
l'élargissement du recrutement. Le Conseil d'Administration
de 1988 A& Niamey a décidé d'autoriser des ingénieurs sortant
de 1'EIER ou des étudiants titulaires d'une maitrise de
sciences 3 suivre les Formations Post-Universitaires de
Spécialisation. Notamment les Agronomes de divers instituts de
formation de la sous région, ayant la maitrise d'Agronomie
Générale, peuvent effectuer leur cinquiéme année en Formation
Post-Universitaire de Spécialisation en l1'Hydraulique Agricole
ou en Mobilisation des Ressources en Eau.

Le Projet des Centres Régionaux d'Etudes Spécialisées en
Agriculture (CRESA) é&établi par le Comité de Suivi des Sommets
Francophones avec 1'ACCT, favorisera la mobilité des &tudiants
originaires de diverses universités et qui pourront ainsi
profiter de ces enseignements spécialisés.

L'INDR de Thi&s nous a envoyé par deux fois des
étudiants. L'Université de Niamey nous envoie réguliérement
des étudiants, et prochainement sans doute d'autres

universités suivront ces exemples (Cotonou notamment).




2. TROISIEME CYCLE LONG A FINALITE SCIENTIFIQUE (DEA)

L'EIER n'a pas a 1'heure actuelle les moyens de créer une
filiére de formation au niveau du troisieme cycle 1long a
finalité scientifique. Les débouchés de ces filieres &tant
étroits, 1'école n'a pas l'intention de développer son
activité dans ce domaine de formation. Les ingénieurs de
1'EIER qui ont terminé leur formation 1initiale ou leur
spécialisation et qui souhaitent accéder a des études
doctorales peuvent &tre aiguillés vers des universités
partenaires (Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne,
Université PARIS VI, Ecole Nationale des Ingénieurs des

Travaux Ruraux et des Techniques Sanitaires Université de
STRASBOURG, Université de MONTPELLIER) pour y poursuivre leurs
études et obtenir un Dipléme d'Etudes Approfondies (DEA).

Les accords établis avec ces partenaires scientifiques
prévoient que 1'EIER est le laboratoire d'accueil de ces
chercheurs au niveau des mémoires de DEA et des Théses.

Les sujets de mémoire ou de thése sont de plus en plus
souvent choisis par 1'EIER parmi les problémes concrets que
pose le développement, dans les Etats en Afrique. C'est une
des richesses de 1'EIER que d'é@tre bien informée des problémes
scientifiques et techniques que pose le développement et de
constituer ainsi un véritable gisement de sujets de mémoire ou
de thése pour les étudiants.

I1 en résulte que s'est ainsi crée au sein de 1'Ecole un
foyer de recherche actif et qui participe 3 la rénommée de cet
établissement (un rapport spécial est consacreé a 1la
recherche). L'EIER a c¢réé ainsi wune pépinidre de jeunes
Ingénieurs chercheurs parmi lesquels se trouvent des candidats
aux postes d'enseignant créés en application de la politique
d'africanisation arrétée par le conseil d'Administration.

L'EIER sera peut &tre impliquée cependant dans un DEA de
Sciences de 1'Eau qu'envisagent de créer en commun les
facultés de Niamey et Ouagadougou. Les compétences de 1'EIER y
trouveraient leur place dans le domaine des é&coulements
et de leur modélisation mathématique ainsi que dans ceux
de 1la qualité des eaux et du traitement des eaux usées
par infiltration.

3. TROISIEME CYCLE LONG A FINALITE PROFESSIONNELLE (MASTERE)

Certaines Universités ou Ecoles d'Ingénieurs comportent
un troisiéme cycle de deux ans (BAC + 5 , BAC + &). La
Formation Post-Universitaire de Spécialisation d'un an, suivie
d'une deuxidme année de recherche répond déji 3 cette attente.




b,

D'une mania2re plus géndralea, 1l ast possible de proposer
maintenant des formations de troisiéme cycle de deux ans a
finalité professionnelle comprenant

- une premiére année de spécialisation
conduisant au DESS

- une deuxiédme année comportant une recherche ou
un stage professionnel (en Afrique ou en Europe,
aupres d'organismes publics ou de sociétés
d'ingénierie) avec tutorat, rédaction d'un mémoire
et soutenance de celui-ci. La deuxiéme année
serait réservée aux meilleurs éléments
sélectionnés en DESS.

Un tel cycle de formation est de plus en plus souvent
proposé en Europe. Un Maste@re Européen a été défini. Le réseau
NATURA (qui rassemble diverses Facultés d'Agronomie
Européennes) a sollicité 1'EIER pour participer a la création
d' wun Mastére International en Management des Irrigations
(voir annexe).

Ces formations professionnelles débouchent sur des
emplois. Elles permettent un épanocuissement de la personnalité
des ¢étudiants et les préparent directement a leur rdéle futur
d'acteurs du développement. C'est une filiére de formation
qu'il parait souhaitable d'étudier en profondeur, voire
d'expérimenter.

I1 devrait en résulter un renforcement du nombre de
candidats et une aide accrue des bailleurs de fonds.

4. POSSIBILITES DE MISE EN PLACE D'UNE ANNEE PREPARATOIRE

Le public touché par les spécialisations est hétérogéne
d'une part en fonction des formations antérieures, d'autre
part selon 1l'expérience professionnelle.

Pour parer a cette difficulté, en début de
spécialisation, un ensemble d'enseignements communs aux
diverses spécialisations, permet une remise 3 niveau et une

homogénéisation des acquis.

Un examen sanctionne ce tronc commun. Les stagiaires
n'ayant pas le bagage minimal nécessaire a4 1'exécution d'une
bonne scolarité, sont remis a4 la disposition de leurs Etats.

Pour éviter que cette remise & disposition soit trop
fréquente, un test de niveau est imposé aux candidats qui
permet de dissuader des candidats insuffisamment préparés. Ce
test a &été réalisé pour la premi@re fois en 1989 et a abouti a
la sélection de candidats qualifiés.




D'une maniadre plus génédrale, il est possible de proposer
maintenant des formations de troisiéme cycle de deux ans a
finalité professionnelle comprenant

- une premiére année de spécialisation
conduisant au DESS ;
- une deuxiéme année comportant une recherche ou
un stage professionnel (en Afrique ou en Europe,

aupreés d'organismes publics ou de sociétés
d'ingénierie) avec tutorat, rédaction d'un mémoire
et soutenance de celui-ci. La deuxiéme année
serait réservée aux meilleurs éléments

sélectionnés en DESS.

Un tel cycle de formation est de plus en plus souvent
proposé en Europe. Un Mastére Européen a été défini. Le réseau

NATURA (qui rassemble diverses Facultés d'Agronomie
Européennes) a sollicité 1'EIER pour participer a la création
d' un Mastédre International en Management des Irrigations

(voir annexe).

Ces formations professionnelles débouchent sur des
emplois. Elles permettent un épanocuissement de la personnalité
des étudiants et les préparent directement 3 leur rdéle futur
d'acteurs du développement. C'est une filiére de formation
qu'il parait souhaitable d'étudier en profondeur, voire
d'expérimenter.

I1 devrait en résulter un renforcement du nombre de
candidats et une aide accrue des bailleurs de fonds.

4. POSSIBILITES DE MISE EN PLACE D UNE ANNEE PREPARATOIRE

Le public touché par les spécialisations est hétérogéne
d'une part en fonction des formations antérieures, d'autre
part selon l'expérience professionnelle.

Pour parer a cette difficulté, en début de
spécialisation, wun ensemble d'enseignements communs aux
diverses spécialisations, permet une remise 3 niveau et une

homogénéisation des acquis.

Un examen sanctionne ce tronc commun. Les stagiaires
n'ayant pas le bagage minimal nécessaire a 1'exécution d'une
bonne scolarité, sont remis 3 la disposition de leurs Etats.

Pour éviter que cette remise 3 disposition soit trop
fréquente, un test de niveau est imposé aux candidats qui
permet de dissuader des candidats insuffisamment préparés. Ce
test a &té réalisé pour la premi@re fois en 198%2 et a abouti 3
la sélection de candidats qualifiés.




6.

Malheur=usement, c2 tast n'a pas &td réaliséd en 193% dans
tous les Etats et il est difficile de le faire réaliser dans
certains Etats non membres

Les Etats ou les organismes de coopération souhaitent
aussi pouvoir former certains stagiaires méme s'ils ont un
niveau insuffisant.

I1 apparailt possible de proposer A ces stagiaires
insuffisamment formés une année préparatoire ayant pour but
une remise A niveau scientifique générale. Sans viser a
reprendre une formation compléte, cette remise a niveau
devrait permettrs aux stagiaires de disposer des bases de
mathématiques, physique, chimie et frangais nécessaire a la
poursuite de leurs études. Des connaissances pratiques
élémentaires en hydraulique : dessin, informatique,
statistiques, pourraient aussi 8tre dispensées pendant cette

année préparatoire.

Les étudiants n'ayant pas subi le test de niveau le
subiraient dé&s leur arrivée. Les étudiants dont le test aurait
revelé un niveau faible et ceux envoyés par leurs organismes
malgré 1'insuffisance du test passé, seraient orientés pour
un an vers une telle classe préparatoire. Il en serait de
méme pour les étudiants ayant wune note éliminatoire a
l'issue du tronc commun.

Les ¢&étudiants qui n'atteindraient pas le niveau
requis a la fin de 1'année préparatoire, seraient remis
a 1la disposition de leurs Etats. Ils devraient &tre trés

peu nombreux.

Le dispositif de formation serait aussi rendu beaucoup
plus sOr, puisqu'on réduirait 1les causes d'échec, et on
garantirait un niveau satisfaisant des stagiaires.

I1 semble qgu'une telle formation puisse &tre réalisée
sans grand frais, pour un petit nombre d'étudiants, en faisant
appel a des intervenants extérieurs.

Une telle formation préparatoire a été tentée avec un
ingénieur de Guinée Bissau qui avait des bases faibles et une
connaissance de la langue frangaise insuffisantes.

Le probléme de l'acquisition d'une maitrise suffisante de

la langue frangaise se pose, en effet, pour les étudiants
lusophones. Une institution mise en place par 1'Agence de
Coopération Culturelle et Technique "Le Village du Bénin'" 2
Lomé, répond A& ces besoins par des stages de durée adaptée.

L'EIER est en contact dans ce but avec le Village du Bénin.

L'année préparatoire permettrait ainsi un perfection-
nement linguistique.

Une expérimentation plus poussée et concernant un petit
nombre de stagiaires parait nécessaire pour juger de
l'efficacité d'une telle classe préparatoire.
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PROGRAMME DE_FORMATION

ANNEE _ 1

ANNEE _

Il

TITRE DE COURS QUOA TITRE DE COURS QUOTA
Dessin Technigue 130 Pratique de Service 25
Electrotechnique 55 Projet Technologie - 50
Moteur - Dépannage 55 Structure 125
Topographie 200 Economie de la Constrution 30
Fondements pratiques
d'Hydraulique Générale 140 Organisation des Espaces 40
Hydraulique Villageoise 70 Bioclimatisme 20

|
Aménagement des bassins 70 Traitement et Réseau 120 4.
versants d'Eau Potable 5
Structure 5 Assainissement 90
Construction Générale 115 Topographie 160
Géotechnique 55 diydraulique Agricole 285
Mathématiques 30 Stages intégrés 160
Initiation a la micro-
Informatique 20 Stage polyvalent 60
Pompeset Stations 50
de Pompage
~-atique de Service 15
Machinisme Agricole et 35
Engins TP
Economie 40
TOTAL 1155 TOTAL 1165

”ﬂ{ 2 320 E}-
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2°) - METHODES PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION

_Année ] et Il

Rép:rtition du wvolume horaire
volume
Titres des cours | horaire Cours " ravaux Travaux | Stages | Projetd Visil-
total |méoriques| ririgés Prati@e#ht@ré tes
Hydrauligque Générale 140 80 50 10
Topographie | 400 88 112 115 20 ~35 110
Dessin Technigque T 130 55 75
Electrotechnique T 55 21 .19 15
| _Economie 40 25 15
Mathématiques 30 10 20 - - 5 *
Moteur - Dépannage S 55 28 12 5.
BEL 7 Rekal IETEN SRC T,
_ﬁg?ggg%gent des Bassins 70 30 30 10
Structures 1 240 70 54 - 40 76
- Traitement et Réseau 4'E.P{ 160 38 Zi 18 40 38 5
Hydraulique Villageoise 70 39 13 7 8
Assainissement ‘ 90 35 12 - 38
Por‘ppes et Stations de pompa- 50 25 21,5 3,5
‘Pratique de Service 40 25 15
Construction Générale 115 66 24 15 10
'Economie de la Construction 30 17 13
Bioclimatisme : 20 11 7 , 2
Géotechnigue i_ 55 30 10 18
Organisation des espaces 40 21 9 10
Hydraulique Agricole 325 110 61 18 40 76 20
g;;g;:i;ge Agricole et 35 18 7 ) 10 :
Projet Technologie 50 _ _ 50 e
_Stage polyvalent 60
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TITRE DU COURS : INITIATION A LA MICRO-INFORMATIQUE ANNEE : 1

1. Répartition du volume horaire

A e R B £ g T LTh o e R A TR S 7. S e S SN AN S ARy £-202:5) 05

Cours théorique 8
Travaux dirigés 10,5
Travaux pratiques 0
Visites terrain | | o
Stage 0 Y
Projel‘ 0
Controle i :“ ok
TOTAL 20

2. Objectifs

Initier 1'éléve au fonctionnement d'un micro-ordinateur
afin qu'il s'adapte rapidemen* aux logiciels utilisés dans son
Service.

3. Contenu des enseignements

1 - Descripticon d'une installation micro-irformatique
2 - Systéme d'exploitation MS-DOS
3 - Tableur et traitement de texte

4 - Gestionnaire de base de données

5 - Panorama de la micro-informatique.
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PROGRAMME DE FORMATION

ANNEE _ 1

ANNEE _

Il

TITRE DE COURS {QUO A TITRE DE COURS QUOTA
Dessin Techniqgue 130 Pratique de Service 25
Electrotechnique 55 Projet Technologie - 50
Moteur - Dépannage 55 Structure 125
Topographie 200 Economie de la Constrution 30
Fondements pratigues
d'Hydraulique Générale 140 Organisation des Espaces 40
Hydraulique Villageoise 70 Bioclimatisme 20
Aménagement des bassins 70 Traitement et Réseau 120 #&
versants d'Eau Potable "
Structure 75 Assainissement 90
Construction Générale 115 Topographie 160
Géotechnique 55 dydraulique Agricole 285
Mathématiques 30 Stages intégrés 160
Initiation a la micro-

Informatique 20 Stage polyvalent 60
Pompeset Stations 50

de Pompage

~-atigue de Service 15

Machinisme Agricole et 35

Engins TP

Economie 40

TOTAL 1155 TOTAL 1165

.=4 2 320 E}-
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2°) - METHODES PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION

_Année ] et Il

Rép:rtition du wolume horaire
volume
Titres des cours | horaire {cqyrs nravaux | Travaux | Stages | Projetd Visil-
total |mhéoriques| ririgés PratiquesHIntégrés tes
Hydraulique Générale 140 80 50 10
Topographie .| 400 88 112 115 20 35 |10
Dessin Technique “1 130 5% 75
Electrotechnique T 55 21 . 19 15
| _Economie : 40 29 15
Mathématiques 30 10 20 - oy - -
Moteur - Dépannage ; 55 28 12 15
fR#5rAsto8ug 12 mICTO 20 8 12
ﬂiggg%gent des Bassins 70 30 30. 10
Structures 1 { 240 70 54 - 40 76
Traitement et Réseau 4'E.P| 160 38 21 18 40 38 -
Hydraulique Villageoise 70 39 16 7 8
Assainissement : 90 35 12 o 38
Pompes et Stations de pompa-| 50 25 21,5 3,5
‘Pratique de Service 40 25 15
Construction Générale L 115 66 24 15 10
“Economie de la Construction| 30 TR 13
Bioclimatisme ; 20 1.3 7 .2
Géotechnigue B . 58 30 10 15
Organisation des espaces 40 21 9 10
Hydraulique Agricole 325 110 61 18 40 76 20
Machinisme Agricole et 35 18 7 ; 10
Engins TP ' B 1 ‘
Projet Technologie 50 50 &Mt
_Stage polyvalent 60




AR -~
TITRE DU COURS : INITIATION A LA MICRO-INFORMATIQUE ANNEE: 1

1. Rgpartition du volume horaire .
Cours théorique 8
Travaux dirigés 10.5
Travaux pratigues 0
Visites terrain 0
Stage ho
Projet 0
Contrdle s ek
TOTAL 20

: R R e e e e S Y

2. Objectifs

Initier 1'éléve au fonctionnement d'un micro-ordinateur
afin gqu'il s'adapte rapidemen* aux logiciels utilisés dans son
Service.

3. (Contenu des enseignements

1 -~ Descripticn d'une installation micro-irformatique
2 - Systéme d'expdoitation MS-DOS
3 - Tableur et traitement de texte

4 - Gestionnaire de base de données

5 - Panorama de la micro-informatique.
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TITRE DU COURS : ELECTROTECHNIQUE

Y-

Répartition du_ volume horaire

ANNEE : 1

Cours théorique 21
Travaux dirigés 15"
Travaux pratigues 15
Visites terrain 0
Stage (
Projet 0.
Controle S
TOTAL 55

- £ Q_bjécfi fs

-
b

L'éléve doit étre capable

de faire réaliser et de vérifier les installations

électriques de batiments ruraux.

de lire et d'interpréter les schémas électriques de
dé circuits de commande ou de signalisation,

de dimensionner les lignes d'alimentation, d'assurer

le branchement des équipements, d'entretenir ces

équipements.

et u. faire respecter les normes et ~.nsignes

de sécur.-é&,
Contenu des enseignemer -

- Le courant continu

= Techns

- Mf ,...cisme et électromagnétisme

- Courant alternatif monophasé
Courant triphasé

- Etude d'une installation électrique
- Commande et protection des moteurs

- Les lignes de transport

O 0 9 0 N1 b W N -+
|

- Le groupe électrogéne.




S 26

TITRE DU COURS : CONSTRUCTION GENERALE ANNEE : 1

1~ Répartition du volume horuire
Cours théorique EE
Travaux dirigés TE
Travaux pratiques | 15
Visites terrain | =
Stage =
Projet i oy
~. *role
TOTAL 115

h
2. Objectifs

Faire acquérir a 1'éléve, la technologie de la construc-

tion en milieu rural par un examen détaillé des différentes étapes.

3. Contenu des >nseignements

1 - Les f~ctions des éléments d'ouvrage

2 2s matériaux de construction

3 - Les différents corps d'état
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TITRE DU COURS : PRATIQUE DU SERVICE ANNEE : 1
M
R AT S SR S T Ve
1. Rgpartition du_volume horaire
_Cours théorique 10
Travaux dirigés 3
Travaux pratiques |
Visites terrain |
Stage S
Projet
_Confrole : 2
15
TOTAL | sy )
2. Objectifs

3

Initier les éléves

- aux notions de base de droit, en particulier le droit

administratif,

- a la rédaction de docunents administratifs.

Contenu des enseignements

1 - Introduction : Notion:s de droit

2 - Droit administratif

3 - Correspondance administrative.
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TITRE DU COURS : GEOTECHNIQUE ANNEE : 1
1. R@partition du volume horaire
Cours théorique | 30
:lr'mvuux .dmggs | xus
- _Travaux pratiques f Xige
Visites terrain |
Stage
Projet
Confrole 4
a4
TOTAL 55
B N e = *
2. Objectifs
L'é1% _ doit étre capable de déterminer les caractéristiques
physigus et hydrodynamiques d'un sol, en vue de lui permettre de
réso.dre les problémes simples de fondation et de choix de matériaux
des ouvrages de génie civil en milieu rural.
3. Contenu des enseignements

1 - Reconnaissance d'un sol

N
|

Etats d'éguilibre limite et caractéristiques
mécaniques des sols

- Propriétés hydrauliques des sols

- Tassements des sols

Limites d'Atterberg

A U1 A W
|

- Identification - Classification - Propriétés physigues
des sols
7 - Le Compactage

8 - Les Fondations

9 - Applications aux routes et barrages en terre
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POMPES ET STATIONS DE POMPAGE

TITRE DU COURS :

ANNEE : 1
S e S S R S T s A A N SN ST S S —
1. Rgpartition du volume horaire |
Cours théorique 25
Travaux dirigés : 16,5
Travaux pratiques A
' “Visites terrain |
Stage
Projet
Controle 5
50
TOTAL
2. Objectifs

L.'éléve doit &tre capable de déterminer les caractéristiques

d'installation et de fonctionnement d'une pompe centrifuge ( turbo-

pompe ) sur une petite station de pompage.

3_ (Contenu des

enseignements
1 - Caractéristiques hydrauliques 4'
2 - Classification des turbo-pompes

3 - Les stations de pompage.

une turbo-pompe*
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TITRE DU COURS : MACHINISME AGRICOLE ET ANNEE :

ENGINS DE TRAVAUX PUBLICS

Rgpartition du volume horuire
Cours théorique

18

I
Travaux dirigés ! b g
Travaux pratiques |
Visites terrain L an
Stage
Projet
Controle " >
TOTAL
Objectifs

L'éléve doit étre capable de sélectionner le matériel

agricole et les engins de Travaux Publics et de faire assurer leur
entretien.

Contenu des enseignements

1 - Le matériel agricole
2 - Les engins de travaux publics
3 - Gestion et entretien d'un parc matériel

4 - Choix des matériels
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SYLLABUS DE COURS -
TITRE: MATHEMATIQUES : ANNEE: 1

1 - RAPPELS SUR LE CALCUL NUMERIQUE ET L'ACQUISITION DE DONNEES

11 - Proportion - pourcentage
12 - Interpolation linéaire
13 - Echelle et pente |
14 - Rappels de trigonométrie
15 - Mesure d'une donnée
; 16 -~ Calcul d'erreur
17 - Représentation
18 - Abaque et graphe de données

2 - RAPPEL SUR LES ETUDES DE FONCTION ET CALCUL INTEGRAL

21 - Etude compléte de fonction affine

22 - Calcul intégral et applications aux surfaces et volumes

23 - Détermination des centres de gravité par calcul intégral

24 - Moment statique, produit et moment d'inertie par calcul
intégral

25 - Résolution d'équations différentielles simples

3 - CALCUL PRATIQUE DE CERTAINES GRANDEURS

31 - Surfaces et volume .
32 - Centre de gravité
33 - Moment et produit d'inertie

4 - TRAITEMENT DES DONNEES

41 - Descripteur d'une série de données : moyenne, écart-type,
médiane

42 - Fréquence d'apparition d'une valeur - Diagramme et fonction
de répartition

43 - Distribution normale

5 - TRAVAUX PRATIQUES SUR L'OBTENTION DE DONNEES PAR MESURE

TP 1 Comment mesurer sans instruments ( pas, empam )

TP 2 Erreur sur une longueur selon l'instrument utilisé

TP 3 Courbe de variétion de pression a 1a sortie d'une pompe
TP 4 Calcul d'une aire trapézoiddle et erreur

TP 5 Mesure de risistances él::triques et erreur

TP 6 Erreur de pésée suivant la balance utilisée
TP 7 Calcul d'un débit avec un volumeétre et du volume d'un réservoir




5 - LES OUTILS DE CONCEPTION D'ACTION

oy

52
33

54

423 - Les digues déversantes

424

Intérét d'un plan d'aménagement cong¢u sur 1l'ensemble

d'un Bassin Versant
Apports de la photographie aérienne
Sensibilisation et concours des bénéficiaires

Etudes a mener.

Intéréts, caractéristiques techniques,

dimensionnement.

Les barrages de retenue d'eau ( hauteur infé-
rieure a 5 m )

Les barrages en terre, terre-gabions, magonnerie
Dimensionnement - Laminage des crues.
Calcul des cubatures et crganisation d'un

chantier TD - Visite

43 - Les petits ouvrages routiers de franchissement.

431 - Passages busés pour petits écoulements :

dimensionnement et protection aval

432 - Petits radiers de passage en bas-fond :

dimensionnement et protection aval.
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SYLLABUS DE COURS

TITRE: AMENAGEMENT DES BASSINS VERSANTS ANNEE: 1

.1 - NECESSITE DE MAITRISER L'EAU

11 - Le cycle de l'eau sur un bassin versant
12 - Infiltration, évaporation, ruissellement
13 - La fonction de réservoir du sol

2 - LES MECANISMES GENERATEURS T''EROSION ET ROLE DU SOL

21 - La pluie

22 - Le ruissellement

23 - La pente et 1'état de 1la surface du sol
24 - Rdle du sol

3 - EROSION EN NAPPE ET EN RIGOLE

31 - Incidence de la pluie sur le sol (effet splash)
- Importance de la structure de surface du sol
- Action de la matieére organique et du couvert

végétal.

32 - Ruissellement en nappe et en rigole

- Origines et effets néfastes
- Moyans de lutte { bandes enherbées, cordons de

pierres, bourrelets de terre, zai, demi-lunes etc...)

33 - Adaptation des techniques & la zone agro-climatique

4 - EROSION ET MAITRISE DES ECOULEMENTS

4} - Ecoulements en rigoles et ses conséquences :

- griffes d'érosion, ravinement, érosion regressive
42 - Maitrise des écoulements

421 - Notions d'hydrologie

Fréquence d'apparition de crue, calcul de la crue
décennale ( méthodes ORSTOM et CIEH ) ( T D )
422 - Les digues filtrantes '
Fonctionnement, dimensionnement, réalisation et
entretien gD )




6 - L'EXHAURE

61
62
63 - Montage et démontage {( T.P )

|

Les différents ' types de pompes a main

Choix d'une pompe a main

64 - Problémes de panne et maintenance

Visite terrain

7 - ANIMATION ET GESTION
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SYLLABUS DE COURS

TITRE :

HYDRAULIQUE VILLAGEOISE

ANNEE

1 - NOTION DE GEOLOGIE

Réconnaissance des échantillons de roche

2 - NOTIONS D'HYDROGEOLOGIE

5 -

21
22
23
24
25

Granulométrie

Porosité

L'eau dans le sol

Les nappes souterraines

Les zones de socle

Tracé des cartes piézométriques ( T.D )
Formule de JACOB ( T.D )

METHODES DE MESURES GEOPHYSIQUES

31 - Les différentes méthodes
32 - Le sondage électrique

33 - Le trainé électrique

Travaux pratiques

LES PUITS

41
42
43
44
45

Choix du type d'ouvrage

Les différentes phases d'un chantier
Contrdle de 1'exécution des travaux
Essai de débit - Travaux dirigés

Entretien - Réhabilitation

LES FORAGES

51
52

53
54

Différents types de forages
Equipement d'un forage
Visite terrain

Essais de débit ( T.p )

Entretien - Réhabilitation




.7 - Dimensionnement d'un réseau a 2 ramifications, avec et sans -

- courbe caractéristique & partir de ‘1'amont 6u de 1'aval.

Réglage du débit en jouant sur les lonqaeurs de, canallsatlon.

8 - Le principe de calcul d'un réservoir a’ asper51on ( ou de

bornes fontaines avec robinet ) = Q- variable en fonction de h.

5 — ECOULEMENT A SURFACE LIBRE

6

51 - Spécificités de théoréme de Bernouilli
511 - Signification de chaque terme
512 - Application & un écoulement permanent

513 - Ecoulements permanents uniforme ou varié

514 ~ Perte de .charge et

ligne piézométrique

52 - Pertes de charges linéaires

521 - Formule de Manning Strickler ( Formule: et' Abague )

522 - lies différents problémes & régler et leur mode de

résolution.

- Débit inconnu,

Pente inconnue,

- h inconnue,

autres termes de MS connus

Dimensions du canal inconnues, 1t i

n " n "

n “ "

53 - Charge spécifique et régime d'écoulement

531 - La charge spécifigue et sa variation en fonction de h

532 - Ecoulement torrentiel et

533 -~ Passage d'un régines

534

54 - Déversoir

\')

ulement fluvial

un autres Ressaut

Caractérisation d'un régime par le nombre de Froude

541 - Déversoir en mince paroi

542 -~ o a seuil épais
543 - Différents types de

1 TP sur canal vitré

2 TP sur surface libre

— MACHINES ELEVATOIRES

i

déversoir sur un périmétre irrigué.

Différents types d'écoulement

Seuil mince paroi et ressaut en aval

Généralités sur MS et déversoir
Application aux différents ouvrages
d'un canal d'irrigation. Evolution
de la ligne d'eau en fonction des
variations de i, k et dimensions du

canal.




44-Application au dimensionnement d'un réseau

441 - Les variables caractéristiques d'un réseau
442 - Tracé de la ligne piézométrique

443 - Courbe caractéristique d'une conduite

444 - Régle de Dupuis

45-Application aux réseaux d'adduction d'eau potable

451 - Les différentes formules de pdc
452 - Les conditions générales particuliéres A ces réseaux
453 - Conduite dérivant d'un réservoir

4531 - Débitant sur une borne fontaine

4532 - Alimentant un deuxiéme réservoir
454 - Conduite alimentée par deux réservoirs
46-Application aux réseaux d'hydraulique agricole

461 - Alimentation sous pression d'arroseur

462 - Réseau basse pression de goutte-a-goutte.

47-Ecoulement par les orifices et vanne
471 - oOrifices dénoyés et noyés
472 - Vanne de fond dénoyée et noyée.

2 TP sur Banc NEYRTEC
- Caractérisation des pdc lindaires et singuliéres sur un réseau
- Tracé d'une courbe caractéristique de conduite

- Ecoulement dans un siphon - entrée d'air dans une conduite.

- De 1l'hydrostatique a 1'hydrodynamique en charge = ligne piézo
- Pertes de charge linéaire = utilisation des abaques et
tableau de Flamand et Colebrook
3 - Pertes de charge singuliéres en KV2/2g et en longueur équi-
valente
4 - Réseau sSimple avec pdc linéaires et singuliéres. Caicul par
itération pour l'ouverture d'une vanne en KVZ/Zg
5 - Choix de # sur un réseau et possibilité de régler le débit
en jouant sur §, pdc singuliére ou lonqueur du réseau
6 - Réseau alimenté par un,puis deux réservoirs. Courbes carac-
téristiques. Réservoir d'équilibre.

KPR 0 %




il o
33 - Applications concrétes principales de ce théoréme
331 - Les différentes interprétations possibles
332 - Le sens physique de chaque terme de 1'équation
exprimée en hauteur . ek
333 - La représentation graphique du théoréme
334 - La mesure physique des différents termes
34 - Généralités sur les pertes de charge

341 -~ Origine
342 - Différents types de pertes de charges

343 - Mise.en évidence et mesure

4 - ECOULEMENTS EN CHARGE

4}-Spécificités du théoréme de Bernouilli

411 - signification et importance de chaque terme
412 - Quelgues exemples de raisonnement " en charge "
4121 - Le cas simple de la.conduite débouchant a 1l'air
libre
412 - Variation de la piézo sur un réseau en fonction
de 1l'altitude ;
413 - Ecoulements laminaire et tu?bulent
414 - Généralités sur les pertesvde charge en écoulement

en charge

42-Lés pertes de charges linéaires

421 - Pdc en écoulement laminaire

422 - Pdc en écoulement turbulent
4221 - Expression générale
4222 Application & des tuyaux de rugosité précise
4223 Les principales formules et leur domaine

d'utilisation
423 - Représentation graphique des pertes de charge linéaires
43-Les pertes de charge singuliéres

431 - Expression générale en fonction de” la vitesse

432 - Expression en "longueur égquivalente de conduite”

433 - Représcatation graphbigue des pertes de charge singulieres
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SYLLABUS DE COURS

TITRE : FONDEMENTS PRATIQUES D'HYDRAULIQUE GENERALE ANNEE: 1

1 -~ PRESENTATION GENERALE DU COURS ET RAPPEL DES PROPRIETES
PHYSIQUES DES LIQUIDES.
11 - Le systéme d'unité international
12 - Généralités sur les liquides

13 - Forces s'appliquant sur un liquide. Pression

2 - HYDROSTATIQUE
21 - Loi Fondamentale de 1'Hydrostatique
211 - Enoncé général
212 - Premiéres applications
2121 - Les surfaces horizontales sont 3 égale pression
2122 - Piézométrie - Diagramme des pressions

2123 - Pression et forme des récipients

213 - Poussée sur une surface plane i TD )
214 - Centre de poussée sur une surface plane ( TD )
215 - Poussée sur une surface courbe

216 - Les instruments de mesure de la pression

22 - Théoréme d'Archiméde
221 - Enoncé du principe

222 - Applications principales

23 - Principe de Pascal
231 - Enoncé
232 - Applications

3 - GENERALITES SUR L 'HYDRODYNAMIQUE
31 - Généralités sur les écoulements
311 - pe l'hydrostatique 3 1'hydrodynamique
312 - Comment caractériser un écoulement ?

313 - Ecoulements permanents : équation de 1la continuité

32 - Loi fondamentale de 1'hydrodynamique : théoréme de BERNOUILLI
321 - Préambules

322 - Le cas des liquides parfaits
323 - Le cas des liguides réels
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44

-Sollicitations

431 - Méthode de la coupure -~ Cas général

432 - Poutre a plan moyen chargée dans son plan :
traction, compression simples,
flexion simple isostatique et hyperstatique ;
flexion composée

433 - Flexion déviée

434 - Flexion des poutre- hyperstatiques continues

en acier, bois, Béton Armé

Méthodologie du dimensionnement

TD : Calcul des sollicitations de poutres continues

en acier, bois, Béton Armé.




3 - DETERMINATION DES REACTIONS
31 - Equilibre d'ensemble d'un objet matériel

311 - Equations de 1'équilibre d'ensemble

312 -~ Invariants de 1'équilibre d'ensemble
313 - Cas particuliers
314 - Composition et décomposition des vecteurs
32 - Isostatisme, hyperstatisme et capacités des appuis
321 - Probléme pratique des appuis
322 - Nombre d'équations et d'inconnues
dans la détermination des réactions
323 - Types d'appuis et combinaisons isostatiques

33 - Détermination pratique des réactions isostatiques

331 - Propriétés de 1l'équ<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>