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1. PREAMBULE

1.1.  L’Institut Africain des Hautes Etudes Municipales (IAHEM)

Le Partenariat pour le Développement Municipal (PDM) a ¢té créé en 1992 pour assister les
collectivités locales africaines dans le processus de décentralisation en cours €n Afrique
Subsaharienne. Ses axes d'intervention couvrent l'appul  aux collectivités locales, la
coopération décentralisée, l'organisation de programmes de formation, la constitution de

centre de ressources et I'échange sur la décentralisation et le monde municipal africain.

Le PDM entend &tre un partenaire d’expérience 2 la disposition des Etats et des collectivités
locales africaines pour faciliter les débats sur les politiques de décentralisation, améliorer les
compétences locales, contribuer au renforcement des services de base et favoriser la mise en
réseau des acteurs du développement local.

Le PDM a créé 'Institut Africain des Hautes Etudes Municipales (IAHEM) pour impulser une
activité de formation continue au bénéfice des élus locaux, personnels municipaux et autres
acteurs du développement local et de la décentralisation. Plus précisement, ’TAHEM a mis
sur pied des cycles de formation continue & l'intention des responsables municipaux :

1. un cycle de formation a la maintenance et & la gestion des infrastructures et équipements
communaux pour les Directeurs et cadres des Services techniques;

2. un cycle en management municipal destiné aux secrétaires généraux de mairie et aux
cadres des services géneraux ; “

3. un cycle en gestion financiere municipale pour les directeurs et cadres des services
financiers (cycle GFM).

Pour la réalisation de ces cycles de formation, ’IAHEM ne dispose pas d'infrastructures en
propre et s'appuie sur des institutions de formation existantes.

1.2. Le Centre de formation continue (CEFOC) du groupe EIER/ETSHER

Le CEFOC a été créé en 1997 par une fusion des centres de formation continue de I'EIER et
de celui de 'ETSHER. I1 hérite d'un savoir faire datant de 18 ans.

Avec une progression réguliere en effectif, le CEFOC a actuellement f ormé plus d e 6.000
personnes dans les 14 Etats membres et quelques autres Etats francophones (Djibouti,
Madagascar en particulier), et forme 3 Theure actuelle environ 900 personnes par an, pour un
volume total d'activité annuel d'environ 7.000 hommes X jours.

En plus de son offre catalogue de l'ordre de 45 sessions par an dont pres d'un tiers sont
délocalisées hors du Burkina Faso, le CEFOC met son savoir-faire a la disposition des
opérateurs de ses Etats membres pour :

_ concevoir et mettre en ceuvre des actions de formation a la carte, que ce soit sous forme
de modules en salle ou de formation / action sur le site de travail ;

- assurer des appuis a l'organisation, la commercialisation, et la mise en ceuvre de
formations réalisées au Burkina Faso par des opérateurs internationaux ;




_ conduire des études d'ingénierie de la formation (analyse des besoms en formation,
bilans de compétences) et d'analyse des besoins en renforcement des capacites ;

_ concevoir et mettre en ceuvre des plans ou filieres de formations ;

- appuyer des structures de formation.

Pour pouvoir offrir des réponses adaptées et performantes a ses clients, le CEFOC s'appuie sur
un réseau de compétences trés large dont les plus rapprochées sont les 35 enseignants
permanents et certains cadres du groupe des écoles EIER — ETSHER.

1.3. Présentation générale de ’activité

Le présent protocole d’accord porte sur I’organisation de modules de formation a I’intention
des cadres des municipalités africaines. Plus précisément, il s’agit de réaliser un ensemble de
sessions de formation dans le cadre d’un cycle de formation a la maintenance et a la gestion
des infrastructures et équipements municipaux au bénéfice des directeurs et cadres des
services techniques municipaux. Le cycle sera aussi ouvert aux agents de I’Etat ou des ONG
dont les activités sont en liaison avec les responsabilités municipales.

La formation se faisant par groupe linguistique, le présent accord a pour cible un public
francophone.

Les cours seront inspirés de la formule déja mise en oeuvre entre 1998 et 2001 par I’TAHEM.

Compte tenu de 1’approche régionale adoptée par I’TAHEM, les participants devront provenir
du plus grand nombre possible des municipalités urbaines d’Afrique subsaharienne.

Dans le du présent protocole d’accord, 'TAHEM et le CEFOC pourront aussi, selon les
besoins, monter conjointement des sessions de formation continue au catalogue ou 4 la carte.
Dans ce cas, le partenariat sera précisé dans les documents de présentation de ces sessions de
formation.

1.3.1. Découpage en sessions

Chaque cycle est découpé en sessions trimestrielles abordant chacune un ensemble cohérent
de problématiques, méthodes et outils & maitriser progressivement.

Chaque session comprend une séquence pédagogique d’une durée de deux semaines et une
séquence professionnelle permettant aux participants d’appliquer les acquis de la sequence
pédagogique dans leur milieu de travail pendant le reste du trimestre.

1.3.2. Contenu de la formation

Le contenu de la formation sera arrété conjointement par I'TAHEM et le CEFOC, en tenant
compte du contenu indicatif donné en annexe A, et du respect des impératifs de formation
diplomante.

Ce contenu ainsi que les objectifs pédagogiques donnés a titre indicatif, pourront,
préalablement a la mise en ceuvre de la formation, faire I'objet de modifications si 'TAHEM et
le CEFOC le jugent conjointement opportun.




1.3.3. Encadrement

Chaque session est coordonnée par un chargé de session choisi pour sa compétence, son
expérience et ses qualités pédagogiques.

Les cours sont délivrés par des professionnels africains ou internationaux reconnus dans les
domaines qu’ils enseignent. Ils sont complétés le cas échéant par des visites de terrain et des
travaux pratiques. ‘

Un appui-conseil est prévu pour accompagner les participants dans la réalisation des travaux
de la séquence professionnelle.

1.3.4. Controdle des connaissances et diplomes

Chaque séquence pédagogique est soumise a un contrdle de connaissances portant sur
I’ensemble des cours dispensés. Chaque séquence professionnelle est sanctionnée par
’appréciation portée sur les travaux exécutés par le participant dans son contexte
professionnel.

Les participants qui ont subi avec succes les contrdles prévus sur chacune des séquences
pédagogique et professionnelle dune session recoivent un certificat pour la session
considérée, délivré conjointement par I'TAHEM et le CEFOC.

Les participants qui ont subi avec succes l'ensemble des sessions de formation, regoivent un
certificat de spécialisation ou d’habilitation professionnelle en maintenance et gestion des
infrastructures et équipements municipaux, délivré conjointement par 'TAHEM et le CEFOC.

Les participants justifiant d'un niveau d'entrée académique sanctionné par un diplome
équivalent & BAC+4 dans les domaines de l'ingénierie, de l'urbanisme ou de l'architecture
pourront se porter candidats & un diplome de Formation Post Universitaire (FPU) de
spécialisation en maintenance et gestion des infrastructures et €quipements communaux,
délivré par I'EIER (Ecole Inter Etats d'Ingénieurs de 'Equipement Rural de Ouagadougou) et
co-signé par I’TAHEM, sauf disposition contraire d'ordre public. Le CEFOC fera une
demande, au CAMES, de reconnaissance de ce diplome comme DESS (Dipléme d'Etudes
Supérieures Spécialisées) ou prendra les dispositions pour sa reconnaissance comme Master
de I’Enseignement Supérieur.

Le diplome de formation post universitaire est validé pour les candidats qui, en plus d’avoir

suivi avec succes des contrdles prévus pour les différentes sessions, soutiennent avec succes
un mémoire de fin de cycle.

1.4. La collaboration entre ’ITAHEM et le CEFOC

L’IAHEM et le CEFOC ont collaboré avec succés par le passé a la mise en ceuvre de diverses
actions de formation.

Les deux institutions entendent poursuivre cette collaboration & I’occasion de la mise en
ceuvre du cycle de formation & la maintenance et a la gestion des infrastructures et
équipements communaux pour les cadres des Services techniques municipaux ainsi que
d’autres actions visant au renforcement des capacités des cadres municipaux d’Afrique.




Les missions et obligations des deux institutions comportent ainsi deux volets :
» Les prestations pédagogiques ;
» L’organisation matérielle de la formation : site et logistique.

2. RESPONSABILITES EN MATIERE PEDAGOGIQUE

2.1. Responsabilités de PIAHEM

1’JAHEM a une fonction générale de maitre d’ouvrage de la formation. A cetitre,ila la

responsabilite de :

_  Définir les objectifs de formation (comportement attendu en milieu professionnel) et le
cahier de charges général des actions de formation;

Contribuer 4 la définition et aux mises a jour des objectifs pédagogiques ;

Approuver les programmes pédagogiques établis par le CEFOC ;

Contribuer a l'identification des personnes-ressources i relation avec le CEFOC ;

Mettre a disposition, lorsque cela lui est possible, des personnes-ressources (formateurs ou
encadreurs) ‘
Participer a la sélection des participants en relation avec le CEFOC ;

2.2.  Responsabilités du CEFOC

Le CEFOC a la charge de I’organisation effective de 1a formation et est investi & cet égard des
responsabilités suivantes :

— Etablir les objectifs pédagogiques en relation avec ’TAHEM et les traduire en programme,
_  Déterminer les calendriers aprés concertation avec I’'TAHEM ;

— Réaliser les prestations de formation avec ses IesSOUrces propres (organisationnelles,
logistiques, humaines etc.) complétées le cas échéant par les ressources financieres ou
humaines mobilisées par 'IJAHEM ;

Identifier les chargés de session et des formateurs dans le respect des spécifications émises
par 'IAHEM, qui pourra a cet effet fournir une liste de personnes-ressources ;
Sélectionner les candidats inscrits en vue de ’obtention d’un diplome de niveau DESS,
sur la base des critéres arrétés par les deux institutions ;

Délivrer les certificats ou attestations aux participants qui en remplissent les conditions ;
ces documents seront co-signés par I'JAHEM.

Mettre en place avec I'EIER (Ecole Inter Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural du

Groupe EIER - ETSHER) les dispositifs nécessaires a la création du diplome de
Spécialisation Post Universitaire et mobiliser I'EIER pour sa délivrance

!




— Engager les démarches nécessaires auprés du CAMES ou des autorités compétentes pour
faire reconnaitre le diplome de Spécialisation post-universitaire comme DESS ou Master
de I’Enseignement Supérieur ;

_  Sélectionner les candidats selon le type de formation choisie (certificat de capacité ou
dipléme de Spécialisation Post Universitaire), en fonction des pré-requis;

2.3.  Recrutement et publicité de la formation

Les deux institutions se chargent conjointement de la publicit¢ de la formation et du recueil
des candidatures. Le choix des participants sera arrété conjointement par I'TAHEM et le
CEFOC sur examen des dossiers de demande.

Les deux institutions peuvent inscrire chacune de son co6té la formation dans son
catalogue avec cependant 1’obligation de mentionner qu’il s’agit d’une co-organisation avec le
nom de ’institution partenaire.

Afin de faciliter la mobilisation de bailleurs ou autres partenaires pour contribuer au
financement, une plaquette de présentation du partenariat IAHEM / CEFOC sera élaboree

conjointement avec partage des cofits. La présentation de ce partenariat sera également publiée
sur le site Internet de chacune des deux institutions.

2.4. Critére d’éligibilité et choix des formateurs

Le choix des formateurs incombe au CEFOC et devra tenir compte :

-

— des profils définis par 'TAHEM ainsi que de ses suggestions;

_ des exigences liées a la délivrance d'un diplome de Formation Post Universitaire
équivalent au DESS ou au Master de I’Enseignement Supérieur.

Les Chargés de session devront avoir un niveau académique de BAC + 5 au moins. Compte
tenu du caractére professionnel des deux cycles, lap riorité s era d onnée aux formateurs en
situation professionnelle dans les matieres enseignees.

2.5. Volume horaire

Les deux parties s'engagent a respecter les exigences universitaires en vue du volume horaire
minimum de cours en "face & face" dans la perspective de I’obtention d’un diplome de niveau
DESS ou Master.

La validation des temps de suivi & distance par les formateurs pendant la séquence

professionnelle pour l'obtention du diplome, sera recherchée auprés des autorités académiques
compétentes.

Chaque séquence pédagogique de 2 semaines comprendra un volume horaire prévisionnel de
72 heures de "face a face".




2.6. Validation des sessions et du cycle

Chaque seéquence pédagogique est soumise & un controle de connaissances portant sur
I’ensemble des cours dispensés. Chaque séquence professionnelle est sanctionnée par
]’appréciation portée sur les travaux exécutés par le participant dans son contexie

professionnel.

La session est validée lorsque le participant a subi avec succes les contrbles prevus sur
chacune des séquences pédagogique et professionnelle .

Les conditions d'obtention du diplome et le systeme d'évaluation des séquences pedagogiques
et professionnelles feront T'objet dun document de présentation de la Formation Post
Universitaire, et s'inspireront des principes présentés en annexe B.

3. RESPONSABILITES EN MATIERE DE LOGISTIQUE ET FINANCIERE

3.1. Responsabilités communes en matiere de financement

Le financement est en principe a la charge des participants ou des organisations qui les
emploient. L’TAHEM se charge de mobiliser un financement complémentaire aupres des
bailleurs de fonds et les injecte dans la formation sous forme de bourses aux participants ou
par un versement direct au CEFOC pour des prestations spécifiques. L’IAHEM peut apporter
une contribution a la formation par la prise en charge directe de certains formateurs faisant
partie de son réseau de personnes-ressources.

Le CEFOC de son cdté s’emploie a trouver un financement et / ou une contribution pour des
prestations spécifiques (experts, vidéo-conférences, ... - liste non exhaustive) aupres de ses
bailleurs / partenaires de fagon & contribuer a la bonification des montants demandés au titre
de ’inscription ou 2 la prise en charge de certains participants.

La recherche de financement peut se faire de fagon conjointe par les deux institutions
partenaires.
3.2. Responsabilités spécifiques du CEFOC en matiere logistique

Les séquences pédagogiques ont lieu dans les locaux du CEFOC, mais peuvent également,
notamment a la demande de ’JAHEM, étre délocalisées sur un autre site en Afrique. Le
CEFOC mobilise pour cela ses moyens organisationnels, Jogistiques, €t S€s IesSOuIces
humaines.

Les prestations a fournir par le CEFOC en matiére logistique sont :

— La mise a la disposition des intervenants et des participants, des infrastructures et
équipements nécessaires a la présentation et a l'animation des cours ; Cette mise a
disposition se fait aussi bien dans ses installations propres a Ouagadougou qu’ailleurs
lorsque la session est délocalisee.




2.6. Validation des sessions et du cycle

Chaque séquence pédagogique est soumise a un contréle de connaissances portant sur
’ensemble des cours dispensés. Chaque sequence professionnelle est sanctionnée par
’appréciation portée sur les travaux exécutés par le participant dans son contexte
professionnel.

La session est validée lorsque le participant a subi avec succes les contrdles prévus sur
chacune des séquences pédagogique et professionnelle .

Les conditions d'obtention du dipléme et le systeme d'évaluation des séquences pédagogiques
et professionnelles feront I'objet d'un document de présentation de la Formation Post
Universitaire, et s'inspireront des principes présentés en annexe B.

3. RESPONSABILITES EN MATIERE DE LOGISTIQUE ET FINANCIERE

3.1. Responsabilités communes en matiére de financement

Le financement est en principe a la charge des participants ou des organisations qui les
emploient. L’IJAHEM se charge de mobiliser un financement complémentaire auprés des
bailleurs de fonds et les injecte dans la formation sous forme de bourses aux participants ou
par un versement direct au CEFOC pour des prestations spécifiques. L’ITAHEM peut apporter
une contribution 2 la formation par la prise en charge directe de certains formateurs faisant
partie de son réseau de personnes-ressources.

Le CEFOC de son c6té s’emploie & trouver un financement et / ou une contribution pour des
prestations spécifiques (experts, vidéo-conférences, ... - liste non exhaustive) aupres de ses
bailleurs / partenaires de fagon a contribuer a la bonification des montants demandés au titre
de ’inscription ou 2 la prise en charge de certains participants.

La recherche de financement peut se faire de fagon conjointe par les deux institutions
partenaires.

3.2. Responsabilités spécifiques du CEFOC en matiere logistique

Les séquences pédagogiques ont lieu dans les locaux du CEFOC, mais peuvent également,
notamment a la demande de ’JAHEM, étre délocalisées sur un autre site en Afrique. Le
CEFOC mobilise pour cela ses moyens organisationnels, logistiques, €t S€s TesSOurces
humaines.

Les prestations & fournir par le CEFOC en matiére logistique sont :

_ La mise & la disposition des intervenants et des participants, des infrastructures et
équipements nécessaires & la présentation et a l'animation des cours ; Cette mise a
disposition se fait aussi bien dans ses installations propres a Ouagadougou qu’ailleurs
lorsque la session est délocalisée.




— L'organisation ou la facilitation de I’hébergement pendant toute la durée des cours pour les
participants non-résidents, selon leur demande ;

— Les prestations de restauration consistant en la fourniture des repas de midi et les pause-
cafés pendant les jours de formation ;

_ La facilitation de I’accés aux soins de santé pendant la formation dans la limite des
dispositions prises a cet e ffet. Les participants auront un accés gratuit a ’infirmerie de
]’établissement pour les soins de premiere urgence. Pour les autres soins, le CEFOC
s'assurera dc la disponibilité d’un service médical de proximite, et les contacts
téléphoniques avec des services médicaux compétents de la place. A cet effet, le CEFOC
souscrira une assurance-maladie / accidents pour chaque participant pendant la durée des
séquences pédagogiques.

4. MODALITES FINANCIERES

4.1. Calcul des coiits

Chaque session donne lieu & un budget prévisionnel établi par le CEFOC et soumis a
’approbation de 'TAHEM. Les items a prendre en compte pour ’élaboration du budget sont
définis au préalable d’accord parties. .

4.2. Détermination de la contribution des participants

Sur la base du budget prévisionnel de chaque session, le CEFOC proposera un prix de vente a
1’approbation de 'TAHEM. Ce prix pourra prendre en compte les contributions apportées par
les partenaires financiers de I'TAHEM et/ou du CEFOC.

4.3. Gestion financiére

4.3.1. Gestion des fonds

Les fonds mis en ceuvre dans le cadre du partenariat feront 1’objet d’une comptabilité
spécifique et distincte de la comptabilité générale du CEFOC.

Le CEFOC est responsable de la gestion des ressources mises en ceuvre dans le cadre du
partenariat. A cet effet il sera ouvert a la diligence du CEFOC un compte bancaire spécial
dans une banque de la place d’Ouagadougou ol seront retracés 1’ensemble des flux financiers
relatifs aux actions menées dans le cadre du partenariat. Les opérations financieres
correspondantes feront I’objet d’un suivi comptable autonome et d *un audit s pécifique d es
comptes.




4.3.2. Les documents financiers

Le comptable fournira chaque trimestre une situation comptable et de trésorerie a I’TAHEM.
Ce demier a par ailleurs un libre accés a tout moment a I’information financiére relative aux
dépenses et recettes dans le cadre du partenariat y compris ’acces a la situation du compte
bancaire spécial.

4.4. Relations financiéres entre ’TAHEM et le CEFOC

4.4.1. Facturations

Les factures pour les frais pédagogiques ou autres prestations fournies aux participants seront
établies par le CEFOC.

Les paiements seront effectués sur le compte du partenariat mentionné au point 4.3 plus haut.

4.4.2. Dépenses

Les dépenses seront établies sur la base des prix unitaires établis dans le bordereau des cotts
communs pour les actions de formation réalisées dans le cadre du partenariat, et selon le
modele joint en annexe C.

Toutes les dépenses engagées pour la mise en ceuvre des actions réalisées dans le cadre du
partenariat seront payées sur le compte bancaire spécial du partenariat.

4.4.3. Bilan

A la fini de chaque exercice budgétaire, le bilan financier de I'année sera établi, et les bénéfices
ou déficits seront répartis & part égale entre les deux institutions, aprés constitution éventuelle
d'un fonds de réserve destiné a ’octroi de bourses.

5. DUREE ET CADRE JURIDIQUE

4.1 Durée

Le présent protocole d’accord est établi pour une durée de deux ans et est renouvelable par
voie d’avenant. Au titre de ce protocole il est entendu que les prestations pédagogiques seront
considérées comme achevées aprés la remise des diplomes, certificats et attestations sur
I’ensemble du cycle.

4.2 Entrée en vigueur

Le présent protocole entrera en vigueur dés sa signature par les deux parties.
!




4.3 Reésiliation et réglement des litiges

Le présent protocole peut étre résilié a la demande de I'une ou l'autre des parties. La demande
de résiliation est transmise au moins 45 jours avant le démarrage de la premicre session du
cycle de formation.

Les litiges nés entre les parties contractantes au cours de l'exécution des prestations qui font
l'objet du présent protocole d’accord seront prioritairement réglés a I'amiable.

Tout litige entrant dans cette catégorie et qui ne pourra pas étre réglé par voie amiable, pourra
étre porté par la partie qui s'estime lésée, devant les Tribunaux de la République du Bénin
compétents en la matiere.

En cas de résiliation, il appartiendra a la partie qui se sent lésée d'en apporter la preuve en vue
d'une indemnisation pour les préjudices éventuellement subis.

Signé a L LJ?: Qih-... 1e 24090 Y Signé é)h;.\l/‘*MIe ..............

Pour 1’IAHEMI Pour le

P. GINIES
DIRECTEUR

\\ '\,
__—Jéan-Pierre ELONG MBASSI

DIRECTEUR (GENERAL
pU GROUPE EIER - ETSHER




ANNEXE A: CONTENU INDICATIF DES CYCLES ET SESSIONS
CALENDRIER PREVISIONNEL ( ?) DES SESSIONS

Principe : Six (6) sessions pour la validation du dipléme : quatre sessions obligatoires et deux
sessions optionnelles parmi les quatre autres sessions proposées. Les quatre sessions
obligatoires sont précédées d’un astérisque (*).

* Session 1 : Gestion de la voirie urbaine
» (Connaissance du réseau de voirie urbaine et de ses fonctions
»  Organiser la connaissance du réseau de voirie urbaine
» Les travaux de maintenance de voirie urbaine
- » Ie financement des travaux de maintenance de voirie urbaine
» Elaboration et conduite d'une stratégie de maintenance de la voirie urbaine

’ * Session 2 : Gestion des ouvrages d'eau et d'assainissement
* Cycle de l'eau et responsabilité des acteurs
= Eau potable
» Eaux pluviales
= Eaux usées
Session 3 : Gestion de 1'éclairage public et des carrefours a feux
Chapitre I : Eclairage public
» Technique de I’éclairage public - Notion d’illumination de sites remarquables
» Mesures de sécurité sur les installations d’éclairage public
» Lamaintenance des réseaux d’éclairage public
» Organisation des travaux, hygiéne et sécurité
» Evaluation financiére d’un projet d’éclairage
» ‘Pratique et conduite d’un service d’éclairage public

Chapitre II : Les carrefours a feux

= Les techniques de régulation du trafic

= Gestion et maintenance des équipements de signalisation tricolore
. = La sécurité sur les installations de signalisation

= Lamaintenance des carrefours a feux

= Organisation des travaux, hygiéne et sécurité

» Evaluation financiére d’un projet de carrefour a feux

» Pratique et conduite d’un service de régulation du trafic

* Session 4 : Gestion des déchets solides
* Environnement et déchets solides en Afrique
= Filiére des déchets solides
= Stratégies municipales de gestion des déchets solides
= Financement de la filiere

Session 5 : Maintenance et gestion des équipements publics et du patrimoine bati
» Connaissance des batiments publics - Pathologie des constructions Organisation de la
connaissance
» Lestravaux d'entretien et de maintenance des batiments administratifs et leur
financement
» Elaboration et conduite d'une stratégie de maintenance du patrimoine bati




» Maintenance et gestion des équipements marchands

| Session 6 : Gestion des transports urbains

» Approche Globale de Planification des Systemes de Transport Urbain: Organisation
urbaine et mobilité

» Gestion de la demande de mobilité

» Offre de Transport

» Gestion du trafic et aménagement des voiries:

» Aménagement des gares et points d” arréts pour les services de Transport en Commun

» Sécurité routiere

» Observatoire des Transports Urbains

» Cadre institutionnel, réglementaire et organisationnel

Session 7 : Sécurité civile, risques majeurs
= Typologie des risques majeurs
» Prise en compte des risques dans ]’aménagement du territoire
» Stratégie de prévention des risques majeurs et de leurs effets
‘ = L’approche globale des risques urbains
* L’information et la formation des populations

* Session 8 : Management des services techniques
» Environnement des Services Techniques Municipaux et Stratégies de développement
* Management des organisations
» Les processus de management
* Laplace de la maintenance dans la préparation et la réalisation d’un projet
= Maitriser et optimiser le couple objectif-moyens

/|
o Q/
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ANNEXE B: PRINCIPE D'EVALUATION ET DE CONTROLE DES
CONNAISSANCES

1. Systeme de contrdle des connaissances de la séquence pédagogique

Le systéme sera mis en place et appliqué suivant les habitudes et les méthodes du CEFOC.

2. Systéme de contrdle de la séquence professionnelle

A la fin de la séquence pédagogique, le chargé de session et les participants arrétent ensemble
les projets de la séquence professionnelle. Les participants exécuteront le projet pendant
I’inter-session et rédigeront un rapport qui fera I’objet d’une présentation en début de session
prochaine. Le rapport sera au préalable envoyé au Chargé de session par courrier rapide ou
électronique au moins vingt (15) jours avant la prochaine session.

Les projets professionnels seront évalués de maniére orale par un mini-jury restreint composé
au minimum du chargé de session, d’un enseignant du CEFOC, et autant que possible du
représentant de 'TAHEM et d'une personnalité invitée en raison de ses compétences dans les
matieres visées.

I'évaluation des projets professionnels reposera sur des critéres de jugement intégrant les
parametres suivants :

—  maitrise des besoins de la commune (le projet présenté répond bien a une analyse correcte
des besoins de la commune) '

—  maitrise des financements (le projet présenté doit pouvoir étre financé sur le budget de la
commune ou d'autres enveloppes budgétaires clairement identifiées)

—  maitrise des fournisseurs : la mobilisation des ressources internes (services municipaux)
ou externes (liste d'entreprises compétentes) doit étre analysée pour la faisabilité du projet

— maitrise des méthodes et techniques (le projet proposé doit étre congu correctement d'un
point de vue technique)

— perspectives de généralisation des travaux abordés dans le projet professionnel

Le CEFOC peut, en cas de besoin et aprés accord de 'TAHEM, remplacer le chargé de session
par tout autre enseignant dans les différents min-jurys.

3. Systéme de controle de sortie de la session

L’attribution d’un certificat au participant est subordonnée a la validation de ses tests pour la
séquence pédagogique d’une part et pour la séquence professionnelle d’autre part. La
validation des tests a chacun des séquences pédagogique et professionnelle sera effectuée par
le chargé de session en relation avec le CEFOC.

4. Systéme de rattrapage de la session

Dans la mesure ou les résultats obtenus aux tests de la séquence pédagogique ou apres
présentation des travaux de la séquence professionnelle n'auront pu étre validés dans un
premier temps, un systéme de rattrapage individuel sera mis en place.

-2
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Il reposera sur les principes suivants :

Rattrapage de la séquence pédagogique :
Le participant repassera un test 3 T'occasion de la session suivante du cycle ou a une autre
date suivant les modalités proposées par le CEFOC.

» rattrapage de la séquence professionnelle :
Apres la présentation du projet professionnel, le jury pourra demander au participant de
reprendre tout ou partie du travail et de renvoyer le rapport au chargé de session ou a tout
formateur requis a cet effet. L’appréciation du travail ainsi repris ne donnera pas lieu &
nouvelle soutenance et sera fait exclusivement sur la base du nouveau rapport..

5. Fin de cycle et jury d'examen de sortie

Pour valider le cycle, les participants qui poursuivent ’obtention du DESS ou d'un Master
devront avoir validé chacune des sessions du cycle et soutenir avec succes un mémoire de fin
de cycle.

Le mémoire sera soutenu devant un jury comprenant un ou plusieurs représentants des
enseignants du cycle, le représentant de I'TAHEM, le représentant du CEFOC et une ou deux
personnes — éventuellement des enseignants ou des professionnels - invitées en raison de leur
compétence dans le sujet abordé.

La délibération devra permettre notamment de trancher les cas des individus ne respectant pas
la totalit¢ des régles de certification définies par ailleurs (cf. guide. d'évaluation des
connaissances et des compétences).

6. Remise des diplomes, certificats et attestations

En cas de succes, les candidats admis & suivre I’ensemble des sessions du cycle peuvent
obtenir un dipléme d’études supérieures spécialisées (DESS) ou un MASTER co-signé par le
CEFOC et 'TAHEM.

Les candidats qui ont validé I’ensemble des sessions sans pour autant prétendre au DESS ou
au MASTER recoivent un certificat de fin de cycle en maintenance et gestion des
infrastructures et équipements communaux.

Les participants ayant suivi et validé une ou plusieurs sessions mais pas I’ensemble du cycle
recoivent un certificat pour chacune des sessions validées.

Une attestation de participation est délivrée & tout participant ayant suivi avec assiduit¢ les

enseignements de la séquence pédagogique sans s’astreindre aux épreuves de validation ou
n’y ayant pas réussi.

\2
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PARTENARIAT POUR LE DEVELOPPEMENT MUNICIFAL

Le conseiller Régional chargé de la
formation

J | A

Monsieur Daniel DUBOIS

Directeur du Centre de Formation
Continue (CEFOC)

Ouagadougou- Burkina-Faso

Niref: 92 /2004/PDM mf

. Objet : Transmission du protocole d’accord PDM-CEFOC

Cotonou le 24 septembre 2004

Cher Monsieur DUBOIS,

Je vous prie de trouver ci-joint deux exemplaires du protocole d’accord entre le Partenariat
pour le Développement Municipal (PDM) et le Centre de Formation Continue (CEFOC).
Vous voudrez bien nous renvoyer une copie originale apres les avoir fait signer.

Vous en souhaitant bonne réception, je vous prie de croire, Cher Monsieur, en l'expression de
mes sinceres salutations. y

01 8. P. 345
Co 0onsu - Bénln

ChF O
ARRIVLE Lo, L0

o900l ]
LS
FRREGISTRE BN LLD O l

01 B.P. 3445 COTONOU (République.du BENIN)
Téléphone (229) 30 05 60 - Fax. (229) 30 19 76
E-mail : pdm@pdm-net.org - Web : http://www.pdm-net.org
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PROTOCOLE D’ACCORD ENTRE L’EIER ET L’ETSHER

POUR LA MISE EN APPLICATION DU VOLET ENVIRONNEMENT

DE LA CONVENTION EPFL-EIER 1996-2001

Considérant:

La Convention entre ’Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) et I'Ecole Inter-Etats
des Ingénieurs de I’Equipement Rural (EIER) concernant le soutien de ’enseignement et de la
recherche en matiére de Génie Sanitaire, d’Hydraulique Agricole, de Protection de
I’Environnement et de Développement portant sur une durée de cing ans & partir du ler Octobre
1996,

L’article 1.1 de cette convention qui décrit les objectifs généraux du projet dont ceux du volet
Environnement qui sont poursuivis conjointement par 'EIER et I'Ecole Inter-Etats des
Techniciens Supérieurs de I’Hydraulique et de I’Equipement Rural (ETSHER),

Les dispositions de ’annexe 1 ( 2.2.3), précisant les objectifs généraux et spécifiques du volet
Environnement connus et acceptés par les directions des deux Ecoles,

Les directions de I’EIER et de 'ETSHER s’engagent a travers le présent protocole, a réaliser le volet
Protection de I’Environnement.

Pour cela,

a. Elles conviennent de planifier et de gérer conjointement en collaboration avec I’Institut du
Génie de I’Environnement (IGL), les actions nécessaires a la mise en ocuvre correcte du volet
Protection de I’Environnement sur la période 1996-2001. Pour cela, elles mettent en place un
Comité Technique dont les taches et la composition sont explicitées en annexe.

b. L’EIER mettra a la disposition de I’ETSHER, les éléments du volet Protection de
I’Environnement de la Convention EPFL-EIER et les moyens prévus pour la réalisation des
actions étant a sa charge,au prorata du déblocage des fonds par I'EPFL.

c. Les Ecoles élaboreront chaque année un programme d’activité et adresseront a I’EPFL en fin
d’année un rapport d’activité. Ce rapport peut étre conjoint ou séparé.

Fait 2 Ouagadougou, le
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PROTOCOLE D’ACCORD ENTRE L’EIER ET L’ETSHER
POUR LA MISE EN APPLICATION DU VOLET ENVIRONNEMENT
DE LA CONVENTION EPFL-EIER 1996-2001

ANNEXE: ORGANISATION DU COMITE TECHNIQUE

1. Taches du Comité Technique: 1l sera chargé de:

1.1. Valider la prise en compte au titre de la Convention des activités proposées au niveau des
deux Ecoles: sessions de formation continue, missions d’enseignants dans les Etats,
perfectionnement d’enseignants, stages d’ingénierie ou d’insertion professionnelle,
acquisition de matériels et équipement, achat d’ouvrages pour le Centre de documentation,

1.2. Sélectionner les projets de recherche et d’ingénierie dans le domaine de I’Environnement
soumis par les Ecoles, attribuer les moyens financiers selon les enveloppes définies dans la
Convention EPFL-EIER et des critéres préalablement établis par le Comité Technique,

1.3. Suivre ’exécution des actions retenues et approuver le rapport d’activités établi conjointement
ou séparément par les deux Ecoles.

1.4. Veiller & la collaboration et a I'échange d'information entre les 2 Ecoles en matiere
d'environnement.

1.5. Veillez a la collaboration dans leurs activités de deux enseignants en environnement en
fonction dans les deux Ecoles :

2. Composition du Comité Technique: 1l comprend:

EIER: le Directeur des Etudes,
le Directeur de la Recherche et de I’Ingénierie,
le Chef du département Mobilisation des Ressources en Eau,
I’Enseignant en Environnement.

ETSHER: le Directeur des Etudes et de la Recherche,

le Chef du département Socio-Econommie et Environnement,
I’Enseignant en Environnement.

EPFL: Un Représentant de I'lGE

S e - &




PROTOCOLE D'ACCORD

LES DIRECTEURS,

- De I'Ecole Inter-Etats des Ingénieurs de I'Equipement Rural ; (EIER) de

Ouagadougou, ]
- De I'Ecole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de I'Hydraulique et de

I'Equipement Rural, (ETSHER), de Ouagadougou,

- Considérant le protocole d’accord entre le CIEH (Comité Inter-Etats africain
d’Etudes Hydraulique), 'EIER et TETSHER signé le 26/03/90, portant création du
Centre de Documentation et d’Information de I'Hydraulique et de 'Equipement Rural
(CDIHER),

- Considérant les recommandations N° -3/EIER/ETSHER/91 ; N° 4/EIER/ETSHER/93
et N° 1/EIER/ETSHER/94 relatives aux dispositions a prendre pour assurer le
fonctionnement du CDIHER,

- Considérant la Résolution n° 3 du Conseil des Ministres du CIEH du 11 aodt 1995
relative a la liquidation de cette institution @ compter du 1er novembre 1995,

Décident de poursuivre les activités du CDIHER,
Confient la tutelle du CDIHER a 'EIER,
Constituent le Comité Directeur du CDIHER.
o Le champ d'activités du Centre comprend les Etats membres des Ecoles
ainsi que tout Etat et organisme désireux d'obtenir ses services. L'administration, la

gestion et le fonctionnement du Centre sont définies par une Convention entre
FEIER et TETSHER.

Fait a Ouagadougou le 1er février 1996

Le Directeur

&'\ngéniev’s
. mgipement:
o |'EQUIPE







PREAMBULE

Considérant linterét que manifestent I'EIER et I"ETSHER', pour le
développement des techniques et des moyens de documentation et d'information
dans les domaines de I'Hydraulique et de I'Equipement Rural,

Considérant le protocole d'accord entre les deux Ecoles.

L'EIER et 'ETSHER conviennent d'adopter les dispositions contractuelles

suivantes :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

le fonctionnement et le

La présente convention définit I'organisation,
tion de I'Hydraulique et de

mode de gestion du Centre de Documentation et d'Informa
I'Equipement Rural (CDIHER).

ARTICLE 2 : OBJECTIFS ET ACTIVITES DU CENTRE DE DOCUMENTATION
DE L’HYDRAULIQUE ET DE L'EQUIPEMENT RURAL
(CDIHER)

Alinéa 1 : Objectifs du Centre

Le CDIHER poursuit les objectifs suivants :

- La création dun centre d'information de référence, en Afrique
francophone, dans le domaine de I'hydraulique et de I'équipement rural par le
rassemblement des fonds documentaires des deux (2) Ecoles.

- Le développement significatif de la diffusion de I'Information Scientifique
et Technique dans le domaine de I'Hydraulique et de I'Equipement Rural parmi les
Etats membres.

- La rationalisation de la gestion des fonctions documentaires au sein des
deux (2) Ecoles.

Alinéa 2 : Activités du Centre

Le CDIHER assurera pour les institutions associées un appui constant
permettant de développer les trois fonctions suivantes :

« fonction documentaire et de diffusion de I'Information Scientifique et
Technique (IST),

« fonction bibliothéque universitaire,

o fonction édition.
pgrmettant de constituer a Quagadougou, un pdle d'information et de documentation
régional largement ouvert vers les Etats d'Afrique de I'Ouest et d'Afrique Centrale.




2-1- La fonction documentaire et de diffusion de I'|ST

C'est la mise a disposition des techniciens, experts, ingénieurs,
enseignants, chercheurs et étudiants des Ecoles, de l'information scientifique et
technique utile. C'est cette fonction qui assure la diffusion de I'IST. Le QDIHER ala
responsabilité générale de la diffusion des documents produits par les

établissements.

2-2 - | a fonction bibliotheque universitaire

C'est la mise a disposition des étudiants, chercheurs et enseigngn}s des
revues scientifiques et techniques, des manuels et ouvrages de réference
indispensables. La "bibliotheque universitaire" dispose d'une sa_lle de’ I‘ecture
spécifique, qui permet la consultation des manuels, polycopiés et outils de reference
bibliographique indispensables aux étudiants (avec fichier catalographlgue).
Toutefois, en raison de la distance qui sépare les sites des deux (2) Ecoles, il est
nécessaire de maintenir une bibliothéque a Kamboinsé qui sera une annexe
spécialisée de la bibliothéque universitaire.

La bibliothéque universitaire comprend en outre :

e Une cartothéque rassemblant les cartes géographiques et thématiques,
les photographies aériennes et images de télédeétection.

e Une logithéque professionnelle rassemblant les logiciels courants dans
le domaine de I'Hydraulique et de I'Equipement Rural et précisant leurs

lieux de diffusion.

Une vidéothéque, une photothéque et une diapothéque dans le méme
domaine.

2.3 - La fonction édition

C'est la reproduction et I'édition des documents produits par les deux (2)
Ecoles. Pour cela le Centre est doté de moyens techniques nécessaires. (matériel
de PAO, appareil de reliure, photocopieurs et autres petits matériels).

ARTICLE 3 : APPUI DU CDIHER AUX ETATS MEMBRES

Le CDIHER peut procéder a des recherches documentaires au profit de
structures de développement des Etats membres. |l peut aussi diffuser I'Information
Scientifique et Technique ainsi que tout autre outil de vulgarisation et de synthese
en liaison avec les réseaux des centres de documentation existants dans les Etats.




ARTICLE 4 : IMMOBILISATIONS DU CDIHER

Les immobilisations d'origine (batiment, mobiliers et équipo._ements de
bureau) ont été financées sur crédit FAC au profit des trois (3) Institutions EII_ER,
ETSHER, CIEH. Une partie des équipements, a été acquis par le CIEH sur credit
ACCT dans le cadre des CRESA.

Les institutions associées conviennent d'attribuer la propriété des
immobilisations a linstitut de tutelle. Les frais de gestion figurent au budget du

CDIHER.
ARTICLE 5 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
Alinéa 1 : Organisation administrative

Le CDIHER est une structure commune gérée paritairement. Le centre est
autonome tout en fonctionnant dans le cadre du protocole d'accord signe entre les 2
Ecoles.

Le CDIHER est placé sous le contrdle d'un Comité Directeur composé du
Directeur de I'EIER et du Directeur de 'TETSHER.

Le Comité Directeur,

- se réunit au moins une fois par an et chaque fois que cela est
nécessaire, a la demande des deux (2) Ecoles ou du Responsable du Centre,

- définit et contrdle les orientations générales,

- définit et contrdle les orientations juridiques et financieres du Centre

- approuve le programme d’activités et le budget du centre,

- controle la qualité technique des prestations,

- nomme le Responsable du CDIHER.

Le Comité Directeur est doté de deux organes opérationnels qui assurent
périodiquement le suivi du bon fonctionnement du centre : la commission technique

et la commission juridique et de gestion.

- La commission technique est chargée de donner des avis sur les
activités du CDIHER, ses orientations et son développement .

Elle comprend :

e Le Directeur des Etudes de I'EIER
e Le Directeur des Etudes de 'ETSHER
e Le Directeur de la Recherche et de I'lngénierie de 'EIER




- La commission juridique et de gestion est chargée de donner des
avis sur 'organisation et de contrdler la gestion du CDIHER, ses orientations et son
développement.

Elle comprend :

e Le Directeur Administratif et Financier de 'EIER
e Le Directeur Administratif et Financier de 'ETSHER

Ces deux (2) commissions se réunissent chaque fois que cela est
nécessaire et au moins une fois par an sur convocation du Comité Directeur ou du

Responsable du Centre. )
Chacune de ces commissions peut s’adjoindre toute autre competence

jugée nécessaire.
| Alinéa 2 : Personnel

‘ Le CDIHER n'a pas de personnel propre. Chaque institution met a la
disposition du Centre, le personnel qualifié nécessaire dont il continue a assurer la
gestion administrative. Le personnel de chaque atelier est défini par le Comité

Directeur et reléve de I'autorité du responsable du Centre.

Alinéa 3 : Gestion financiére

Le CDIHER ne dispose pas d'une personnalité juridique distincte de celle
de l'institution de tutelle.

L'institution de tutelle assumera les démarches administratives a
entreprendre pour I'exonération des taxes et imp6ts, conformément a son Accord de
Siege.

La gestion financiére du CDIHER sera assurée sur la base d'un budget
global qui sera établi par consolidation des budgets de chaque atelier et des
services géneéraux.

Les ressources du CDIHER sont assurées par les ressources de chaque
atelier.

Les charges seront celles des ateliers et seront constituées par :

- Les reversements aux institutions concernées des charges salariales
des personnels.

- - Les charges directes de fonctionnement (eau, électricite,
telecommunication,...).

o - Les amortissements du batiment, du mobilier, du matériel et des
equipements.

- Les charges d'entretien courant.




Le budget du Centre sera séparé de celui de linstitution de tutelle. La
comptabilité du CDIHER sera tenue par son Responsable sous le controle du
Comité Directeur qui peut déléguer cette mission a la Commission Juridique et de
Gestion.

ARTICLE 6 : CESSATION D'ACTIVITES
La présente convention qui entre en vigueur 3 la date de sa signature est
conclue pour une durée indéterminée. A la cessation des activités du CDIHER, la

dévolution des actifs du Centre sera effectuée équitablement entre les associés.

Fait a Ouagadougou le 1er février 1996
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UNIVERSITE DU BENIN ECOLE INTER-ETATS D’INGENIEURS
DE L’EQUIPEMENT RURAL (E.LE.R.)

RECTORAT 03 BP 7023 - OUAGADOUGOU

BP 1515 - LOME/TOGO

Décembre 1995




ACCORD DE COOPERATION

ENTRE

L Université du Bénin, représentée par son Vice-Recteur d’une part,
EI

L’Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de 1I’Equipement Rural de Ouagadougou (Burkina Faso),
représentée par son Directeur d’autre part,

Considérant que I’Université du Bénin a pour objectifs de :

- former des cadres au niveau universitaire dans tous les domaines : sciences, techniques,

Lettres ;
- promouvoir la recherche scientifique et technique.

Considérant que ’EIER a pour objectifs de :

' - former et perfectionner des ingénieurs dans les domaines de I’Equipement Rural et de la
salubrité de ’environnement ;

- développer la recherche dans les domaines des sciences de 1'eau, du génie rural et de

I’environnement.

Article 1 :

L’Université du Bénin et I’EIER décident d’instituer entre elles des rapports de

coopération dans le domaine pédagogique et la recherche.




S

Article 2 : Les principaux axes de coopération

Cette coopération se développera selon les axes suivants :

- Echange d’Enseignants dans les domaines intéressant les deux institutions : Sciences de

I’eau. Génie Civil, Génie Sanitaire, Environnement, Informatique, etc.
- Activités de Recherche et de Laboratoires.

_ Elaboration, exécution et évaluation de programmes de recherche dans les domaines des
sciences de 1’eau, du Génie civil, du Génie Sanitaire, de I’environnement, de I’ Informatique,

etc.

- Organisation de colloques, séminaires, ateliers, conférences sur des thémes d’intérét

commun.

- Echange de documentations, publications ou toutes autres informations relatives aux

sciences et techniques.

Article 3 : Conditions de réalisation

La mise en oeuvre de la coopération, faisant I’objet du présent accord de coopération,
nécessitera chaque fois que de besoin, 1’élaboration de projets ou programmes spécifiques
détaillés, tels que mentionnés a I’article 2.

Article 4 : Elaboration et évaluation des programmes d’activités

L’Université du Bénin et I’EIER procéderont périodiquement a I’élaboration, et a
’évaluation de programmes d’activités pédagogiques et de recherches scientifiques et

techniques sur des thémes ayant un intérét commun.




Article 5 : Entrée en vigueur. modification, dénonciation

5.1.  Le présent accord entre en vigueur des son approbation par les instances supérieures

des deux institutions.

(9]
8]

1 peut étre modifié avec le consentement des deux parties. L’introduction d’avenants
relatifs a d’autres spécialités, doit étre notifiée et avalisée par les deux institutions a

travers leurs dirigeants.
5.3. Il peut étre dénoncé par I'une des deux parties sous réserve d’un préavis notifié de
. six mois, et sans préjudice des actions en cours d’exécution.
En foi de quoi, les parties par leurs autorités, ont apposé leur signature au bas du

présent accord cadre de coopération.

Fait a Lomé, le 19 Décembre 1995

Pour I’Ecole Inter-Etats
d’Ingénieurs de I’Equipement Rural (EIER), Pecur ’Université du Bénin,
Ine

Le Directeur,

esseur Osséni TIDJANI




. PROTOCOLE DE FINANCEMENT
DU FONDS D'AIDE ET DE COOPERATION

N° 136/CD/93/313/05/49/08/07
CREDITS DECONCENTRES D'INTERVENTION

Le Gouvernement de la République Frangaise, représenté par le Chef de la Mission
de Coopération et d'Action Culturelle a OUAGADOUGOU
et I'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural (E.I.E.R.), représentée par

. son Directeur Monsieur Michel GUINAUDEAU
. le Chef du Département Génie Civil Monsieur Michel MARTIN,

sont convenus de ce qui suit :

TITRE | - OBJET DU PROTOCOLE

ARTICLE 1er:

Le présent protocole a pour objet d'apporter le concours financier de la République
Francaise a I'E.I.LE.R. pour l'exécution du projet : "Construction d'une Cellule
expérimentale en adobéton", d'un codt total de 170 000 Francs francais.

Le montant de l'aide frangaise, allouée par le Chef de la Mission de Coopération a
Ouagadougou, est fixé a 100 000 Francs Frangais.

ARTICLE 2 - Description du projet :

Le projet consiste en la construction pour I'E.I.E.R. d'une Cellule expérimentale en
adobéton, permettant a I'Ecole d'avoir un site de démonstration, de vulgarisation et
de diffusion de cette technique auprés des opérateurs du batiment du Burkina Faso
et de la sous-région.

ARTICLE 3 - Description des opérations financées par le FAC

Le FAC prendra en charge la construction, I'équipement et l'instrumentation de la
Cellule expérimentale en adobéton.

ARTICLE 4 - Participation du bénéficiaire

Sgr le plan technologique, I'E.l.E.R. s'est beaucoup investie en recherche/
developpement dans les constructions, aussi bien au niveau méthodologique que
constructif.

L'!E.I.E.R. a Qrocédé aux études préalables a ce projet, a importé les équipements
necessaires a la préparation et a la fabrication d'outils fabriqués dans ses ateliers
et/ou importés (codt : 70 000 Francs francais).

L'E.l.LE.R. contrblera les dépenses, cernera au mieux les prix de revient et les

publie,ra. L'opération sera suivie par un jeune ingénieur sous la supervision du Chef
de Département Génie Civil.




TITRE Il - CARACTERISTIQUES FINANCIERES

ARTICLE 5 - Budget prévisionnel

La subvention de 100 000 francs frangais, allouée par le Fonds Q'Aide et de
Coopération, au titre de la décision visée a l'article 1, est destinée a couvrir les
dépenses suivantes :

NATURE DE DEPENSE MONTANT KF
1. INVESTISSEMENT IMMOBILIER 50
2. INVESTISSEMENT MOBILIER 50

3. TRANSFERTS FINANCIERS

4. ACHATS FOURNITURES ET MATIERES CONSOMMABLES

5. ACHATS D'ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICE

6. PERSONNEL LOCAL

7. AUTRES

8. DIVERS ET IMPREVUS

TOTAL 100

ARTICLE 6 - Modalités d'exécution

Le projet sera réalisé conjointement par I'E.l.E.R..

Les crédits seront mis en oeuvre par la Mission de Coopération et d'Action
Culturelle.

La subvention sera versée en trois tranches successives de 50 %, 35 % et 15 %.

La seconde tranche sera versée sur justification d'au moins 80 % de la premiére
Fran_c.rje. La troisieme tranche sera versée lorsque la totalité des fonds aura été
justifiée et qu'un compte-rendu d'exécution technique et financiére aura été fourni.
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TITRE Il - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 7 - Durée de mise en oeuvre

La durée de mise en oeuvre des opérations financées par le Fonds d'Aide et de
Coopération est fixée a 18 mois, a compter de la date de signature du protocole.

Aucun engagement de quelque nature que ce soit ne peut étre effectué, passe ce
délai.

ARTICLE 8 et dernier - Cloture du protocole

Le protocole sera clos dés lors que la décision du Chef de la Mission de Coopération
et d'Action Culturelle 8 OUAGADOUGOU aura été exécutée, ou si les deux parties
constatent qu'il est devenu impossible d'exécuter le projet tel que décrit a l'article 2.

Fait a Ouagadougou, le 4/02/1994
en double original
Pour I'E.LLE.R.,

Le Directeur, Le Chef dd Département Génie Civil,

Ecole ™\ (_j ’
Inter-Etats I i >
d'Ingénieurs ) | ' WA N S
‘,\de ;'Equipement‘r/ [
Michél GUINAUDEAU  \ 5. *re 4 Michél MARTIN
4GADOVC

Pour le Gouvernement de
la République Francaise,

Le Chef de Mission de Cooperatlon
et d'Action Culturele

- BE ’“OOP':RATION {
D*EAON CULTURELLE

510 OUAGADOUGOU Of
BURKINA FASO

R OVICZ

Christian SZE




MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

L ECOLE NATIONALE DES INGENIEURS
DES TRAVAUX RURAUX ET DES TECHNIQUES SANITAIRES

Monsieur le Directeur

s”ﬂ"«" €. L kfi, - Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de
\ . [ Arrivee - 1'Equipement Rural
\ 7 Enregisi©® S SIN226M5r,  ELER.
! = aur 99— 03 B.P. 7023
Ve AQARRTT OUAGADOUGOU 03
— BURKINA FASO
Strasbourg, le 2 § i, 1392
NR:RK/E22

VR:DIR/MG/ot
Objet:Coopération ENITRTS-EIER

Pieces jointes: programme de coopération 1992-1993
(1 ex.)

Monsieur le Directeur,

Comme suite a votre correspondance du 9 juin 1992, par laquelle vous
m'avez transmis le projet de programme de coopération entre nos deux établissements pour
I'année scolaire 1992-1993, j'ai 1'honneur de vous informer que celui-ci n'appelle aucune
remarque particuliere de ma part.

Aussi, vous trouverez ci-joint en retour un exemplaire de ce document,
diment signé.

Pour la réalisation de ce programme, je vous demanderais de bien vouloir
m'informer, dés que possible, des calendriers prévisionnels et des intervenants concernés afin
que je puisse lancer en temps utile les activités de mise en oeuvre.

. . . Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur, 1'expression de ma
considération distinguée.

. L'INGENIEUR GENERAL DU GENIE RURAL,
DES EAUX ET DES FORETS,
Directeur de 1'Ecole

| \/“ e

R ————
P. DESMARTIN

1. QUAI KOCH - B.P.1039F - 67070 STRASBOURG CEDEX

TEL. 88253450 - TELEX 890942 F - TELETEX 933-88354019 = ENITRTS - TELECOFIE 88370497




COOPERATION INTER-ETABLISSEMENTS

ENTRE
L ‘ECOLE NATIONALE DES INGENIEURS DES TRAVAUX RURAUX
ET DES TECHNIQUES SANITAIRES (ENITRTS)
DE STRASBOURG (FRANCE)

ET
L ECOLE INTER-ETATS D’ INGENIEURS DE L 'EQUIPEMENT
RURAL (EIER) DE OUAGADOUGOU (BURKINA FASD)

POUR L "ANNEE UNIVERSITAIRE 1992-1993

*L..-.—.-...--.-.-.-*b
dp-‘--.-..-..—.—-.-—dil

En- application de 1la convention de coopération signée par
1'ENITRTS et 1'EIER les 18 juin et 30 septembre 1987, les deux
établissement conviennent de réaliser le programme de coopération
suivant pour 1'année universitaire 1992-19%93.

* Information réciproque sur les programmes de formation, les
objectifs de chaque module d'enseignement, les méthodes et
moyens pédagogiques correspondants.

* Echanges de certains outils pédagogiques, logiciels
scientifiques et pédagogiques.

* Collaboration entre le service de documentation de 1'ENITRTS
at le nouveau Centre de Documentation et d'Information,
commun entre 1'EIER, 1'ETSHER et le CIEH, qui doit ouvrir

dans ses nouvoeaux locaux, début 1993 : échange de listes et
fichiers documentaires.

Cette collaboration nécessitera une mission d‘un membre

de 1'équipe de Direction de chaque établissement auprés
de 1'autre.

* Les missions dans le sens ENITRTS vers EIER concerneront,
soit le corps professoral de 1'ENITRTS, soit des enseignants
ou chercheurs venant d'organismes frangais partenaires, et
désignés en commun par 1'ENITRTS et 1'EIER.

Sont prévues dans ce sens, 5 missions pour 1992-1993 .

- 2 missions d'enseignement en "Electrification Rurale' et
"Informatique'.

- 3 missions d'appui a la recherche en génie sanitaire et
hydrogéologie.







* Les missions dans le sens EIER vers ENITRTS seront les
suivantes

- 1 mission de la direction de 1'EIER pour 1'examen général

de la collaboration entre les deux établissements et
leurs partenaires communs.

mission de liaison pour les activités de recherches

en hydrogéologie mende par 1'EIER, 1'ENITRTS et
l1'Université de STRASBOURG.

OUAGADOUGOU, 1le 9O JUIN 1 STRASBOURG, le

Le Directeur de 1'EIER,

Le Directeur de 1'ENITRTS,

PB- DESMARTIN




COOPERATION ENITRTS - EIER

FICHE FINANCIERE DU PROGRAMME
PREVISIONNEL 1992-1993

.
-
e
-

$ o= v wn e P

11. — Mission de liaison de membres de la Direction :
1 voyage aller-retour STRASBOURG-OUAGADOUGOU = 8 000 FF
5 jours de perdiems : 500 FF x 5 = 2 500 FF
1 voyage aller-retour OUAGADOUGOU-STRASBOURG = 8 000 FF
| 5 jours de perdiems : 500 FF x 5 = 2 500 FF
12. - Transfert d'outils pédagogigues (polycopiés,
‘ logiciels, y compris livres) = 25 000 FF
Sous total 1 = 46 000 FF
’ 2. ECHA "ENSE T
21. - Missions ENITRTS vers EIER :
5 voyages aller-retour FRANCE-OUAGADOUGOU = 40 00O FF
55 jours de perdiems : 500 FF x 55 = 27 500 FF
60 heures de vacations : 200 FF x 60 = 12 000 FF
22. — Missions EIER vers ENITRTS :
2 voyages aller-retour OUAGADOUGOU-FRANCE = 16 000 FF
15 jours de perdiems : 500 FF x 15 = 7 500 FF
Sous total 2 = 103 000 FF

TOTAL BGENERAL = 149 000 FF







PROTOCOLE DE COOPERATION
ADRAO-EIER-IIMI

DEFINITION ET ORGANISATION D UN CYCLE
DE FORMATION PROFESSITONNELLE CONTINUE
"MANAGEMENT DE L IRRIGATION ET
RIZICULTURE IRRIGUEE"™

Du Lundi 2 Mars au Samed’is 28 Mars 1992

L’Association pour le Développement de 1a Riziculture en Afrique de
1’Ouest ci-aprés dénommé ADRAO

L’Ecole Inter-Etats des Ingénieurs d’Equipement Rural ci-aprés
dénommé EIER

L’Institut International du Management de 1’Irrigation ci-aprés
dénommé IIMI

Conviennent de ce qui suit :

Article 1 : Objet du présent Protocole

L’ADRAO, 1’EIER, 1’IIMI se déclarent conjoints et solidaires pour
1’organisation d’un cycle de formation sur le management de 1’irrigation
adapté a la riziculture irriguée. Le contexte et les objectifs de ce cycle
de formation sont les suivants :

- Les aménagements hydro-agricoles nécessitent la mobilisation de
financements de plus en plus importants dans un secteur agricole
ou Ta rentabilité est en général faible. Cette situation conduit
a recommander une gestion plus efficace des organismes (publics,
privés ou associatifs) chargés d’assurer le fonctionnement, la
maintenance et la mise en valeur agricole de ces aménagements.

- Bien que beaucoup de ces organismes disposent de cadres
techniques compétents, on constate souvent une carence
systématique de "compétence en gestion”. Longtemps déterminé par
despréoccupationsessentie]]ementagronomiquescnjhydrau]iques,
la gestion des périmétres irrigués fait de plus en plus appel
a4 des qualités de "Management” c’est-a-dire a une capacité a
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prendre ou a proposer des décisions fondées sur une analyse
intégrant les aspects techniques, humains, économiques et
financiers.

- La faible qualification de ces cadres en matiére de management
et 1’inexistence d’une formation leur permettant d’acquérir les
outils d’analyse et de prise de décision sont une des causes
importantes des faibles performances de 1’irrigation et de
1’agriculture irriguée.

Ce type de formation s’adresse a des ingénieurs, techniciens,
gestionnaires de périmétres irrigués qui sont quotidiennement
confrontés a ces problémes de management de 1’irrigation en
général et de la riziculture irriguée en particulier. A 1’issue
de la session de formation Tles participants devront é&tre
capables de majtriser les principaux aspects de la gestion d’un
périmétre irrigué rizicole au niveau :

Techniques et méthodes d’irrigation
Techniques agricoles de riziculture (mise en valeur)
Administration et gestion financiére

Les périmétres concernés sont de petits périmétres rizicoles
avec maitrise totale de 1’eau.

Article 2 : Montage institutionnel du cycle

* L’ADRAO est le majtre d’ouvrage du cycle et a ce titre :
- fixe les objectifs du cycle ;
- assure la sélection des participants ;

- conserve la responsabilité globale de 1’exécution du cycle
dans son déroulement pédagogique et logistique, en accord
avec le programme retenu (cf. annexe 1) ;

— assure la responsabilité financiére globale du cycle et 1le
paiement des prestations de 1’EIER et de 1’IIMI conformément
au budget conjointement é&laboré entre les différents

partenaires pour 1’organisation et le déroulement du cycle
(cf. annexe 2).

* L’EIER et 1’IIMI assureront avec 1’ADRAO 1’exécution de ce cycle
de formation. La répartition des taches s’appuie sur 1le
programme du cycle tel qu’il a été défini entre les 3
partenaires (cf. annexe 1). Chacun des partenaires EIER et IIMI
ont proposé un budget d’intervention (annexe 2)qui est partie
intégrante de ce protocole.




Article 3 : Le programme du cycle

Le programme de formation outre les visites de périmetres et les
études et interventions pratiques sur Tles périmétres Recherche-
Développement comportera les huit thémes suivants :

THEME 1 : SITUATION DE LA RIZICULTURE IRRIGUEE EN AFRIQUE DE L’OQUEST
POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DE L’IRRIGATION (1,5 JOURS)

- Présentation de la situation de la riziculture en Afrique de
1’Quest.

- Nouveiles politigques de développement de 1’irrigation -
Désengagement de 1’Etat.

THEME 2 : ECHANGES D’EXPERIENCES (1,5 JOURS)

- Echanges d’expériences entre participants
- Table Ronde

THEME 3 : CONDUITE DE L’IRRIGATION (2 JOURS)

Le contenu de ce théme pourrait s’articuler autour des points
suivants :

- Données de base (besoins en eau ; bilan hydrique ; aptitude des
sols a 1’irrigation, ...) ;

- Mobilisation des ressources en eau superficielles et
souterraines ;

- Gestion de 1la réserve en eau des barrages (remplissage,
lachures) ;

- Modes de distribution de 1’eau (continue, tour d’eau) et
alimentation des parcelles ;

- Gestion hydraulique des ouvrages du réseau d’irrigation :

- Conduite de la riziculture irriguée et calendriers culturaux.

Organisation des arrosages.

THEME 4 : IRRIGATION ET MANAGEMENT + STAGE TERRAIN (8 JOURS)

- Le management en irrigation ; objectifs, structures de gestion.

= Introduction & la conception des périmétres irrigués ; relations

entre conception et gestion. Fonctionnement hydraulique des
ouvrages - simulation.
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PARTICIPATION PENDANT 8 JOURS OUVRES A DES ETUDES DE TERRAIN SUR
DEUX PERIMETRES DE RECHERCHE-DEVELOPPEMENT : MOGTEDO ET ITENGA

- Initiation méthodologique & 1’analyse-diagnostic ;

- Mesures hydrauliques pour 1’évaluation des performances de
1’irrigation ;

- Analyse du fonctionnement organisationnel de 1’irrigation
(organisation paysanne - processus de prise de décision) ;

- Diagnostic des contraintes ;
- Propositions de solutions adaptées ;

= Etc...

) THEME 5 : EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS (2,5 JOURS)

Maintenance équipements :
stations de pompage, barrages
réseau d’irrigation
réseau de colature et de drainage

Circuits d’information sur 1’état des ouvrages ; procédures de
décision et d’exécution ;

- Parc matériel.

THEME 6 : GESTION DE LA MISE EN VALEUR AGRICOLE RIZICULTURE IRRIGUEE
(2 JOURS)

|
\
- Techniques agricoles de la riziculture
- Organisation paysanne
- Approvisionnement et utilisation des intrants
- Vulgarisation
- Crédit ; commercialisation

THEME 7 : GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE (1,5 JOURS)

- Tableaux de bord de la gestion
- Charges liées & 1’exploitation d’un périmétre d’irrigation
- Redevances

- Formation du personnel de gestion et d’exploitation

THEME 8 : IRRIGATION ET ENVIRONNEMENT (1 JOUR)

- Qualité de 1’eau ; aspects sanitaires.

o




ARTICLE 4 : METHODES PEDAGOGIQUES

Le cycle de formation professionnelle est prévue sur une durée
de 4 semaines du 2 au 28 Mars 1992. La session sera organisée
en prenant en compte les outils pédagogiques suivants :

- Exposés généraux sur 1’irrigation ;

- Utilisation, comme support pédagogique, des périmétres ou
1’IIMI meéne son programme de Recherche-Développement avec :

initiation & 1’analyse-diagnostic des performances de
1’irrigation ;

identification et hiérarchisation des contraintes
analysées ;

exercices d’application sur des propositions nouvelles
soit techniques, soit organisationnelles.

- Exposés théoriques sur 1les points qui seront apparus

nécessaires au cours de 1’intervention de terrain :
Ce cycle de formation s’adresse & des professionnels de
17irrigation et de la riziculture, i1 s’appuiera donc sur leur
expérience et leur compétence. Cependant les 2 premiers jours
seront consacrés a des thémes généraux et a une remise au niveau
des participants :

- Conférences, travaux dirigés ;
- Echanges d’expériences (table ronde) ;

Les conférenciers et intervenants seront des experts confirmés
d’Afrique de 1’Ouest. Ils auront une large expérience des
problémes de 1la riziculture irriguée soit au travers de
1’irrigation soit au travers de la riziculture. Ces experts
auront également une bonne expérience pratique de la formation.

Les participants devront é&tre préparés avant le début de Tla
session par 1’envoi de documents de travail et de réflexion. Des
compléments de documentation seront distribués pendant 1la
session :

La langue de travail sera le Frangais :

L’hypothése retenue pour 1’élaboration du budget est de

considérer que tous les experts pédagogues viendront
d’Afrique de 1’0Ouest :




ARTICLE 5

6

: PRESTATIONS PARTICULIERES DE L’EIER

5.1. Prestations pédagogiques :

En plus de sa participation aux séances échanges d’expériences et
a la Table Ronde, 1’EIER assure la responsabilité de 1’exécution des thémes

ci—apreés :

Les

Théme 3 : Rappels théoriques sur la conduite de 1’irrigation
Théme 5 : Exploitation et maintenance des équipements
Théme 7 : Gestion administrative et financiére

interventions pédagogiques se font, sauf exception dUment

justifiées, sur la base 10.000 FCFA par heure de conférence et 80.000 FCFA
par jour d’expert sur le terrain.

L’ensemble des prestations pédagogiques (cf. annexe 2.1.) s’éléve
a 822.300 FCFA.

5.2. Intervention pédagogique et matérielle :

| L’EIER participe a la définition du programme de 1a session, assure
1’organisation pédagogique des thémes 3, 5 et 7 et, en collaboration avec
1’IIMI et 1’ADRAO, réalise un rapport d’évaluation a 1’issue de la session.

Au niveau de 1’organisation matérielle, 1’EIER assure :

la mise & disposition des locaux et moyens audiovisuels pour le
déroulement de Ta session

1’organisation des transports

la duplication des documents pédagogiques

la constitution d’un dossier par participant

la liaison avec les médias

1’organisation des pauses café et d’un cocktail pour 1la
cérémonie de clbéture et de remise des diplémes

L’ensemble des prestations pour 1’organisation matérielle et
pédagogique s’éléve a 3.203.300 FCFA (cf. point I.2 de 1’annexe II.1).

5.3. Intendance accordée aux stagiaires :

L’EIER assure :

la mise en place des billets d’avion d&s réception de la liste
des admis envoyée par 1’ADRAO au plus tard un mois avant le
début de la session ;

les transports entre 1’aéroport et 1’EIER lors de 1’arrivée et
du retour des stagiaires :
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- les transports entre 1’EIER et 1le centre de la ville de
OUAGADOUGOU (trois fois par semaine) ;

- 1’hébergement des stagiaires en chambre single ventilée EIER ;

- la restauration, de type européen et sahélien, dans ses
installations.

L’ensemble des prestations, ainsi définies, s’éléve & 4.520.000 FCFA
(cf. point II de 1’annexe II.1).

5.4. Montant des prestations EIER :

Le montant des prestations EIER correspondant aux paragraphes 5.1,
5.2. et 5.3. ci-dessus s’éléve a 7.722.300 FCFA.

Avec une provision de 10 % pour divers et imprévus, le montant
général de 1’intervention de 1’EIER est évalué a 8.494.530 FCFA.

Un bilan financier, avec fourniture des piéces justificatives, sera
remis & 1’ADRAO & 1’issue de la session pour le paiement de la derniére
tranche.

ARTICLE 6 : LES PRESTATIONS SPECIFIQUES DE L’IIMI

L’IIMI assurera 1’organisation et 1’exécution d’un stage de terrain
de 8 jours du Lundi matin 9 Mars 92 au Vendredi soir 13 et du Lundi matin
15 Mars au Mercredi soir 18. Les prestations IIMI incluent :

- Le transport des stagiaires (sous-traitance & EIER) ;

- L’accueil des stagiaires sur les sites et leur hébergement en
dortoir ou chambres & Itenga ;

- La constitution d’un dossier technique sur les 2 périmétres
étudiés ;

- L’exécution de travaux pratiques (dirigés) sur les sites pour
1’analyse diagnostic du fonctionnement hydraulique et humain des
périmétres.

L’ensemble de ces prestations se monte A 2.916.000 FCFA.
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ARTICLE 7 : MODALITES DE PAIEMENT DE L’EIER ET IIMI PAR LE MAITRE
D’OUVRAGE ADRAO

- 25 % a la signature du protocole et au plus tard un mois avant
le démarrage de la session ;

- 50 % au démarrage de la session ;

- 25 % a la cloture de la session avec la fourniture du rapport
d’évaluation.

IRTCP PN

NI N AT A
Le Directeur

Pour 1’ADRAO




ANNEXE 2.1.

DEVIS DE

DE L’EIER

L’INTERVENTION PEDAGOGIQUE

I. FRAIS PEDAGOGIQUES ET D’ORGANISATION MATERIELLE

I.1. Intervenants conférenciers EIER ou sous responsabilité EIER

Echanges d’expériences (6 h)
Table ronde (3 h)
Conduite de 1’irrigation (12 h)

. EIER
. CIEH

. ONAHA (Niger)

honoraires
perdiem
voyage

6 x 10.000
3 x 10.000

6 x 10.000
forfait

14 x 10.000
5 x 25.000

Gestion administrative et financiére (10 h)

. Projet vVallée du Kou (Burkina Faso)

honoraires
perdiem
voyage
EIER
- Synthése évaluation (3 h)

Sous Total I.1.

3 x 10.000

Exploitation et maintenance des équipements (14 h)

60.
30.

60.
100.

140.
125.

~
—

80.
75.
31
20.
30.

822.

000
000

000
000

000
000

.100

000
000

.200

000

000

300
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I.2. ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET MATERIELLE

- Préparation et suivi pédagogiques
7 j x 80.000 F CFA/J = 560.000

- Fonctionnement Service Formation Continue
forfait = 500.000

- Frais divers
. dossiers participants (chemise élastiques,

bloc papier, stylo, crayon, gomme, plan de
la ville, badge, carton de présentation)

20 x 5.000 = 100.000
. média
banderoles (2) = 20.000
presse, radio, télévision = 80.000
photos = 20.000
. pause café-thé = 25.000
. cocktail cérémonie de cloture = 200.000
. transport des stagiaires
Aéroport-EIER (arrivée et départ) |
EIER-ville (3 fois/semaine) = 100.000
|
locaux :
salle de conférences 12 x 25.000 = 300.000
bureau 20 x 5.000 = 100.000
. personnel administratif divers
0,5 mois x 250.000 F CFA/mois = 125.000
. provision reprographie (50 F CFA/page) = 250.000
Sous Total I.2. = 2.380.000

TOTAL I.

3.202.300
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FRAIS DE SEJOUR ET DE VOYAGE DES STAGIAIRES

II.1. Hébergement et restauration dans les installations de
1’école (20 jours) :

20 x 20 x 3.300 =1.320.000

I1.2. Frais 1liés au voyage 20 x 30.000 = 600.000
I1.3. Frais de billet d’avion 20 x 130.000 =2.600.000
TOTAL II =4.520.000

TOTAL (I + II) =7.722.300

Divers et imprévus (10 %) = 772.230

TOTAL GENERAL 8.494.530 FCFA




Le stage de terrain se déroulera pendant 8 jours ouvrés du Lundi
matin 9 Mars 1992 au Vendredi soir 13 et du Lundi matin 16 Mars au
Mercredi soir 18.

ANNEXE 2.2

4

DEVIS IIMI POUR
L’ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET

MATERIELLE DU STAGE DE TERRAIN

ADRAO-EIER-IIMI

Un retour est prévu pour le week end du 14 et 15 & Ouagadougou.
IT est prévu 4 jours de stage & Mogtedo et 4 jours a Itengué.

L’organisation et la logistique sont prévues pour 20 stagiaires +
5 organisateurs et pédagogues.

FRAIS DE TRANSPORT (EN FCFA)

NOURRITURE HEBERGEMENT 25 PERSONNES

Location Bus EIER :

Déplacements Itenga Lundi 9 au

Jeudi 12

300 km x 250

30 km x 4 x 250

Déplacement Mogtédo Vendredi 13
Lundi 15, Mardi 17,Mercredi 18

160 km x 250

180 km x 3 x 250
30 km x 4 x 250

Prise en charge du chauffeur

Total (2)

9 jours x 14.000 F

Logement CRPA ou Hétel

3.000 x 25 x 7

Indemnité repas (4.000 F pour 2 repas)
4.000 x 25 x 7

Total (3)

= 126.

30

m nn
—
w
[&2]

75.

000 FCFA

000 FCFA

.000

= 525.

= 700.

000 FCFA

000 FCFA

1.225.

000 FCFA



(e

4.

DOCUMENTATION TECHNIQUE

5.

ADR-EIER.C00

. Plan de situation Mogtedo-Itengué
50 tirages x 2.500
100 pages photocopies x 50 F x 25

Total (4)

FRAIS DE PREPARATION

. 2 voyages Mogtedo
s 2 " Itengué
. Frais divers
10 jours experts (80.000 FCFA/J)

Total (5)

TOTAL (1 & 5)

125.000 FCFA
125.000 "

250.000 FCFA

noimonou
w
o
o
o
o

2.651.000 FCFA

Divers imprévus 10 %

TOTAL GENERAL

265.000 FCFA

2.916.000 FCFA

Ouagadougou - Déc. 1991




* Lles missions dans le sens EIER vers ENITRTS seront les
suivantes

- 1 mission de la direction de 1'EIER pour 1'examen général
de 1la collaboration entre les deux établissements et
leurs partenaires communs.

- 1 mission de liaison pour les activités de recherches

en hydrogéologie mende par 1'EIER, 1'ENITRTS et
1'Université de STRASBOURG.

ouacapougou, 1e 9 JUIN 19° STRASBOURG, le

Le Directeur _de 1'EIER, Le Directeur de 1'ENITRTS,




Monsieur le Directeur
de 1'I.N.D.R.
BP. 296 A3- THIES - Rép. SENEGAL

-~ Accord de Coopération entre
@ 1'EIER de Ouagadougou et 1'INDR

de Thiés, dument signé. 1 Pour attribution.

Le Directeur p.i.




A C C O R D

D E C o o P ERATTION

ENTRE : L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL DE
OUAGADOUGOU - (BURKINA FASO)

représentée par son Directeur- d'UNE PART,

ET . L'INSTITUT NATLONAL .DE.DEVELOPRPLMENT. RURAL. . (LNDR- )}

..................................

..............................
...........................

représenté (e) par .Son. . Directeur - - - -d'AUTRE PART,

Considérant que 1'EIER a pour objectifs de

- former et perfectionner des Ingénieurs dans les domaines de

1'Equipement Rural et par conséquent dans ceiui de
1'Hydraulique Agricole

.
’

- développer la recherche dans le domaine de 1'Hydraulique et des
Sciences de 1'Eau

Considérant que ....L.LN.D.R................. a pour objectifs de

. .fonmer.des.Ingénieurs:agronomes-pour-1e Développement -rural, permettre 'a des
. o5 caqrgs.du secteur .agricole.(Ingénieurs diplomés -de- 1'Umiversité-Emtreprenguars
.. privés) .d!'ajuster .leurs ceonnaissances -aux-nouvelles-méthodes de‘gestion * * ° -

. .Zgnjco{e grace. a .la. formation- eontinuées- et 4- la celtule  de ‘gestion” d*Enprénariat
e o ROPICOLRY. « sevevorsncosccoassoassncansssscesnsns T S gy P it

CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 1

ARTICLE I 3 OBJECTIFS
L'EIER et s FWINDR ¢ 6 0 5 6 5 6's's décident d'instituer entre eux des
rapports étroits de coopération en vue de favoriser Ila

coordination et 1'harmonisation de leurs actions.

Cette coopération se développera selon les axes suivants

- 6échanges d'expérience

- échanges d'enseignants et conférenciers




- formations complémentaires ou spécialisation d'ingénieurs

- formation permanente des enseignants

ARTICLE 2 : ECHANGES D'EXPERIENCE

L'EIER et .. .L'I\,N.D.R. . . . .. procéderont en tant que de besoin, a’

des échanges régul iers au niveau de

- des programmes d'enseignement des deux établissements

- des pProgrammes de recherche des deux établissements (définition
de thémes ayant un intérét commun)

- de la documentation (6changes de répertoires d'ouvrages et

Périodiques, de documents d'enseignement et de programmes
informatiqueg.

’

18 HAN ‘EN NANT NFER R
Dans les domaines de l'enseignement initial, des formations
complémentaires ou de spécialisation, et de la formation
';ermanente :

Des échanges de professeurs et de conférenciers seront
normalement réalisés dans des domaines retenus annuel lement par
les deux Directions.

Les besoins annuels respectifs seront arré@tés en Juin de chaque
année pour 1'année Scolaire suivante. Un pPlanning des missions
Seéra ensuite établi en fonction des Possibilités financidres et
des possibilités des Corps enseignants des deux établissements.

ARTICLE 4 FORMATIONS COMPLEMENTAIRES QU _SPECIALISATIONS

D’ INGENIEURS

Chacun des établissements s'engage A recevoir des étudiants de
l'autre établissement sous réserve qu'ils remplissent les
conditions d'admission en vigueur. Ils seront soumis aux
réglements en vigueur dans 1'établissement d'accueil.

ans ces conditions, 1'EIER réservera aux étudiants de..L'L.N,Q.R.. .

U4 minimum deux inscriptions en Spécialisation Hydraul i que
Agricole.
L L'T.N.D.R.

EIER et I IR bt collaboreront 4 la réalisation

d'actions de formation permanente par

= l'inscription prioritaire d'ingénieurs et d'enseignants A des

sessions organisées par 1'un ou l1'autre des deux
établissements

- l'organisation Par 1'un des établissements, A la demande de
l'autre, de stages spécifiques




L R

- 1'appui technique et péda Oﬁlque mutuel & la réalisation de

sessions & 1'EIER ou a... L LN
TION REA AT ION

La mise en oeuvre des principes de coopération contenus dans la
présente convention fera l'objet d'un projet bi-annuel élaboré en
commun. *

Une réunion de travail se tiendra 3 cette occasion soit A
Ouagadougou, dans les locaux de 1'EIER, soit & ... JHIES .........
dans les locaux de...L"J.N.D.Re. .o

Cette réunion aura pour objet

- d'effectuer un bilan du précédent exercice

- de définir le projet bi-annuel de coopération dans les domaines
cités & 1'Article 2 et d'en préciser le financement. Celui-ci
fera l1'objet d'un document commun aux deux organismes
(éventuel lement incluant d'autres organismes).

ARTIC NTR N R FICATION NONCIA N

4.1. Le présent accord entre en vigueur dés son approbation par
les instances supérieures des deux organismes.

4.2. 11 peut &tre modifié avec le consentement des deux parties.

4.3. 11 peut 8tre dénoncé par 1'une des deux parties sous réserve

d'un préavis de six mois, et sans préjudice des actions en
cours.

En foi de quoi, les parties ont apposé leur signature au bas du
présent accord cadre de coopération.

..............................

Pour 1'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs Pour. .L'Institut.Natienal. de
de 1'Equipement Rural (EIER)




ANNEE UNIVERSITAIRE 90-91

PROTOCOLE D°'ACCORD ENTRE

D'UNE PART

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural,
nommée ci-aprds, représentée par son Directeur,

D'AUTRE PART,

L'Institut International du Management de 1'Irrigation

agissant en tant qu'Agence d'Exécution du Projet de
Recherche-Développement en Management de 1'Irrigation au Burkina
Faso, nommé ci-aprés IIMI-PMI, et représenté par Monsieur

LEGOUPIL J.C Représentant Régional de 1'IIMI ;
- Considérant que 1'EIER a pour objectifs de

Former et perfectionner des ingénieurs dans les
domaines de 1'Equipement Rural et par conséquent
dans celui de l'irrigation ;

Développer des études dans le domaine de 1'hydrauli-
que et des sciences de 1'eau.

- Considérant le mandat général de 1'IIMI de renforcer
les institutions nationales ou régionales dans leur
capacité d'améliorer les performances de l'irrigation
en développant puis en diffusant des innovations techni-
ques et organisationnelles appropriées pour l'exploita-
tion et l'entretien des aménagements hydro-agricoles.

- Considérant le projet de Recherche-Développement (R-D),
de formation et d'information sur le management de
l'irrigation au Burkina Faso qui, sous la tutelle du

Ministeére de 1'Eau, sera mis en oeuvre par 1'IIMI, en
coopération avec les institutions nationales concernées
(ONBAH, INERA, Ministére de 1'Action Coopérative

Paysanne) .
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. - OBJECTIFS

L'EIER et 1'IIMI-PMI décident d'instituer entre eux des
rapports étroits de coopération en vue de favoriser 1la
coordination et 1'harmonisation de leurs actions pour
l'amélioration des performances des périmdtres irrigués.




ARTICLE

sur le
par

ARTICLE

2. - DOMAINE DE COOPERATION

Dans le cadre spécifique du Projet de R-D et de formgtion
Management de 1'Irrigation 1la coopération se concrétisera

1. L'accueil au sein du Projet IIMI-PMI d'un Ingén?eur en
Post -Formation 3 1'EIER, selon des modalités qui seront
précisées a 1l'article 3 du présent protocole.

2. L'accueil au sein du Projet IIMI-PMI de stagiaires de
1'EIER selon des modalités qui seront précisées a 1l'ar-
ticle 4 du présent protocole.

3. L'appui technique et scientifique de 1'EIER au déroule-
ment du Projet IIMI-PMI selon des modalités qui seront
précisées 3 l'article 5 du présent protocole.

3. — COOPERATION EIER/IIMI-PMI CONCERNANT
MONSIEUR AMADOU KEITA

Monsieur A. KEITA, en deuxi®me année de spécialisation a
1'EIER, bénéficiera d'Octobre 1990 & Juin 1991, d'une
bourse de formation Post-Universitaire (FPU) négociée par
1'EIER.

Dans le cadre de cette FPU, A. KEITA participera au Projet
IIMI-PMI qui assurera son accueil et les charges de
fonctionnement de son programme d'activités au sein du
projet. Il restera cependant sous le contrdle
administratif de 1'EIER qui assurera également le suivi et
la supervision scientifique de ses activités.

Pendant cette période d'Octobre ?0 & Juin ?1 le programme
de travail de M. A. KEITA s'effectuera dans le cadre de la
préparation et du démarrage de la phase Analyse-Diagnostic
du fonctionnement hydraulique des périmédtres irrigués
retenus par le projet IIMI-PMI avec en particulier

du 1er au 15 Octobre 1990 = Stage Informatique EIER ;

du 15 au 31 Décembre 1990 = Etude Bibliographique,
sélection de deux sites d'études. Contact avec le
CEMAGREF, et 1'IIMI Sri Lanka, pour la définition des
protocoles de mesures, le choix des logiciels d'analyse
et la commande des équipements d'expérimentation ;
du 1er janvier au 30 Juin 91 = Participation a la mise
en place du dispositif expérimental - aux campagnes de
mesures - au dépouillement et 3 1'analyse des données -
3 la mise au point du logiciel de simulation.

Rédaction d'un rapport de stage relatif a 1'analyse du
diagnostic hydraulique des périmeétres irrigués. L'IIMI
assure la prise en charge de la reproduction.

Le suivi des mesures sur les deux périmétres retenus sera
pris en charge par 1'IIMI.

L'EIER appuyera les démarches de M. A. KEITA pour son
inscription en thé&se universitaire.




ARTICLE 4. - MODALITES DES BOURSES DE STAGE IIMI-PMI

Dans le cadre du projet de Recherche-Développement sur le
Management de l1'Irrigation, 4 bourses de stage de 4 mois chacune
sont prévues. Sur requéte de la Direction de 1'EIER ces bourses
pourront @&tre mises a la disposition d'étudiants de 1'EIER pour
des stages de terrain. Ces bourses pourront &tre reportées sur
1l 'année $1-92 ou @&tre reconverties en 1 bourse de plus longue
durée pour permettre la prise en charge d'un étudiant en theése
(cf. 9.2).

ARTICLE 5. — APPUI TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE DE L'EIER AU PROJET
IIMI-PMI

Pour renforcer et appuyer le dispositif du projet IITMI-PMI
un groupe de réflexion méthodologique a été prévu pour faire
bénéficier le projet

- d'un appui méthodologique 3 la définition des protocoles
d'enquétes et d'expérimentations ;

- d'un appui a l'analyse, et a l'interprétation des
résultats ;

- d'un appui logistique pour la définition, commande et
mise en route des équipements de terrain et des
programmes informatiques.

L'EIER participera a ce groupe de réflexion
méthodologique a raison de 2 ou 3 réunions par an-.

L'IIMI-PMI indemnisera 1'EIER des frais occasionnés par
cette participation : frais de transports + forfait journalier de
30 000 F/j. calendaire.

ARTICLE 6. — PUBLICATIONS

Toute publication faite dans le cadre de cet accord sera
conjointe EIER - IIMI/PMI.

Leur diffusion ne pourra se faire qu'aprés accord des
deux parties. Elles seront signées par le ou les auteurs.

ARTICLE 7. - MECANISME DE COOPERATION

7.1. Afin de mettre en oeuvre cette coopération et d'assurer sa
continuité, 1'EIER et 1'IIMI-PMI conviennent d'instaurer un
certain nombre de contacts en vue de faire le point sur leur

coopération, et de proposer toutes mesures de nature a la
rendre plus efficace.

T2 Ces contacts se feront
- Au niveau des directions
Deux réunions de travail se tiendront annuellement a

Ouagadougou, une fois dans les locaux de 1'EIER et une
fois au siége du Projet IIMI-PMI.




- Au niveau des experts des deux institutions

Des séances de travail et de concertation pourront avoir
lieu 3 la demande des experts de 1'une des institutions,
afin de mener 3 bien les actions entreprises en commun.

ARTICLE 8. — ENTREE EN VIGUEUR - MODIFICATION — DENONCIATION
8.1. Le présent accord entre en vigueur dés son approbation par

la Direction de 1'EIER et par le Comité de Coordination du
Projet IIMI-PMI. Sa durée est d'une année universitaire.

8.2. 11 peut &tre modifié avec le consentement des deux parties.

8.3. I1 peut &tre dénoncé par 1'une des deux parties sous réserve
d'un préavis de 3 mois, et sans préjudice des actions en
cours.

ARTICLE 9 : SUITES EVENTUELLES

©.1. L'EIER appuyera les démarches de M. A. KEITA pour son ins-
cription en thése universitaire.

©.2. Dans 1'hypothdse de cette inscription en thése, 1'IIMI-PMI
s'engage a4 maintenir M. A. KEITA au sein du projet, & lui
assurer une bourse (équivalente aux bourses de thése
versées par le FAC) soit a partir des bourses de stage
prévues au projet IIMI-PMI, soit par la recherche et la
mobilisation d'un financement spécifique extérieur.

En foi de quoi, les parties ont apposé leur signature au bas du
présent accord cadre de coopération.

Fait, a 604/MA7M py g?é//o/go

Pour 1'Ecole Inter-Etats Pour le Projet IIMI-PMI
d'Ingénieurs de 1'Equipement
Rural (E.I.E.R.)

Le Directeur Jean Claude LEGOUPIL
Représentant 1'Agence
d'Exécution du Projet

P.o. Le Directeur
de la Reche et de
1'ingéni 1é §

Ecole
Inter-Etats
d'Ingénieurs
de lEquupemenf

Rural /

/

4GA D OUG
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ECOLE INTER-ETATS D’INGENIEURS ORGANISATION DE COORDINATION
DE L'EQUfPEMENT RURAL ET DE COOPERATION POUR LA LUTTE
(E.I.E.R.) CONTRE LES GRANDES ENDEMIES
—————————— (0.C.C.G.E.)

ACCORD CADRE DE COOPERATION

Janvier 1991




ACCORD DE COOPERATION

ENTRE

L’Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de 1’Equipement Rural de

Ouagadougou (BURKINA FASO).

représenté par son Directeur d’une part,

et

L’Organisation de Coordination et de Coopération pour la lutte contre les

Grandes Endémies (0.C.C.G.E.) d’autre part,

Considérant que 1’EIER a pour objectifs de

- former et perfectionner des Ingénieurs dans les domaines de

1’Equipement Rural et de la salubrité de 1’environnement ;

- développer la recherche dans les domaines des sciences de 1’eau et par
voie de conséquence dans celui de 1’hygiéne du milieu ;

Considérant que 1'0.C.C.G.E. a pour objectifs de

- former des cadres & tous les niveaux en matiére de santé publique en
vue de concevoir, exécuter et évaluer des programmes de lutte contre les

grandes endémies ;

- concevoir, exécuter et évaluer des programmes de recherches sur les

maladies transmissibles,

Conviennent de ce qui suit




Article I : Objectifs

L’EIFR et 1’OCCGE décident d’instituer entre elles des rapports étroits

de coopération en vue de favoriser la coordination et 1’harmonisation de leurs

actions.

Cette coopération se développe selon les axes suivants :

- Elaboration, exécution et évaluation d’un programme

d’enquétes sanitaires en matiére d’'hygiéne du milieu.

- Elaboration, exécution et évaluation d’un programme de recherches dans

le domaine de 1’hygiéne du milieu.

- Echange de cadres dans les domaines d’activités d’enseignement et

d’enquétes sanitaires.

Article 2 : Elaboration, exécution et évaluation d’un programre

d’enquétes sanitaires

L'EIER et 1’0CCGE procédent, en tant que de besoin, a 1’élaboration,
1’exécution et 1’évaluation de thémes d’enquétes sanitaires ayant un intérét

commun dans le domaine de 1’hygiéne du milieu.

Article 3 : Elaboration, exécution et évaluation de thémes

de recherches

L’EIER et 1’OCCGE procéderont, en tant que de besoin, a 1’élaboration,

5z : p .
1’exécution et 1’évaluation d’un programme de recherches ayant un intérét

commun.

Ces activités de recherches seront basées sur les maladies

d’environnement telles que




- la survie des oeufs et des larves d’helminthes dans 1’environnement.

- 1'impact des ouvrages de 1’ingénieur (barrages de retenue d’eau,

systémes d’irrigation) sur le développement de la bilharziose.

- Appréciation de la salubrité de 1’habitat

- Rapport entre cadre de vie et santé publique, etc.

Article 4 : Echange de cadres

L’EIER et 1’OCCGE collaboreront étroitement en échangeant des professeurs
et/ou des conférenciers dans des domaines retenus annuellement par les deux
directions, notamment dans le cadre des enquétes sanitaires et des voyages

d’études des étudiants de la Spécialisation en Génie Sanitaire.

Article 5 : Conditions de réalisation

La mise en oeuvre de la coopération faisant 1’objet du présent accord de

coopération nécessitera un projet bi-annuel élaboré en commun.

Une réunion de travail se tiendra soit & Ouagadougou, dans les locaux de
1’EIER, soit a Bobo-Dioulasso, dans les locaux de 1’OCCGE. Les objectifs
seront

1°) L’Elaboration et 1’adoption d’un programme d’activités bi-annuel.

2°) La définition du budget nécessaire & 1’exécution de la conventionet

1’évaluation des activités.

3°) L’Etude du financement des frais encourus pour la mise en oeuvre du

dit programme.




Article 6 : Entrée en vigueur, modification, dénonciation

6.1 Le présent accord entre en vigueur dés son approbation par les

instances supérieures des deux institutions.

6.2 11 peut étre modifié avec le consentement des deux parties.

6.3 11 peut étre dénoncé par 1'une des deux parties sous réserve d’un

préavis de six mois, et sans préjudice des actions en cours.

En foi de quoi, les parties ont apposé leur signature au bas du présent

accord cadre de coopération.

Fait & ..BQRQ-DLQULASSO, LE A5 FEVRIER 1501,....

Pour 1’Ecole Inter-Etats Pour 1’Organisation de
d’Ingénieurs de 1’Equipement Coordination et de Coopé-
Rural (EIER ration pour la lutte con-

tre les Grandes Endémies

stien €0
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T ANNEXE 1

PROTOCOLE D’ACCORD ENTRE LE CIEH, L°EIER ET L'ETSHER
POUR LA CREATION ET LE FONCTIONNEMENT DU CENTRE DE DOCUMENTATION
ET D’INFORMATION DE L HYDRAULIQUE ET DE L EQUIPEMENT RURAL

(C-DIIIHIEIRI)

- Le Comité Interafricain d'Etudes Hydrauliques (CIEH),

- L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement
Rural (EIER),

- L'Ecole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de
1 ‘Hydraulique et de 1'Equipement Rural (ETSHER),

décident d'entreprendre les démarches nécessaires pour

accueillir un Centre de Documentation et d'Information de

1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural, C.D.I.H.E.R., crée

avec 1'appui financier et technique du Fonds d'Aide et de
" Coopération.

Le champ d'activités du Centre comprend les Etats MNMembres
du CIEH, de 1'EIER et de 1'ETSHER ainsi que tout Etat et
organisme désireux d'obtenir des services de ce Centre.

Le CIEH est désigné comme coordonnateur du projet.

Les contributions respectives du CIEH, de 1'EIER, et de
] '"ETSHER ainsi gque leurs raesponsabilités conjointes sont

celles définies par la Convention signée par les trois
institutions.

Fait & Ouagadougou, le

i ———

Le Ségﬁéﬁéiéﬂ&égqéral Le Directeur
AiC 1 EH

A
()
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CONVENTION PORTANT CREATION
DU
CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’ INFORMATION
DE L ‘HYDRAULIQUE ET DE L'EQUIPEMENT RURAL
(C.D.I.H.E.R)
CIEH = EIER = ETSHER

Considérant 1'intérdt qui s'attache, pour le CIEH, 1'EIER
et 1'ETSHER, au développement des techniques et des moyens
de documentation et d'information dans les domaines de
1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural,

Considérant la protocole d'accord antre las trois
institutions figurant en annexe I

’

Le CIEH, 1'EIER et 1'ETSHER conviennent d'adopter las
dispositions contractuelles suivantes

ARTICLE 1 : FONDEMENTS DES RAPPORTS INSTITUTIONNELS

La présente convention régit les rapports a établir entre
les trois institutions, CIEH, EIER, et ETSHER pour assurer
le bon fonctionnement du Centre de Documentation et
d'Information de 1'hydraulique et de 1'équipement rural.

ARTICLE 2 : OQOBJET DE LA CONVENTION

L'objet de 1la présente Convention est de permettre la
création et le fonctionnement du Centre de Documentation et
d'Information commun au CIEH, & 1'EIER et a 1'ETSHER défini
aux documents annexes (annexes 2 et 3).

ARTICLE 3 : APPUI DU C.D.I.H.E.R. AU CIEH, A L'EIER, A
L'ETSHER

Le C.D.I.H.E.R. assurera pour les institutions associées un
appui constant permettant de développer les trois fonctions
suivantes

1. fonction documentaire et de diffusion de 1'IST
2. fonction bibliothéque universitaire
3. fonction é&dition

permettant de constituer a Ouagadougou un pble
d'information et de documentation régional largement ouvert
vers les Etats d'Afrique de 1'Ouest et d'Afrique Centrale.




Alinéa 1 :
Le C.D.I.H.E.R. poursuit les objectifs suivants

- La création d'un centre d'information de référence,
en Afrique francophone, dans le domaine de 1'hydraulique et-
de 1'équipement rural par le rassemblement des fonds
documentaires des 3 organismes.

- Le développement significatif de la diffusion de
l'Information Scientifique et Technique dans le domaine de
1'hydraulique et de 1'équipement rural parmi les Etats
membres des 3 établissements.

- La rationnalisation de 1a gestion des fonctions
documentaires au sein des 3 organismes.

Alinéa 2 : Les fonctions du C.D.I.H.E.R. sont an
conséquence les suivantes

2.1. Centre de Documentation et de diffusion

ingénieurs, enseignants, chercheurs et étudiants des 3
organismes (CIEH, EIER, ETSHER) et extérieurs a ces
organismes, de 1'information scientifique et technique
utile : c'est la fonction 'centre de documentation' du
projet. Elle implique 1la mise en place d'une ''base de
données bibliographique sur 1'hydraulique et 1'é&quipement
rural'". Un "service questions réponses' sera mis en oeuvre.

. - Mise a disposition des techniciens, experts
|

- Le centre de documentation aura aéag
objectif la diffusion de 1'IST (Information Sci
Technique) dans le domaine de 1 'hydraulique et de
l'équipement rural. Il constituera & ce titre un ''centre de
ressources’'' . Le C.D.I.H.E.R. sa verra confier 1la
esponsabilité générale de 1la diffusion des documents
produits par les 3 établissements. Le développement des
activités de diffusion d'information suppose une réflexion
sur les supports et les outils, ainsi que sur le réseau de

O ]
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diffusion l'obiectif du CIEH, dans le cadre de 1a 2&me
phase du projet CRDI, de se doter d'un réseau de
correspondants, voire d'antennes, peut &tre repris par le
nouveau C.D.I.H.E.R. ; des produits adaptés aux besoins

sont a inventer

2.2. Bibliothague universitaire

- mise A disposition des &tudiants, chercheurs et
enseignants des revues scientifiques et techniques, des
manuels ;t ouvrages de référence indispensables : c'est 1la
fonction bibliothédgue universitaire" du C.D.I.H.E.R. La
"bibliothéque universitaire'" bénéficiera de la création
d'une salle de lecture spécifique, qui permettra la

consultation des manuels, polycopiés et outils de référence
bibliographique indispensables aux &tudiants (avec fichier

catalographique). Toutefois, en raison de 1'éloignement de
LB TSHERS il sera nécessaire de maintenir une bibliothaque
_2-
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A Kamboinsé qui sera considérée comme une annexe de la
bibliothéque universitaire.

La bibliothéque universitaire comprendra des revuss
documentaires sur support informatisé. Ces revuas seront

mises A& disposition des éléves de troisiéme année a
l1'occasion de 1la préparation de leur mémoire de fin
d'étude. Les étudiants seront initiés aux techniques de 1la

recherche documentaire.

Une cartothadgue rassemblant les cartes géographiques
et thématiques, les photographies aériennes et images de
télédétection (y compris les images numérisées) fera partie
de la bibliothéque universitaire.

La création d'une "logithégue' professionnelle dotée
d'une double fonction (référencement des logiciels dans le
domaine de 1'hydraulique et de 1'équipement rural et lieu
de diffusion de ces logiciels) est de nature a renforcer
l1'offre de produits par le C.D.I.H.E.R.

La création d'une vidéothdgue pédagogique susceptible
de louer des films est également & étudier.

2.3. Centre d'édition

Le C.D.1.H.E.R. sera en outre doté des moyens de
reproduction et d'édition nécessaires, c'est-a-dire d'un
systéme de Publication Assistée par Ordinateur (PAO), dans
le cadre de ses fonctions documentaires (édition de
bulletins bibliographiques, revue de sommaires...). Le
C.D.I.H.E.R. disposera d'une chaine de fabrication (offset
simple ou double format, photocomposition, appareil de
reliure...) avec le personnel pour la mettre en oeuvre
les travaux d'impression (polycopiés, brochures...) des 3
établissements pourraient 8tre réalisés dans cet atelier et
facturés par le C.D.I.H.E.R.

Alinéa 3 : Activitéd de formation

Le C.D.I.H.E.R. organisera des séminaires ou des
sessions de formation permanente concernant les problémes
de Documentation et d'Information pour

- les documentalistes et agents spécialisés des
Centres de documentation des &tablissements publics et
autres institutions de formation ;

- des décideurs des organismes publics et para
publics ainsi que les ONG ;

- les cadres de la fonction publique et du secteur
privé des Etats membres.




Alinéa 4 :

Une attention particuliére sera accordée a la
satisfaction des besoins des éléves des deux Ecoles en
tenant compte du calendrier pédagogique (consultation et
prét de documents, études documentaires, éditions de cours
et supports pédagogiques).

ARTICLE 4 : APPUI DU C.D.I.H.E.R. AUX ETATS MEMBRES

Le C.D.I.H.E.R. participera a la demande des Etats membres
a la recherche documentaire et & la diffusion de 1'IST,
ainsi qu'a 1la diffusion des outils de vulgarisation et
synthédse en liaison avec les réseaux des C.D.I. déja
existants dans les Etats.

ARTICLE 5 : CONTRIBUTION DU CIEH, DE L'EIER ET DE L'ETSHER

Le C.D.I.H.E.R. est implanté sur le terrain affecté au
CIEH, conformément au plan de situation.

Alinéa 1 : Fonctionnement

Les trois fonctions principales du C.D.I.H.E.R.
correspondent & trois ateliers autonomes mais coordonnés.
Ces atliers seront gérés directement par chacune des

institutions associées.

La fonction Centre de Documentation et diffusion de
1'IST sera assurée par le CIEH.

La fonction Bibliothéque Universitaire sera assurée
par 1'EIER.

La fonction Centre d'Edition sera assurée par 1'ETSHER.

Chaque institution fera son affaire & l1'aide de ses
propres moyens, de la gestion (finance, matériel et
personnel) de l'atelier correspondant & la fonction qui lui
est attribuée.

Chaque institution fera apport au projet de son fonds
documentaire et bibliothécaire, de ses moyens, de son
mobilier spécialisé et de ses matériels adaptés. Un
inventaire en sera dressé par le projet.

Chaque institution recrutera le personnel
complémentaire nécessaire pour 1l'atelier dont elle a 1la
charge et mettra si nécessaire a disposition des autres
établissements, le personnel spécialisé utile & 1la bonne
marche des autres ateliers.

Les services rendus par chaque atelier aux trois

institutions seront comptabilisés et feront 1'objet de
compensation.




Alinéa 2 : Investissement

D

Le financement provient d'une décision du FAC portant
création du Centre de Documentation et d'Information du
péle de 1'hydraulique et de 1'équipement rural de
Quagadougou (CIEH - EIER - ETSHER).

2.1. L'origine des crédits est la suivante

Crédit FAC francophonie (CRESA)........ 1.500.000 FF
Programmation EIER............ SRIRIRIRIRIII 1.500.000 FF
Programmation ETSHER................... 100.000 FF

3.100.000 FF
Dotation FAC CIEH Etudes architecturales 56.000 FF

3.156.000 FF

252 La répartition des tAches au stade de
l1'investissement est la suivante

Le CIEH assure la coordination générale et les études
architecturales générales (APS, APD).

L'ETSHER est 1'ordonnateur des investissements

A ce titre, il représente les trois établissements
pour engager, contréler et régler
- les missions complémentaires d'architecture et

d'ingénierie

;
- les marchés de travaux et de fournitures

.
’

La Cellule d'ingénierie (tutella EIER) assure le
contrble et la réception des travaux du batiment.

L'ORSTOM gara directement l1'ingéniaerie de 1la
documentation et les fournitures informatiques. ’

>
2.3. =

D
n

Les mobiliers et matériels correspondants a
chaque atelier: Aacquis par le projet sont remis au
C.D.1.H.E.R. selon les procédures douani@res de destination
finale en vigueur au Burkina Faso pour les matériels acquis
sur financment du Fonds d'aide et de Coopération (FAC).
L'amortissement, l'entretien et le renouvel lement sera
assuré par 1'Etablissement responsable de l'atelier dans
lequel ces matériels seront affectés.

]

- Le bAtiment construit sera amorti et entretenu par
1'EIER qui en aura la propriété et mettra sans frais a
disposition de chaque atelier les espaces qui leur sont
réservés.

- Chaque atelier sera équipé indépendamment (notamment
compteur électrique).




ARTICLE 6 : CONTRIBUTION DES INSTITUTIONS ASSOCIEES

Des institutions des pays développés pourront apporter leur
appui technique et leur concours financier a la réalisation
de 1'aménagement et au développement des activités du
C.D.1.H-E-R- : (ORSTOM, ENITRTS, ENGREF, EPFL, ACCT,
AUPELF, etc...). ;

ARTICLE 7 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Le C.D.I.H.E.R. est un projet commun, géré conjointement,
de maniére paritaire, par les trois institutions associées.
Le CIEH est l'organisme coordonnateur du projet.

Alinéa 1 : Responsabilité conjointe du CIEH de 1'EIER et de
1 'ETSHER

Les Responsables des trois institutions constituent le
Comité Directeur du C.D.I.H.E.R.

Le Comité Directeur

- nomme le Chef de Projet,

- définit les orientations générales du projet,

- contréle le fonctionnement technique et financier du
C.D.I.H.E.R.

Le Comité Directeur est assisté de deux commissions
présidées par le Chef de projet.

- la commission technigue chargée de donner des avis
sur les activités du C.D.I.H.E.R., ses orientations et son
développement

Elle comprend

le Chef du Service Technique du CIEH
le Directeur des Etudes de 1'EIER
le Directeur des Etudes de 1'ETSHER

- la commission juridigue et de gestion chargée de
donner des avis sur l'organisation administrative du
Centre, son budget et sa gestion financiére.

Elle comprend

le Chef du Service Administratif et Financier du CIEH
le Directeur Administratif et Financier de 1'EIER
le Directeur Administratif et Financier de 1'ETSHER

Le Comité Directeur se réuni au moins une fois 1'an,
et chaque fois que cela s'avére nécessaire a la demande de
1'un des membres du Comité Directeur.




La Commission Technique et la Commission
Administrative et de Gestion se réunissent périodiquement
et sur convocation du Comité Directeur.

Alinéa 2 : ge administrative at financiére du
C

Le C.D.I.H.E.R. a le statut de projet commun aux trois
institutions associées.

A ce titre, le C.D.I.H.E.R. ne dispose pas d'une
personnalité juridique distincte de celle des
établissements associés.

Chaque établissement assumera les démarches
administratives a entreprendre pour 1l'exonération des taxes
et impdéts, conformément & son Accord de Siége.

La gestion financiére du C.D.I.H.E.R. sera assurée sur
la base d'un budget d'ensemble qui sera établi par
consolidation des budgets annexes établis par chaque
institution pour 1l'atelier qui le concerne.

Le personnel de chaque atelier fait partie du
personnel de 1'institution qui a en charge cet atelier.

Alinéa 3 : Responsabilité du Chef de Projet du C.D.I.H.E.R.

Le Chef de Projet est responsable de la coordination
des activités des divers ateliers.

Le Chef de Projet établit annuel lement et
conjointement avec la Commission Technique, le planning des
opérations.

Le Chef de Projet est responsable devant 1le Comité
Directeur de 1la coordination technique et financi@re du
Centre.

Alinéa 4 .

La comptabilité du C.D.I.H.E.R. sera assurée pour
chaque atelier par un agent comptable de 1'établissement
concerné affecté a temps partiel & cette t&che.

Alinéa 5

Le Chef de projet établira pour chaque année civile un
budget prévisionnel des recettes et des dépenses du
C.D.I.H.E.R. A& partir des budgets partiels de chaque
atelier annexés aux budgets des institutions qui en ont 1la
charge. Ce budget est soumis au Comité Directeur. La date

de cldéture de 1'exercice annuel sera fixée au 31 décembre
de chaque année.




Alinéda 6

Un Commissaire aux Comptes désigné par le Comité
Directeur établira chaque année le rapport permettant de
certifier que les comptes annuels des divers ateliers du
C.D.I.H.E.R. sont réguliers.

Alinéa 7

Le Chef de Projet établit un rapport annuel technique
et financier qui est soumis au Comité Directeur et qui sera
communiqué au Conseil d'Administration du CIEH et au

Conseil d'Administration de 1'EIER et de 1'ETSHER.

ARTICLE 8 : FINANCEMENT DU C.D.I.H.E.R.

Alinéa 1 .

Le budget de fonctionnement figurant a 1'annexe IV
ci-jointe fixe les contributions respectives de 1'EIER, du
CIEH et de 1'ETSHER pour le premier exercice financier du
C.D.I.H.E.R.

Les modifications et infléchissements apportés pour
les exercices suivants seront arrétés par le Comité
Directeur aprés avis de 1a Commission Juridique et de
Gestion.

Alinéa 2

Le financement des investissements correspondants aux
batiments, équipements et mobiliers sera assuré par les
bailleurs de fonds suivant les modalités définies a

l'article 5 alinéa 2.

ARTICLE 9 :

La présente convention entrera en vigueur 3 la date de sa
signature par les parties contractantes.




ARTICLE 10

La présente convention est conclue

pour une durée
indéterminée. A la cessation des activités du C.D.I.H.E.R.,
la dévolution des actifs du Centre sera effectuée
équitablement entre les trois institutions.

Fait a Ouagadougou, le 1990

Le Secrétaire Général Le Directeur Le Directeur
du CIEH de 1° EIER de 1 'ETSHER
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II. ECHANGES D'ENSEIGNANTS ET DE CONFERENCIERS

L'ENITRTS fournira a 1'EIER les prestations suivantes:

a. Mise & disposition d'un professeur en Electrificatign
Rurale pendant une durée de deux semaines (mai 1?90). Cet ensei-
gnement sera dispensé aux éléves de 3éme année de formaFion
initiale et aux étudiants de spécialisation en Energie et Déve-
loppement rural.

b. Mise a disposition d'un professeur en Statistiques
Sanitaires pour une durée de deux semaines (février-mars 1990).
Cet enseignement sera dispensé aux étudiants en spécialisation
Génie Sanitaire et permettra la préparation et la réalisation
d'une enquéte sanitaire sur le terrain.

. Ce Mise & disposition d'un professeur en Hydraulique,

Fluviale pendant une durée de deux semaines (avril-mai 1990). Cet
enseignement sera destiné aux éléves de 2éme année de formation
initiale.

d. Mise a disposition d'un professeur en Techniques du
Froid pendant une durée de deux semaines (avril-mai 1990). Cet
enseignement sera destiné aux éléves de 2éme année de formation
initiale.

e. Mise & disposition d'un professeur en Hydraulique
Souterraine pendant une durée de deux semaines (mai 1990). Cet
enseignement sera destiné aux étudiants en spécialisation
Mobilisation des Ressources en Eau.

- 8 Mise a disposition d'un professeur en Hydrogéologie
pendant une durée de deux semaines (mars-avril 1990). Cet en-
seignement sera des destiné aux étudiants en spécialisation
Mobilisation des Ressources en Eau.

L'EIER fournira & 1'ENITRTS les prestations suivantes:

a. Mise & disposition d'un conférencier en Hydraulique
Villageoise pour une durée d'une semaine (mai 1990). Ces confé-
rences porteront essentiellement sur les difficultés de mise en
ceuvre et d'adaptation des techniques d'alimentation en eau dans
le milieu rural sahélien.

b. Mise A& disposition d'un conférencier pour une durée
d'une semaine. Ces conférences traiteront des implications
socio-culturelles et socio-économiques des petites retenues d'eau
en milieu sahélien. ;
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A l'occasion de leur séjour A Strasbourg, ces confé-
renciers pourront bénéficier de sessions de formation continue
prévues au programme de 1'ENITRTS.

La réalisation de ces actions nécessitera huit missions.

III. FORMATION PAR LA RECHERCHE

Afin de permettre la poursuite des projets communs de
Formation par la Recherche, identifiés l'an dernier:

- Agroclimatologie au Sahel

- Suivi de 1l'exploitation des forages en zone de
socle

qui doivent viser a la formation de chercheurs africains, in-
scrits en 3éme cycle en France, et travaillant & 1'EIER, il est
nécessaire de prévoir une mission de coordination d'un membre de
l'équipe de Direction de 1'ENITRTS (sélection d'étudiants, orga-
nisation de la formation, programmation des différentes missions
nécessitées par ce programme et prises en charge par ailleurs
(programme "Sciences et Technologie pour le Développement" de la
CEE).

IV. VOYAGE D'ETUDES

Les éléves en derniére année de formation initiale a
1'EIER effectuent chaque année un voyage d'études d'une durée de
deux semaines en Europe. Il serait souhaitable que la moitié de
la promotion sortant en 1990 (soit 18 éléves) puisse effectuer
un voyage d'une semaine dans 1l'Est de la France: le programme de
ce voyage sera mis au point et réalisé par et avec l'aide de
1'ENITRTS. La prise en charge d'une partie du séjour et d'une
fraction des frais entrainés pourra étre envisagée dans le cadre
de la convention liant les deux établissements.

OUAGADOUGO

STRASBOURG, le {4 AVR. 1989

W\ W

\———/-———.
< P. DESMARTIN
Directeur™de.], Eoe Inter-Etats Directeur de 1'Ecole Nationale
'Equipement des Ingénieurs des Travaux Ruraux

Rural et des Techniques Sanitaires




FICHE FINANCIERE - ANNEE SCOLAIRE 1989-1990

1. Echanges d'expérience pédagogique

1 voyage AR Strasbourg - Ouagadougou 5 500 FF
frais de séjour 680 x 18 12 240 FF
1 voyage AR Ouagadougou - Strasbourg 5 500 FF
frais de séjour 350 x 18 6 300 FF
. 29 540 FF
2. Echanges d'enseignants et de conférenciers
6 voyages AR Strasbourg - Ouagadougou 33 000 FF /72—

frais de séjour :

- Electrification Rurale

680 x 18 12 240 FF /-
- Statistiques Sanitaires
680 x 18 12 240 FF f./0
- Hydraulique Fluviale o
680 x 18 12 240 FF /-
- Techniques du Froid .
680 x 18 12 240 FF [
- Hydraulique Souterraine
] 680 x 18 12 240 FF
- Hydrogéologie n
680 x 18 12 240 FF /-FV
2 voyages AR Ouagadougou - Strasbourg 20 000 FF
frais de séjour 350 x 11 x 2 7 700 FF
134 140 FF

3. Formation par la Recherche

1 voyage AR Strasbourg - Ouagadougou 10 000 FF
frais de séjour 680 x 11 7 480 FF

q ;
fo, Cadrrnend de Hn 2ate




4. Voyage d'é&tudes

Participation aux frais de déplacement
dans 1'Est de la France 10 000 FF

Participation aux frais de séjour des
€tudiants dans 1'Est de la France
100 x 18 x 6 10.800 FF

e ——————

20 800 FF

TOTAL 201 960 FF

Frais divers de gestion et imprévus 18 040 FF

220 000 FF

Les frais complémentaires, notamment relatifs aux matériels
scientifiques et pédagogiques et a leur fonctionnement, seront
pris en charge par les établissements sur leurs ressources
bropres.




ACCORD CADRE
D E co 0O P E RATION

L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL DE

ENTRE =

QUAGADOUGOU ( BURKINA - FASO ) - — —

représentés par son Directeur d'UNE PART, -
ET - L' UNIVERSITE DE NIAMEY ( NIGER ) ( FACULTE D'AGRONGMIE )

représentée par le Recteur de 1'Université de NIAMEY d'AUTRE PART

Considérant que 1'EIER a regu pour mission la formation et le perfection-
nement d'Ingénieurs dans les domaines de 1'Equipement Rural, et par con-

séquant dans celui de 1'hydraulique et des Aménagements Hydro-Agricoles.

Considérant que la FACULTE D'AGRONCMIE a pour objectifs de :

- former et perfectionner des Ingénieurs agronomes
- former et perfectionner des Ingénieurs des techniques agricoles

- former des spécailistes en " protection de 1'environnement et amélioration
des systeémes agraires sahéliens"

Cnsidérant la complémentarité des actions relatives au développement rural

menées par les deux institutions.

CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE I : OBJECTIFS

1'EIER et 1'Université de Niamey ( FACULTE D'AGRONOMIE ) décident d’instituer
entre elles des rapports étroits et -de collaborer en vue de favoriser la

coordination et 1'harmonisation de leurs actions.

Cette coopération se développera selon les axes suivants :

échanges d'expérience

échanges d'enseignants et de conférenciers

spécialisation d'Ingénieurs et formation pour et par la recherche.

formation permanente.




ARTICLE 2 : ECHANGES D'EXPERIENCES

1'EIER et 1'Université de Niamey, ( Faculté d'Agronomie ) procéderont a des

échanges réguliers au niveau :

- des programmes d'enseignement et de recherche des deux Institutions

- de la documentation ( échéaaéé"85"'&65é£€bi£€§' d'ouvrages et périodiques,

de documents pédagogiques et de programmes informatiques ).

ARTICLE 3 : ECHANGES D'ENSEIGNANTS ET CONFERENCIERS

Dans les domaines de formation initiale, des spécialisations,

de la formation

par la recherche et de 1la formation pefmanente, des échanges de professeurs

et de conférenciers seront normalement

annuellement par 1les deux Directions.

ARTICLE 4 : SPECIALISATION D'INGENIEURS ET FORMATION PAR LA RECHERCHE

Chacune des Institutions s'engage a recevoir des étudiants de 1'autre
Institution sous réserve qu'ils remplissent 1les conditions d'admission

vigueur. Ils seront soumis aux réglements de 1'institution d'accueil.

ARTICLE 5 : FORMATION PERMANENTE

réalisés dans les domaines retenus

en

L'EIER et 1'UNiversité de Niamey, ( Faculté d'Agronomie ) collaboreront a la

réalisation d'actions de formation permanente, notamment par :

- des appuis techniques et pédagogiques mutuels

- 1'organisation de sessions communes spécifiques.

ARTICLE 6 : MISE EN OEUVRE

La mise en oeuvre des principes de coopération continus dans 1la présente

convention fera 1'objet d'un projet bisannuel élaboré en commun.

Une réunion de travail se tiendra 3a cette occasion soit a OUAGADOUGOU,

dans les locaux de 1'EIER, soit a Niamey dans les locaux de 1'Univer-

sité ( Faculté d'Agronomie ) et aura pour objet :

- d'effectuer un bilan du précédent exercice ;
- de définir le projet bisannuel de coopération dans les domaines cités

a 1'Article 1 et d'en préciser le financement. Ce dernier fé;a'Aiidgjéfmw

d'un document commun aux deux institutions éventuellement en concluant d'au-

tres “institutions).




Les besoins annuels respectifs seront arrété en Mai de chaque année pour
1'année scolaire suivante : ils préciseront en particulier les échanges

d'enseignants, ainsi que le nombre de places réservées par chaque institu-
tion aux étudiants de 1'autre.

ARTICLE 7 :

Le présent accord qui entre en vigueur dés sa signture par les deux parties
est conclu pour une période de Cing (5) ans.

.I1 est renouvelable par tacite reconduction.

Il pourra &tre dénoncé a tout moment par 1'une ou l'autre partie avec un
- préavis de six mois aprés examen des actions en cours.

'€ 9 SEP. 1999

Pour 1'Ecole Inter-Etats -
d'Ingénieurs d'Equipement Rural } i
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Pr. YENTKQYE Alhassane.
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ANNEE UNIVERSITAIRE 90-71

PROTOCOLE D°ACCORD ENTRE

D'UNE PART
L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural,

nommée ci-aprés, représentée par son Directeur,

D'AUTRE PART,

L'Institut International du Management de 1'Irrigation

agissant an tant qu'Agence d'Exécution du Projet de
Recherche-Développement en Management de l'Irrigation au Burkina
Faso, nommé ci-apres IIMI-PNI1, et représenté par Monsieur

LEGOUPIL J.C Représentant Régional de 1'IINMI ;
- Considérant que 1'EIER a pour objectifs de

Former et perfectionner des ingénieurs dans les
domaines de 1'Equipement Rural et par conséquent
dans celui de l'irrigation ;

Développer des études dans le domaine de 1'hydrauli-
que et des sciences de 1'eau.

- Considérant le mandat général de 1'IINI de renforcer
les institutions nationales ou régionales dans leur
capacité d'améliorer les performances de l'irrigation
en développant puis en diffusant des innovations techni-
ques et organisationnelles appropriées pour l‘exploita-
tion et l'entretien des aménagements hydro-agricoles.

- Considérant le projet de Recherche-Développement (R-D),
- de formation et d'information sur 1le management de
l'irrigation au Burkina Faso qui, sous la tutelle du

Ministeére de 1'Eau, sera mis en oeuvre par 1'I1IMI: en
coopération avec les institutions nationales concernées
(ONBAH, INERA, Ministeére de l1'Action Coopérative

Paysanne) .
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. - OBJECTIFS

L'EIER et 1'IIMI-PMI décident d'instituer entre eux des
rapports étroits de coopération an vue de favoriser 1la
coordination et 1 'harmonisation de leurs actions pour
l'amélioration des performances des périmétres irrigués.




TICLE

2. - DOMAINE DE COOPERATION

' pans le cadre spécifique du Projet de R-D et de formation

sur le
par

" ARTICLE

Management de l'Irrigation la coopération'se concrétisera

4. L'accueil au sein du projet IIMI-PMI d'un Ingénieur en
pPost-Formation a 1'EIER, selon des modalités qui seront
précisées a 1'article 3 du présent protocole.

2. L'accueil au sein du Projet 1IMI-PMI de stagiaires de
1'EIER selon des modalités qui seront précisées a l'ar-
ticle 4 du présent protocole.

3. L'appul technique et scientifique de 1'EIER au déroule-
ment du Projet [IMI-PMI selon des modalités qui seront
précisées 3 1'article 5 du présent protocole-

Ja — COOPERATION EIER/IIMI-PMI CONCERNANT
MONSIEUR AMADOU KEITA

Monsieur A. KEITA, en deuxiéme année de spécialisation a
1'EIER, pénéficiera d'Octobre 1990 a Juin 1991, d'une
bourse de formation post-Universitaire (FPU) négociée par
1'EIER. '

Dans le cadre de cette FPU, A. KEITA participera aud Projet
[IMI-PMI qui assurera son accueil et 1les charges de
fonct ionnement de son programme d'activités au sein du
projet.- Il restera cependant sous le contrdle
administratif de 1'EIER qui assurera également le suivi et
la supervision scientifique de ses activités.

Pendant cette période d'Octobre 9?0 & Juin 21 le programme
de travail de M. A. KEITA s'effectuera dans le cadre de la
préparation et du démarrage de la phase Analyse—Diagnostic
du fonctionnement hydraulique des périmatres irrigués
retenus par le projet 1IMI-PMI avec en particuliar :

1]

du 1er au 15 Octobre 1990 Stage Informatique EIER ;

du 15 au 31 Décembre 1990 = Etude Bibliographique,
sélection de deux sites.d'études. Contact avec le
CEMAGREF, et 1*'1IMI Sri Lanka, pour la définition des
protocoles de mesures, le choix des logiciels d'analyse
et la commande des équipements,d‘expérimantation :

du 1er janvier au 30 Juin ?1 = Participation a 1la mise
en place du dispositif expérimental - aux campagnes de
mesures - - au dépouillement et a l'analyse des données -

3 la mise au point du logiciel de simulation.

Rédaction d'un rapport de stage relatif 3 1'analyse du
diagnostic hydraulique des périmetres irrigués- _L'IIHI
assure la prise en charge de la reproduction.

Le suivi des mesures sur les deux périmetres retenus sera

pris en charge par.1'IIMI.

L'EIER appuyera les démarches de M. A. KEITA pour son
inscription en thase universitaire.




ARTICLE 4. - MODALITES DES BOURSES DE STAGE IIMI-PMI

Dans le cadre du projet de Recherche-Développement sur le
Management de l'Irrigation, 4 bourses de stage de 4 mois chacune
sont prévues. Sur requéte de la Direction de 1'EIER ces bourses
pourront &tre mises & la disposition d'étudiants de 1'EIER pour
des stages de terrain. Ces bourses pourront étre reportées sur
l'année 91-92 ou &tre reconverties en 1 bourse de plus longue
durée pour permettre la prise en charge d'un étudiant en theése
(cf. 9.2).°

ARTICLE S. — APPUI TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE DE L’EIER AU PROJET
IIMI-PMI

Pour renforcer et appuyer le dispositif du projet IIMI-PMI
un groupe de réflexion méthodologique a été prévu pour faire

bénéficier le projet

- d'un appui méthodologique a la définition des protocoles
d'enquétes et d'expérimentations ;

- d'un appui a l'analyse, et a l'interprétation des
résultats ;

- d'un appui logistique pour la définition, commande et
mise en route des équipements de terrain et des
programmes informatiques.

L'EIER participera a ce groupe de réflexion
méthodologique a raison de 2 ou 3 réunions par an.

L'IIMI-PMI indemnisera 1'EIER des frais occasionnés par
cette participation : frais de transports * forfait journalier de
30 000 F/j. calendaire.

ARTICLE &. — PUBLICATIONS

Toute publication faite dans le cadre de cet accord sera
conjointe EIER - IIMI/PMI.

Leur diffusion ne pourra se faire qu'aprés accord des
deux parties. Elles seront signées par le ou les auteurs.

ARTICLE 7. - MECANISME DE COOPERATION

7.1. Afin de mettre en oceuvre cette coopération et d'assurer sa
continuité, 1'EIER et 1'IIMI-PMI conviennent d'instaurer un
certain nombre de contacts en vue de faire le point sur leur
coopération, et de proposer .toutes mesures de nature a la
rendre plus efficace.

=2 Ces contacts se feront
- Au niveau des directions
Deux réunions de travail se tiendront annuellement a

Ouagadougou, une fois dans les locaux de 1'EIER et une
fois au siége du Projet IIMI-PMI.




- Au niveau des experts des deux institutions

Des séances de travail et de concertation pourront avoir
lieu & la demande des experts de l'une-des institutions,
afin de mener & bien les actions entreprises en commun.

ARTICLE 8. - ENTREE EN VIGUEUR - MODIFICATION - DENONCIATION
6.1. Le présent accord entre en vigueur dés son approbation par

la Direction de 1'EIER et par le Comité de Coordination du
Projet IIMI-PMI. Sa durée est d'une année universitaire.

8.2. I1 peut 8tre modifié avec le consentement des deux parties.

8.3. 11 peut 8tre dénoncé par l'une des deux parties sous réserve
d'un préavis de 3 mois, et sans préjudice des actions en
cours.

ARTICLE 9 : SUITES EVENTUELLES

9.1. L'EIER appuyera les démarches de M. A. KEITA pour son ins-
cription en thése universitaire.

9.2. Dans l'hypothe@se de cette inscription en these, 1'IIMI-PMI
s'engage a maintenir M. A. KEITA au sein du projet, a lui
assurer une bourse (équivalente aux bourses de thése
versées par le FAC) soit 3 partir des bourses de stage
prévues au projet IIMI-PMI, soit par la recherche et la
mobilisation d'un financement spécifique extérieur.

En foi de quoi, les parties ont apposé leur signature au bas du
présent accord cadre de coopération.

Fait, a Jua/cwzvym , 289//0/90

Pour 1'Ecole Inter-Etats Pour le Projet IIMI-PMI
d'Ingénieurs de 1'Equipement '
Rural (E.I.E-.R.)

Le Directeur » . Jean Claude LEGOUPIL
’ Représentant 1l'Agence
d'Exécution du Projet

P.o. Le Directeur
de la Rech

/ [IMT V2
7?‘ gP 633 3
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el

« N . 4. Lk /

Inter-Etats
d'Ingénieurs

de I'Equipement.
Rural ///




R8T 0 CO0OLE D'ACTCORD D E COOPERATION
ENTRE
L'E C O L E INTER-ETATS D'I NGENTEURS
D E L'EQUIPEMENT RURA AL (E. 1. E; B:)
ET
L*E CO L E SUPERTIEURE INTERAFRICAINE

D E L'ELECTRICITE (E. S. I. E.)

L'EIER & Ouagadougou au BURKINA FASO et 1'ESIE 2 Bingervili
en République de COTE-D'IVOIRE, Institutions Interafricaines de for-
mation d'ingénieurs, ont reconnu et exprimé leur intéret d'établir

une base de coopération bilatérale.

Cette coopération s'appuiera sur les facteurs communs de
leurs objectifs et missions spécifiques et mettr. en oeuvre leurs

ressources disponibles.

Au plan pédagogique, les deux Institutions procéderont 2
des échanges de professeurs et/ou des missions d'enseignement dans
des matieéres telles que l'électrotechnique, 1'électronique, 1'Infor-

matique industrielle, le traitement des eaux et les techniques de

production, transport et distribution de 1'électricité en milieu rur:

Les deux Institutions participeront réciproquement et en

tant que de besoin aux séminaires de professionnalisation et & ceux

de perfectionnement organisés par elles.

Au plan de la recherche, il sera défini un cadre d'actions

communes et d'échange de publications faites par les Professeurs

et/ou les Anciens Eldves des deux Etablissements.




Au plan social, 1'EIER et 1'ESIE assureront en récipro-
cité, sur leur site, l'accueil et 1'hébergement de leurs Etudiants
lors des voyages d'études annuels effectués au BURKINA FASO et en
COTE-D'IVOIRE. Durant ces séjours, un programme d'échanges culturels
et de compétitions sportives entre les Etudiants Hotes et Visiteurs

pourra etre mis en place.

La répartition des charges financidres des actions de
coopération ci-dessus sera, dans chaque cas, définie d'un commun

accord par les deux Institutions.
Le présent protocole établi & 1'occasion de la visite
officielle de 1'EIER, du 15 au 17 juin 1989, par le Directeur

Général de 1'ESIE accompagné du Professeur PILLONE Yvette, prend
effet & compter du 1er octobre 1989.

Fait a Ouagadougou, le 16 juin 1989.

POUR L'ESIE POUR L'EIER

Le Directeur Général, Le DiE;cteur
|

L7 : \;‘\
e
a ‘/’/‘ o([gle/—E ()\/
[/ d'Ingénieurs | 1
Frangois ACHO ACHIEPI J cMééE‘UE”B’O’I’ss/EzoN




CONVENTION
eﬁtre
1'ECOLE INTER-ETATS d'INGENIEURS de 1'EQUIPEMENT RURAL
et
1'ECOLE NATIONALE des INGENIEURS des TRAVAUX RURAUX

et des TECHNIQUES SANITAIRES

Projet de réalisation

pendant l'année scolaire 1989-1990

I . ECHANGES D'EXPERIENCE PEDAGOGIQUE

a. Approfondissement de 1l'étude des composantes de

collaboration entre les deux établissements.

Examen des programmes de formation dans le domaine des
| éguipements d'Hygiéne Publique et étude des modalités

d'installation a 1'EIER de matériel technique illustrant les
enseignements en formation initiale, en formation de spécia-

lisation ou formation permanente.

b. Harmonisation du développement des équipements

matiques des deux établissements pour permettre 1'échange et
l'élaboration en commun de logiciels ou d'applications destinés

tant a l'enseignement qu'a la recherche.

C. Etude du service de documentation de 1'EIER et de son
développement, afin d'en accroitre l'impact sur les formations
dispensées par 1'EIER. Dans cet objectif, 1'ENITRTS fera parvenir
a 1'EIER le répertoire de son centre de documentation ainsi que

les revues de presse techniques hebdomadaires.

La réalisation de ces actions nécessitera, au minimum,
qu'un membre de 1l'équipe de Direction de chaque établissement
puisse se rendre pendant l'année scolaire 1989-1990 dans 1'autre
établissement.




REPUBLIQUE DU NIGER

Association Nigérienne pour la
Promotion de I’Irrigation Privée CEFOC
PTOjEt de Promotion de l’lrrigation CENTRE DE FORMATION CONTINUE
Privée (PIP2) Du groupe ETER-ETSHER
/ X OUAGADOUGOU

CONVENTION DE PRESTATION

Pour la mise en ceuvre de 2 modules de formations

SEPTEMBRE 2005




ATTENDU que le Gouvernement de la République du Niger et la Banque Mondiale ont convenu de
financer une seconde phase du Projet de Promotion de I"lirigation Privée par I’ Accord de crédit n°3621
NIR signé le 9 mai 2002 ;

ATTENDU que le Projet s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre de la stratégie de développement de
I’irrigation et de la réduction de la pauvreté ;

ATTENDU que le PIP2 est exécuté par 1’ ANPIP par maitrise d’ceuvre déléguée ;

Entre le Projet Irrigation Privée, phase 2, représenté par Monsieur Zakou Moussa, Directeur Général,
désigné ci-aprés par « le PIP2 »,

et

le CEFOC (Centre de Formation Continue) du groupe EIER-ETSHER , représenté par Monsieur
KOUAME Kouassi, Directeur Général par intérim, désigné ci-aprés par « le Prestataire »,

11 a été convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Dans le cadre du projet irrigation privée phase 2, il est prévu un renforcement de la capacité des
services déconcentrés et centraux de I’Etat. Ce renforcement des capacités concerme les services
Ceetimtques de PEtat impliqués dans la mise en @uvre de la Stratégie Nationale de
Développement de I’Irrigation et de ia Coflecte des Baux de Rulssellement (SNDUCER). En Avril
2004, I'identification des besoins en formation des cadres a permis ’élaboration d’un plan de
formation des services concernés. Cette convention s’inscrit donc dans le cadre de la mise en ceuvre de
ce plan de formation.

ARTICLE 1. : OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre et d’exécution de deux
(2) modules de formation intitulés :

e Suivi-Evaluation des projets de développement rural ;
o Diagnostic et Méthodologie de la conduite des projets d’aménagement des bas-fonds.

ARTICLE 2. : PIECES CONSTITUTIVES DE LA CONVENTION

La présente convention est constituée par les documents contractuels énumérés ci-dessous par ordre de
priorité décroissante :

1. La présente convention tenant lieu d’acte d’engagement,

5 Les termes de référence des modules de formations [cf. annexe 1],

3. La proposition technique & pédagogique (programme des modules, outils pédagogiques,
intervenants,....) [cf. annexc 2]

4. Le budget annexé a la présente convention, [cf.annexe 3]

ARTICLE 3. : OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE

3.1.  Responsabilité

Le Prestataire est seul responsable de la conduite 4 bonne fin de ’opération objet de la présente
convention.




Le P restataire s engage & mettre en ccuvre les modules de formation ¢ onformément a ux termes de
P’annexe 1,2 & 3.

3.2. Rapports

Le Prestataire fera parvenir au PIP2 un rapport d’exécution technique en cinq (5) exemplaires au plus
tard un (1) mois apres la fin de chaque formation.

3.3. Controles

Le Prestataire s’engage a faciliter le contrdle par le PIP2 et le Ministére du Développement Agricole
de la réalisation physique, administrative et financiére des actions prévues, notamment par des visites
des lieux de formation et I’accés aux documents administratifs et comptables liés aux formations.

ARTICLE 4. : DELAI D’EXECUTION

Les périodes de mise en ceuvre des modules seront :

e Du 24 Octobre au 11 Novembre 2005 pour le module Diagnostic et Méthodologie de la
conduite des projets d’aménagement des bas-fonds pour un montant de 9 772 369 F CFA.

e Du 14 au 25 Novembre 2005 pour le module Suivi -Evaluation des projets de développement
rural pour un montant de 10 585 015 FCFA.

Le délai d’exécution maximal de la présente convention est fixé au 31 Décembre 2005. Passé cette
date, et sauf prorogation conclue d’accord parties par avenant, la convention est réputée close.

ARTICLE 5. : MONTANT

Le montant de la présente convention est fixé 2 VINGT MILLIONS TROIS CENT CINQUANTE
SEPT MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT QUATRE FRANCS CFA ( 20 357 384 F CFA ),

conformément aux budgets annexés.

ARTICLE 6. : OBLIGATIONS DU PIP2

Le PIP2 s’engage, dés la signature de la présente convention, de mettre a disposition du Titulaire les
moyens financiers selon Iarticle 7.2.

En outre, le PIP2 se chargera de la sélection, la mobilisation et I’acheminement des
participants de leur licu de résidence jusqu’a Niamey et de leur assurance « responsabilité
civile et maladie ».

Modalités de réglement
6.1. Compte bancaire
Les versements sont a effectuer sur le compte bancaire suivant :

Etablissement ¢ Bank of Africa Burkina Faso

Titulaire : Groupe EIER-ETSHER

Numéro de compte :  Cpte N° : C0 084 01001 01301900007 91

IBAN : BF21 C008 4010 0101 3019 0000 791 SWIKT : AFRIBFBF

6.2. Mode de réglement

Les crédits seront mis en ceuvre, a la signature de la présente convention, selon les modalités
suivantes :

= Une avance de 40% des frais pédagogiques a la signature de la présente convention et




= 60% des frais pédagogiques aprés réception du rapport d’exécution du module et des pitces
justificatives des dépenses effectuées

«  100% du montant des frais négociables (transport, hébergement, perdiems) avant le démarrage de
chaque module pour permettre d’effectuer les dépenses sus-citées

Dans le cas ol les sommes déja versées seraient supérieures aux sommes réellement engagées et
justifiées 4 la cloture de la convention, le Prestataire reverscra le trop-pergu au compte
1° 2511000642168, intitulé « PIP PHASE 2 ».

ARTICLE 7.: CONDITIONS DE RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée par accord des parties.

En cas de non-exécution de tout ou partie des clauses de la présente convention et aprés mise en
demeure, ou en cas de force majeure laissée 2 1’appréciation du PIP2, la convention pourra étre résiliée
de plein droit par le PIP2 sans dommages et intéréts pour le Prestataire.

La résiliation de la présente convention ne dispense pas le Prestataire de ses obligations de compte
rendu d’emploi. La liquidation des sommes dues sera effectuée au prorata des dépenses effectivement
engagées et justifiées par picces comptables conformément aux prescriptions de 1’article 7. Les
sommes non consommées seront reversées au compte n® 25110006421-68, intitulé « PIP PHASE
2»

ARTICLE 8. : MODIFICATION

Toute modification des conditions arrétées par la présente convention fera 1’objet d’un avenant.

ARTICLE 9. : ATTRIBUTIONS DE COMPETENCES JURIDICTIONNELLES EN CAS DE
LITIGE

Fn Iabsence d’un accord entre les parties pour régler tout litige A I’amiable, les autorités compétentes
burkinabé sont désignées d'accords partics, pour connaitre de tout litige entre le Prestataire et le PIP2
relatif & 'interprétation ou a ’exécution de la présente convention.

Fait 2 Niamey, le 28 septembre 2005 en 5 exemplaires originaux

Le Directeur Général du Groupe Le Directeur Général
EIER-E ER, Pi du PIP2

Zakou MOUSSA




PROPOSITIONS
TECHNIQUE ET FINANCIERE

POUR LA FORMATION DE 15 AGENTS DE L’ASSOCIATION
NIGERIENNE POUR LA PROMOTION DE L’IRRIGATION PRIVEE (ANPIP)

THEME « SUIVI-EVALUATION DES PROJETS
DE DEVELOPPEMENT RURAL ».




La présente offre est relative a la préparation et la réalisation de la session de formation continue
« suivi — évaluation des projets de développement rural ». I’offre est demandée par I’ANPIP avec les
éléments d’entrée suivant :

Effectif : 15 personnes

Lieu de réalisation : proposer 2 options, a Niamey ou a Ouagadougou

Date de réalisation : proposer 2 dates

Conditions de réalisation : proposer les montants des frais pédagogiques, du transport
Niamey-Ouaga aller-retour et de I’hébergement le cas échéant. Tenir compte également des
perdiems des stagiaires : 10 000 fcfa par stagiaire et par jour.

Y V VYV

1.1 Présentation de I’équipe pédagogique

Quelque soit I’option retenue, le CEFOC entend mobiliser les experts suivants :

- un formateur du groupe des Ecoles EIER- ETSHER, ayant la charge des enseignements des
cours de suivi-évaluation des projets. Ayant déja réalisé éditions de cette session, cet
enseignant a une parfaite maitrise du contenu de ce théme de formation. Il est le responsable
pédagogique et sera a temps plein avec les stagiaires;

- un expert socio-économique, vacataire du Groupe EIER-ETSHER. Il dispose d’une grande
expérience en matiére d’étude socioéconomique et de suivi-évaluation des projets de
développement ;

- un expert dans Iutilisation des logiciels de gestion des projets : WIN — Project ou MS -
Project. Il sera choisi parmi les viviers d’intervenants du réseau du Groupe. Cet intervenant est
un praticien qui viendra apporter son expérience de terrain pendant les études de cas ou les
exposés-débats le cas échéant..

1.2 Date et lieu de la formation

Le CEFOC propose les deux dates suivantes pour la réalisation de ce module de formation :
- Premiére proposition : du 26 septembre au 07 octobre 2005
- Deuxiéme proposition : du 14 au 25 novembre 2005

1.3 Les éléments de I’évaluation de I'offre financiére
L’évaluation de I’ offre financiére intégre les ¢léments suivants :

> la préparation de la session
Ce sont les honoraires du responsable pédagogique de la session pour :
- définir le programme de la formation ainsi que le dispositif pédagogique approprié.
- rédiger les TDR d’intervention des différentes séquences du programme en vue de consulter
les intervenants ;
- définir les besoins spécifiques de la formation
- coordonner la préparation de la session et les contenus des interventions.

» la préparation du module

Ce sont les honoraires de tous les intervenants pour Iélaboration des supports pédagogiques adaptés a
la formation. Ces supports seront présentés et remis aux stagiaires pendant la formation.

» [Danimation
C’est la formation proprement dite. Elle intégre :




- les honoraires du responsable pédagogique et des autres intervenants selon le temps qu’ils
passeront avec les stagiaires ;

- les frais de séjours et de transport des intervenants le cas échéant

- le déplacement des intervenants de leur lieu d’hébergement au lieu de la formation

» la logistique
La logistique prend en compte les aspects suivants :
_ la location de la salle de formation,
- la mise a disposition des matériels didactiques et informatiques (vidéo projecteur, ordinateur
portable, tableau écran, ....) ;
- les frais de reprographie des documents pour les stagiaires
. les classeurs et fournitures des stagiaires ;
- les pauses café, les repas de midi et le pot de clotures de la session

Les points suivants pourront étre pris en compte par le Groupe, a condition qu’ils fassent I’objet d’un
réglement en totalité avant le début de la session :
- I’hébergement des stagiaires pendant la formation ;
- la location d’un bus pour le transport aller-retour des stagiaires de Niamey a
QOuagadougou ;
- un perdiem de 10.000 F CFA par jour et par stagiaire pour assurer le repas du soir et autres
besoins courants des stagiaires.

Les points ci-dessous ne sont pas pris en compte dans la présente proposition et pourront faire 1’objet
de négociation entre le client et le Groupe le cas échéant :

. identification des sites de visite de terrain le cas échéant

- les perdiems des intervenants pour les cas de sortie terrain

- la location de bus pour les cas de sortie terrain

- I’hébergement et la restauration des stagiaires pendant la sortie terrain

N.B : Le CEFOC laisse au soin de | 'ANPIP la gestion du transport interne des stagiaires (de leur
lieu de travail a Niamey).

1.4 Montant de I’offre

Deux options sont proposées au client, conformément a sa demande :
- Option 1 : la formation a lieu 2 Ouagadougou
- Option 2 :la formation a lieu a Niamey

Option 1 : la formation a lieu a Ouagadougou

Cette proposition est évaluée a un montant de cinq millions sept cent trente cinq mille quinze francs
cfa (5735 015) en ce qui concerne les frais pédagogiques, et a dix millions cinqg cent quatre vingt
cinq mille quinze francs cfa (10 585 015), pour les frais pédagogiques, les frais de transport,
hébergement, perdiems tel que détaillée ci-dessous.




Proposition financiére

Désignation

Préparation de la session

Montant ( F CFA)

Honoraire responsable pédagogique (expert en suivi/évaluation) 114 400
Sous total 1 114 400
Préparation du module
Honoraire responsable pédagogique (expert en suivi/évaluation) 429 000
honoraire expert socio-économique et gestion des projets 429 000
honoraire intervenants locaux 107 250
Sous total 2 965 250
Animation du module
Honoraire responsable pédagogique (expert en suivi/évaluation) 1186 900
honoraire expert socio-économique et gestion des projets 429 000
honoraire intervenants locaux 107 250
Sous total 3 1723 150
Logistique
location de salle 593 450
Transport quotidien des stagiaires a Ouaga 500500
ordinateur portable, vidéo projecteur et retro-projecteur 214 500
reprographie des documents 434 005
classeurs et fournitures stagiaires 188 760
pause café 257 400
repas de midi 643 500
ot de cloture 100100
Fous total 4 2932 215
TOTAL FRAIS PEDAGOGIQUES 5735015
Frais négociables : transport, hébergement, perdiems
transport aller retour Niamey - Ouagadougou 800 000
hébergement stagiaires a Ouagadougou 1 950 000
perdiem stagiaire 2 100 000
Sous total 5 4 850 000
Total : frais pédagogiques + frais de, transport, hébergement, perdiems 10 585 015

N.B.
LE BUDGET AINSI CALCULE EST LARGEMENT INFL UENCE PAR LES FRAIS DE SEJOUR DES PARTICIPA NTS A QUAGADOUGOL
L 'HEBERGEMENT BUDGETISE EST PREVU DANS UN HOTEL DE LA PLACE A

J.
QUAGADOUGOU.




PROPOSITIONS
TECHNIQUE ET FINANCIERE

POUR LA FORMATION DE 15 AGENTS DE L’ASSOCIATION
NIGERIENNE POUR LA PROMOTION DE L’IRRIGATION PRIVEE (ANPIP)

TIC ET METHODOLOGIE DE LA CONDUITE DES PROJETS

THEME «DIAGNOS
D’AMENAGEMENT DES BAS-FONDS».




La présente offre est relative a la préparation et la réalisation de la session de formation continue
«diagnostic et méthodologie de la conduite des projets d’aménagement des bas-fonds». L’offre est
demandée par I’ANPIP avec les éléments d’entrée suivant :

Effectif : 12 personnes

Lieu de réalisation : proposer 2 options, a Niamey ou a Ouagadougou

Date de réalisation : proposer 2 dates

Conditions de réalisation : proposer les montants des frais pédagogiques, du transport
Niamey-Ouaga aller-retour et de I’hébergement le cas échéant. Tenir compte également des
perdiems des stagiaires : 10 000 fcfa par stagiaire et par jour.

YV VY

1.1 Présentation de I’équipe pédagogique

Quelque soit I’option retenue, le CEFOC entend mobiliser les experts suivants :

_ un formateur du groupe des Ecoles EIER- ETSHER, ayant la charge des enseignements des
cours de d’aménagements des bas-fonds. Ayant déja réalisé plusieurs éditions de cette session,
cet enseignant a une parfaite maitrise du contenu de ce theme de formation. Il est le
responsable pédagogique et sera a temps plein avec les stagiaires;

- un expert en diagnostic socio-économique et ’approche participative, vacataire du Groupe
EIER-ETSHER. 1l dispose d’une grande expérience en matiére d’enquétes socio-économiques
et de montage des projets de développement ;

1.2 Date et lieu de la formation

Le CEFOC propose les deux dates suivantes pour la réalisation de ce module de formation :
- Premiére proposition : du 24 octobre au 11 novembre 2005
- Deuxiéme proposition : du 28 novembre au 16 décembre 2005

1.3 Les éléments de I’évaluation de I'offre financiere
L’évaluation de I’offre financiére intégre les éléments suivants :

» la préparation de la session
Ce sont les honoraires du responsable pédagogique de la session pour :
- définir le programme de la formation ainsi que le dispositif pédagogique appropri€.
- rédiger les TDR d’intervention des différentes séquences du programme en vue de consulter
les intervenants ;
. définir les besoins spécifiques de la formation
- coordonner la préparation de la session et les contenus des interventions.

» la préparation du module

Ce sont les honoraires de tous les intervenants pour I’élaboration des supports pédagogiques adaptés a
la formation. Ces supports seront présentés et remis aux stagiaires pendant la formation.

» [D’animation
C’est la formation proprement dite. Elle integre :
- les honoraires du responsable pédagogique et des autres intervenants selon le temps qu’ils
passeront avec les stagiaires ;
- les frais de séjours et de transport des intervenants le cas échéant
- le déplacement des intervenants de leur lieu d’hébergement au lieu de la formation
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» la logistique
La logistique prend en compte les aspects suivants :
- lalocation de la salle de formation,
- la mise & disposition des matériels didactiques et informatiques (vidéo projecteur, ordinateur
portable, tableau écran, ....) ;
- les frais de reprographie des documents pour les stagiaires
- acquisition de 3 livres relatifs aux bas-fonds
_ les classeurs et fournitures des stagiaires ;
- les pauses caf€, les repas de midi et le pot de cloture de la session

> Les activités de terrain :

- identification des sites de visite de terrain
- les perdiems des intervenants

- lalocation de bus
- I’hébergement et la restauration des stagiaires pendant la sortie terrain

Les points suivants pourront étre pris en compte par le Groupe, a condition qu’ils fassent I’objet d’un
réglement en totalité avant le début de la session :

- I’hébergement des stagiaires pendant la formation ;
- la location d’un bus pour le transport aller-retour des stagiaires de Niamey a

Ouagadougou ;
- un perdiem de 10.000 F CFA par jour et par stagiaire pour assurer le repas du soir et autres
besoins courants des stagiaires.

N.B: Le CEFOC laisse au soin de ’ANPIP la gestion du transport interne des stagiaires (de leur
lieu de travail a Niamey).

1.4 Montant de I'offre

Deux options sont proposées au client, conformément a sa demande :
- Option 1 : la formation a lieu a Ouagadougou
- Option 2 :la formation a lieu Niamey

Option 1 : la formation a lieu a Ouagadougou

Cette proposition est évaluée a un montant de cing millions sept cent trente deux mille trois cent
soixante neuf mille francs cfa (5 732 369) en ce qui concerne les frais pédagogiques, et a neuf
millions sept cent soixante douze mille trois cent soixante neuf francs cfa (9 772 369), pour les frais
pédagogiques, les frais de transport, hébergement, perdiems tel que détaillée ci-dessous.




CONVENTION

/

Entre EGIDE, association régie par la loi de 1901, domicilie 28, Rue de la Qrgnge
aux Belles — 75010 PARIS, représenté par son Président, M. Jean NEMO, désigne
dans ce qui suit sous le terme « le mandant »

d'une part,

et 'ECOLE INTER ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL (EIER),
domiciliée BP 7023 a OUAGADOUGOU BURKINA FASO et 'ECOLE INTER ETATS
DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE L'HYDRAULIQUE ET DE L'EQUIPEMENT
RURAL (ETSHER), domicilié 01 BP 594 OUAGADOUGOU BURKINA FASO,
représentées par M. Paul GINIES, Directeur Général du Groupe EIER / ETSHER,
désigné dans ce qui suit sous le terme « le mandataire ».

d’autre part,
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 15R — OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles le
mandataire assurera, durant l'année 2005, pour le compte du mandant,
I'organisation et la gestion administrative et financiére de la mise en place des billets
d’avion des étudiants boursiers du Gouvernement Frangais ou d’autres conventions
gérées par EGIDE, en formation a I'EIER ou 'ETSHER. Elle vise la mise en place
des titres de transports relatifs aux départs et retours a l'occasion des vacances
universitaires 2004/2005, les rapatriements définitifs aprés réussite ou échec.

ARTICLE 2 — OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES RECIPROQUES

Egide fait parvenir a son mandataire une estimation du nombre des étudiants,
classés par pays d’origine, susceptibles de bénéficier de titres de transports pour
retour simple ou aller/retour en vue de I'établissement d'un devis estimatif.

- Ultérieurement et en_annexe de la présente convention, il adresse |a liste nominative

des boursiers susceptibles de bénéficier des titres de transports de vacances ou de
rapatriement. |l précise les critéres d’obtention de ces titres.

Le mandataire assure la réservation des places et I'émission de la billetterie
aerienne, au tarif étudiant, auprés d’'une agence de voyages locale ou directement
aupres de la compagnie aérienne.

Les billets seront remis individuellement aux étudiants par le mandataire.
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ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Le mandataire établit un devis estimatif du colt de 'ensemble des billets d’avion et
I'adresse au mandant pour accord et vérification des tarifs unitaires :

avant le 30 Juin 2005 pour les billets d’avion de vacances et de rapatriements.
Le mandant verse 50% du montant du devis, sur le compte du mandataire
avant le 15 Juillet 2005.

Le paiement du solde s’effectue a réception de la totalité des originaux des
factures avant le 31 Aot 2005.

Le mandataire fait établir une facture par boursier. Cependant, faculté lui est laissée
de faire établir une ou plusieurs factures par les prestataires de services, si celles-ci
comportent autant de lignes de facturations que de boursiers bénéficiaires des titres
de transports.

Dans 'une ou l'autre hypothése, la facture doit mentionner les noms, prénoms et
numéro d'affaire d’'EGIDE de chaque boursier et le prix unitaire de son voyage avec

mention de la ville de départ et de la ville d’arrivée et du type de voyage, aller simple
ou aller/retour.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Paris, le |{. 0f . i A Ouagadougou, le {4 éw"v\ #90S
GEE [EETDE[00% [0S

Pour EGIDE Pou blissements inter-Etats

R et ETSHER .

Yves PECH
Directeur

e




Paris, le 10 juin 2005
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Dossier suivi par : Bénédicte de CAMBRY

Téléphone : 01.40.40.58.40 E.LE.R.
Télécopie : 01.42.41.85.90 03 BP 7023

OUAGADOUGOU

BURKINA FASO

A Pattention onsieur le Directeur.
N/Réf. : ES/BAC/EF/N° 41/248005 P —

EIER—ETSHIHER
I s . e e T -
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Monsieur le Directeur,

Comme convenu, je vous pne de trouver ci-joint, la convention entre le groupe EIER-ETSHER
et EGIDE, concernant la mise en place des billets d’avion des étudiants en formation dans vos
écoles.

Je vous remercie de nous en retourner un exemplaire signé.
Dans I’attente de ce document,

. je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I’expression de ma considération distinguée.

Bénédicte de CAMBRY
Responsable de section
Service Enseignement Supérieur

CENTRE FRANGALUS POUR L' 'ACCUEIL ET LES ECHANGES INTERNATIONAU X
28, RUE DE LA GRANGE\AUX BELLES 75010 PARIS TELEPHONE 01 40 40 58 58 TELECOPIE 01 42 00 70 08

ADRESSE POSTALE BP 7310 - 75462 PARIS CEDEX 10 E.MAIL contact@egide.asso.fr SITE INTERNET www.egide.asso.fr




CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES \j/
N°001/10/2003/DAF |
(vacations)

Entre :

L'EIER. Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I‘Equipement Rural sise 2 Ouagadougou, Burkina Faso, représentée
par son Directeur, Monsieur Philippe MANGE, et ci-dessous dénommée "I'EIER",

Et

Monsieur Samuel Bamfo ODAME, demeurant a 01 B.P. 4604 Ouagadougou, tél 38 32 95/27 33 14/23 22717
31 06 94 ci- dessous dénommé « le vacataire »

il a été convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

L'EIER demande au vacataire, qui l'accepte, de participer a ses actions de formation en assurant une
participation aux enseignements.

Article 2 : Durée

Le présent contrat est un contrat de prestation de service signé pour la durée de I’année universitaire 2003/2004.
La mission ayant lieu du 27 octobre 2003 au 30 juin 2004, a raison de 90H.

Article 3 : Rémunération

Les honoraires du vacataire sont fixés a un montant forfaitaire de 11 000 F CFA I’heure pour la réalisation
compléte de la mission. Ce montant forfaitaire n’est pas révisable. 11 couvre ’ensemble de la prestation
attendue : préparation des cours, diffusion, contréles, évaluation ainsi que la rédaction du rapport final.

Article 4 : Modalités de réglement

Le réglement des prestations de services du vacataire se fera sur présentation d’une note d’honoraires ou d’une
facture.

Article 5 : Lieu de travail

La mission se déroulera dans les locaux de ’EIER. Elle pourra comporter des visites de sites ou des voyages
d’études sur le terrain.

Dans ce cas, les conditions du déplacement seront les mémes que celles des enseignants de méme niveau, de
I’EIER.

Article 6 : Controéle et évaluation

L.e controle de la prestation du vacataire est effectué par le Directeur des Etudes de I’EIER qui est habilité a
signer le cahier des charges de la prestation et certifie le « service fait, Bon a payer » sur la facture du prestataire.
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GROUPE DES ECOLES
EIER - ETSHER

CEFOC

CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT

Entre les soussignés :

I’Agence Frangaise de Développement,

représentée par Madame Frangoise BATIME-HUPIN, Directrice du CEFEB,
Et

le Groupe EIER-ETSHER’, dont le siége est 8 Ouagadougou ( Burkina Faso),
représenté par M. Philippe MANGE Directeur général dudit Groupe,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Le CEFEB, Centre d’Etudes Financiéres, Economiques et Bancaires, département
spécialisé de 'AFD et le Groupe et 'EIER-ETSHER, notamment le CEFOC, son Centre
de Formation Continue, constatent qu’'une méme mission leur est confiée, chacun pour
ce qui le conceme.

Le CEFEB et notamment le CEFOC, sur des zones géographiques communes, ont
notamment pour mission de concourir & la formation de Cadres destinés occuper des
fonctions de responsabilité dans les administrations des Etats, les services publics, les

" EIER : Ecole Inter- Etats d'Ingénieurs de I'équipement Rural ETSHER : Ecole Inter- Etats des techniciens

supérieurs de I'hydraulique et de 'équipement Rural.




institutions de développement & vocation économigue ou financiére, les entreprises
publiques ou privées.

Les deux institutions constatent une grande similitude dans leur approche pédagogique
avec pour base des études de cas tres didactiques, leur souci d'excellence et de
sélectivité, leur volonté de développer des enseignements proches de la réalité
professionnelle.

Article 2

Conscients de la nécessité de promouvoir des actions régionales qui permettraient de
renforcer les capacités de maitrise d’ouvrage tant publiques que privées notamment
dans la conception et la gestion de projets et dans la gestion générale, tout en ayant
pour objectif de :

= développer et valoriser les compétences et expertises locales,

= diminuer les colits d'approche des formations dispensees,

« faciliter linsertion des enseignements dans la réalité sociologique et technique du
continent africain,

Le CEFEB et le Groupe EIER-ETSHER ont souhaité étudier la possibilité d'instaurer une
synergie entre les deux institutions.

Article 3

Pour créer et développer cette synergie, '’AFD et le Groupe EIER-ETSHER conviennent
de mettre en oeuvre au Burkina Faso ou dans tout un autre pays d’Afrique, retenu d'un
commun accord par les deux parties au travers du CEFEB et, en particulier du CEFOC :

« des actions de formation dont le contenu pédagogique, I'animation, la structure,
le rythme, le choix et la sélection des participants seront arrétés d'accord parties.

= des programmes spécifiques a l'un, pour lesquels i serait fait appel aux
compétences disponibles chez l'autre, le CEFOC apportant en tout état de cause
son soutien logistique.

» des séminaires sous-traités en partie ou en totalité par le CEFEB au CEFOC.




Article 4

Les programmes communs, de méme que les actions spécifiques pour lesquels des
appuis seraient demandés — partiellement ou en totalité - par I'un des établissements a
l'autre, feront l'objet de conventions particulieres qui seront établies pour arréter
notamment la liste, la définition, les conditions administratives et financiéres des appuis
réciprogues.

Il est entendu entre le CEFEB et le Groupe EIER-ETSHER que les actions, qu'elles
soient communes ou spécifiques, ne seront mises en ceuvre que pour autant que le
nombre de participants le justifie. Le nombre de participants minimum par action sera
fixé lors de I'établissement de chaque convention particuliere.

Article 5

La durée de la convention est de un an a compter du 1er janvier 2004. Elle est
renouvelable par tacite reconduction. Elle est dénongable sous préavis de deux mois,
sous réserve de 'achévement des actions en cours.

Article 6

Un compte-rendu annuel d'exécution de la présente convention sera dressé
conjointement & la fin de chaque exercice. Ce compte-rendu sera destiné a présenter
les actions qui auront pu étre développées, leurs conditions d'exécution, les corrections
éventuelles & apporter et les développements possibles.

A l'occasion de ce compte-rendu annuel, il sera établi un calendrier des opérations
communes, et notamment des séminaires, pour 'année suivante afin que chaque
établissement puisse l'intégrer dans ses propres previsions et programmes.

A Ouagadougou le

pour TAFD pour le Groupe EIER-ETSHER

WW /

M. Philippe MANGE




¥ GROUPE DES ECOLES
EIER - ETSHER

CEFEB | CEFOC

} CONVENTION PARTICULIERE

Entre les soussignés :
I'Agence Frangaise de Développement,

représentée par Madame Frangoise BATIME-HUPIN, Directrice du CEFEB,

EL
le Groupe EIER-ETSHER" dont le siége est @ Ouagadougou ( Burkina Faso),
représenté par M. Philippe MANGE Directeur général dudit Groupe,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Obijet

L'objet de cette convention est de préciser les différentes modalités de fonctionnement,
amrétées d'accord parties, entre le CEFEB, Centre d’ Etudes Financiéres, Economiques
et Bancaires, département spécialisé de I'AFD, et le CEFOC, Centre de Formation
Continue du Groupe EIER-ETSHER, relatives au transfert du séminaire « Introduction a
la gestion », précédemment congu et réalisé par le CEFEB, animé ces demiéres annees

! EIER : Ecole Inter- Etats d’Ingénieurs de I'équipement Rural ETSHER : Ecole Inter- Etats des techniciens
supérieurs de 'hydraulique et de I'équipement Rural.
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par Monsieur Claude MASSA, et qui le sera dorénavant par le CEFOC, apres
transmission de I'expertise pédagogique & Monsieur Frédéric TRAORE.

Cet accord s’insére dans la convention-cadré de partenariat entre 'AFD et le Groupe
EIER-ETSHER signée par les deux parties a Ouagadougou le 15 décembre 2003.

Ce transfert, mis en ceuvre au travers du CEFEB et du CEFOC, est dans Pintérét mutuel
des parties.

Pour le CEFOC, il s’agit d’introduire des formations en gestion destinées - notamment
mais pas exclusivement - aux ingénieurs de 'Equipement Rural.

Pour le CEFEB il s’agit d’appuyer le développement d’'une offre de formation locale
conformément a Farticle 2 de la convention de partenariat. Ceci lui permettra également
de démultiplier des formations dans les pays de sa zone d’lintervention qui, en Afrique
francophone, est sensiblement la méme que celle du Groupe EIER-ETSHER.

Ce séminaire « Introduction & la gestion » est, en effet, destiné & un public trés large,
constitué essentiellement de cadres cherchant a conforter leurs connaissances €n
gestion : :

e des cadres d’entreprises publiques ou privées, a formation de base technique,

des cadres de I'Administration chargés du suivi des cellules de privatisation,

des cadres de petites et moyennes entreprises,

des cadres des syndicats professionnels,

de jeunes entrepreneurs.

Les besoins dans ce domaine sont trés importants.

Article 2 : Durée

La présente convention a une durée d'une année & compter du 1 janvier 2004 et sera,
sauf en cas de dénonciation par 'une des parties, renouvelable par tacite reconduction.
Elle pourra étre dénoncée chaque année lors du compte-rendu de la convention-cadre
de partenariat qui régit les relations entre le CEFEB et le Groupe EIER-ETSHER.

Article 3 : Organisation des séminaires.

Les séminaires seront organisés conjointement par le CEFEB et le CEFOC selon les
modalités suivantes :
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La sélection des stagiaires est faite d’accord parties par IAFD et le CEFOC. Le
nombre maximum admissible est également fixé d’accord parties. Dans le cas d'une
demande trop importante, certaines candidatures peuvent étre soit reportees au
séminaire suivant soit faire I'objet d’un séminaire supplémentaire.

Les dates sont fixées conjointement par le CEFEB et le CEFOC et présentées dans le
programme de formation des deux organismes.

Le lieu est désigné par le CEFEB ou le CEFOC. |l peut atre au Burkina Faso ou bien,
en fonction des besoins, dans tout autre pays d’Afrique arrété d’'un commun accord
entre les deux parties. ‘

Les sessions sont payantes. La tarification est faite par le CEFOC selon ses critéres
habituels, c'est-a-dire un montant estimé par stagiaire destiné a couvrir au minimum :

« les frais pédagogiques liés a la formation,

o les frais de fonctionnement du CEFOC.

Ce montant est fonction d’'un nombre minimum de stagiaires a fixer d’accord parties.

L’AFD, dans le cadre des projets et programmes gu’elle finance, et a la demande des
bénéficiaires de ses concours, pourra prendre en charge tout ou partie des colts de
cette formation pour certains des stagiaires, dans la mesure ou limputation de ces frais
comrespondra & un poste de dépense prévu dans sa convention de financement sur la
base de la tarification fixée par le CEFOC.

La durée est de deux semaines de cing jours ouvrables chacune.

Le contenu de ces séminaires est fixé en annexe. Les cours correspondants, les
diaporamas ainsi que les cas pratiques sont déja en possession du CEFOC.

Si une demande particuliere était exprimée — par une entreprise du secteur public
marchand (Compagnie des Eaux, de I'Electricité ou autre), par une administration
(cellule de privatisation, suivi des PME-PMI ou autre) — auprés du CEFEB, elle serait
transmise au CEFOC pour lui en proposer Fexécution. Si elle est transmise directement
au CEFOC, il pourrait 'exécuter lui-méme en fonction de ses possibilités.

Référence au CEFEB : Lorsque des séminaires seront organisés par le CEFOC,
indépendamment du CEFEB ou non, il sera fait implicitement référence au fait que les
cours, les cas pratiques, ainsi que la conception générale proviennent du CEFEB,
département de formation de I'Agence Francaise de Développement.

Présence de ’AFD: Le CEFOC informera en temps utile le Directeur de FAgence
Francaise de Développement dans le pays ou se tient la session. Il invitera ce dernier,
ou son représentant, a 'ouverture du séminaire, a sa cloture, ainsi qu'a Iévaluation
finale. |l en est de méme pour le représentant du Groupe EIER-ETSHER.
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Evaluation des stages : Chaque stage fera I'objet d'une évaluation orale ou/et ecrite en
fin de stage sur un modéle congu d'accord parties dont copie sera transmise a 'Agence
Francaise de Développement locale ainsi qu'au CEFEB.

Intervenants : Actuellement, ranimateur de ces séminaires est M. Frédéric TRAORE,
enseignant du Groupe EIER-ETSHER. Un deuxieme intervenant sera désigne d’accord
parties et le transfert de compétences sera appuyé par 'Agence Francaise de
Développement.

Article 4 : Assistance

Bien entendu, et dans la mesure du possible, le CEFEB prétera assistance au CEFOC
pour 'amélioration du contenu et pour faire en sorte que Fimpact de ces séminaires soit
le meilleur possible, d’abord en faisant bénéficier en priorité les cadres dont le besoin
parait le plus important et ensuite en les faisant bénéficier de possibilités offertes par le
CEFEB ou le CEFOC de formations complémentaires faisant suite a celle-ci.

A Ouagadougou le A< D TN, N

pour FAFD pour le Groupe EIER-ETSHER

M. Philippe MANGE
Directeur général du groupe EIER-ETSHER




Annexe

Contenu du séminaire :

[ La premiére semaine est consacrée a la Comptabilité Générale : J

= compréhension du mécanisme de la comptabilité en partie double,
= le vocabulaire et la grammaire de la comptabilité, le plan comptable,
= les opérations courantes, les achats, les ventes, les réglements,

* |ataxe a la valeur ajoutée,

* |a comptabilisation des salaires,

= les subventions

» |es travaux de fin d'exercice,

= linventaire des Stocks et des Immopbilisations,

= les Amortissements et les Provisions,

= les régularisations des charges et des produits,

= |a Balance apres inventaire,

= |a cléture des comptes,

= |es états de synthese.

La deuxieme semaine est consacrée aux éléments de base de l'analyse financiére afin
de pouvoir lire et comprendre les Comptes d'une entreprise mais surtout de bien
apprehender les mecanismes qui génerent le besoin en Fonds de Roulement, la

nécessité et les moyens de couvrir ce besoin ainsi que les conséquences de ces
mecanismes sur les finances de I'entreprise -

* Bilan comptable et Bilan financier, vajeurs et non valeurs, retraitements,
= |a structure du Bilan,

= fonds de roulement,

= besoin en fonds de roulement,

= trésorerie,

* analyse du Compte de Résultat, les Soldes Intermédiaires de Gestion,

* la Capacité d'Autofinancement,

= ['effet de levier, le point mort,

* |es ratios et leur signification,

* un expose sera fait, le demier jour, g
entreprises.

les principales méthodes d'évaluation des

L
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Marseille, le 18 Décembre 2003

Monsieur Philippe MANGE
Directeur Général du Groupe
EIER-ETSHER

01 B.P. 594
OUAGADOUGOU 01
BURKINA-FASO

N/ref. 2003/CEF/1235 o I ,,__.—««-wa

Objet : Conventions de partenariat

bres letro @ 07 trv.e

Monsieur le Directeur Général,

Je vous prie de trouver, ci-joint, I’original des deux conventions de partenariat que j’ai eu le
plaisir de finaliser et de signer avec vous lundi.

Je tiens a vous remercier de votre accueil et du temps que vous avez bien voulu nous
consacrer. Tout au long de cette journée, j’ai pu avec Yves JORLIN apprécier la qualité de
vos équipes, leur grande motivation et les résultats concrets obtenus par le Groupe EIER —
ETSHER sur le terrain.

En vous assurant de notre volonté de faire vivre et de développer ce partenariat, je vous prie
de croire, Monsieur le Directeur Général, a toute ma considération. :

A T s T B o Ty

rm——————— .
! B2 e og. e By o TR Le Directeur du CEFEB,

e PP ¥ S RORCAT TR R T £

Enregistie < / Ve 0 S Z"‘
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e o A %\L\m Francoise BATIME-HUPIN

AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT
Centre d’Etudes Financiéres, Economiques et Bancaires (CEFEB)
LES DOCKS - ATRIUM 10.3, 10, PLACE DE LA JOLIETTE 13002 MARSEILLE
B.P. 33401 - 13567 MARSEILLE CEDEX 02
TEL 04 91 13 17 50 - FAX 04 91 13 17 78
TEL international 33 4 91 13 17 50 - Fax international 33 4 91 131778

—~ Internet : http:/ /www.cefeb.org
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CONVENTION

Session de Formation Continue
"GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L'EAU

ET L'ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL"
Ouagadougou du 5 au 23 février 1996




Convention
IRC/IPD-AOS/EIER/ETSHER

PREAMBULE

Le Centre International de I'Eau et de 1'Assainissement (I.R.C.), l'Institut Panafricain
pour le Développement-Direction Régionale de I'Afrique de 1'Ouest-Sahel (I.P.D.-A.O.S)),
L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 'Equipement Rural (E.LLE.R.) et I'Ecole Inter-Etats des
Techniciens Supérieurs de I'Hydraulique et de 1'Equipement Rural (E.T.S.H.E.R.) organisent
a4 OUAGADOUGOU, du 5 au 23 février 1996, une session de formation continue sur le
théme "Gestion de la maintenance pour 1'eau et I'assainissement en milieu rural”

Cette formation, déja diffusée dans les pays anglophones, est la deuxiéme édition du
théme vers les pays francophones. La premiére édition qui s’est déroulée au Burkina Faso du
24 avril au 3 mai 1995 a été un succes. Fort de I’expérience de I’an passé nous allons nous
attacher cette année a créer les conditions d’une prise en charge de plus en plus importante
par les institutions inter africaines et leurs cadres africains.

ONTEXTE

Tout au long de la derniére décennie, le taux de réalisation des programmes
d'approvisionnement en eau potable et d'assainissement dans les zones rurales et péri-urbaines
a augmenté considérablement, et des millions de personnes ont vu ainsi leur bien-étre
s'accroitre.

Cependant, la viabilité a long terme de ces projets est étroitement liée a une bonne
gestion de la maintenance de ces réalisations, c'est pourquoi, les quatre institutions regroupent
leurs moyens pour organiser cette formation dont les objectifs sont :

« Sensibiliser a la prise en compte des besoins et contraintes de maintenance au stade du
programme ;

o Identifier des stratégies pour assurer la maintenance des équipements sur des bases
durables ;

« Présenter un ensemble d'outils, de méthodes et d'expériences relatifs a la maintenance ;

- Identifier les exigences de la maintenance pour différentes options de service ;

« Identifier les acteurs et les rdles dans les activités de maintenance ;

« Développer un cadre d'information pour la gestion et des indicateurs de suivi ;

« Développer des plans d'actions individuels ou de groupe.

PUBLIC

Cette session s'adresse & une vingtaine de ressortissants des pays de I'Afrique de
I'Ouest et du Centre francophones cadres, ingénieurs, techniciens supérieurs travaillant dans
le domaine de I'eau et de I'assainissement et responsables de la planification ou de la mise en

place d'un systtme de maintenance, ou spécialiste de la planification du développement
communautaire.

Entre,

- Le Centre International de I'Eau et de I'Assainissement ci-apres dénommé

LR.C.(POBox 93190 ,2509 AD, The Hague PAYS BAS), représenté par son
directeur, d'une part, et

h\{ 2
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Convention
IRC/IPD-AOS/EIER/ETSHER

- L'Institut Panafricain pour le Développement-Direction Régionalé de I'Afrique de
I'Ouest-Sahel ci-aprés dénommé [.P.D.-A.O.S., (BP. 1756 OUAGADOUGOU -
BURKINA FASO), représentée par son Directeur, d'autre part, et

- L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural ci-aprés dénommée E.LE.R.,
(03 BP 7023 OUAGADOUGOU -BURKINA FASO), représentée par son Directeur,
d'autre part, et

- L'Ecole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de 1'Hydraulique ci-aprés dénommeée
E.T.S.H.ER., (01 BP. 594 OUAGADOUGOU 01 -BURKINA FASO), représentée

par son Directeur, d'autre part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

L'objet de la présente convention est de définir les dispositions devant régir la collaboration
entre I'IRC, I'TPD-AOS, I'EIER, et I'ETSHER, pour la préparation et la réalisation de la
session de formation continue sur le théme "Gestion de la maintenance pour l'eau et
l'assainissement en milieu rural" qui se tiendra du 5 au 23 février 1996.

ARTICLE 2. OBLIGATIONS DE L'EIER ET DE L'ETSHER

L'EIER et 'ETSHER assument de maniére conjointe le pilotage général de la session. A ce

titre, elles:

. assurent la responsabilité logistique de son exécution, y compris sur le plan financier,
notamment le paiement des prestations dues aux différents partenaires, les prestations des
intervenants, les perdiems et les déplacements des participants sur la base des tarifs
unitaires joints en annexe n° 2.

- prennent en charge la sélection en collaboration avec I’IRC et I'IPD,
assurent la mobilisation des stagiaires,

« assurent le contact et la mobilisation des intervenants extérieurs,

 répartissent les taches qui sont définies dans le budget joint en annexe n° 1,

+ désigneront un responsable pédagogique en I’occurrence M. Lamine MAR qui pilotera la
premiére moitié¢ de la session et copilotera la seconde moitié avec I’IRC.

ARTICLE 3: OBLIGATIONS DE L'IRC

L'IRC mettra a la disposition des autres partenaires, le matériel pédagogique disponible
(traduction en francgais du cours anglais, documentation). L'IRC transmettra les candidatures
qui lui parviendront 4 'ETSHER. Pendant la deuxiéme moitié de la session, I'IRC assurera le

pilotage global des activités pédagogiques, l'animation et prendra en charge différentes
interventions (voir programme annexe n° 3)

L’IRC assurera un complément de promotion auprés de ses partenaires habituels.
3 ?}_f
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ARTICLE 4: OBLIGATI DE L'TPD-A
Pendant les cing premiers jours, I'TPD-AOS assurera les taches suivantes :
1. Stagiaires et intervenants
* déplacement des stagiaires depuis I'EIER (ou ils seront hébergés), jusqu'aux
locaux de I'ITPD-AQOS et retour apres les cours
* mise a disposition d'un véhicule léger pour les intervenants
* restauration des stagiaires et intervenants pour le repas de midi

2. Déroulement de la session :

* mise a disposition de locaux avec moyens appropriés : équipements audio-visuels,
moyens de communication (téléphone, télex, fax)

* moyens de reprographie
* organisation des pauses (café, rafraichissement) et du cocktail d'ouverture
* mobilisation des médias pour la cérémonie d'ouverture
* travaux de dactylographie ponctuels en cours de session
* 'TPD-AOS assurera les premiers soins aux stagiaires en cas de nécessité.
En outre, I'IPD-AOS assurera les interventions qui sont prévues a sa charge dans le

programme joint en annexe n° 3 et désignera une personne qui copilotera le stage pendant les
semaines n° 2 et 3.

ARTICLE 5: PRINCIPES DE BASE REGISSANT LES RAPPORTS FINANCIERS
Les principes de base régissant la collaboration en matiére financiére sont les suivants:
- partage des risques liés a la préparation et a la réalisation de la session
- partage des charges de trésorerie
- partage égalitaire des bénéfices ou des déficits apres bilan financier de l'opération

- application d'un baréme unique joint en annexe n° 2 pour les rémunérations des
prestations des différents partenaires engagés par la convention

- les prestations réalisées seront prises en compte sur la base des prix unitaires
mentionnés a l'annexe n°2 appliquées aux quantités réellement exécutées, et les
colts forfaitaires du devis joint en annexe n° 1 selon les cas et le principe de
rémunération retenu pour chaque prestation

0 IB- 2 ¢
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- les prestations qui n'auraient pas €té prévues pourront néanmoins étre prises en
compte dans le décompte final si les autres partenaires en reconnaissent le bien
fondé, les montants devant faire 1'objet de justificatifs

Chaque partenaire fournira pour les prestations qu'il aura réalisées, un dossier de pieces
justificatives.

La constitution du dossier définitif sera réalisée par 'ETSHER.

ARTICLE 6: COUT DU SEMINAIRE

Deux options sont proposées aux participants :

Option 1 : tarifs EIER/ETSHER tout compris selon la grille de prix et les conditions
générales fournies en annexes n° 4 & 5.

Option 2 : tarifs EIER/ETSHER hors billet d'avion soit 1.280.000 FCFA comprenant la prise
en charge totale de stagiaire a compter de son arrivée a Ouagadougou et jusqu'a
son départ de Ouagadougou.

Les montants sont payables d'avance a 'ETSHER en devises ou FCFA sur le compte BICIA-
B N° 9055 060001 01 92 - Hétel Indépendance - Ouagadougou - Burkina Faso.

ARTICLE 7: MODALITES DE PAIEMENT:

I'ETSHER assurera pour les différents partenaires, le paiement des prestations selon les
modalités ci-apres :

+ 30 % du montant des cofits estimatifs tels qu'ils figurent dans le budget prévisionnel joint
en annexe dans le mois qui précédera la session et au prorata des rentrées effectives de
trésorerie ;

+ 40 % du méme montant pendant la session et au prorata des rentrées effectives de
trésorerie ;

« le solde (ou demande de renflouement de déficit ) "au quart" aprés bilan dans le mois qui
suivra la réception par 'ETSHER des dossiers financiers des autres partenaires;

les sommes dues a I'IRC seront virées en francs frangais a partir du compte BNP de
I’ETSHER en France vers le compte bancaire de I'TRC : ABN-AMRO BANK, La Haye,
Pays-BAS N° 51 42 18 428

ARTICLE 8: DISPOSITIONS DIVERSES

En cas de force majeure ou dans le cas d’un nombre de participants disposant d’un
financement propre inférieur a 14, lors de la cloture des inscriptions, la direction du stage se

réserve le droit de reconsidérer la poursuite du cours.
£ 7826.0)
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Toute décision ayant une incidence sur le déroulement du stage devra se faire en concertation
entre les quatre institutions.

I1 est désigné au sein de chacune des institutions un coordinateur responsable de la gestion et
de la préparation du stage.

Dans le cas ou le stage serait annulé, I’'IRC, I’EIER et 'IPD-AOS rembourseront le montant
transféré par 'ETSHER avant le début de la session, déduit des colits déja engagés pour la
préparation du stage.

ARTICLE 9: REGLEMENT DES LITIGES:

Le réglement des éventuels litiges se fera dans un premier temps par la voie de la
conciliation a I’amiable entre les quatre parties. En cas de non -accord des parties le tribunal
de commerce de Ouagadougou servira d’arbitre pour régler le différend.

ARTICLE 10 : CONDITIONS - VALIDITE.

Cette convention prendra effet a la date de la derniére des quatre signatures figurant ci-
dessous.
Elle perdra toute validité un an jour pour jour a compter de cette date.

La Haye le Ouagadougou le
Le Directeur de P'IRC Le Directeuy de I’'IPD-AOS paw+

Ouagadougou le Ouagadougou le
Le Directeur de PETSHER Le Directeur de I’E1
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ANNEXE 0

SESSION
« GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L’EAU

ET L’ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL »
Oauagadougou du 5 au 23 février 1996

AVENANT N°1

Suite aux discussions avec I'TPD.AOS sur le tarif de restauration, les repas de midi pris a
I’IPD seront facturés a 3.000 F I’unité au lieu de 2.500 F prévus initialement (en raison de
I’impossibilité pour I’intendance de modifier aussi radicalement les compositions des repas
habituellement facturés a 4.000 F) [voir ligne 27 page 12] .

D’autre part, le nombre de repas facturés pour les midi, les jours de stage, sera calculé de la
fagon suivante :

N = nombre de stagiaires + 4 intervenants [ voir ligne 27 page 12] .
Cette observation sera appliquée aux 3 institutions.

Fait a Ouagadougou le 16/01/96

Le Directeur de PIRC

Hans VAN DAMME

Le Dlrecteur del’ ETSHER

s‘a
4{ P
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Annexe n° 1
IRC/IPD-AOS/EIER/ETSHER 22/12/1995
FORMATION CONTINUE
R —————————
SESSION "GESTION DE LA MAINTENANCE
POUR L’'EAU ET L'ASSAINISSEMENT"
du 5 au 23 février 1996
BUDGET PREVISIONNEL
TOTAL IRC IPD-AQS EIER ETSHER
[ANTERVENANTS CONFERENCIERS Ligne|
IRC BILLET D'AVION 1 R 550500 550500
INTERVENTION YC PREP 2 F 357500 357500
PERDIEM 3 F 715000 715000
IPD INTERVENTION YC PREP 4 F 786500 786500
ETSHER INTERVENTION YC PREP 5 F 852500 852500
EIER INTERVENTION YC PREP 6 F 616000 616000
AUTRES INTERVENTION YC PREP 7 R 271500 271500
[Sous-total 1 4149500 1623000 786500 616000 1124000
[I-ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET MATERIELLE
1I-1FRAIS FIXES
*PREPARATION & SUIVI PEDAGOGIQUE 8 F 2520000 630000 630000 630000 630000
*MISSION PREPARATOIRE 9 R 500000 500000
*FRAIS DE FONCT. SERV. FC 10 F 3810000 400000 1036500 1036500 1337000
*FOURNITURE DOSSIERS STAGIAIRES 1 R 150000 150000
*LOCAUX 12 F 490000 175000 175000 140000
*FRAIS DE TRANSPORT 13 F 213500 77500 44000 92000
*COCKTAILS + SOIREE CULTURELLE 14 F 450000 250000 0 200000
*PAUSE CAFE/BOISSONS 15 F 208000 80000 64000 64000
*TELECOMMUNICATIONS 16 F 555000 100000 100000 355000
*RECEPTION 17 R 110000 110000
*MEDIAS 18 R 250000 250000
*BANDEROLE 4*12500 19 R 50000 0 50000
CARTONS DE TABLE 20 R 10000 0 10000
*ENVOI DOCUMENTATION 21 R 380000 350000 30000
[Sous-total 2 9696500 1380000 2495000 2049500 3768000
I-2FRAIS PROPORTIONNELS
*COUVERTURE MEDICO-SOCIALE 22500*20 22 R 450000 0 450000
*DOCUMENTATION 23 R 1150000 1150000
*REPROGRAPHIE 24 R 750000 250000 250000 250000
*VOYAGES D'ETUDES 25 = 1500000 1500000
Sous-total 3 3850000 1150000 250000 250000 2200000
{II-FRAIS DE SEJOUR ET DE VOYAGE
*HEBERGEMENT 26 R 900000 900000
*RESTAURATION 27 R 2160000 250000 1710000 200000
*PER DIEM 28 R 2070000 0 2070000
*FRAIS DE TRANSIT 29 R 250000 0 250000
*FRAIS DE TRANSPORT 30 R 550000 0 550000
[Sous-total 4 5930000 [i] 250000 2610000 3070000
|TOTAL GENERAL (Hors BA) 23626000 4153000 3785500 5525500 10162000
[VBILLETS D'AVION i R
F = forfait R = réel
FINANCEMENT PREVU Bourses extérieures 14 1280000 17920000
EIER 3 1280000 3840000
ETSHER 3 1280000 3840000
TOTAL 25600000
7
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Annexe n° 2

COMMENTAIRES ET EXPLICATIONS SUR BUDGET PREVISIONNEL
BASE TARIFAIRE

"GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L'EAU
ET L'ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL"
Ouagadougou du 5 au 23 février 1996

Les tarifs de base utilisés sont indiqués en gras.

I. Intervenants

*  Horaire journalier = 6,5h
*  Tarif horaire de base adopté = 11.000 FCFA/h
*  Base perdiem adoptée au Burkina Faso = 20.000 FCFA/j
Tableau récapitulatif des interventions
[iour |date |mois [année [IRC [IPD [EIER [ETSHER [AUTRES |TOTAL |VISITES/TR
lundi 5 février 1996 2.5 < 2 8.5
mardi 6 février 1996 4.5 2 2 8.5
mercredi 7 février 1996 6.5 6.5
jeudi 8 février 1996 6.5 6.5
vendredi 9 février 1996 2 2.5 2.5 Z 7.5
samedi 10 février 1996 2 4 6
dimanche 11 février 1996 of 22] 8.5] 6.5] 6] 43| 7.5
lundi 12 février 1996 6.5 6.5 13 26 13
mardi 13 février 1996 6.5 6.5 13 26 13
mercredi 14 février 1996 6.5 6.5 13 26
jeudi 15 février 1996 2 2 4 4.5 12.5
vendredi 16 février 1996 2.5 2 2 2 8.5
samedi 17 février 1996 4 4
dimanche 18 février 1996 6.5| 23.5] 21.5] 45| 6.5] 103] 26
lundi 19 février 1996 6.5 6.5 6.5 6.5 26
mardi 20 février 1996 6.5 6.5 6.5 6.5 26
mercredi 21 février 1996 0
jeudi 22 février 1996 6.5 6.5 6.5 6.5 26
vendredi 23 février 1996 6.5 6.5 6.5 6.5 26
samedi 24 février 1996 26| 26 26| 26| 4] 104 | 0
dimanche 25 février 1996
Nbe heures int. 32.5 71.5 56 77.5 12.5 250 33.5
Prix unit. 11000]  11000] 11000/ 11000 11000 11000 4000
COUT | 357500] 786500] 616000 852500| 137500] 2750000 134000

[Total général interventions = 2884000 FCFA l

Voir également le programme joint en annexe n°3.
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I1. isation pédagogique € térielle

I1.1. Frais fixes

Préparation et suivi pédagagogique : forfait selon pratique EIER et ETSHER

3 semaines de stage x 7j x 120.000 = 2.520.000 FCFA réparti également entre les 4 institutions.

Définition des modules et de leurs responsables

Semaine | Module Intitulé Durée Responsable de module
n° n°
1 Accueil/présentation 2 x 2h00 = 4h00 |CC./LM ETSHER/EIER
1 2 Introduction 1 x 2h30 + 1 x 2h00 = 4h30 | LM/EIER
3 PPO 1 x 4h30 + 2 x 6h30 + IK/TPD
1 x 2h30 = 19h30
4 Gestion de la maintenance | 1 x 4h 30 + 1 x 4h00 = 8h30 | TD/ETSHER
5 Terrain 3 x 6h30 + 2h30 = 21h30 | LM/TD/EIER/ETSHER
2 6 Etude de cas 1 x 4h30 = 4h30 |LM/EIER
7 Ressources humaines 1 x 6h30 + 1 x 4h00 = 10h30 | FB/JY/IRC/ETSHER
8 Travail individuel 3 x 6h30 + 4h00 FB/IRC
= 23h30
3 9 Evaluation 2h30 = 2h30 | CC/LM/ETSHER/EIER
Récapitulatif IRC 10,5x % +23,5= 28,75
IPD = 19,5 19,50
EIER = 4x%B+45+21,5x%+45+25x %= 23,00
ETSHER = 4x%+25+21,5x%+10,5x%+25x%= 27,75

09) Missions préparations : préparations des voyages d’études a Ouahigouya
(T. DELAUNAY) et Koudougou (L. MAR) 250.000 x 2 = 500.000 FCFA

10) Frais de fonctionnement
télécommunications) 1.270.000/s

Base EIER/ETSHER frais de fonctionnement (hors locaux et

IRC : 400.000 FCFA pour diffusion de 350 plaquettes. ETSHER : 3 j
a 100.000 F pour rédaction des rapports finaux et diffusion
Solde réparti égalitairement entre les 3 institutions.

11) Dossier stagiaire 7.500 FCFA (fournir composition type)

12) Locaux

35.000 FCFA/jour comprenant :
Salle (25 a 30 places) équipée
(rétroprojecteur+écran+tableaux+

feutres+vidéo) + appui secrétariat et reprographie




13) Transports

lére semaine Bus IPD/AOS 2 AR IPD/EIER 30kmx370F 11.100

+17.500 x Y4 4.375 Forfait IPD
5 jours 14.475 FCFA 15.500 FCFA
2éme semaine Bus ETSHER 2 AR 50 km x 370 = 18.500
17.500 x Y4 4.375 Forfait ETSHER
4 jours 22.875 FCFA 23.000 FCFA
3eme semaine Bus ETSHER EIER 20km x 370+  7.400 Forfait EIER
(sortie en ville : 17.500 x V4 4.375 11.000 FCFA
1/week-end + 10.875
accueil aéroport
et départ en fin
de stage)
14) Cocktail : - Ouverture Café + thé + sucreries + croissants + cacahuétes, biscuits...
Lundi 5/02/96 a I'IPD 2.000 FCFA x 50 pers. = 100.000 FCFA
9h 00
- Soirée culturelle Biere / sucrerie + brochettes - poulets 150.000 FCFA

Jeudi 15/02/96 a 'EIER + groupe musical (voir IPD)

- Cloture Alcool/biére/sucrerie
Jeudi 22/02/96 Brochettes + poulet
18 h 15 gateaux
a 'ETSHER Piscine 4.000 FCFA x 50 pers. = 200.000 FCFA
15)_Pause café matin : café ou thé + arachide et gateaux secs 400 FCFA
fin du repas midi:  café ou thé (seuls) 150 FCFA
apreés-midi : sucrerie seule 250 FCFA
800 FCFA
16) Télécommunication 50 % ETSHER pour mise en route des
stagiaires
Base 185.000 FCFA / semaine selon analyse
EIER+ETSHER
17) Réception Frais de restaurant (yc repas de travail)
18) a 20) Médias, banderoles, cartons de table Sans commentaires
21) Envoi documents Selon prévisions IRC

D
) (775;»2.5, /




I1.2 Frais proportionnels

22) Couverture médico-sociale 22.500 FCFA en 1996
23) Documentation selon tarif IRC (voir si possible réduire avec repro. sur place)

24) Reprographie 5.000 photocopies/sem.a 50 FCFA
tarif : recto = 50 FCFA recto-verso =75 FCFA

25) Voyage d'étude
1) Koudougou : (11 au 14/02/96) Mission Lamine MAR + Jacob YARO
+ Bus ETSHER 400 X 370 = 148.000
+ Forfait journalier 3x17.500 = 52.500
+ Indemnités accompagnateurs 2 pers x 3j x 20.000 = 120.000
+ Hébergement stagiaires 10 st x 3 nuits x 9.000 = 270.000
+ Restauration stagiaires (midi) 10 st x 3 repas x 2.000 = 60.000
+ Frais divers = 29.500
680.000
2) Ouahigouya (11 au 14/02/96) Mission Thierry DELAUNAY et [smaéla KANTE
+ Bus ETSHER 750 x 350 = 277.500
+ Forfait = 52.000
+ Indemnités accompagnateurs 2 pers x 3j x 20.000 = 120.000
+ Hébergement stagiaires 10 st x 3 nuits x 9.000 = 270.000
+ Restauration stagiaires (midi) 10 st x 3 repas x 2.000 = 60.000
+ Frais divers = 40.000
820.000
TOTAL 1.500.000 FCFA




II1. Frais de séjour

26) Hébergement a I'EIER 23 nuits au total dont 3 nuits a Ouahigouya ou Koudougou

=20 nuits x 20 stagiaires x 2.250 FCFA

27) RestaurationTotale : 20 jours x 20 stagiaires x 5.400

.IPD 5x20=100 repas a IPD soit 100x2.500 F
.ETSHER 4 x 20 =80 repas a 'ETSHER soit 80x2.500F
. EIER 20j x 20st x 2rep. - 180 = 620 x 2.500
20j x 20st x 1pt de;j. = 400 x 400
28) Indemnités
a Ouagadougou 20 stagiaires x 20 nuits x 4.200
pour voyage d’étude 20 stagiaires X 3 nuits x 6.500

Il

Il

900.000 FCFA

2.160.000 FCFA

155.000 FCFA
124.000 FCFA
1.550.000 FCFA
160.000 FCFA

1.680.000 FCFA
390.000 FCFA

2.070.000 FCFA

29) Frais de transit et de transport — selon prévisions EIER/ETSHER établis sur les coits

30) moyens des derniéres sessions

Prix unitaires appliqués :

1 nuit 2 PEIER en chambre ventilée avec sanitaire intérieur

1 repas (midi ou soir)

1 petit déjeuner

1 indemnité journaliére a Ouaga

1 indemnité journaliére hors Ouaga (pour voyage d’étude) incluant le petit
déjeuner et le repas du soir

2.250 FCFA
2.500 FCFA

400 FCFA
4.200 FCFA

6.500 FCFA

.
Hans VAN DAMME

Ouagadougou, le 22/12/95

Le Directeur de P’IRC

(
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man

Le Directeur de PETSHER

X ) =

%
2%
Deni AT




IPD.AOS/IRC
EIER/ETSHER
PROGRAMME PREVISIONNEL DU STAGE DE FORMATION
«GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L'EAU ET L'ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL»
05 au 23 Février 1996
Pendant toute la durée du stage (sauf pour le voyaged'étude) les stagiaires seront logés et nourris (matin et soir) a I'EIER
SEMAINE 1 LUNDI 05/02 MARDI 06/02 MERCREDI 07/02 JEUDI 08/02 VENDREDI 09/02 SAMEDI 10/02 DIMANCHE 11/02
Lieu de travail IPD IPD IPD IPD IPD ETSHER
7H30
Ouverture/Acceuil Lien entre eau, Identification des Arbre d'objectif Elaboration du cadre | Cofit de la
assainissement et problémes logique maintenance
8HO0 - 10H00 santé
C.C./LM. A.OUEDRAOGO LK. I.K LK. AUTRES L
EIER/ETSHER CREPA IPD IPD IPD
10HO0O0 - 10H30 P A U S E :
Présentation du Introduction a la Arbre des problémes | Présentation et Mode¢le de gestion Recouvrement B
cours et des P.P.O élaboration du cadre | des systémes de des cofits +
10H30 - 12H30 participants logique maintenance développement des
LK. LK. AUTRES ressources humaines R
L.M. IPD IPD LK
EIER IPD CH. TANDIA
CREPA
12H30 - 13H00 DEJEUNER IPD DEJEUNER ETSHER
12H30 - 15H30 13H15 Retour Participants 4 I'EIER E
15H15 Retour a I'IPD
Concept et tendances | Analyses de la Arbres des problémes | Elaboration du cadre | Approvisionnement Déplacement
Notion de viabilité participation logique en pieces détachées -
15H30 - 18H00 LK. acteurs et roles L.M./T.D. LIBRE OUAHIGOUYA/
IPD. I. K. L. K. LK Constructeurs/distribut. KOUDOUGOU
IPD IPD IPD Table Ronde
IPD ETSHER ETSHER

Transport assuré par

F. B = Frangois BRIKKE I. K = Ismaila KANTE A. A = Awa ADJIBADE CC = Claude CHOCHON J.Y. = Jacob Yaro L.M = Lamine Mar T.D. = Thierry Delaunay

version du 16/01/1996




IPD.AOS/IRC
EIER/ETSHER
PROGRAMME PREVISIONNEL DU STAGE DE FORMATION
«GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L'EAU ET L'ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL»
05 au 23 Février 1996
Pendant toute la durée du stage (sauf pour le voyage d’étude) les stagiaires seront logés et nourris (matin et soir) a I'EIER
SEMAINE 2 LUNDI 12/02 MARDI 13/02 MERCREDI 14/02 JEUDI 15/02 VENDREDI 16/02 SAMEDI 17/02 DIMANCHE 18/02
Lieu de travail Hors OUAGADOUGOU ETSHER ETSHER ETSHER
Accueil DREAU OHG : MAIGA D./T.D./I.K.
Accueil DREA  KDG : OUEDRAOGO Mady./L.M./J.Y.
Visite de terrain Visite de terrain Visite de terrain Restitution 1 : Développement des Gestion
TH30 OUAHIGOUYA/ OUAHIGOUYA/ QUAHIGOUYA/ Hydraul. villageoise | ressources humaines communautaire
KOUDOUGOU KOUGOUDOU KOUGOUDOU Restitution 2 : + recouvrement des FB
9HI15 (Entretiens mini-réseaux coiits IRC L
DREAU) LM/T.D./LK/JY J.Y. /
EIER/ETSHER/IPD ETSHER
I
9H15 -9H45 P A U S E
9H45 - 11H30 Visite de terrain Visite de terrain Visite de terrain Etude de cas : Implication des Gestion B
OUAHIGOUYA/ OUAHIGOUYA/ OUAHIGOUYA/ Hydraul. villageoise | femmes communautaire
KOUGOUDOU KOUGOUDOU KOUGOUDOU Burkina Faso Introduction au travail
(DGH/Eau) A.A individuel R
J.DIARRA IPD FB
IRC
ETSHER ETSHER
11H30 - 13H E
Visite de terrain Visite de terrain Finalisation des Etude de cas Gestion
OUAHIGOUYA/ OUAHIGOUYA/ travaux Mini-réseaux communautaire
13HO00 - 15H30 KOUDOUGOU KOUGOUDOU oy R. ODSGAART FB LIBRE
OUAGADOUGOU (KRUGER) IRC
Soirée culturelle
Transport assuré par ETSHER

F. B = Frangois BRIKKE I. K = Ismaila KANTE A. A = Awa ADJIBADE CC = Claude CHOCHON J.Y. = Jacob Yaro L.M = Lamine Mar T.D. = Thierry Delaunay

version du 16/01/1996




IPD.AOS/IRC
EIER/ETSHER
PROGRAMME PREVISIONNEL DU STAGE DE FORMATION
«GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L'EAU ET L'ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL»
05 au 23 Février 1996
Pendant toute la durée du stage (sauf pour le voyage d’étude) les stagiaires seront logés et nourris (matin et soir) a l'EIER
SEMAINE 3 LUNDI 19/02 MARDI 20/02 MERCREDI 21/02 JEUDI 22/02 VENDREDI 23/02 SAMEDI 24/02
Lieu de travail EIER EIER EIER EIER EIER ETSHER
Analyse de problémes | Analyse des solutions Préparation des Présentations
présentations
7H30 - 9H45 FERIE
IRC/ETSHER IRC/ETSHER (RAMADAN) IRC/ETSHER IRC/ETSHER
EIER/IPD EIER/IPD EIER/IPD EIER/IPD
9H45 - 10H P A U S E
Analyse de probléme | Résistance au Présentations Présentations
changement, gestion
10H - 11H45 du temps FERIE
IRC/ETSHER IRC/ETSHER (RAMADAN) IRC/ETSHER IRC/ETSHER
EIER/IPD EIER/IPD EIER/IPD EIER/IPD
11H45 - 15H DEJEUNER EIER
Sélection du problé Plan de 90 jours Présentations Evaluation
me-clé Introduction aux 16H30 Cloture
15H - techniques de FERIE
IRC/ETSHER présentations (RAMADAN) IRC/ETSHER IRC/ETSHER
EIER/IPD IRC/ETSHER EIER/IPD EIER/IPD
EIER/IPD
Transport assuré par E I E R

F. B = Frangois BRIKKE I. K = Ismaila KANTE CC = Claude CHOCHON J.Y. = Jacob Yaro L.M = Lamine Mar T.D. =T, hierry Delaunay

version du 16/01/1996




*

ECOLE
ECOLE INTER-ETATS I
INTER-ETATS DES TECHNICIENS ‘
D'INGENIEURS DE SUPERIEURS DE
L'EQUIPEMENT RURAL L'HYDRAULIQUE ET DE

L'EQUIPEMENT RURAL

SESSION DE FORMATION CONTINUE - PROGRAMME 95-96

GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L’EAU
ET L’ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL

PUBLIC

Cadres, ingénieurs, techniciens supérieurs travaillant dans le domaine de 'eau et de
I'assainissement et responsable de la planification ou de la mise en place d'un systéeme de
maintenance, ou spécialistes de la planification du développement communautaire.

PARTENAIRES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

IRC - Centre International de 'Eau et de '’Assainissement : LA HAYE/HOLLANDE
IPD/AOS : Institut Panafricain du Développement - Afrique de I'Ouest-Sahel OUAGADOUGOQU
CREPA : Centre Régional pour 'Eau Potable, I'Assainissement - OUAGADOUGOU

UNICEF : Fonds des Nations Unies pour 'Enfance

OMS : Organisation Mondiale de la Santé

# OBJECTIFS

e Sensibiliser a la prise en compte des besoins et contraintes de maintenance au stade du
programme

« |dentifier des stratégies pour assurer la maintenance des équipements sur des bases durables

e Présenter un ensemble d’outils, de méthodes et d’expériences relatifs & la maintenance

« Identifier les exigences de la maintenance pour différentes options de service

o |dentifier les acteurs et les réles dans les activités de maintenance

« Développer un cadre d'information pour la gestion ainsi que des indicateurs de suivi

e Développer des plans d'actions individuels ou de groupe.

* PROGRAMME

* Relations entre densité, eau et assainissement

e Analyse des contraintes et identification des stratégies de la maintenance

e Les exigences techniques, organisationnelles et financiéres de la maintenance

e Les conditions d’'une gestion durable

e Meéthodologie de la planification.

GESTION - COORDINATION

ETSHER - FORMATION CONTINUE Durée : 3 semaines
01 BP 594 OUAGADOQUGOU 01 - BURKINA
FASO Ouagadougou du 5 au 23 février 1996
Télex 5283 BF Fax 31.40.93 Codut total y compris billets d’avion :
Responsables pédagogiques : Lamine MAR Voir fiche « tarifs des sessions »

Claude CHOCHON Conditions générales : EIER
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La prise en charge totale comprend :

* frais d'inscription

* hébergement a I'EIER en chambre individuelle ventilée
avec sanitaire individuel

* restauration avec petit déjeuner, repas midi et soir et
rafraichissements pendant pauses

* frais hébergement et restauration pendant la visite sur le
terrain
I indemnité journaliére de 4.200 FCFA

* frais de transport et transit proportionnels
I'€loignement (informations détaillées fournies par
I'ETSHER au moment de la réception des candidatures)

* Couverture médicale, subordonnée 2 la fourniture d'un

Les colts sont révisables en fonction des tarifs des
compagnies aériennes.

Les candidats des pays non cités doivent prendre contact
avec 'ETSHER.

L'ETSHER se chargera de mettre 4 la disposition des

stagiaires des billets "prepaid" dans les agences concernées,
g prep: g

pour les candidats ayant choisi 'option |.

Dossier de candidature :

Etant donné que le nombre de places est limité 2 20, il est
recommandé de faire parvenir son dossier de candidature
le plus rapidement possible. Le dossier comprendra :

EIER IPD ETSHER

GESTION DE LA MAINTENANCE

POUR L’EAU ET L’ASSAINISSEMENT

certificat médical d'aptitude (informations détaillées

fournies par I'ETSHER au moment de la réception des

candidatures).

Le prix du stage pour I'option |, comprenant le billet
d'avion, varie en fonction du lieu de provenance du

stagiaire comme suit :

OPTION |
Pays de provenance |Prix du stage y compris billet d'avion
Date de valeur Octobre 1995

BENIN 1.418.000 F CFA
BURKINA FASO 1.280.000 F CFA
CAMEROUN 1.655.000 F CFA
CENTRAFRIQUE 1.810.000 F CFA
CONGO 1.769.000 F CFA

COTE D'IVOIRE 1.364.000 F CFA
GABON 1.701.000 F CFA
GUINEE 1.617.000 F CFA

MALI 1.417.000 F CFA
MAURITANIE 1.693.000 F CFA

NIGER 1.380.000 F CFA
SENEGAL 1.548.000 F CFA
TCHAD 1.648.000 F CFA

TOGO 1.399.000 F CFA

* une lettre de motivation

* des renseignements sur la fonction et I'employeur actuel

(y compris fax)
* un curriculum vitae
* lavis des autorités hiérarchiques

* une attestation de prise en charge des frais du stage par

I'organisme financeur
Le dossier sera envoyé A :

Mr. Claude CHOCHON
Chef Service Formation Continue

ETSHER

01 B.P. 594 Compte bancaire ETSHER :
Ouagadougou 0l BICIA-B N. 9055 060001 01 92
Burkina Faso Hétel Indépendance

Fax : (226) 31.40.93 Ouagadougou (Burkina Faso)

La commission de sélection des candidatures se réunira
environ un mois avant le début du stage. Les stagiaires
retenus sont avisés individuellement, ce qui nécessite
d'indiquer une adresse personnelle sire. Les intéressés
devront confirmer dans les plus brefs délais leur
participation (fax ou telex).

EN MILIEU RURAL

g International Water and Sanitation Centre

Stage de formation de courte durée :

du 5 au 23 février 1996

a Ouagadougou, Burkina Faso

INFORMATIONS GENERALES

WHO Collaborating Centre




Contexte :

Le fonctionnement et la maintenance des systtmes
d'approvisionnement en eau potable et d'assainissement en
milieu rural, ont été négligés par le passé dans un grand
nombre de pays en voie de développement. On estime
que de 30 a 60 % de ces systémes (chiffres OMS) déja mis
en place ne sont pas opérationnels, ce qui porte atteinte au
bien-étre des populations. Les gouvernements concernés
ainsi que les agences extérieures d'appui réalisent de plus
en plus importance de l'intégration de la maintenance
dans la planification, la gestion et le suivi des programmes.

Les problémes liés & la maintenance ne sont pas
uniquement de nature technique, mais sont également de
nature sociale, institutionnelle et économique. De plus, il
s'avére que la capacité a analyser, gérer et planifier la
maintenance du cdté des responsables a besoin d'étre
renforcée.

Afin de relever ce défit, I'RC, Centre International de I'Eau
et de I'Assainissement (Pays Bas), organise un stage de
formation de courte durée conjointement avec I''PD/AOS
(Institut Panafricain pour le Développement - Afrique de
I'Ouest et du Sahel), I'EIER (I'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs
de I'Equipement Rural) et 'ETSHER (I'Ecole Inter-Etats des
Techniciens Supérieurs de |'Hydraulique et de
I'Equipement Rural).

Ce stage porte sur le théme de la gestion de la
maintenance pour I'eau et |'assainissement en milieu rural.
Il offre I'atout de combiner I'expertise complémentaire de
quatre institutions en matiére de formation, gestion et
hydraulique rurale.

Ce stage a été initialement congu en reprenant la
méthodologie proposée dans le manuel de formation :
"Gestion du fonctionnement et de la maintenance des
systtmes d'approvisionnement en eau potable et
assainissement en milieu rural", préparé conjointement par
I''RC et 'OMS (Organisation Mondiale de la Sant€), pour le
compte du Groupe de Travail International sur
'Exploitation et la Maintenance, du Conseil Collaborant de
I'Approvisionnement en Eau et de I'Assainissement. Il a été

adapté A la situation locale et 2 été complété avec I'apport
des experts des institutions concernées.

Groupe - cible :

Ce stage s'adresse 3 une vingtaine de ressortissants des
pays de I'Afrique de I'Ouest et du Centre francophones,
cadres, ingénieurs, techniciens supérieurs, travaillant dans le
domaine de I'eau et de |'assainissement, et responsables de
la planification ou de la mise en place d'un systtme de
maintenance, ou spécialiste de la planification du
développement communautaire.

Objectifs du stage :

* sensibiliser 2 la prise en compte des contraintes et
besoins de la maintenance au niveau d'un programme

* identifier les stratégies pour assurer la maintenance des
équipements d'une fagon durable

* présenter un ensemble d'outils, de méthodes et
d'expériences relatifs a la maintenance

* développer un cadre d'information pour la gestion et
des indicateurs de suivi

* se familiariser avec des nouvelles méthodes de gestion
et de planification

* développer un plan d'action individuel ou de groupe

Organisation du stage :

L'ETSHER centralise toutes les procédures administratives.
Les stagiaires logeront tout au long du stage a 'EIER. Les
cours seront effectués lors de la premiére semaine dans les
locaux de I'lPD/AOS; lors de la deuxiéme semaine, dans
les locaux de 'ETSHER et sur le terrain; et lors de la
troisi¢me semaine, a I'EIER.

Les cours seront assurés par le personnel de formation de
I'lPD/AOS, 'ETSHER et de I'RC, ainsi que par d'autres
intervenants pour des interventions ponctuelles.

-

Programme du stage :

Premiére semaine :

° Présentations

° Concepts et tendances

° Lien entre eau, assainissement et santé

° Introduction & la P.P.O

° Arbre de problémes et orientation stratégique
° |ndicateurs et suivi

° Modeles de gestion

° Colits et financement local

°  Approvisionnement en piéces détachées

Deuxiéme semaine :

°  Gestion communautaire

° Implication des femmes

° Etude de cas hydraulique villageoise
°  Ftude de cas mini - AEP

° Techniques collecte de données

° 2 jours de travaux sur le terrain

Troisiéme semaine :

° Développement des ressources humaines

° Planification de la maintenance

° Travail individuel + recherche bibliographique
° |ntroduction aux techniques de présentation

° Présentations des travaux individuels

Prix du stage :

Ce stage étant inscrit dans le programme régulier de I'EIER
et de I'ETSHER, les conditions financiéres seront les
conditions généralement appliquées par I'EIER et
I'ETSHER. Deux options sont proposées :

OPTION | : Prise en charge totale du stagiaire, y compris
le billet d'avion (voir plus bas)

OPTION 2 : Prise en charge totale du stagiaire, billet
d'avion non compris : soit 1.280.000 F CFA




Ecaoie Inter-Elats d'lngenieurs
de I'Equipement Surai

C2 8P 7CZ32 Quagaccugeu 03
SURKINA FASC
Teléecheone 3020 33/ 20.71.16 /17
Télex 3256 3F - Fax 31.27.24

DEMANDE D’INSCRIPTION

Sessicn de Formation Continue

| -ICENTITE

3 (@7 Prencm
Annee Ze naissance ......... Naticnaiite
Grace . Faonctcn

Il - ADRESSE PROFESSIONNELLE

Nem Je vetre organisme

2P Ville Pays
Téiex .. Tei.
Il - SESSION DE FORMATION DEMANDE=
Intituié du stage ’{ Code . N° 2nreg. : coceeeeeeee _ ;

POrIOCR PrBVUR couaeeciceeeeacaeceeeessesenessessnesssssssnsssnssossaesnssssssssssnns i

l {Zore réservae) |
IV - FINANCEMENT
L2 firancament de votre particioation es:t-ii assure par votre scciaété ou aagministraticn 7

Si ncn, queiles sent vos démarches entregrises auprés des baiileurs de fonds en vue ce "obtention d'uns
o) 2
Boursa 7

CRGANISME CONTACTE REFERENCE DU PRCJET - PEASTNNE CCNTACTES CATE

| l l l l
| | | | |
| | | l |
| | | | |
| | | | |

Je demance men inscription 2 la session de Formation Continue définie ci-dessus et m'engage i respecter les
conditicns genérales de participation précisées au verso de la présente demande.

Fait a le

signature :

ACCORD CES AUTQRITES HIERARCHIQUES
Nem ot adresse de I"Autcrite -
Nem cu responsabie

signature :

Pour les pays membres de 'EIER, accerd du Qélégué Ministre de tutelle de 'EIESR dans 'Ztat
Faita ... le

signature :

OCemande a transmettre par I'intermédiaire cu Ministare de tutelle de I"

- SIERA dans I'Elat avec copie directs a
I'2iER peur infermation.

I T EEEEEEEEEEES—S——————..




CONDITIONS GENERALES 1995-1996

& Sélection des stagiaires

Le nombre de stagiaires pouvant étre accueillis est limité a 20.
L'examen de la candidature nécessite un dossier complet, c'est-a-
dire :

- une tiche d'inscription diiment remplie (BP, tél, télex, fax)
- une lertre de motivation

- un curmculum vitae

- l'avis des autorités hiérarchiques

Le dossier doit transiter par le representant de |Ecole dans le
pavs (liste jointe}, qui apposera son visa sur le dossier et l'adressera
a 'EIER (une copie doit étre envovee directement a I'Ecole).

L'EIER ne dispose pas d'un nombre suffisant de bourses
pour tous les stagiaires retenus. Aussi, tout candidat muni d'une
bourse augmentera considérablement ses chances d'étre retenu par
la commission de sélection, a la condition que le dossier soit
conforme et que le stagiaire satisfasse aux conditions d'acces.

De pius la parucipation a certaines sessions (ex : "Gestion de la
Maintenance pour 'Eau et I'Assainissement en Milieu Rurai™) est
conditionnee par l'octroi d'une bourse de formation 4 obtenir par
le candidar dans le pays d'origine.

La commussion de selection se réunit environ | mois avant le
début du stage. Les stagiaires retenus sont avises individueilement
(nécessité d'indiquer une adresse personnelle sure, BP, fax ou
telex pour diligence) et par lintermeédiaire du représentant de
'EIER dans chaque etat. Les intéressés doivent confirmer dans les
plus brefs délais (si possible par télex ou tax), leur participation. Si
cette contirmation ne parvient pas a ['EIER dans les 15 jours
qui suivent ['avis de sélection, il sera fait appel a la liste
d'attente. +

p Voyages

- Billets d'avion (Candidats hors Burkina ou hors pays hite)

Les frais de voyage jusqu'a Ouagadougou (ou le lieu de stage)
sont pris en charge par EIER qui mettra a la disposition des
stagiawres des billets "prépaids” dans les agences concernees.

Les participants doivent impérativement se conformer aux
réservations mentionnéees sur ces billets et dans ce cas, pergoivent
une indemmité forfaitaire pour leurs frais de transit éventuels (voir
Cl-dessous).

Toute utilisation d'un titre de transport autre que celui mis a
disposition ne donnera lieu a aucun remboursement. Les
agences de compagnies aériennes ne sont pas habilitées a
procéder a des modifications sur les titres de transport, sans
I'autorisation écrite de I'EIER, qui se réserve le droit d'annuler
la sélection d'un candidat en cas d'arrivée trop tardive. Tout
titre de transport modifié et utilisé sans |'autorisation de
I'EIER devra étre rembourse par le participant.

Les trais d'obtention de passeport et de visas sont a la charge
du candidat. 1 doit, de plus, etfectuer les démarches nécessaires a
I'obtention des visas évenrtuels requis pour participer a la session
retenue.

- Frais de transport : Hors Burkina (ou pays héte)

Les frais de transport engagés pour se rendre de la ville de
service a |'aéroport de départ et retour donnent lieu 4 une indemnité
forfaitaire. Aucune indemnité ne sera servie si la ville de service
est la méme que ceile de I'aéroport.

Eloignements Indemnités

<50 km = 3.000 FCFA x 2
<100 km = 6.000 FCFAx 2
<500 km = 12.000 FCFA x 2
<[ 000 km = 18.000 FCFA x 2

>{ 000 km 24.000 FCFA x 2

VISITE MEDICALR
| EXIGEE PAR LE C.LE.S.

A lammivee, chaque stagiaire résidant hors Burkina (ou du pays
héte) recevra une indemnité forfaitaire de 1.500 FCFA pour rejoindre
son lieu dhébergement. I1 en sera de méme pour le départ (sauf <n
cas de transport organisé par 'Ecole).

- Frais de transport : Burkina (ou pays hoite)

Le remboursement des frais de transport se fera par application
du baréme hors Burkina a I'exception des frais de taxi pour rejoindre
le lieu dhébergement qui sont inclus dans le forfait éloignement. En
outre, les stagiaires dont 'hébergement n'est pas assuré par I'EIER
recoivent une indemnité de déplacement de 1.500 FCFA par jour
etfectif de stage.

- Frais de transit
Si pour des raisons de correspondances aériennes, le stagiaire est
obligé de séjourner dans un pays autre que le pays dongine, il
L

recevra une indemnité fortaitaire de transit de 18.000 FCFA par
nuit.

3. Hébergement

LEcole assure [hébergement de tous les stagiaires a ['exception
des ressortissants nauonaux residant dans la ville ou se déroule e
stage. Les stagiaires nationaux en service hors de la Capitale
restent libres d'utiliser ou non cette possibilite.

4. Restauration

Les locaux de 'EIER constituent le lieu principal du déroulement
des stages FC ; les horaires de travail étant tixés de 7h30 a 11h30
etde 15h a 17h, I'EIER fournit un rafraichissement dans la matinée
et assure le déjeuner de midi dans son restaurant. En cas de
déplacement, |Ecole assure a tous les stagiaires les repas. ou une
indemnité de 2.000 FCFA par repas et 700 F CFA pour le petit
déjeuner.

Lorsque le stage se déroule hors de Ouagadougou, |'Ecole assure
les trois repas ou verse leur équivalent, soit 4 700 CFA.

Se Indemnités journaliéres

Tous les stagiamres pergoivent un perdiem par nuit passée a
Ouagadougou ou sur le lieu du stage de 4.200 FCFA permettant de
couvrlir toutes les dépenses personneiles.

Le nombre de perdiem versé sera <¢gal au nombre de nuits
passées a Ouagadougou ou sur le lieu du stage tel que prevu lors
de la mise en place du billet d'avion. LEIER ne prendra pas en
charge les frais dus a des retards ou modifications dhoraires
indépendantes de sa volonte.

6. Couverture meédicale

LEIER, par l'intermédiaire du CIES, assure la couverture de tous
les stagiaires depuis leur mise en route dans le pays d'origine
jusqua leur retour en ce méme liew Cette couverture sociale est
subordonnée a la fourniture d'un certificat médical d'aptitude
délivré par un médecin agréé par le CIES (Médecin-chef des
centres médico-sociaux des Missions Francaises de Coopération <t
d'Action Culturelle - MCAC).

Les consultations et médicaments obtenus sur ordonnance
pendant la session sont remboursés a hauteur de 80 %. Les frais
dhospitalisation et de rapatriement sont pris en charge en totalite.

Les médicaments dits "de confort" ne font pas l'objet de
remboursement. Sont exclus de la garantie, les maladies ou
accidents antérieurs a la date du début du stage, ainsi que leurs
suites éventuelles.

Tout candidat doit se conformer strictement aux
conditions ci-dessus énumérees.

Signature obligatoire du candidat (précedée de la
mention manuscrite : lu et approuve)

Faita : le




CONVENTION
entre

I’Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL)
et
I’Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de ’Equipement Rural (EIER)

pour le soutien a I’enseignement et a la recherche, dans les domaines du
Génie Sanitaire, de la Gestion des ressources en eau et des Aménagements
hydro-agricoles, des Sciences de I’environnement et de la Formation postgrade
sur le développement.

L’EPFL et I’EIER collaborent depuis 1980 a la formation de spécialistes et de chercheurs
dans les domaines du Génie Sanitaire et de I’Hydraulique Agricole, puis, ultérieurement, dans
le domaine des Sciences de I’Environnement; depuis 1996 s’est ajouté le cours Postgrade sur
le Développement. Cette collaboration s’est établie sur la base d’un financement de la
Direction pour le Développement et la Coopération (DDC).

Il est convenu de poursuivre la collaboration interuniversitaire entre I’EIER et ’EPFL dans
les domaines considérés comme prioritaires par I’EIER et les états partenaires que sont le
Génie Sanitaire, la Gestion des Ressources en Eau et les Aménagements Hydro-agricoles, les
Sciences de I’Environnement et d’y inclure le cours Postgrade sur le Développement. Les
deux parties solliciteront I’appui financier de la DDC pour réaliser les actions décrites dans la
présente convention.

Article 1

OBJECTIFS
Le projet a pour objectifs généraux de :

1.1  Soutenir et améliorer les prestations de I’EIER dans les domaines du Génie Sanitaire, de
la Gestion des Ressources en Eau et des Aménagements Hydro-agricoles, des Sciences
de I’Environnement, ainsi que dans [’organisation du cours Postgrade sur le
Développement, afin de mieux préparer les cadres techniques:

- a s’insérer dans les activités économiques et sociales des pays de I’Afrique de
I’Ouest et Centrale

- a contribuer au développement des zones rurales et urbaines en améliorant les
conditions de vie des populations par le biais d’une gestion efficace des ouvrages de
Génie Sanitaire, du Génie de I’Environnement et d’une maniére générale des
espaces habités

- a participer a la préservation de la santé des populations en contribuant  la
définition et a la mise en place de programmes sanitaires adaptés aux situations des
pays de I’ Afrique de I’Ouest et Centrale

- a contribuer au développement de 1’espace rural et 2 la diminution de la pauvreté a
travers une planification judicieuse, le choix de solutions techniques et la conception
d’ouvrages de mobilisation des ressources en eau, d’aménagements hydro-agricoles,




1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

de conservation des eaux et du sol qui soient pertinents techniquement, viables
économiquement et acceptables tant au niveau social qu’environnemental. Un
accent particulier sera placé sur la gestion intégrée de I'eau et la maintenance des
ouvrages

- a développer et A mettre en ceuvre leurs activités dans une perspective de
développement durable préservant les ressources et les €quilibres environnementaux

- 2 contribuer a une prise en compte effective des préoccupations environnementales
et socio-économiques dans les politiques et programmes de développement des pays
d’ Afrique de I’Ouest et Centrale

- a appréhender les problemes et défis de développement des pays de I’ Afrique de
1I’Ouest de maniere globale et intégrée.

- atravailler dans des équipes interdisciplinaires et multiculturelles

Favoriser I’accés au milieu professionnel des étudiants en postformation en prolongeant
la formation théorique (9 mois) par un stage en entreprise (6 mois)

Contribuer & I’amélioration de la qualité de I’enseignement et de la formation prodigués
dans les domaines de la convention en:

- s’associant a I’amélioration du recrutement des étudiants par le biais d’un soutien a
des activités de promotion de I’EIER (diffusion de matériel d’information sur les
postformations, appui a la constitution d’associations d’anciens €leéves, appui a la
revue «Sud Sciences et Technologies», etc.)

- appuyant la création et le fonctionnement d’un Conseil Pédagogique et Scientifique
dans le but de valider les orientations d’enseignement et de recherche, ainsi que
d’évaluer le déroulement et les résultats des recherches

- permettant a des enseignants africains d’accéder a des stages de formation et de
perfectionnement dans le cadre de séjours dans des institutions universitaires ou
autres

- favorisant les échanges entre les institutions et les enseignants du Nord et du Sud

Favoriser le développement a I’EIER d’une politique et de programmes de recherche sur
des theémes répondant aux besoins de développement des Etats de I’ Afrique de 1’Ouest
et Centrale par le biais de:

- stagiaires d’appui a la recherche recrutés pour une durée limitée (1 & 2 ans) parmi
les jeunes diplomés issus de I’EIER ou d’autres écoles

- jeunes chercheurs confirmés
- doctorants inscrits en thése a I’EPFL
- appui scientifique apporté par des experts reconnus

- encouragement a la valorisation des résultats de la recherche (participation a des
réunions scientifiques, publications dans des revues de haut niveau, etc.)

Renforcer I’équipement et améliorer le fonctionnement des laboratoires de recherche

ainsi que des dispositifs expérimentaux. Favoriser la mise en place de systémes pilotes
d’essais et de démonstration pour les étudiants

Contribuer au rayonnement international de I’EIER et a la valorisation des diplomes
qu’elle décerne.

Au cours de la phase, il serait souhaitable de renforcer la collaboration avec le CREPA. Cette
collaboration s’exprimera par un arrangement entre les deux institutions et portera notamment
sur leurs actions communes et sur les actions ol des synergies seront identifiées (sessions de




formation continue, programme de recherche, appui du réseau CREPA a la formation pratique
des étudiants en fin de FPU).

Les objectifs particuliers de chacune des composantes (Génie Sanitaire, Gestion des
Ressources en Eau et Aménagements Hydro-agricoles, Sciences de I’Environnement et cours
Postgrade sur le Développement) et les moyens pour les atteindre sont détaillés en annexes 2
et 3.

Article 2

ENGAGEMENTS DES PARTIES CONTRACTANTES

2.1 De la part de ’EPFL
L’EPFL s’engage a:

a) Appuyer I’enseignement et la recherche dans les domaines concernés par la convention
par le biais de missions de courte durée effectuées par des personnes qualifiées choisies
d’un commun accord par I’EPFL et ’EIER

b) Participer a I’élaboration des programmes d’enseignement et a la définition des themes de
recherche de I’EIER

¢) Encadrer et accueillir les doctorants EIER inscrits a I’EPFL lors de leurs stages
périodiques

d) Participer a la formation continue et au perfectionnement d’enseignants africains
intervenant dans les domaines couverts par la convention

e) Favoriser, le cas échéant, I'ouverture des enseignants et chercheurs EIER sur des
institutions suisses ou internationales oeuvrant dans les domaines couverts par la

convention, leur intégration dans des réseaux et leur participation a des réunions
scientifiques internationales

f) Participer a la mise en place et au fonctionnement du Conseil Scientifique et Pédagogique
du Groupe EIER-ETSHER et y prendre part

g) S’associer a la définition du matériel de laboratoire et de terrain nécessaire aux activités
de recherche et aux travaux pratiques des étudiants, ainsi qu’a la conception des systémes
pilotes d’essai et de démonstration

h) Accueillir et encadrer les étudiants de ’EIER sélectionnés d’un commun accord pour
participer a des cours postgrades organisés par I’EPFL

2.2 De la part de ’EIER

L’EIER s’engage a:

a) Mettre a disposition les infrastructures générales, matérielles et de gestion permettant
d’exercer les activités d’enseignement et de recherche prévues dans la présente convention

b) Organiser et prendre en charge les formations post-universitaires concernées et le cours
postgrade sur le développement

¢) S’occuper du recrutement sur la base de critéres efficients et de I’accueil des étudiants,
stagiaires, chercheurs, enseignants permanents et vacataires

d) Assurer des actions promotionnelles en vue d’une meilleure connaissance des formations
concernées dans les Etats membres de I’EIER

¢) Accueillir et assurer le soutien logistique au personnel de I'EPFL en mission A I’EIER




f) Accueillir les étudiants dipldmants envoyés par I’EPFL ainsi que les étudiants de I’EIER
en formation postgrade ou en formation doctorale lors de leurs travaux de terrain, et leur
fournir I’appui logistique et I’encadrement nécessités par leur travail

g) Mettre a la disposition le personnel nécessaire a la bonne exécution du projet
h) Faciliter la réalisation de toutes prestations entrant dans le cadre de la présente convention
1) Fournir a I’EPFL les documents suivants :

- les éléments nécessaires a ’élaboration des rapports d’activité annuels' avant le 15
novembre de [’année académique suivante, contenant non seulement une
énumération des faits et des actions réalisées dans le courant de 1’année, mais
€galement une appréciation des effets de ces évenements sur les objectifs précisés
dans la présente convention

- les éléments nécessaires a I’élaboration du rapport de synthese en fin de la premiére
phase de trois ans, établissant une analyse du degré d’atteinte des objectifs de
maniére a pouvoir les affiner pour la période suivante

Les points b) c) et d) ci-dessus relevent de la responsabilité conjointe de I’EIER et de I'EPFL
pour ce qui concerne le cycle postgrade sur le développement.

En outre, I’EIER prendra les dispositions utiles afin d’assurer la participation de I’EPFL et/ou
de la DDC aux réunions statutaires, notamment le Conseil d’administration, le Conseil des
Ministres et a toutes autres concertations importantes portant sur les orientations et I’évolution
du « Groupe EIER/ETSHER ».

Article 3

MISE EN OEUVRE

Les modalités de versement des montants destinés a2 I’EIER et de controle des dépenses
effectuées par I’EIER dans le cadre des activités faisant I’objet de la présente Convention
seront réglées de la maniére suivante:

a) avant le début de chaque année académique, la planification des activités et le budget
prévisionnel seront actualisés d’un commun accord entre les deux parties en précisant
les dépenses prévues a I’EIER et celles prévues 4 I'EPFL. Aucune révision 2 la hausse
ne peut &tre obtenue sans demande justifiée ni accord en conséquence dliment
approuvés par la DDC.

b) La finalisation des planifications et budgétisations annuelles feront I’objet d’une
concertation tripartite EIER — EPFL — DDC. Elle se tiendra a Ouagadougou.

¢) chaque année, ’EIER établit avant le 15 novembre les décomptes relatifs a I’exercice
€coul€ arrété au 30 septembre; ces décomptes sont soumis a un Cabinet d’audit, agréé
par la DDC et mandaté par I’EIER. L’EIER fait diligence pour que les décomptes

soient définitivement approuvés par le Cabinet d’audit et envoy€s a I’EPFL avant la
fin de I’année civile.

1 14 x 2 . 3 .
Ces €léments comprennent tous les rapports li€s au projet, a savoir notamment les rapports de stages des

etudxants.‘les rapports de mission des professeurs, les rapports de travaux de recherche, les rapports de session
de formation continue etc. ..




d) En outre I’EIER remettra a I’EPFL (et la DDC) dans un délai de 90 jours apres la
cloture annuelle, copie des comptes annuels consolidés de I’EIER, approuvés et
révisés selon ses reégles statutaires; ces comptes feront apparaitre 1’origine des
diverses ressources de I’institution.

e) Versements annuels:
- une premiere tranche correspondant au 75% des dépenses prévues a I’EIER, apres
établissement du budget prévisionnel actualisé, mais au plus tot lorsque I’EPFL aura
recu de la DDC le versement de la premiere tranche de I’année en cours ;

- le solde sera versé lorsque les modalités mentionnées sous a) auront été réalisées

Le cas échéant, un solde positif du décompte revisé sera reporté sur 1I’année suivante.
La dernieére année, un éventuel solde positif sera reporté sur la phase suivante. S’il n’y
a pas de phase suivante, I’EIER remboursera I’excédent a I’EPFL dans un délai de 60
jours apres approbation du décompte final.

Article 4

L’Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne confie I’exécution du projet a I’Institut
d’Aménagement des Terres et des Eaux (IATE).

Article 5

La présente convention entre en vigueur le 1% octobre 2001 sous réserve de financement par
la DDC. Elle porte sur une durée de 5 ans avec un premier engagement financier relatif 2 une
phase de 3 ans, au terme de laquelle une évaluation est prévue.

Les termes de cette convention pourront étre modifiés par consentement mutuel, en accord
avec la DDC.

La présente convention pourra étre dénoncée par une des parties contractantes, moyennant un
préavis de 6 mois.

Pour I’EPFL : Pour I’EIER :

pror e

: \ } PHILIPPE MANGE
w— DIRECTEUR

- =
Professeur Joseph Tarradellas. M. Philippe Mangé
Délégué a la coopération Directeur
Lausanne, le 23 novembre 2001 Ouagadougou, le <9 Aov i
Annexes :

1. Description du projet
2. Cadre logique




Annexe 1

Description du projet




1. Préambule

La collaboration scientifique et technique entre I'EPFL et ’EIER est une expérience réuss@e
qui a apporté a I’EIER et a ses diplomés une forte reconnaissance dans les domaines du Génie
Sanitaire, de I’'Hydraulique Agricole, de I’Environnement et du Développement, tant au
niveau des Etats d’ Afrique de 1’Ouest et Centrale qu’ailleurs en Afrique et en Europe.

Cette collaboration commencée en 1980 a permis a ce jour de former et de mettre sur le
marché de I’emploi 192 Spécialistes en Hydraulique Agricole et 150 Spécialistes en Génie
Sanitaire, qui participent efficacement au développement des Etats de la sous-région. 212
cadres africains ont pu bénéficier des formations courtes organisées sur le volet
environnement. 67 participants ont suivi le cycle postgrade sur le développement depuis que
celui-ci se déroule a I’EIER.

La collaboration EPFL — EIER a contribué au développement a I’EIER d’une recherche
tournée vers des thémes propres aux problémes de développement des Etats africains et a
permis 2 des dizaines de cadres africains d’accéder a des formations postgrades et a des
formations doctorales 2 I’EPFL. Tous ces cadres de haut niveau occupent des postes a
responsabilité dans la fonction publique, le secteur privé, des ONG ou des institutions
internationales ; certains d’entre eux participent aux activités de formation et de recherche de
I’EIER.

La collaboration entre les deux institutions est souvent évoquée comme un exemple réussi de
coopération interuniversitaire Nord-Sud.

2. Justification de la collaboration

Le contexte des systémes éducatifs dans les pays d’Afrique de I’Ouest et Centrale, le role
d’organisme d’intégration africaine que joue I’EIER et sa grande expérience en matiere de
formation et de recherche justifient une poursuite et une consolidation de la collaboration
EPFL-EIER. De nombreuses raisons militent pour cela:

2.1 Les candidats en postformation sont nombreux et les diplomés trouvent aisément un
emploi

Malgré un certain déficit d’information sur les formations post-universitaires dans les
Etats membres de I’EIER, ce sont chaque année plus de 400 candidats qui concourent
pour une quarantaine de places au total en Génie Sanitaire (GS), Hydraulique Agricole
(HA) et Mobilisation des Ressources en Eau (MRE).

Pour chacune des deux sessions annuelles de formation continue organisées sur des
themes de I’environnement, ce sont environ 60 candidatures qui sont enregistrées pour
une vingtaine de places disponibles.

En ce qui concerne le cycle sur le développement, on enregistre entre 60 et 90
candidatures pour 25 a 30 places disponibles.

Les diplomés de formation post-universitaire trouvent facilement un emploi stable. Une
enquéte menée de juillet a septembre 2000 par deux consultants indépendants auprés des
anciens diplomés de Génie Sanitaire et d’Hydraulique Agricole et auprés des employeurs
dans 5 pays (Burkina, Cdte d’Ivoire, Mali, Guinée et Cameroun) a révélé que :

- tous les diplomés sont en activité professionnelle, la plupart exergant des fonctions de
responsabilité
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- les diplomés de FPU sont satisfaits de la formation recue a 80 % pour le Génie
Sanitaire et 85 % pour I’Hydraulique Agricole

- le niveau de satisfaction des employeurs est proche de 90 % en moyenne pour le Génie
Sanitaire et I’Hydraulique Agricole et supérieur a 75 % dans tous les pays enquétés.

2.2 Les transformations du paysage politique et administratif des Etats africains générent
des besoins de formation accrus

- La décentralisation et la libéralisation des économies dans les pays africains

| occasionnent I’émergence de nouveaux acteurs de développement et la création de

| nouveaux emplois avec pour conséquences, la nécessité d’une meilleure

| compréhension des problemes relatifs au développement et la capacité de les aborder
de manicere intégrée, ainsi que des besoins accrus en formation dans les domaines de

| I’aménagement et de la gestion des collectivités urbaines ou rurales, ainsi que ceux
relatifs a la gestion de I’espace rural et des ressources naturelles.

- L’émergence des bureaux d’études et des entreprises de travaux suscite également
dans I’ensemble des pays africains des besoins en formation et en recyclage dans les
domaines ci-dessus cités.

- Le remplacement progressif des expatriés par des cadres locaux au sein des agences de
coopération, nécessite d’offrir a ces derniers des formations complémentaires leur
permettant de gérer des projets multidisciplinaires et de mieux comprendre et maitriser
les contraintes et manieres de fonctionner des différents acteurs.

2.3 L’EIER se doit de renforcer son potentiel d’institution interafricaine d’acquisition de
formation professionnelle et de perfectionnement de trés haut niveau

Le niveau des formations et des prestations dans les universités et grandes écoles
africaines est généralement en régression et fréquemment insuffisant pour une bonne
pratique de la profession d’ingénieur. L’EIER constitue pour beaucoup de jeunes
diplomés un cadre efficace pour acquérir ou parfaire une formation professionnelle
adaptée aux besoins de la sous-région. Elle bénéficie déja d’une trés bonne expérience et
d’une excellente réputation en matiére de formation et de recherche dans les domaines de
I’eau, de I’environnement et de 1’équipement de 1’espace urbain et rural. En outre, elle

| dispose de ressources humaines et matérielles de qualité et jouit d’une bonne notoriété
dans I’organisation et la gestion.

2.4 La recherche comme appui au développement des Etats est clairement affirmée dans les
missions de I'’EIER

Pour étre efficace, I’EIER organise ses activités de recherche autour de thémes
pluridisciplinaires majeurs pertinents. Les programmes sont conduits en partenariat avec
les professionnels et en collaboration avec d’autres structures de recherche.

L’EIER est engagée également dans la valorisation des résultats de la recherche et la
diffusion de I’information scientifique.




3. Choix stratégiques

3.1 Formations post-universitaires

3.1.1 Cadre de la collaboration

Les tendances du marché de ’emploi justifient la poursuite des formations post-
universitaires dans le cadre suivant :

a)

b)

d)

La spécialisation en Génie Sanitaire sera maintenue. Des aménagements seront
apportés aux référentiels de formation pour répondre aux nouveaux besoins
(évaluation des impacts sur la santé, impacts sur I’environnement, gestion intégrée
des ressources en eau, gestion et maintenance des installations, ingénierie
d’urgence, pollution de I’air, gestion des écosystemes, prévention et gestion des
risques). L’OMS sera étroitement associ€e a la définition des aménagements a
apporter au cours.

La spécialisation en Hydraulique Agricole fusionnera avec la spécialisation en
Mobilisation des Ressources en Eau. Cela est justifié par la grande similitude des
référentiels de formation et des activités professionnelles des diplomés de ces
deux spécialisations. La fusion sera effective a la rentrée 2003-2004. La nouvelle
spécialisation s’appellera Gestion des Ressources en Eau et Aménagements
Hydro-agricoles; cette fusion permettra de déboucher sur une formation alliant
approche globale des problemes de gestion et logique professionnelle.

La formation postgrade sur le Développement organisée tous les 2 ans sera
maintenue. En effet, on a pu constater qu’il y a une grande demande de formation
dans ce domaine, que le cadre interdisciplinaire et multiculturel qu’offre I’EIER et
que le terrain d’étude que constitue le Burkina Faso sont idéaux. Le transfert
progressif de la responsabilité du cours de I’EPFL a ’EIER commencé lors de la
derniere édition continuera. La prochaine édition se déroulera a Ouagadougou et,
conformément au désir de I’EIER, 1’édition 2004-2005 aura lieu dans un des
autres pays membres de I’EIER.

Une formation postgrade en Environnement est a 1’étude. Le constat est que pour
le personnel employé dans les jeunes structures nationales chargées de
I’environnement et leurs services décentralisés, une formation solide et compléte
dans la gestion de I’environnement est indispensable. Les grandes ONG nationales
et internationales et les bureaux d’études doivent également pouvoir bénéficier de
compétences de haut niveau en environnement. L’importance de la demande en
formation spécialisée en gestion de 1’environnement a pu étre mesurée a
I’occasion des sessions de formation continue, de forums internationaux ou par les
nombreuses requétes d’informations adressées a I’Ecole dans ce sens.

Dans un souci d’améliorer qualitativement les formations existantes, 1’intégration
de I’environnement en formation post universitaire se fera de maniére progressive.
Une premiére phase de deux ans sera consacrée a la préparation de 1’introduction
d’un module en environnement au sein de la FPU en génie sanitaire qui devrait
étre effective a la rentrée 2003-2004. Le référentiel de formation et 1’organisation
des études seront définis lorsque les résultats de 1’étude prospective sur la
demande en formation en environnement dans les Etats membres de I’EIER
lancée en février 2001 seront connus.




3.1.2  Evolutions proposées pour les postformations

a) Amélioration du recrutement des éléves:

Le vivier de cadres travaillant dans les structures des Etats et dans les grandes
sociétés publiques s’épuise progressivement. Le public de base est désormais
constitué principalement de jeunes diplomés des universités et de grandes écoles
en quéte d’un complément de formation supérieure professionnalisante.

Les concours d’admission seront organisés de sorte a permettre également aux
professionnels qui en ont la capacité intellectuelle d’accéder a ces formations. Les
criteres de recrutement reposeront essentiellement sur les connaissances de base,
les compétences dans la spécialisation envisagée et les motivations du candidat.

Des actions de promotion et d’information seront menées dans les Etats aupres du
public cible (universités, grandes écoles, entreprises, ONG, service public,
structures professionnelles).

b) Réorganisation des enseignements:

Les référentiels de formation seront revus et les formations organisées de sorte a
faciliter les conditions d’une autoformation par les éléves. Les enseignements
seront organisés en modules, avec la possibilit¢ pour 1’éleve de choisir les
modules dans lesquels il effectuera ses travaux personnels comme les projets et
les stages par exemple.

Le volume d’enseignement recu par les éleves (actuellement 35 heures par
semaine) sera allégé pour permettre les travaux personnels.

Vu la fréquence biennale des postformations, les effectifs pourront étre accrus (15
€leves, voire plus, au lieu des 10 a 12 €leves par promotion actuellement).

¢) Amélioration et évaluation des enseignements:

Les postformations devront se différencier notablement des formations initiales de
par le contenu et la qualité de I’enseignement. Un enseignement spécifique orienté
vers les besoins particuliers des éléves en postformation sera dispensé. Les cours
polycopiés seront mis a jour périodiquement. L’enseignement sera orienté non
seulement vers I’acquisition de savoir mais aussi de savoir-faire et de savoir-étre.

Un Conseil Scientifique et Pédagogique sera mis en place.

Par ailleurs, des possibilités seront offertes a des enseignants africains d’accéder a
des stages de formation et de perfectionnement dans le cadre de séjours dans des
institutions universitaires ou autres.




d) Durée des formations et insertion de stages en entreprise:

Divers échanges avec des établissements de formation supérieure (dont la réunion
du Comité d’Orientation et de Gestion des CRESA (francophonie) tenue a I’EIER
du 15 au 17 février 2001) ont conforté I’idée que des formations de type DESS
doivent comporter un volet stage pratique en entreprise.

Il en découle que les FPU seront réorganisées comme suit:

- une période de formation théorique de 9 mois a I’'EIER (octobre a fin juin)
- une période de stage en entreprise de 6 mois portant sur un théme précis et
faisant 1I’objet d’un rapport a soutenir a I’EIER (juillet a décembre)

Les modalités du stage en entreprise seront définies dans le cadre d’un accord qui
sera passé dans chaque cas entre I’EIER et I’institution d’accueil. Chaque stagiaire
sera parrainé par un professeur EIER qui le suivra et lui rendra visite, au moins a
une occasion durant le stage.

Ce point ne concerne pas le cycle postgrade sur le Développement qui garde sa
formule actuelle sur 18 semaines, comprenant 6 semaines de stage pratique sur le
terrain.

3.1.3 Fréquence des postformations

Les choix stratégiques précédemment évoqués, en particulier la prolongation des
postformations et les exigences accrues en matiere de qualité de 1’enseignement
s’accommodent mal de postformations annuelles. A terme, les postformations seront
donc mises sur pied tous les deux ans, selon le calendrier suivant :

Année Postformation universitaire
2001-2002 HA’ GS’ -
2002-2003 - DEV*
2003-2004 GE + HA® GS+ENV?® -
2004-2005 - DEV
2005-2006 GE + HA GS+ENV -

i Format?on post-universitaire en Hydraulique agricole

;‘ Formalpn post-universitaire en Génie sanitaire

. Formaqon post-universitaire sur le Développement

" Formation post-universitaire en Gestion des Ressources en eaux et Aménagements Hydro-agricoles
Entre 2001 et 2003, le programme de formation en environnement se poursuit sous sa forme actuelle. Un

module en environnement est introduit dans la FPU GS 2 partir de I’année 2003-2004 '
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3.2 Recherche

- La recherche a I’EIER s’organise autour de trois pdles majeurs couvrant les différents
domaines d’intervention de la convention:

- Equipement et Gestion de I’Espace Urbain
- Gestion des Ressources en Eau et Environnement
- Aménagements des Terres et des eaux

A ces trois pdles s’ajoutent quelques programmes de recherche sur les énergies
renouvelables et sur la valorisation des matériaux locaux de construction.

| Les enseignants chercheurs de I’EIER travailleront de plus en plus dans le cadre de
| réseaux de chercheurs. Le partenariat avec les associations de professionnels sera
renforcé (Association Africaine de 1’Irrigation et du Drainage, Union Africaine des
Distributeurs d’Eau...). Il en est de méme pour la collaboration avec les universités,
grandes €coles et institutions des Etats membres.

- Un Conseil Scientifique et Pédagogique chargé de valider les orientations thématiques et
d’évaluer le déroulement et les résultats de la recherche, sera mis en place dans le cadre
du groupe des Ecoles.

- Afin de dynamiser au mieux la recherche, de jeunes chercheurs confirmés seront recrutés
dans chacun des trois pdles de recherche majeurs.

- Des stagiaires d’appui a la recherche continueront a étre recrutés pour une a deux années
parmi les jeunes dipldomés issus de ’EIER ou d’autres écoles. Des diplomants de I’EPFL
pourront également €tre associés, ponctuellement, aux recherches conduites a I’EIER.

- Les doctorants resteront un des piliers de la recherche a ’EIER. L’accés a une formation
doctorale EPFL passe par un cycle postgrade (EPFL ou équivalent), ce qui justifie le
soutien a des candidats a ce type de cycle postgrade.

- Larecherche sera donc effectuée principalement par des:

- professeurs EIER

- doctorants

- jeunes chercheurs confirmés

- stagiaires d’appui a la recherche et diplomants EPFL

- Un appui scientifique ponctuel sera apporté, selon les besoins, par des chercheurs
reconnus.

- Les résultats de la recherche devront impérativement étre valorisés (participation a des
réunions scientifiques, publications dans des revues reconnues, etc.) afin d’accroitre le
rayonnement international de I’EIER.

- Les laboratoires et sites expérimentaux, supports vitaux des activités de recherche et
pédagogiques feront 1’objet de soutien pour I’acquisition de matériel durable, de
consommables et autres. Selon les besoins, des agents techniques seront recrutés et le
personnel de laboratoire bénéficiera de formation complémentaire.




4. Objectifs spécifiques et modalités de réalisation du projet

Les objectifs généraux ont été présentés a I'article 1 de la convention. Pour les quatre’ volets
de la convention, ces objectifs seront atteints au travers d’activités liées essentiellement a la
formation et a la recherche. Afin de permettre une vision d’ensemble des quatre programmes,
un cadre logique a été élaboré pour chacun d’eux, regroupant les activités envisagées.

Ces cadres logiques définissent successivement :

. Les objectifs spécifiques ou résultats attendus

« Les acteurs principaux

. Les activités a réaliser pour atteindre les résultats escomptés
. Les indicateurs objectivement vérifiables

« Les moyens budgétaires pour réaliser ces activités

Les objectifs spécifiques sont donc définis dans les cadres logiques, présentés en annexe 2
sous forme de tableaux synthétiques. Des actions communes aux quatre programmes
(participation aux frais de scolarité, appui pédagogique, actions de promotion des FPU, etc...)
sont regroupées dans un cadre logique intitulé appui institutionnel EIER-EPFL qui correspond
a un budget séparé.

5. Budget des 5 années (voir annexe 3)
6. Phases de réalisation

La présente convention est subdivisée en deux phases. La premiere d’une durée de trois ans,
porte sur un budget de 3'054'750 CHF. La DDC donne son accord de principe pour le
financement de la deuxiéme phase, d’une durée de deux ans, portant sur un montant estimé a
1'944'500 CHF. La répartition budgétaire par volet pour les deux phases est donnée ci-
dessous. Un budget plus détaillé par rubrique, année et centre de dépenses (EIER ou EPFL)
figure a la page suivante. Les montants prévus pour la deuxieme phase pourront €tre
réactualisés en fonction des résultats de 1’évaluation prévue a la fin de la premiere phase.

Budget Phase | Budget Phase Budget
I II

2001-2004 2004-2006 2001-2006

(CHF) (CHF) (CHF)
Appui institutionnel EIER-EPFL 860’000 490’000 1'350°000

Cycle postgrade sur le développement 127°750 144’550 272’300
Environnement 840’500 547500 1'388°000
Gestion des ressources en eau et 645’000 419°000 1'064°000

hydraulique agricole

Génie sanitaire 581°500 343’450 924’950

TOTAL 3'054°750 1'944°500 4'999°250

7 s . . s sy e :
Gestion des ressources en eau et hydraulique agricole, génie sanitaire, environnement, cours postgrade sur le

développement




Budget previsionnel E1ER-EPFL 2001-2006 (CHF)

Code Libellé 2001-02 | 2001-02 | 2002-03 | 2002-03 | 2003-04 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | Total
EIER | EPFL | EIER | EPFL | EIER |
, . AhinshonmioNeEL. . >
10 EIER 210°000 110’000 240°000 75°000 | 215’000 || 850’000
20 EPFL 100°000 100°000 100°000 | 100°000 | 100°000 | 500°000
Dépenses totales 3107000 2107000 3407000 175’000 | 315°000 [1'350°000
Total appui institutionnel par phase 860’000 490’000
.- CYCIEPOSTGRADESURLEDEVELOPPEMENT: = | .
10 ERSONNEL 50000 16400 11'0000 50000 5'000] 21000  17'000]  80400|
30 FORMATION 64350 17'000) 823500  19000] 182700)
40 MATERIEL ET EQUIPEMENT (compris dans 30)
50 DIVERS ET IMPREVUS (5%) 4'000) 5200 9'2001
TOTAL 5'000[ 84'750| 28'000[ 5'0000 5'000{ 108'550|  36'000|
Dépenses totales 5°000 112°750 100000 | 108’550  36°000] 272'250
e __ ENVIRONNEMENT .
10 PERSONNEL 65'000) 65000 7000 650000 21000]  76'0000  90000] 3891000)
30 FORMATION ET RECHERCHES APPLIQUEES 127500 84'500{ 147'500 42'000] 122’500 45'500] 191'500] 158'000] 919'000]
40 MATERIEL ET EQUIPEMENT 6'000) 6000 6000 60000 6000  30'000]
50 DIVERS ET IMPREVUS 10'000) 10000} 10'000) 100000 10000f  50'000)
TOTAL 208'500  84'500( 228'500] 49'000| 203'500 66'500] 283'500 264'00
Dépenses totales 293'000 277'500 270000 | 283'5000 264'000] 1'388'000]
s 'GESTION DES RESSOURCES EN EAU ET AMENAGEMENTS HYDRO-AGRICOLES
10 ERSONNEL 9000l 28'000f 4'000{ 70000 9000 28000f 110000  37000] 133'000|
30 FORMATION ET RECHERCHES APPLIQUEES 1175000 39'000f 71000 42'500{ 179’5000 39'000f 113'500{ 218'500] 820'500]
40 MATERIEL ET EQUIPEMENT 175000 50000  7'500f 20000 75000 2000] 9500 9500  60'500]
50 DIVERS ET IMPREVUS 8000 20000 80000 20000 8000 2000] 100000 10000  50'000f
TOTAL 1520000 74'000 90'500| 53'500{ 204'000] 71'000| 144'000] 275'000|
Dépenses totales 226'000 144'000 275'000 144'000]_275'000] 1'064'000)
e L GENIESANIPAIRE = = = 7 . s
10 ERSONNEL 62500  28'000) 70000 62500 28000 70000 34250 116750}
30 FORMATION ET RECHERCHES APPLIQUEES 955000 15300 5255000 11’500 1595000 13700]  64'000 173200] 585200]
40 MATERIEL ET EQUIPEMENT 55'000 40'000) 33'000 210000 24'000{  173'000]
50 DIVERS ET IMPREVUS 10'000) 10'000) 10'000) 100000 10000{  50'000]
TOTAL 166'7500  43'3000 102'500| 18'500{ 208'750] 41'700] 102'000{ 241'450|
Dépenses totales 210'050 121'000 250'450 102'000(  241'450] 924950
Total contribution aux spécialisations 734050 | 655250 | 805°450 6387050  816°450] 3'649°250
Total contribution aux spécialisations par phase 2'194°750 1'454°500
Total appui institutionnel et spécialisations 1'044°050 | 865250 | 1'145°450 813°050] 1'131°450] 4'999°250
[Total appui institutionnel et spécialisations par phase 3'054°750 1'944°500 || JI




Annexe 2

CADRE LOGIQUE




Appui institutionnel EPFL / EIER. CADRE LOGIQUE 2001 - 2006

Objectifs spécifiques

Acteurs

Activités

Iov?

Moyens

a)

EIER

Participation aux frais généraux
occasionnés par les FPU faisant
I’objet de la convention

Promouvoir et faire connaitre
les FPU dans les états membres
afin d’augmenter le vivier des
candidats et par 1a améliorer
qualitativement le recrutement

Valider les orientations
d’enseignement et de recherche,
évaluer le déroulement et les
résultats des recherches.

Encourager le perfectionnement
et la formation continue des
enseignants africains de I'EIER

Préparer les nouvelles FPU

Auditer les dépenses annuelles
du projet

Evaluer le projet en fin de
premiere phase

EPFL

Participation aux frais de
gestion scientifique et
administrative du projet

¥ Indice objectivement vérifiable

Direction EIER

Direction EIER

Dir. EIER, prof.
EIER, EPFL ou
autres
institutions

Prof. EIER
Institutions
d’accueil

Dir. EIER, resp.
formation EIER
et EPFL

Fiduciaire

Cabinet d’audit

Responsables
EPFL

a.1 Participation aux frais généraux liés a 1’organisation des
formations post universitaires concernées par la convention.

a.2 Actions de promotion des FPU dans les états membres aupres
des institutions universitaires, des employeurs et des
administrations.

a.3 Mise en place d’un Conseil scientifique et pédagogique.

a.4 Participation a des stages de perfectionnement/formation
continue a I'EPFL ou dans d’autres institutions pour les
enseignants africains.

a.5 Elaboration des nouveaux référentiels pédagogiques pour les
nouvelles FPU mises en place des 2003-2004 (GE+HA et

GS+ENVT)

a.6 Contrdle de la comptabilité et de I’utilisation des fonds

a.7 Analyse qualitative des actions réalisées lors de la premiére
phase

a.8 Organisation, animation, coordination scientifique et
administrative du projet.

Programme des cours, certificats
décernés.

Nombre de candidatures aux
FPU, qualité des candidats

PV de réunions

Rapport de mission

Référentiel pédagogique

Rapport d’audit

Rapport d’évaluation

Rapports de mission, rapports
d’activité

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

20.1



Soutien au Cycle postgrade sur le DEVELOPPEMENT
CADRE LOGIQUE 2001-2006

Objectifs spécifiques Acteurs Activités IOV Moyens
Formation
- PFOROS_CT une formation Professeurs, Organiser selon le calendrier de I'art. 3.1.3 de la convention un cycle Programme des 10.1, 103, 30
SPéQlall_Sée ades Enseignants, de formation postgrade sur le développement pour des professionnels, cours;
professionnels ou a de EIER, EPFL et de jeunes ingénieurs, des architectes et des diplomés d’établissements certificats décernés
Jeunes ingénieurs, des d’autres instituts  universitaires équivalents. Ceci, afin de promouvoir une pratique
architectes et des diplomés universitaires, interdisciplinaire et interculturelle du développement qui permettra
d‘cflabli.sse-mcnts organismes aux scientifiques, techniciens et universitaires formés dans les pays du
universitaires équivalents burkinabé, Nord ou du Sud et qui seront appelés a travailler dans diverses régions
d{tns le domaine du ONG, locales et du monde de s’adapter aux situations nouvelles et mouvantes, aux
développement régionales, modes de pensée et de faire issus de cultures et d'histoires spécifiques
organisations auxquels ils seront confrontés.

internationales et

.. Ce cycle postgrade offre aux participants :
de coopération. yele poste P P

e la possibilité d'acquérir les concepts de base nécessaires pour
aborder les probléemes de développement

® une vision a la fois globale, systémique et concréte des
problémes de développement

* lapossibilité d'appréhender et d'analyser en profondeur des
milieux humains et naturels et d'évaluer leurs potentialités

e lacapacité de comprendre, par une démarche pluridisciplinaire,
les différentes formes possibles de développement et de vérifier
leurs adéquations aux conditions particuliéres d'un pays de
cultures et de traditions spécifiques
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secteur privé, secteur public et portera sur un projet réel.

Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
- Promouvoir et expérimenter  Organisation, * L’équipe d’organisation est mixte et le cycle est organisé en Brochures, 10.2,30.13, 50
une approche professeurs, partenariat complet entre I’EIER et I'EPFL. programme de
multiculturelle et un intervenants, e Les enseignants et intervenants viennent des deux écoles cours, liste des
fonctionnement en étudiants organisatrices (EPFL et EIER), de I'Université de participants
partenariat. Ouagadougou, d'autres Universités et instituts internationaux
(UNIL, IUED, INAU, ENDA), de différents organismes
burkinabé et d'ONG, ainsi que d'organisations internationales et
de coopération.
e Les participants viennent dans une proportion égale du Nord et
du Sud.
En fonctionnant ainsi, le cycle permet I’échange et la prise en
compte des préoccupations, problématiques et fagons de faire
propres a chacun. Cela permet aussi d’encourager les échanges
Nord-Sud, Sud-Nord, Sud-Sud et Nord-Nord.
- Encourager et promouvoir Organisation, . L’;’quipe orgaplsatrlce e_st composé d'eqseignants issus des Rapports de 10.3, 30.13, 50
une approche professeurs, sciences techniques, sociales et économiques. travaux de
interdisciplinaire du intervenants, e [’enseignement est assuré par des intervenants provenant groupes,
développement. étudiants d’institutions universitaires, d’organismes public, privés, brochures,
associatifs ou internationaux. IIs représentent une tres large programme de
palette de spécialisations. cours, liste des
e Cecycle est ouvert aux ingénieurs, aux architectes et aux participants.
diplomés d'établissements universitaires de disciplines diverses
(sociales, économiques, politiques, juridiques...) de tous pays.
De nombreux travaux sont effectués en groupes
interdisciplinaires.
Renforcer la formation Enseignants, e De maniére a rester le plus proche possible de la pratique, de programmes de 30.12, 30.13, 50
pratique et faciliter ONG, nombreuses visites et enquétes sur le terrain sont organisées cours ; rapports
I’insertion professionnelle organisations durant le cycle. d’enquétes de
des étudiants par le biais de internationales . . L. terrain ; rapport
programmes établis de , agences de o La fo.rmatlon cor?prend un prc_)Jet de_ te.rra-m d environ 6 de projet.
développement coopération, semaines effectué eu groupes lnter41sc1pl|na1r<?s et ‘
organismes multlculn‘lrelg dg trois étudiants, qui sera mené en collaboration
privés et avec une institution de développement de différent type : ONG,
publics. coopérations bilatérales et multilatérales, secteur informel,



Soutien a I'enseignement et a la recherche en ENVIRONNEMENT.

EPFL / EIER
CADRE LOGIQUE 2001-2006
Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
a) Formation
Proposer un module en Professeurs en  a.1 Concevoir et mettre en place un module de formation en Etude prospective de 10.3, 10.4,
environnement quLSera IN€Eré  environnement environnement. Appuyer techniquement et financiérement la février 2001. .
dans la FPU GS a partir de , Direction conception et a la mise en place du module qui sera intégré a la Ligne 10.5 et
2003-2004 EIER, FPU GS a partir de I’année 2003-2004. Ouvrir ce module aux Programme des cours  20.1 budget
Responsable nouveaux domaines environnementaux identifiés dans I’étude appul. i
du projet prospective de février 2001. institutionne
EPFL,
intervenants
externes
a.2 Des enseignants de I'EPFL appuient, par des missions de courte Rapport de mission 10.1
durée, I'enseignement dans le module environnement dans des
domaines trés spécifiques
- Laformation en Professeurs, a.3 Enseignements réguliers dispensés en FI a 'EIER et a 'ETSHER, Nombre d’heures 10.3, 104,
environnement continue directions des et en FPU a I'EIER : généralités sur les écosystemes, d’enseignement au 30.14
étre dispensée dans le cursus  écoles, éleves. aménagement et environnement. Encadrer les mémoires de fin programme
des écoles et dans les d’étude.
formations spécifiques.
a.4 Participer aux stages d’immersion, d’étude du milieu naturel, de Rapport des stages et 30.14
systemes agraires et d’hydraulique et aux projets intégrateurs. des projets
CEFOC; a.5 Organiser une a deux sessions de formation continue sur des Rapport de session. 30.51
stagiaires. thématiques environnementales
CEFOC, resp. a.6 Organiser chaque année a partir de 2002 une session de formation ~Rapport de session. 30.52
EPFL du continue en gestion urbaine avec ’appui de I'EPFL. Cette session

module pourrait étre intégrée dans le cursus de la FPU GS-ENVT.




étudiants EPFL de s’associer
aux recherches de I’EIER

pratique de diplome a I’EIER sur une problématique
environnementale.

Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
Soutenir les activités du Resp. club a.7 Le club environnement sensibilise les étudiants de I’EIER aux Bulletin 30.11
club environnement environnement problématiques environnementales par la diffusion de films et d’information du

d’un bulletin d’information. club environnement
Permettre a des étudiants a.8 Sélection et prise en charge de 4 stagiaires d'appui a la recherche  Rapports de stage 30.33
diplémés FI ou FPU GS- pour une durée de 1 a 2 ans.
ENVT de compléter leur
formation dans un domaine
li€ a I’environnement
Permettre a des étudiants a.9 Sélection annuelle d'un ou deux étudiants pour suivre un cycle Certificat de maitrise 30.41
dipldmés de la post postgrade en ingénierie et management de I’environnement a du cycle postgrade et
formation en génie sanitaire I’EPFL. mémoire de fin
(GS-ENVT des 2003-2004) d’étude
compétents et motivés de
suivre une formation
postgrade a I'EPFL
Encourager les formations a.10 Prise en charge financiere (bourse, matériel, stage en Europe) et~ Rapport de theése 30.31
doctorales sur des themes scientifique d’un étudiant inscrit en thése a I'EPFL
intéressant la zone
sahélienne
Donner I’occasion a des a.11 Une année sur deux, un étudiant EPFL effectue son travail Mémoires de diplome  30.34
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Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
b) Recherche appliquée
- Réaliser un pr(.)gra’mme de Professeurs et b.1 Actualisation réguliere du programme de recherches dans le Documentdu
rccherche apphqueg dans le chercheurs, domaine de la gestion environnementale programme de
domame de la gestion Conseil recherche;
environnementale sur des scient. et publications.
thémes intéressant la zone pédagogique
sahélienne
Professeurs, b.2 Mise en ceuvre et suivi des recherches par les professeurs en
chercheurs, environnement, appuyé€s par :
stagiaires Rapports de recherche, 30.31
- les doctorants publications, rapport de  30.32
- un chercheur confirmé (cf. b3) diplome 30.33
- les stagiaires d’appui a la recherche 30.34
- les diplomants EPFL
- ete...
b.3 Prise en charge financiére du chercheur confirmé qui assurerala  Rapports de recherche,  30.32
conduite opérationnelle des recherches publications
- Se doter des moyens Chercheurs EIER b.4 Acquisition des appareils, instruments et du matériel nécessaires ~ Factures, liste du 40.1,40.2
nécessités pour des recherches aux recherches. matériel disponible
de qualité
b.5 Appui logistique aux travaux de recherche Fiches de mission 30.36
Entretenir des contacts Chercheurs EIER b.6 Des programmes de recherche sont développés en collaboration ~ Protocolesde ~ ----------
réguliers avec la communauté avec des industries, des organisations régionales ou nationales (en  collaboration
scientifique internationale. particulier le CREPA), et d’autres institutions du Nord
Valoriser les résultats des
recherches.
b.7 Participation a des conférences scientifiques. Présentation des Rapports de mission 30.35
résultats de recherche. Publication dans des revues scientifiques “ Proceedings ”
de haut niveau. Articles scientifiques
Appuyer scientifiquement les  Intervenants b.8 Mise sur pied de missions d’appui scientifique aux recherches par  Rapports de mission 10.2
chercheurs externes des spécialistes reconnus




22

Soutien a I'enseignement et a la recherche en
GESTION DES RESSOURCES EN EAU ET AMENAGEMENTS HYDRO-AGRICOLES
CADRE LOGIQUE 2001 -2006

Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
a) Formation
- Proposer une formation post-universitaire lglrefcgonD };ISSAI a.l Orlganllsan?n ;igs sess§ons\dl? pos;—flogrr(;anlon (P;rogrfgmmed (,iu cours
B e P — r((;’. u selon le ca .en rier pre\l/.ue? art. 3.1.3 de la ertificats décernés
en eau et Aménagements hydro-agricoles a (ejt’ BIMIES d convention; en dp;alrtlc_u ,lter' Gt R Fac 30.12
de jeunes diplomes universitaires ou a des ,epartemenls e - mise sur p’le’: e visites teg mqt,les, » apports et ractures A
professionnels I’EIER voyages d’étude et formation délocalisées
Elaborer un référentiel pédagogique pour Intervenants - achat de matériel didactique Factures 30.13
la nouvelle formation en renforgant Exismnes a.2 Envoi d’enseignants EPFL (ou d’autres Inst. Rapports de mission 10.1

Responsables du

R Universitaires) pour des missions de courte
projet a ’'EPFL

durée (2 a 3 par an)

certaines disciplines (impacts des
ouvrages, management, gestion,

r,namter'\ance, anal).'se-dlagnos_tl_c, a.3 Participation d’un expert EPFL aux épreuves Rapport de mission 10.2
évaluation des projets, supervision de fin détude

administrative, aspects socio-économiques, ) )

gestion intégrée des eaux) a.4 Recrutement de professeurs et vacataires Rapports de vacation 10.3

africains pour dispenser certains cours

- Faciliter I'insertion professionnelle des a.5 Préparation et organisation des stages pour Rapport de stage 30.21
étudiants par le biais d’un stage pratique en les étudiants ayant réussi les épreuves
entreprise théoriques; financement des bourses de
subsistance pour les stagiaires

a.6 Encadrement des stagiaires par des missions Rapport de mission 30.22
d’appui effectuées par les professeurs
responsables

! Département des Ressources en Eau et Hydraulique Agricole




~ Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
Permettre a des étudiants dipldmés de la a.7 Sélection et prise en charge de 4 stagiaires Rapport de stage 30.33
post-formation de compléter leur d’appui a la recherche pour une durée de 1 a
formation dans le domaine de I'ingénierie 2 ans
et de la recherche appliquée
Permettre a des étudiants diplomés de la a.8 Sélection annuelle d’un étudiant pour suivre Certificat + mémoire 30.41
post-formation, compétents et motivés, de le cycle postgrade sur la Gestion des
suivre une formation postgrade a I'EPFL ressources en eau: hydrologie et

hydrogéologie

Encourager des formations doctorales sur a.9 Prise en charge financiere et scientifique de Rapports de these 30.31
des thématiques appliquées importantes 2 étudiants inscrits en thése a I'EPFL
pour la zone sahélienne
Donner I’occasion a des étudiants EPFL de al0 Réalisation a I'EIER par des étudiants EPFL Mémoires de diplome 30.34

s’associer aux recherches de I’EIER

de leur travail pratique de diplome
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préambule

Compte tenu des orientations de la politique du gouvernement de la République
Francaise et de la réglementation en vigueur, la Mission Frangaise de Coopération et
d'Action Culturelle de Ouagadougou entend renforcer ses relations avec les acteurs qui
oeuvrent en faveur du développement du Burkina Faso. Pour ce faire, elle propose de
passer avec eux des conventions relatives a des projets qui leur sont spécifiques, mais

conformes a l'intérét général.

A la demande du bénéficiaire, qui a décidé de réaliser des projets qui s'inscrivent
dans le cadre du champ d'intervention du Ministere de la Cooperation,

La Mission Frangaise de Coopération et d'Action Culturelle de Ouegaclougou, représentee
par Monsieur Georges DUPUIS, Chef de la Mission,

et

I'Ecole Inter-Etat d’Ingénieurs de I'Equipement Rural (E.l.E.R.), dénommé ci-dessous le
bénéficiaire, représenté par Monsieur Roger ESCULIER, Directzur Administratif et

Financier,
ont convenu de ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet :

La Mission Francaise de Coopération et d'Action Culturelle de Ouagadougou s'engage a
soutenir financieérement les actions suivantes dont le bénéficiaire s'assigne :

- la poursuite de leur programme de recherche sur I'assainissement des
eaux usées en Afrique Sub-Saharienne ; les crédits de la présente
subvention pourront étre utilisés pour des investissements mobiliers
(installations techniques, matériel et gros outillages), pour I'achat de
fournitures et matieres consommables et enfin, pour des missions de
courte duree.

ARTICLE 2 - Montant :

Le montant de la subvention pour les activités décrites a l'article 1 est fixé a huit millions
six cent cinquante mille francs CFA (8 650 000 F CFA). Les crédits sont versés au compte
N° 9053 060 072 02/03, ouvert par le bénéficiaire dans les livres de la BICIA-B, BP 8, a
Ouagadougou.

Selon les procédures comptables en vigueur, les versements seront effectués selon les
modalités suivantes :

- paiement en une fois signature de la convention de subvention sur
présentation d'une demande de mise en reglement. ﬁ’?,

1
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Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
Permettre a des étudiants diplomés de la a.7 Sélection et prise en charge de 4 stagiaires Rapport de stage 30.33
post-formation de compléter leur d’appui a la recherche pour une durée de 1 a
formation dans le domaine de 1'ingénierie 2 ans
et de la recherche appliquée
Permettre a des étudiants diplomés de la a.8 Sélection annuelle d’un étudiant pour suivre Certificat + mémoire 30.41 1
post-formation, compétents et motivés, de le cycle postgrade sur la Gestion des |
suivre une formation postgrade a I'EPFL ressources en eau: hydrologie et

hydrogéologie

Encourager des formations doctorales sur a.9 Prise en charge financiere et scientifique de Rapports de these 30.31
des thématiques appliquées importantes 2 étudiants inscrits en these a ’EPFL
pour la zone sahélienne
Donner I’occasion a des étudiants EPFL de al0 Réalisation a I’'EIER par des étudiants EPFL. Mémoires de diplome 30.34

s’associer aux recherches de I’'EIER

de leur travail pratique de diplome



spécialistes reconnus

Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
b) Recherche appliquée
- Réaliser un programme de recherches Professeurs, b.1 Actualisation réguliere du programme de
appliquées dans le domaine de chercheurs, recherches dans le domaine de
I’aménagement des terres et des eaux sur ~ Conseil I’aménagement des terres et des eaux
des thémes intéressant la zone sahélienne  scient. et péd.
Professeurs, b.2 Mise en ceuvre et suivi des recherches par les
chercheurs, professeurs du DREHA appuyés par:
stagiaires du - un chercheur confirmé (cf. b3)
DREHA - doctorants inscrits a I'EPFL Rapports, publications 30.31
- les stagiaires d’appui a la recherche Rapports, publications 30.33
- les diplomants EPFL Rapport de diplome 30.34
- etc...
b.3 Prise en charge financiere du chercheur Rapports, publications 30.32
- Se doter des moyens nécessités pour des confirmé qui assurera la conduite
recherches de qualité opérationnelle des recherches
Chercheurs b.4 Acquisition des appareils, instruments et du Factures 40.1
EIER matériel nécessaires aux recherches
b.5 Equipement des sites expérimentaux, Factures 10.5;40.2;40.3
exécution des essais et expérimentations
- Entretenir des contacts réguliers avec la b.6 Appui logistique aux travaux de recherches Fiches de mission 30.35
communauté scientifique internationale.
Valoriser les résultats des recherches.
Chercheurs b.7 Participation a des conférences scientifiques. Rapports de mission 30.37
EIER Présentation des résultats des recherches. “Proceedings
- Appuyer scientifiquement les chercheurs Publication dans des revues scientifiques de Articles scientifiques
haut niveau
Intervenants b.8 Mise sur pied de missions d’appui Rapports de mission 10.4
externes scientifique aux recherches par des
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Soutien a I'enseignement et a la recherche en GENIE SANITAIRE

25

certains cours

EPFL / EIER
CADRE LOGIQUE 2001-2006
Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
a) Formation

a.1l Organiser selon le calendrier de I'art. 3.1.3 de la convention un
Proposer une formation Professeurs cycle de formation post-universitaire en génie sanitaire pour des ~ Programme des
post-universitaire de haut DGS, professionnels et des jeunes diplomés d’autres écoles ; en cours;
niveau en génie sanitaire a Direction particulier : diplomes décernés
des jeunes diplomés EIER,
universitaires ou a des Intervenants -mise sur pied de visites techniques, voyages d’étude et 30.12
professionnels. Adapter le externes, formation délocalisées
programme de formation en Responsable S 30.13
génie sanitaire aux du projet a -achat de matériel didactique
nouveaux besoins tels que I'EPFL
définis par les conclusions . S Rapport de mission
. enqgétes (juillet 2000) a.2 Des enseignants de I'EPFL (ou d’autres institutions IA"II)"II)E 101
et en particulier aux profils universitaires) appuient, par des missions de courte durée (2a 3
des stagiaires. Réviser le par an), ’enseignement du DGS dans des domaines tres
référentiel pédagogique et Spositiques
les supports de cours.
Intégrer un module en Rapport de mission 10.2
environnement pour I’année IATE
?003-2004\. guvrlr la a.3 Participation d’un expert EPFL a la soutenance des mémoires de
ormation a des nouveaux fin %8

' ’ in d’étude

domaines (maintenance et
gestion des installations,
gestion intégrée de I’eau,
impacts sur la santé,
ingénierie d’urgence, etc.)

a.4 Recrutement de professeurs et vacataires africains pour dispenser ~ Rapport de vacation 10.3
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Objectifs spécifiques

Acteurs Activités

10V

Moyens

Renforcer la formation
pratique et faciliter I’insertion
professionnelle des étudiants
en FPU-GS par le biais de
stages en entreprise

Permettre a des étudiants
diplomés FPU-GS de
compléter leur formation
dans le domaine de
I’ingénierie et de la
recherche appliquée

Permettre a des étudiants
diplémés FPU-GS
compétents et motivés de
suivre une formation
postgrade a I'EPFL

Encourager les formations
doctorales sur des
thématiques appliquées
importantes pour la zone
sahélienne

Donner I’occasion a des
étudiants EPFL de s’associer
aux recherches de I’EIER

Professeurs DGS, a.5 Préparation et organisation des stages pour les étudiants ayant
Bureaux d’études, réussi les épreuves théoriques; financement des bourses de
entreprises subsistance pour les stagiaires

a.6 Encadrement des stagiaires par des missions d’appui effectuées
par les professeurs responsables

a.7 Sélection et prise en charge de 4 stagiaires d'appui a la recherche
pour une durée de 1 a 2 ans.

a.8 Sélection annuelle d'un & deux étudiants pour suivre un cycle
postgrade en ingénierie et management de I’environnement a
I’EPFL.

a.9 Prise en charge financiére (bourse, matériel, stage en Europe) et
scientifique d’un étudiant inscrit en these a I'EPFL

a.10 Chaque année des étudiants EPFL réalisent leur travail pratique
de diplome a ’EIER dans le domaine du génie sanitaire.

Rapport de stage

Rapport de mission

Rapports de stage

Certificat de maitrise
du cycle postgrade +
mémoire

Rapport de these

Mémoires de diplome

30.21

30.22

30.33

30.41
(budget
ENVT)

30.31

30.34
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Objectifs spécifiques Acteurs Activités 10V Moyens
b) Recherche appliquée
- Réaliser un Jogiatinc de Professeurs, b.1 Actualisation réguliére du programme de recherches dans le Document du programme  ----------
recherches ap;}ll.quees' dansle  chercheurs, domaine du génie sanitaire. de recherche;
domal\ne du. génie sanitaire sur - Conseil publications.
des themes intéressant la zone  Scient. et pédag.
sahélienne
Dir. recherche et b.2 Mise en ceuvre et suivi des recherches par les professeurs du
ingénierie EIER DGS appuyés par : Rapports de recherche, 30.31
- les doctorants publications, rapport de 30.32
- un chercheur confirmé (cf. b3) diplome 30.33
- les stagiaires d’appui a la recherche 30.34
- les diplomants EPFL
b.3 Prise en charge financiere du chercheur confirmé qui assurerala ~ Rapports de recherche 30.32
conduite opérationnelle des recherches publications
- Se doter des moyens Chercheurs EIER b.4 Acquisition des appareils, instruments et du matériel nécessaires ~ Factures 40.1,40.2,
nécessités pour des recherche aux recherches. Réhabilitation et entretien de la station 40.3,404
de qualité expérimentale
b.5 Appui logistique aux travaux de recherche Fiches de mission 30.36
b.6 Des recherches se déroulent sur la station expérimentale. Mémoires de fin d’étude, 40.3
rapports de recherche
- Entretenir des contacts Chercheurs EIER b.7 Des programmes de recherche sont développés en collaborations ~ Protocolesde ~ —=eeemme-
réguliers avec la communauté avec des industries, des organisations régionales ou nationales (en  collaboration
scientifique internationale. particulier le CREPA), et d’autres institutions du nord.
Valoriser les résultats des
recherches.
b.8 Participation a des conférences scientifiques. Présentation des Rapports de mission 30.35
résultats de recherche. Publication dans des revues scientifiques “Proceedings ”
de haut niveau. Articles scientifiques
- Appuyer scientifiquement les  Intervenants b.9 Mise sur pied de missions d’appui scientifique aux chercheurs par  Rapports de mission 10.4
chercheurs externes des spécialistes reconnus




Annexe 3

CADRE BUDGETAIRE
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APPUI INSTITUTIONNEL EIER-EPFL, budget prévisionnel 2001-2006 (CHF)

\ £ .00, A

~

Code Libellé 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 || 2004-2005 | 2005-2006 Total

10 EIER

10.1 Participation aux frais de scolarité F?&)&] 7—(1000 180'00 140'000 @'OOO 640'000| <

10.2 |Actions de promotion 5'000) 5'000 5'00: 5'000 5'000y 25'000

10.3 Appui Conseil scientifique et pédagogique 5'000 5'000) 5'00 5'000) 5'000) 25'000

10.4 Stages de perfectionnement professeurs africains 15'000 15'000 15'01 15'000) 15'000) 75'000

10.5 Préparation des nouvelles FPU 5'000) 5'000) 5'000) 15'000

10.6 [Frais de fiduciaire 10'000y 10'000) 10'000y 10'000y 10'000 SO'OOW

107 [Evaluation du projet 20'000) 20'000

20 EPFL

20.1 Appui a I'action de I'EPFL pour les FPU 100000 100'000) 100'000f 100'000 100'000 500'000;
[TOTAL annuel 310'000 210'000y 340'000] 175'000 315'000 1'350'000,
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S
Code
10 PERSONNEL
10.1 Missions d'enseign
10.2 Consultations d'apy
10.3 Professeurs africair
10.4 Professeurs africair
30 FORMATION I
30.1 Formation
30.11 Matériel didactique
30.14 IAppui aux FPU +F
30.3 Recherches appl
30.31 IFormations doctora
30.32 IChercheurs
30.33 Stagiaires d'appui 2
30.34 Diplomants EPFL
30.35 Particip. a des conf
30.36 Appui travaux de re
30.4 Stages de perfec:
30.41 [Formation postgrad
30.5 Session de formati
30.51 Session de formatic
30.52 Module de gestion
T
40 MATERIEL ET
40.1 Centre de documen
40.2 Matériel audio-visu
Total MAT
50 Divers et imprévus
TO1
IDépenses totales

Spécialisation CYCLE POSTGRADE SUR LE DEVELOPPEMENT,
budget prévisionnel 2001-2006 (CHF) (a charge de la DDC)

30

Code Libellé 2001-02 | 2001-02 | 2002-03 | 2002-03 | 2003-04 [ 2003-04 || 2004-05 | 2005-06 Total
Dép.a | Dép.en | Dép.a | Dép.en | Dép.a |Dép. en
I'EIER | Suisse | I'EIER | Suisse | I'EIER | Suisse
10 PERSONNEL | '
10.1 Professeurs et vacataires africains 16'40 | 1 21'00 ‘ 37.400
10.2 Consultations d'appui/missions prospectives 5'00C 5'00 5'00C 6'000 ;1'00
10.3 Agents d'appui (AE/AC) et administratifs 11'00( 11'000j 22'000y
Total PERSONNEL 5'0000 16'400, 11'000 5'0000 5'00 21'000 17'000 80'400f
30 FORMATION
30.1 Partie théorique et appliquée | |
30.12 Voyages et visites techniques 13'90( l().ZS( 30.120
30.13 Matériel didactique + logistique 21'15 26'500 47'650)
30.2 Charge des stagiaires ~ ] | |
30.21 Bourses de subsistance 20550 ‘ 30,85( ' 51 '40
30.22 Frais de voyage 8750  17'00 8'75( 19'000) 53'500
Total FORMATION 64'350, 17'000 82'350) 19'000] 182'700f
40 MATERIEL ET EQUIPEMENT (compris dans 30.13)
50 DIVERS ET IMPREVUS (5%) 4'000) 520( 920
TOTAL GENERAL 5'000 84'750 28'000) 5'0000  5'000{ 108'550| 36'000) 272'30




REPUBLIQUE FRANCAISE @ ©
AMBASSADE DE FRANCE AU BURKINA FASO

MISSION FRANCAISE DE COOPERATION

s O

ET D'ACTION CULTURELLE DE OUAGADOUGOU

Dossier suivi par Alain LE GUENNOU W

T CONVENTIONDESUBVENTIONN° 5 9/7

BB

préambule

Compte tenu des orientations de la politique du gouvernement de la République
Francaise et de la réglementation en vigueur, la Mission Frangaise de Coopération et
d'Action Culturelle de Ouagadougou entend renforcer ses relations avec les acteurs qui
oeuvrent en faveur du développement du Burkina Faso. Pour ce faire, elle propose de
passer avec eux des conventions relatives & des projets qui leur sont spécifiques, mais

conformes a l'intérét général.

A la demande du bénéficiaire, qui a décidé de réaliser des projets qui s'inscrivent
dans le cadre du champ d'intervention du Ministére de la Coopération,

La Mission Frangaise de Coopération et d'Action Culturelle de Ouagariougou, représentee
par Monsieur Georges DUPUIS, Chef de la Mission,

et

I'Ecole Inter-Etat d’Ingénieurs de I'Equipement Rural (E..E.R.), dénommé ci-dessous le
bénéficiaire, représenté par Monsieur Roger ESCULIER, Directzur Administratif et

Financier,
ont convenu de ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet :

La Mission Frangaise de Coopération et d'Action Culturelle de Ouagadougou s'engage a
soutenir financiérement les actions suivantes dont le bénéficiaire s'assigne :

- la poursuite de leur programme de recherche sur I'assainissement des
eaux usées en Afrique Sub-Saharienne ; les crédits de la présente
subvention pourront étre utilisés pour des investissements mobiliers
(installations techniques, matériel et gros outillages), pour l'achat de
fournitures et matiéres consommables et enfin, pour des missions de
courte duree.

ARTICLE 2 - Montant :
Le montant de la subvention pour les activités décrites a I'article 1 est fixé a huit millions

six cent cinquante mille francs CFA (8 650 000 F CFA). Les crédits sont versés au compte
N° 9053 060 072 02/03, ouvert par le bénéficiaire dans les livres de la BICIA-B, BP 8, a

Ouagadougou.

Selon les procédures comptables en vigueur, les versements seront effectués selon les
modalités suivantes :

- paiement en une fois signature de la convention de subvention sur
présentation d'une demande de mise en reglement. 8’?,
1 v



S\ RTICL E 3 - Imputati ‘%

Les dépenses sont lmputees sur le FAC 94 0164 00 "CAMPUS" du budget du Ministére
des Affaires Etrangeres / Cooperatlon et Francophonie.

La répartition budgétaire est la suivante :

21 installations techniques, matériel 6 900 000 F CFA
et gros outillages
40 Achat de fournitures 600 000 F CFA
et matieres consommables
55 | Missions de courte durée 1 150 000 F CFA

Le comptable assignataire est I'Agence Frangaise de Développement a Ouagadougou.

ARTICLE 4 - Pieces justificatives :
Le bénéficiaire fournira a I'appui de sa demande, les documents suivants :

- dossier de présentation du projet avec budget prévisionnel ;
- statuts des Ecoles Inter-Etat.

ARTICLE 5 - Financement :
Le budget nécessaire & la réalisation de I'opération prévue a l'article 1 s'éleve a huit

millions six cent cinquante mille francs CFA (8 650 000 F CFA).

Le financement de la Coopération Frangaise sera apporté des signature de la décision de
subvention.

ARTICLE 6 - Compte rendu d'emploi :
Le bénéficiaire s'engage :

- 4 mettre en oeuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation des
actions prévues ;

- a fournir un compte rendu d'exécution technique des actions financées et
un compte rendu financier séparé pour justifier 'emploi des fonds regus,
dans les délais les plus brefs et au plus tard le 15 juin 1999. Les sommes
non justifiées seront reversées, au-dela de cette échéance, au comptable

assignataire ;
- & faciliter le controle par le Ministére des Affaires Etrangéres / Coopération |

et Francophonie, de la réalisation physique, administrative et financiere des

actions prévues, notamment par des visites de terrain et l'acces aux

documents administratifs et comptables.

ARTICLE 7 - Obligations comptables :
Le bénéficiaire s'engage & adopter un cadre budgétaire et un plan comptable conformes a
la réglementation en vigueur au Burkina Faso.

Le beneficlalre désignera, dés la signature de la présonte convention, dana ia reapect da
la réglementation en vigueur, un commissaire chargé de la certification des comptes.

L




ARTICLE 8 - Résiliation :

En cas de non-respect, par I'une ou l'autre partie, des engagements réciproques inscrits
dans la présente convention, celle ci pourra atre résiliée de plein droit & I'expiration d'un
délai de quinze jours suivant I'envoi d'une lettre recommandée valant mise en demeure.

La résiliation de la convention ne dispense pas le bénéficiaire de ses obligations de

compte rendu d'emploi.

La resiliation de la présente convention n‘ouvre pas un droit a quelque dédommagement
que ce soit.

ARTICLE 9 - Contentieux :
Toute difficulté dans l'interprétation de la présente convention sera soumise a l'arbitrage

du tribunal compétent.

Fait en double original & Ouagadougou, le {:7 D&, 1003

Le Directeur Administratif et Financier Le Chef de la Mission Francaise de
de I'E..LE.R. Coopération et d'Action Culturelle
s )|
/ - \ \ \\‘}
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ECOLE INTER-ETATS IVINGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL
E.LE.R

03 B.P. 7023 Ouagadougou 03 - Burkina Faso
Tél. : 30-20-53/30-71-16 / 30-71-17 / 30-27-22
31-27-23 Ouagadougou, le 8 octobre 1997
Télex 5266 BF - Télécopie 31-27-24
N° e.mail : eier@eier.univ-ouaga.bf

Comptes Bancaires
BICIAB Burkina : 081 541. 9053. 060 072 02.03
BNP DUROC : 30 004. 000 988. 100 38915.84

I.T.S.

Socinstrasse 57, Case Postale
4002 Basel

SUISSE

Nos réf. : DAF/RE/CM.08.10 ”
Objet  : Convention EIER/EPFL/ITS

A I'attention du Professeur Marcel TANNER

Cher Monsieur,

Je vous remercie de votre lettre du 11 aott dernier, et vous prie de trouver ci-joint deux
exemplaires originaux de la Convention entre 1'EIER, 1'EPFL et I'ITS, concernant le projet de
recherche "Epidémio Reu", dans le cadre du Programme Prioritaire Environnement du Fonds
National Suisse de la Recherche Scientifique pour la période 1996-1999.

Je vous prie de m'excuser pour le retard mis a renvoyer ces documents, retard di au fait
des vacances scolaires et de la rentrée.

Dans I'espoir d'une continuation de la bonne coopération entre nos établissements et
avec mes amitiés, je vous prie d'agréer, Cher Monsieur, 1'expression de mes salutations les

meilleures.

Le Directeur Administratif et Fina

P.J. : 02 exemplaires de la Convention

Etats membres
Bénin - Burkina - Cameroun - Centrafrique - Congo - Cdte d'Ivoire - Gabon - Guinée - Mali - Mauritanie - Niger - Sénégal - Tchad - Togo




CONVENTION DE PARTENARIAT

entre

L’ECOLE INTER ETATS D’INGENIEURS DE L’EQUIPEMENT RURAL

(EIER)

L’ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE

(EPFL)

et

L’INSTITUT TROPICAL SUISSE

(ITS)

concernant le

Projet de recherche « EPIDEMIO REU »

du Programme Prioritaire Environnement (PPE) du Fonds

national Suisse de la Recherche Scientifique (FNRS)

Groupe de Projets « Gestion de PEnvironnement Urbain »

(Phase 1996-1999)

Ouagadougou, 17.07.97




Convention I'lER-EPFL-ITS/FNRS Phase 11 2

1. Préambule

Les trois institutions (EIER, EPFL, et I'TS) ont déja collaboré, dans le cadre d’une convention
signée en 1994, a la mise en ceuvre de la premiére phase du présent projet de recherche
intitulé « Impact sanitaire de I’utilisation a petite échelle d’eaux polluées dans les projets
d’agriculture urbaine dans les pays sahcliens ». Ce projet (dit « EPIDEMIO REU » a I'EIER)
a bénéficié d’un financement du Fonds National Suisse de la Recherche Scientifique (FNRS)
sur une période de deux ans (1994-1995), dans le cadre du Module 7 du Programme

Prioritaire Environnement (PPE), et référencé sous le n® 5001-038118.

Dans la méme ligne, une deuxiéme phasc de recherche a été proposée pour une période de 4
ans (1996-99). Comme dans la premicre phase, le Professeur Marcel Tanner, directeur de
I'Institut Tropical Suisse est le principal investigateur, principal requérant et responsable du
projet auprés du FNRS (projet n° 5001-044773), et Dr CISSE Guéladio, enseignant a I’EIER

est le premier partenaire investigateur pour le Burkina Faso et la Mauritanie.

Depuis le début du projet, les trois institutions ont souligné combien celui-ci était
particuliérement profitable a une institution inter états du sud comme I'EIER, par son
caractére original dans plusieurs aspects: problématique couramment rencontrée dans les pays
sahéliens; multidisciplinarité de la démarche; bénéfices envisagés des partenariats nord-nord,
sud-sud, et nord-sud; bonnes perspectives pour les diplomants, les thésards et les stagiaires.
Cette appréciation, qui apparaissait déja dans la précédente convention, sous-tend encore la

présente convention.

2. Objet de la Convention

La présente convention met & jour les dispositions de la précédente convention. Elle porte
précisément sur la phase 2 du projet de recherche « EPIDEMIO REU » qui bénéficie d’un
prolongement de financement par le FNRS, de janvier 1996 a décembre 1999.

3. Cadre du Projet

Le projet basé a I’'EIER porte sur le maraichage urbain dans les pays sahéliens, en particulier

au Burkina Faso et en Mauritanie. La problématique couverte prend en compte: (i)- la
pollution environnementale des secteurs de résidence, notamment les secteurs périurbains,

(ii)- la pollution microbiologique des eaux, des sols et des végétaux sur les sites de
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maraichage, (iii)- les aspects économiques, les conceptions et les pratiques des acteurs dans la
chaine des légumes (du producteur au consommateur), (iv)- les risques sanitaires pour les
populations, en particulier les exploitants agricoles et leur famille, (v)- la dimension spatiale

des phénomeénes a I’échelle urbaine.

4. Objectifs du Projet dans la phase 2

Les objectifs de la deuxiéme phase de projet sont les suivants:

(1)- développer des activités a base communautaire dans les domaines de la santé et de
I’environnement pour améliorer les situations étudiées dans la premiere phase, notamment
pour réduire les risques potentiels établis;

(i1)- évaluer I’impact du maraichage urbain sur ’économie des ménages des exploitants
agricoles;

(iii)- introduire et développer le concept de modélisation des risques sanitaires au niveau de la
planification urbaine.

Le document de projet de la phase 2, tel que financé par le FNRS, contient la description
détaillée du projet. Il constitue, a ce titre, une Annexe a la présente Convention. Les plans

opérationnels seront adaptés chaque année.

Le projet est intégré dans le groupe de projets intitulé « Gestion de I’Environnement Urbain »,

comprenant 6 projets financés sur la méme phase 2 par le Module 7 du PPE/FNRS.

5. Engagement des parties
L’EIER s’engage a:

a) désigner Dr Ing. Cissé Guéladio, enseignant permanent & 'EIER comme chef du projet a

I’EIER, et coordonateur principal du projet pour le Burkina Faso et la Mauritanie;

b) assurer la collaboration du département de génie sanitaire, en particulier par la prise en

compte des nécessités du projet dans la planification des activités du département;

¢) garantir la disponibilité du laboratoire de génie sanitaire pour les activités de suivi

microbiologique sur les sites de recherche prévues par le projet;

d) faciliter la réalisation de toutes les activités prévues dans les plans opérationnels du projet,

conjointement adaptés chaque année;

o
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e) gérer les personnels et les contrats de prestations de services engagés pour le projet suivant
les régles en vigueur dans 1’établissement et en application des réglementations locales;

f) accueillir des thésards, des stagiaires ou des diplomants de la Suisse (EPFL, ITS, ou autres)
qui auront été sélectionnés en accord avec les trois institutions, et leur fournir les appuis
logistique, administratif et financier nécessités par leur travail;

g) fournir avant la fin de chaque année a I'ITS, responsable du financement vis-a-vis du
FNRS, un bilan financier des dépenses locales, justifiant le solde des dépenses de 1’année

précédente, ainsi qu’une prévision des dépenses pour le semestre suivant.

L’EPFL et 'ITS s’engagent a:

a) diriger le projet comme responsables vis-a-vis du FNRS pour les trois institutions sous la
direction du Professeur Marcel Tanner, Directeur de I’'ITS;

b) offrir et assurer un appui scientifique et technique soutenu aux équipes travaillant a ’EIER
dans les différentes disciplines concernées par le projet, en particulier dans les domaines du
génie sanitaire, ’environnement, la géomatique, les statistiques sanitaires, 1’épidémiologie,
les sciences économiques, les sciences sociales.

¢) prendre en charge les dépenses engagées au Burkina Faso dans la partie « Ausland » du

budget FNRS;

d) prendre en charge leurs propres dépenses pour la partie « Schweiz » du budget FNRS ;

6. Modalités d’exécution

Le coordonateur du projet a I’EIER, Dr Cissé, transmettra ses rapports scientifiques,
techniques, administratifs et financiers au Prof. Tanner, chef de projet et responsable principal
auprés du FNRS.

En début de chaque semestre, I’ITS fait virer au compte de I’EIER le solde du semestre

précédent et I’avance des dépenses prévues au cours du semestre qui commence.

La conduite des recherches respectera en tout temps les régles d’honnéteté intellectuelle,
notamment 1’obligation de mentionner dans les publications les coauteurs, les parties

prenantes, les partenaires impliqués, et les bailleurs de fonds.

Les programmes de doctorat, de diplomes ou de stages mentionnés en point 5 ci dessus feront

I’objet, cas par cas, d’un Avenant a la présente Convention.

Y
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' Toute entrave au niveau du département de génie sanitaire, ou de tout autre service de I'EIER,
dans I’exécution des activités du projet sera réglée d’abord par la négociation entre le chef du
projet a ’EIER et le chef du département de génie sanitaire ou du service concerné. La
Direction de I’EIER avisera immédiatement la Direction de I’'ITS de tout conflit, porté a son

niveau, n’ayant pas trouvé de solution a I’amiable au sein du département ou du service
concerné.

La convention pourfa étre dénoncée par I'une ou I’autre des parties moyennant un préavis de
6 mois.

Le Directeur de ’EIER, le Directeur de I'ITS, et le Directeur de I'IGE/EPFL sont chargés

chacun en ce qui le concerne de ’application de la présente convention.

7. Durée

La convention est valable jusqu’au 31 décembre 1999, & compter de sa signature.

nQugou, le

~®

6/10/99 Lausanne, le G 7} :6 ¥ Bale, le ?/Z/R

Le Directeur de I'I'TS




 DEVELOPPEMENT DU LOGICIEL
_ « Gestion de la formation continue »
‘ ~ CONVENTION DE PARTENARIAT

Feévrier 1996




CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignes :

ETSHER 01 BP 594 OUAGADOUGOU 01 représentée par sa Directrice
Administrative et Financiere, Madame Marie Claude COUPEL,
D’une part

Et
La société IMPACT 01 BP 5342 OUAGADOUGOU 01 représentée par son Directeur,

Monsieur Laurent GUETIN,
D’autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit

QBJET DU CONTRAT

Article 1:
La présente convention fixe les obligations de 'une et 'autre partie & I’occasion d’un
partenariat pour le développement d’un logiciel « Gestion de la Formation Continue ».

Article 2. :
Chaque partie s’engage formellement a respecter les obligations qui lui seront imparties
sous peine de rompre le contrat.

Article 3 :
Le contenu et les obligations du travail attendu sont ceux specifiés dans les termes de
références annexés au présent contrat et diment paraphes.

OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE

Article 4 :

Le prestataire s’oblige a démarrer la prestation aprés la signature du contrat et a réaliser
sa mission conformément au cahier des charges et au planning convenus et annexeés.

Article S :
Le prestataire informera le client dans les meilleurs délais de tout changement pouvant
avoir lieu au cours de I’exécution du contrat.

Article 6 :

Le prestataire avisera le client dans les 48 heures de la survenance de tout événement
pouvant perturber ou mettre en cause le bon déroulement de sa mission d’une part, et d’autre
part, de tous cas de force majeure I'empéchant de remplir ses obligations prévues dans le
présent contrat.

jf Ne¢




Article 7 :
Dans tous les cas prévus a I’article 6 ci-dessus, le prestataire s’engage a proposer dans
les meilleurs délais les solutions de rechange nécessaires a la poursuite de sa mission.

QBLIGATION DU CLIENT

Article 8 :
Le client s’engage a mettre a la disposition du prestataire toutes les informations relatives

a la bonne exécution du contrat.

Article 9 :
Il mettra a la disposition du prestataire tout document jugé utile a la bonne exécution de
sa mission.

Article 10 :
Il dressera au prestataire par écrit toutes les mesures correctives qu’il jugera utiles a
I’exécution du présent contrat.

ENGAGEMENT FORFAITAIRE

Article 11 :

Le présent contrat engage le prestataire a réaliser les travaux décrits dans le cahier des
charges et selon le calendrier joint. La durée fixée par contrat est de 42 (Quarante deux) jours
OUuVTES. ’

Article 12 :

L’enveloppe forfaitaire est de : 867.000 (huit cent soixante sept mille) francs CFA HT.
La modification de I’enveloppe ne peut étre dile qu’a une modification des spécifications du
cahier des charges entrainant une charge supplémentaire reconnue par le client.

Réglement : le payement se fera comme suit

20 % a la commande,

20 % a la réception de I’étude détaillée,
25 % a la réception de la réalisation,

25 % aprés la mise en service.

Le solde est payable a I'issue de la période de garantie.




GARANTIE

Article 13 :
La garantie est de six (6) mois hors congés établissement. Pendant cette période, le

prestataire interviendra pour

- dysfonctionnement léger, en concertation avec le service informatique du client.
- dysfonctionnement bloquant, dans les 24 heures ouvrees.
- dysfonctionnement grave dans les 48 heures ouvrees.

DROITS D'AUTEUR

Article 14 :
L'ETSHER reste propriétaire de la version livrée a I’issue de la prestation d’IMPACT et

se réserve le droit de le modifier selon ses besoins.

Article 15:
L’ETSHER accorde le droit a IMPACT de modifier et diffuser commercialement les

logiciels développés dans le cadre de partenariat sur tout territoire.

Article 16 :
L’ETSHER peut accorder le méme droit de commercialisation a n’importe quelle autre
société de son choix.

Article 17 :

L’ETSHER n’est pas tenue de faire intervenir IMPACT sur toute évolution des logiciels
initialement développés. '

Elle peut développer avec des ressources internes les modifications ou bien.les sous
traiter a une autre société.

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 18 :

En cas de dépassement des délais du fait du prestataire, des pénalités de retard pourront
étre appliquées au taux de 1/1000 du montant du contrat par journée ouvrée de retard.

Article 19 :

Dans les cas d’interruption des prestations par décision discrétionnaire du client ou pour
cas de force majeure, le prestataire pourra prétendre a une rémunération au prorata du travail
fait.
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Article 20 :

La présente convention annule et remplace tout autre accord antérieur €crit ou oral qui a
pu étre conclu entre "ETSHER et IMPACT.

REGLEMENT DES LITIGES

Article 21 :
En cas de litige il sera procédé a un réglement a I’amiable.

Article 22 :
Faute d’un réglement amiable, les parties désigneront chacune, un médiateur et
s’obligeront a appliquer les décisions de ces médiateurs.

Article 23 :
En cas d’échec le litige est porté devant les tribunaux compétents de Ouagadougou sur
I’initiative de la partie la plus diligente.

RISPOSITIONS FINALES

Article 24 :

Le prestataire s’engage a préserver le secret des travaux effectués qui entrent dans le
cadre de la convention de partenariat entre ETSHER et IMPACT.

Article 25 :

Toute modification dans 'une ou l'autre des dispositions du présent contrat sera
constatée par un avenant qui sera annex¢ a la présente.

Fait en deux (2) exemplaires

A Ouagadougou, le 26 février 1 996

Pour PETSHE




DEVELOPPEMENT DU LOGICIEL
« GESTION DE LA FORMATION CONTINUE »
CALENDRIER DE REALISATION

MODULE NOMBRE DE JOURS OUVRES

15 jrs
FINALISATION DE L EXIST AN T | oo

EVOLUTION DU LOGICIEL 1j
MENUS e 8jrs .
GESTION DES CANDIDATS (MGC) CE——— 1y

GESTION DES SESSIONS (GSES) e 8jrs

GESTION DES INTERVENANTS (MGI) D meE—— 9 jrs
GESTION DES STRUCTURES (MGS)

TOTAL 42 JOURS OUVRES.




ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS

DE L'EQUIPEMENT RURAL SUPERIEURS DE L'HYDRAULIQUE
03 B.P. 7023 OUAGADOUGOU 03 ET DE L'EQUIPEMENT RURAL
Tél. 30-20-53/ 30-71-16/ 30-71-17 01 B.P. 594 OUAGADOUGOU 01

31-27-22 /31727123 Tél. 31-92-03/ 31-92-04/ 30-13-14
Fax 31-27-24 / Télex : 5266 BF Fax : 31.40.93 / Télex : 5283 BF

| PROTOCOLE D'ACCORD I

LOGICIEL "GESTION DE FORMATION CONTINUE"

Entre les soussignés :

EIER B.P. 7023 OUAGADOUGOU
et ETSHER B.P. 594 OUAGADOUGOU
représentés par les Directeurs Administratifs et Financiers respectifs des deux

Ecoles, il a été convenu et arrété ce qui suit :

ART UNIQUE : I'ETSHER et I'EIER sont propriétaires de la version livrée du
logiciel " gestion de la formation continue " suite aux conven-
tions signées avec les prestataires OMNITECH et IMPACT et
conformément aux cahiers des charges annexés a ces

conventions.

Fait a Ouagadougou, le 6/03/96

Le Directeur Administratif
et Financier,

R. ESCULIER

ETATS MBRES: Bénin-Burkina Faso -Cameroun-Centrafrique-Congo-Céte d'lvoire-Gabon-Guinée-Mauritanie-Mali-Niger-Sénégal
Tchad-Togo




L

- Début convention : 01 novembre 1994

- Inscription doctorat EPFL : ler juin 1995

- Soutenance prévue : 31 mai 1998

- Signature de la convention : 28 octobre 1996

- Fin de la convention = soutenance + 2 mois : 31 juillet 1998

- Du 30 novembre 1996 au 31 mai 1998 : 18 mois a 212.000 F CFA par mois

- Sila soutenance ne peut se faire avant le 31 mai 1998, a compter de cette date, le

montant de la bourse sera ramené a 192.000 F CFA par mois.

- Si la soutenance a lieu avant la date du 31 mai 1998, le versement de la bourse de

212.000 F CFA paf mois s'arréte deux mois apres la date de soutenance.

Ouagadougou, le 30 octobre 1996

Recharchy

Z

H Duc
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25 octobre 1996

ENTRE

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 'Equipement Rural,
03 B.P. 7023, Ouagadougou 03, Burkina Faso, représentée par son Directeur
LD YARRE R 3 2 U et désignée ci-aprés par «I'E.LE.R.»,

.........................................................

M...... GUET.ORA a i(/ o esssverstoeribisaia faisant élection de
domicile professionnel a I'E.LLE.R.,

03 B.P. 7023 Ouagadougou 03, Burkina Faso,

désigné ci-aprés par le «Chercheur»,

d'autre part

N EAY. N ML CY AEM ARIDE..= AELLLCATLON. AL B Vo 20 MASS LAY
inscrite sur la base d'une jandidature en_doctorat /é
LESelE.. 1 °/f*fﬂycfﬁﬁd"mf .....................................................................
sous 1a direotion de M. LLGSY. Anclr. . (ATE. L HLRAY. ..o BB
pour étre réalisée dans la période du (M/’U//ff‘/ au..37./ 077/.75 il est convenu ce qui suit :

1 - L'EIER assure au Chercheur les prestations suivantes :

1.1  Bourse de subsistance

L'EIER verse au Chercheur pendant la durée de sa formation a I'EIER :

- Une bourse de subsistance mensuelle de 132.000 F CFA y compris un mois de
congé annuel.




3 - Conditions de rupture ou de modification des clauses du présent contrat

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Si l'avancement des travaux, apprécié par le Directeur de thése, conduit a une
soutenance de la thése avant le délai stipulé en téte de la présente convention, le
Chercheur est libre de tout engagement. Dans le cas ou un travail de finition de
thése est nécessaire (correction, publication, etc..), il sera décidé en concertation
entre I'EIER, le Directeur de thése et le Chercheur du temps a lui allouer.

Rupture par 'EIER pour perte d'intérét pour le sujet de thése.

I1 doit étre établi par I'EIER, le Directeur de thése et le Chercheur que les raisons
avancées sont justifiées. L'EIER perd alors tout droit sur les résultats de la
recherche. Elle aidera le Chercheur a s'insérer dans une autre structure pour lui
permettre de finir sa theése dans de bonnes conditions.

Rupture par I'EIER pour insuffisances du Chercheur

Les insuffisances doivent étre établies de maniére unanime par tout 1'encadrement
de la thése au niveau de I'EIER. En cas de désaccord du Chercheur, l'arbitrage
revient au Directeur de thése.

Si la faute est reconnue, les sanctions sont décidées par 1'EIER, le Directeur de thése
et le bailleur de fonds.

Si 'arbitrage ne reconnait pas l'existence d'une faute et que I'EIER persiste a rompre
le contrat, se reporter au point 3.2.

Rupture par 'EIER pour incapacité physique ou mentale du Chercheur

Cette incapacité doit étre établie par une expertise et contre-expertise médicales.
Les dispositions a adopter sont alors prises en commun accord entre I'EIER, le
Directeur de thése et le Chercheur (si celui-ci en a les capacités).

Rupture par le Chercheur pour faute de I'EIER

La faute doit étre établie unanimement par les partis concernés. Le Chercheur peut,
en accord avec son Directeur de thése, mettre fin au présent contrat. L'EIER perd
alors tout droit sur les résultats de la recherche. Le bailleur de fonds est en droit de
récupérer les moyens matériel et financier mis en oeuvre. L'EIER s'engage en outre
a ne jamais faire usage des résultats obtenus.




3.6

3.7

TORETER

3.8

Rupture par le Chercheur pour des raisons de convenances personnelles
Les conditions de départ sont définies en accord entre I'EIER, le Directeur de these

et le Chercheur. Celui-ci perd alors tout droit sur les résultats de la recherche et
s'engage a ne jamais en faire usage.

Si la thése n'est pas soutenue au terme de la convention, une prolongation est
étudiée par les trois parties, a savoir I'EIER, le Directeur de thése et le Chercheur.
Celui-ci sera alors rémunéré aux conditions précisées au 1.1.

Toutes les clauses du présent contrat sont applicables & compter de la date de sa
signature.

Toute modification doit se faire en concertation entre les trois parties a savoir
'EIER, le Directeur de thése et le Chercheur.

Ouagadougou, le O? g .10 / ?76

ey

Le Directeur de I'EIER Le Chercheur




\ ECOLE INTER-ETATS D’INGENIEURS DE ’EQUIPEMENT RURAL

' l\ E.ILE.R
2 Ouagadougou, le 29 novembre 1996
03 B.P. 7023 Ouagadougou 03 - Burkina Faso
Tél. : 30-20-53 / 30-71-16 / 30-71-17 / 30-27-22
31-27-23
Télex 5266 BF - Télécopie 31-27-24
N° e.mail : eier@eier.univ-ouaga.bf
Comptes Bancaires

BICIAB Burkina : 081 541. 9053. 060 072 02.03 Monsieur le Directeur
BNP DUROC : 30 004. 000 988. 100 38915.84 CNEARC
N z 1101, Avenue Agropolis
o c0? BP 5098
001576 34033 Montpellier cedex 01
FRANCE

N. Réf. : DAF/ER/0J.29.11

Objet . Textes signés de I’accord-cadre de coopération EIER/CNEARC
et convention concernant la session de Formation Continue

Monsieur le Directeur,

J’ai I’honneur de vous adresser ci-joint les textes signés
- de I’accord cadre de coopération EIER/CNEARC,
- de la convention concernant la session de Formation Continue 1997.

Pour gagner du temps dans nos échanges de correspondances, j’ai signé ces documents
mais souhaite faire une remarque en ce qui concerne l’article 6 de la convention de cette
année. Cet article fait en effet référence, dans son deuxiéme alinéa, & un « paiement de
solde » ; ceci me laisse penser, que comme 1’an passé, avant qu’il n’y ait « solde », il y a
eu avance. En conséquence, je vous propose de compléter cet article pour 1’avenant joint
en annexe.

Avec mes remerciements, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I’expression de
ma considération distinguée.

P.J. : Avenant a la convention EIER/CNEARC

/ Etats membres

Bénin - Burkina - Cameroun - Centrafrique - Congo - Cdte d'Ivoire - Gabon - Guinée - Mali - Mauritanie - Niger - Sénégal - Tchad - Togo




E.LLE.R. C.N.E.A.R.C.

03 BP 7023 BP 5098
Ouagadougou 03 34033
BURKINA FASO MONTPELLIER

Concernant la
SESSION DE LA FORMATION CONTINUE

ELABORATION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT RURAL

Ouagadougoou du 03 au 28 février 1997

L’Article Unique.
L’Article 6 de la convention est remplacé par :

1. Les prestations pédagogiques et logistiques de I'EIER, ainsi que les prestations
pédagogiques du CNEARC seront sur la base du budget prévisionnel joint en annexe 4.

Une avance de 50 % de la part de I’'EIER du budget prévisionnel donné en annexe 4 sera
payé par le CNEARC a I'EIER, un mois avant le démarrage de la session a Ouagadougou.

2. Le CNEARC assurera a I’EIER le paiement du solde des étudiants ou stagiaires qu’il aura
apportés aprés un bilan financier de la session réalisée sur la base des pi€ces justificatives
des prestations fournies par 1’une et I’autre des institutions.

Le : Le :

LE DIRECTEUR DE L’E.LLE.R. LE DIRECTEUR DU C.N.E.A.R.C.

Inter-Etats
d'Ingénicurs
de I'Equipement




E.LE.R. C.N.E.A.R.C.

03 BP 7023 ' BP 5098
OUAGADOUGOU 03 34033
MONTPELLIER

| CONVENTION I

<
¢

Session de formation continue

ELABORATION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT RURAL

Ouagadougou du 03 au 28 février 1997




PREAMBULE

Le CNEARC (Centre National d'Etudes Agronomiques des Régions Chaudes) et
I'EIER (Ecole inter-états d'Ingénieurs de 'Equipement Rural) organisent & Ouagadougou du 03
au 28 février 1997 une session de formation continue sur le théme "Elaboration des projets
de développement rural”.

Cette session de formation déja réalisée par le CNEARC en février 1996 avec
I'appui de I'EIER et de IETSHER (Ecole des Techniciens Supérieurs de I'Hydraulique et de
I'Equipement Rural) 2 Ouagadougou s'adresse & un public de 20 étudiants et stagiaires de
formation continue répartis entre les deux écoles de la maniére suivante :

e 10 étudiants ou stagiaires du CNEARC : étudiants de la filiere EITARC (cycle
d'Etudes des Ingénieurs des Techniques Agricoles des Régions Chaudes, option Gestion-
Développement) et stagiaires inscrits au service de formation continue de I'établissement.

e 10 stagiaires de formation continue de I'EIER, ressortissants d'Afrique, cadres
ingénieurs ou techniciens travaillant dans le domaine du développement rural et inscrits au
service de formation continue de I'établissement.

Cette session conjointe constitue une action pilote menée en partenariat par les
deux institutions organisatrices. Elle doit permettre la diffusion du théme vers d'autres pays
d'Afrique francophone en mobilisant et en valorisant les ressources locales (formateurs et
professionnels de terrain), pour la production d'ensembles et d'outils pédagogiques au profit
des établissements d'enseignement supérieur du sud.

ENTRE,

Le Centre National d'Etudes Agronomiques des Régions Chaudes (CNEARC),
1101 Avenue Agropolis, BP 5098, 34033 Montpellier Cedex 01, représenté par son directeur,
d'une part, et

L'Ecole inter-états d'Ingénieurs de I'Equipement Rural (EIER), 03 BP 7023,
Ouagadougou 03, représenté par son directeur, d'autre part,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

L'objet de la présente convention est de définir les dispositions devant régir le
partenariat entre 'EIER et le CNEARC pour la préparation, la réalisation et le renouvellement
d'une session de formation continue sur le théme "Elaboration des projets de développement
rural" qui se tiendra 4 Ouagadougou du 03 au 28 février 1997 (dont le programme et le
calendrier sont donnés aux annexes 1 et 2).




ARTICLE 2 : OBLIGATIONS CONJOINTES DES DEUX ETABLISSEMENTS
L'EIER et le CNEARC sont les maitres d'ouvrage de la session et a ce titre

e assurent conjointement la responsabilité pédagogique globale de la session pour
sa préparation et son exécution (contenus de formation, choix des intervenants et prestataires
de services),

e déléguent respectivement a Messieurs Dominique VIOLAS, professeur a 'EIER
et Jacques RIPOCHE, responsable de formation au CNEARC, la responsabilité pédagogique
de la session et des différentes coordinations nécessaires a sa préparation et a son exécution.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DE L'EIER

L'EIER assure la publicité de la formation au niveau de ses différents états
membres pour le recrutement de 10 stagiaires de formation continue africains et fournit les
prestations pédagogiques et logistiques suivantes :

1 - Prestations pédagogiques

L'EIER assure les prestations pédagogiques suivantes :

3 jours de co-préparation au CNEARC (D.VIOLAS - J. RIPOCHE)

6 jours de préparation du stage terrain (D.VIOLAS)

6 jours d'encadrement du stage terrain premiére partie (D.VIOLAS)

5 jours d'encadrement du stage terrain deuxiéme partie (B.ZACHARI)

Soit au total : 20 jours de préparation et d'encadrement pédagogique.

2 - Prestations logistiques

L'EIER assure la logistique et 'organisation matérielle de la session et notamment
En ce qui concerne les intervenants et les stagiaires :

le voyage A/R et la prise en charge des stagiaires recrutés par ses soins,

l'accueil & l'aéroport de Ouagadougou et le transfert au centre d'hébergement

la restauration a midi pendant le séjour a Ouagadougou,

les déplacements 4 Ouagadougou entre I'EIER et le centre d'hébergement

les premiers soins aux stagiaires en cas de nécessité,

La mise a disposition d'un véhicule léger au responsable pédagogique du
CNEARC pendant son séjour,

e |'accompagnement a l'aéroport pour leur départ du Burkina Faso.




En ce qui concerne le déroulement de la session :

¢ la mobilisation des médias pour la cérémonie d'ouverture,

e la mise a disposition de locaux pédagogiques (salle de formation et salle de
travaux de groupes) avec moyens appropriés (équipement audiovisuel, tableau
papier et feutres),

e la prise en charge des intervenants locaux,

e la mise a disposition de moyens de reprographie pour le tirage des supports de
communication aux différentes interventions,

e la mise & disposition de deux cars de 10 places et d'un véhicule léger pour le
stage de terrain,

o l'organisation des pauses (café et rafraichissement) et du cocktail de cloture,

e l'accés aux moyens de communication (téléphone et fax) dans ses locaux pour le
responsable pédagogique du CNEARC.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DU CNEARC
Le CNEARC assure la participation des étudiants EITARC inscrits sur le module
de formation et le recrutement de stagiaires de formation continue dans la limite d'un quota de
10 étudiants et stagiaires au total et fournit les prestations pédagogiques et logistiques
suivantes :
1 - Prestations pédagogiques

Le CNEARC assure les prestations pédagogiques suivantes :

e 3 jours de co-préparation au CNEARC (D.VIOLAS -J. RIPOCHE)
e 17 jours d'encadrement et de suivi pédagogique a Ouagadougou (JRIPOCHE)

Soit au total 20 jours de préparation, d'encadrement et de suivi pédagogique.

Le CNEARC confie un jeu de tous les documents pédagogiques (livres,
polycopiés, copies de transparents) & ’EIER et un exemplaire au service commun de la
formation continue EIER - ETSHER.

2 - Prestations logistiques

Le CNEARC assure les prestations logistiques suivantes :

e le voyage A/R et la prise en charge des étudiants et stagiaires présents a
Montpellier,

e le voyage A/R et la prise en charge des intervenants nord,

e [’assurance des étudiants et stagiaires recrutés par ses soins.




ARTICLE 5 : PRINCIPES DE BASE REGISSANT LES RAPPORTS FINANCIERS

Les principes de base régissant le partenariat entre les deux établissements sur le
plan financier sont les suivants :

e partage des risques liés  la préparation et a la réalisation de la session,

e partage des charges aprés bilan financier de l'opération au prorata des étudiants
ou stagiaires apportés par chacun des établissments,

e application ‘d'un tarif unique pour les prestations fournies par chacun des
établissements basé sur les tarifs en vigueur a 'EIER et joints en annexe 3,

e application d'un tarif en commun accord pour les prestations pédagogiques
fournies par des intervenants nord.

ARTICLE 6 : MODALITES DE PAIEMENT

Les prestations pédagogiques et logistiques de I'EIER, ainsi que les prestations
pédagogiques du CNEARC seront réalisées sur la base du budget prévisionnel joint en annexe
4.

Le CNEARC assurera a I'EIER le paiement du solde au prorata des étudiants ou
stagiaires qu'il aura apportés aprés un bilan financier de la session réalisé sur la base des pieces
justificatives des prestations fournies par l'une et l'autre des institutions.

ARTICLE 7 : RENOUVELLEMENT DE LA SESSION

Cette session constitue une action pilote qui sera renouvelée, en accord avec les
deux institutions organisatrices, & lissue de son évaluation finale, du bilan financier de
l'opération et de l'intérét qu'elle suscite auprés des stagiaires et des organismes qui les financent,

Le renouvellement de ce module sous sa forme actuelle ou sous une autre forme
fera l'objet d'une nouvelle convention particuliére et doit permettre la diffusion du théme vers
d'autres pays d'Afrique francophone en recherchant en priorité a mobiliser et valoriser les
ressources humaines locales (formateurs et professionnels de terrain).

A l'issue de ces formations les deux institutions s'engagent a une capitalisation de
leurs actions sous forme d'ensembles et d'outils pédagogiques dans le domaine de la gestion
des projets de développement rural et susceptibles d'étre diffusés au niveau des organismes de
formation et de développement des pays du sud.




ARTICLE 8 : VALIDITE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet a la date de la derniére signature des parties
concernées ci-dessous
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FORMATION CONTINUE ANNEXE 1
EIER / CNEARC '

ELABORATION DE PROJETS DE DEVELOPPEMENT RURAL

DATES du 03/02/97 au 28/02/97

DUREE 4 semaines

LIEU BURKINA FASO

PUBLIC Ingénieurs et techniciens engagés dans des opérations de développement

rural, responsables de projets ou de programmes d'appui au
développement local, cadres d'ONG et de bureaux d'études, formateurs.

OBJECTIFS Maitriser, dans le cadre d'une démarche participative, les méthodes et les
outils pour lidentification, la planification, la programmation et
I'évaluation des actions de développement en milieu rural.

THEMES ABORDES
1 - Notion de projet de développement et cycle d'un projet

2 - Diagnostic de la situation de référence
Le diagnostic régional externe : démarches et outils
Le diagnostic local concerté : démarches et outils

3 - Identification et planification des actions de développement
L'analyse des problémes et leur hiérarchisation
La structuration des objectifs et le plan de développement.
Le cadre logique d'une action de développement

4 - Préparation des actions de développement
L'étude de faisabilité
L'évaluation financiére et économique
Le montage financier et le dossier de projet

Stage de terrain :
Réalisation d'un diagnostic de situation
Identification d'actions de développement
Réalisation du cadre logique d'une action




FORMATION CONTINUE
EIER / CNEARC

ANNEXE 2

ELABORATION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT RURAL
du 03 au 28 février 1997

CALENDRIER
DATE | HORAIRE | DUREE THEME LIEU
PREMIERE SEMAINE
03/02 | 09h00 - 10h00 1h Ouverture officielle de la session
10h15 - 11h45 1h30 |Présentation des objectifs et du
programme
15h00 - 17h45| 2h30 |Notion de projet de développement et
cycle d'un projet
04/02 |07h30-11h45| 6h30
15h00 - 17h45 Diagnostic de la situation de référence : OUAGA
05/02 |07h30-11h45| 6h30 |Démarches et outils
15h00 - 17h45
06/02 |07h30-11h45| 4h00 |Identification et planification des
07/02 |07h30-11h45| 6h30 |actions de développement
15h00 - 17h45
08/02 |07h30-11h45| 4h00 |Etude de cas
DEUXIEME SEMAINE
10/02 |07h00 - 09h00| 2h00 |Déplacement sur le lieu de stage
0%h30 - 12h00| 2h30 |Présentation de la zone d'intervention et
des terroirs
15h00 - 1800 | 3h00 | Visite des terroirs et identification des
personnes ressources
11/02 |08h00 - 18h00 | 8h00 MOGTEDO
12/02 |08h00 - 18h00| 8h00 |Réalisation des enquétes de terrain
13/02 | 08h0O0 - 13h00| 5h00
15h00 - 1800 | 3h00 | Synthése du diagnostic
14/02 |08h00 - 13h00| 8h00 |Elaboration de l'arbre a problémes
15h00 - 18h00
15/02 | 08h00 - 13h00 5h00 |Restitution du diagnostic
14h00 -16h00 2h00 |Déplacement a Ouagadougou




TROISIEME SEMAINE

17/02 |07h30 - 11h45| 6h30 |Préparation des actions : Etude de
15h00 - 17h45 faisabilité
18/02 |07h30 - 11h45 6h30 |Préparation des actions : Analyse
15h00 - 17h45 financiére
19/02 |07h30-11h45| 6h30 |Préparation des actions : Analyse OUAGA
15h00 - 17h45 économique
20/02 |07h30-11h45| 4h00 |Etude de cas : Montage d'un dossier de
projet
21/02 |07h30- 11h45| 6h30 |Cadre logique et dispositif de suivi-
15h00 - 17h45 évaluation des actions
22/02 |07h30-11h45| 4h00 |Etude de cas
QUATRIEME SEMAINE
24/02 |07h00 - 09h00 | 2h00 |Déplacement sur le lieu de stage
09h30 - 12h00| 2h30 |Modalités d'intervention du projet
15h00 - 18h00| 3h00 | Structure d'objectifs des actions
25/02 |08h00 - 18h00| 8h00 |Faisabilité des actions : MOGTEDO
26/02 |08h00 - 18h00| 8h00 | Enquétes complémentaires
27/02 |08h00 - 13h00| 5h00 |Cadres logiques des actions et fiches de
projets
14h00 - 16h00| 2h00 |Déplacement a Ouagadougou
28/02 |07h30-11h45| 6h00 |Finalisation des travaux de groupes
15h00 - 17h00 OUAGA
17h30 - 18h30| 2h00 |Evaluation de la session
19h00 Cocktail de cl6ture
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ANNEXE 3

e
R

BASE TARIFAIRE
Date d’entrée en viguemj' 1/01/96
I INTERVENANTS
e Tarnfs pour les intervenants externes
- Intervention
* Cours et exposés tarif horaire: 11.000 F CFA
* Travaux pratiques et
Travaux dirigés tanf horaii-e 6.000 F CFA
* Visites et table ronde tarif horai re 4.000 F CFA
- Indemnités journaliéres
* Intervenant résidant hors BF 30.000 F CFA
| * Intervenant résidant hors Ouagadougou 18.000 F CFA
| * Intervenant résidant a Ouagadougou 0
- Transports
Lieu de résidence ; Conditions
Les ifrais de transport engagés pour se rendre de la ville de
serviice a I’aéroport de départ et retour donnent lieu a une
indenanité forfaitaire si la ville de service est différente de
celle ou s& trouve I’aéroport
Eloignement Indemnités
< 50 lkm = 3.000 FCFA x 2
Hors Burkina < 100-Km = 6.000 FCFA x 2
< 500 km = 12.000 FCFA x 2
< 1.000 km = 18.000 FCFA x 2
> 1.0000 km = 24.000 FCFA x 2
Burkina Le remboursement des frais de transport se fera par
Hors Ouaga app'ication du baréme hors Burkina ci-dessus
Ouaga-Kamboinsé (AR) Forfait 3.000 F CFA

e Facturation de prestations EIER/ETSHER 3 ’extérieur

* Ingénieur Tarnif journalier 120.000 F CFA
* Technicien Supérieur Tarif journalier 80.000 F CFA
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II STAGIAIRES
1) Transports
* Bus 370 F/km carburant compris
*4x4 320 F/km carburant cc mpris

* Véhicule léger 300 F/km carburant compris

* Forfait journalier 17.500 F CFA (bus o1VL)

* Forfait (bus + chauffeur) Kamboinsé - (Quaga AR 25.000 F CFA

* Forfait voiture missionnaire 5.500 F/j selon disponibilité pour un usage exclusif dans Ouaga

2) Hebergement :

* Chambre de passage climatisée avec frigo : 7.500 FCFA (nbre de chambres disponibles : )

* Chambre individuelle ventilée 2 'EIER : 2. 500 FCF A/nuit (nbre de chambres disponibles 22)

* Chambre individuelle climatisée a I’Hotel Belle vue : 9.700 FCFA (HT) (contrat)

* Chambre individuelle climatisée a 1’Hétel Watinoma (Bobo) 8.900 FCFA (HT) (sans contrat)

* Chambre individuelle climatisée a I'Hotel Niazemsé (Ouaga) 25 % de réduction sur tarifs de base

3) Restauration

* EIER et ETSHER repas pour la Formation Continue (midi ou soir) 2.500 F CFA
pension compléte p our la Formation Continue 5.400 FCFA
petit déjeuner f 400 FCFA
pause café (café ou thé + sucrerie) 400 FCFA
cocktail 3.500 F CFA

* Hors restaurant ETSHER ou EIER Rbt 2.000 F/'repas

4) Perdiem ‘

* ETSHER  6.500 F/j comprenant le petit déjeune:r + repas du soir + autres frais
* EIER 4.200 F/j pour autres frais que resta‘iratigy -~ -

5) Locaux

Une salle équipée de matériel pédagogique (rétroprojecteur, projecteur de diapositive, systéme vidéo,
tableau...) contenance 25 a 30 personnes 35.000 F/;
15 a 20 personnes 25.000 F/j

Amphi : 300 places : 80.000 F CFA
Amphi : 120 places : 50.000 F CFA
Bureau : 15.000 F CFA/j

Ces tarifs entrent en vigueur a compter du ler janvier 1996

Fait a Ouagadougou le 10/01/96




FORMATION CONTINUE ANNEXE 4
EIER / CNEARC
BUDGET PREVISIONNEL
TOTAL EIER CNEARC

Intervenant France

Honoraires (11j x250000) F 2 750 000 2 750 000

Billet avion R 600 000 600 000

Perdiem (16j x 30000) F 480 000 480 000
Intervenants Burkina Faso

Honoraires (9j x 77000) F 693 000 693 000

Perdiem (4j x 18000) F 72 000 72 000
Préparation et suivi pédagogique

EIER (20j x 88*000) F 1.760 000 1.760 000

CNEARC (20j x 120000) F 2 400 000 2 400 000

Billet avion R 600 000 600 000

Location de salles (13j x 35000) F 455 000 455 000
Location véhicule léger (20j x 5500) F 110 000 110 000
Transport & Ouaga (15j x 20km x 370) R 111 000 111 000
Transport stage terrain

Location car (2 x 10j x 17500) F 350 000 350 000

Déplacement (2 x 700km x 370) R 518 000 518 000
Stage terrain

Location de salles (2 x 10j x 10000) |F 200 000 200 000

Location pavillons (2 x 10j x 5000) |F 100 000 100 000

Interventions (6h x 11000) R 66 000 66 000

Interprétes (30j x 1000) R 30 000 30 000

Encadrement projet (5j x 24 000) |R 120 000 120 000
Banderole R 45 000 45 000
Médias R 160 000 160 000
Dossner staglalres (20 x 7500) R 150 000 150 000
Documentation stagiaires (2 x 23 x 10000) |R 460 000 460 000
Reprographie (500 x 23 x 40) R 460 000 460 000
Stage terrain

Héberg/Restaur. (23 x 10j x 5000) |R 1 150 000 1 150 000
EIER

Restaur midi (20 x 14j x 2500) R 700.000 700.000

Pause café/boissons (20 x 12 x 800) |R 192 000 192 000

Cocktail de cloture (50 x 3 500) R 175 000 175 000
Sous-total 2_ | 3287000] 2.827000]

TOTAL GENERAL

| 14.907 000

- 7.617000|

_7.290 000

F = Forfait R = Réel

10




Le présent accord entrera en vigueur a la date de signature par les contractants. Il
est conclu pour 5 ans, renouvelable par tacite reconduction.

Il pourra étre dénoncé a tout moment par l'une ou l'autre des parties avec un
préavis de 6 mois aprés un bilan des actions en cours.
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2 - FINALITE ET OBJECTIFS

ATTENDU QUE :

Les deux institutions de formation travaillent sur des problématiques et des
domaines communs et qu'il est de leur intérét de coopérer dans le but d'échanger et de valoriser
leurs compétences respectives au service du développement rural des régions africaines,

L'EIER ET LE CNEARC CONVIENNENT :

de resserrer leurs liens de coopération dans les domaines de l'enseignement, la
formation professionnelle et l'appui au développement rural par des actions communes
touchant notamment :

e L'élaboration conjointe de modules ou de cycles de formation continue dans les
établissements d'enseignement supérieur au sud.

e La production conjointe d'ensembles et d'outils pédagogiques dans le domaine
du développement rural utilisables en formation initiale ou continue au profit

des établissements d'enseignement supérieur d'Afrique francophone.

e L'organisation d'opérations de recherche appliquée autour de thématiques
communes associant des enseigants et des étudiants des deux établissements.

e L'échange d'enseignants et d'intervenants pour appuyer les programmes de
formation initiale et continue des deux établissements.

3 - MODALITES DE REALISATION DES ACTIONS CONJOINTES

Les actions conjointes entreprises par les deux établissements feront l'objet d'une
convention particuliére signée par chacune des directions précisant les objectifs, les
responsabilités au sein des deux institutions, les ressources humaines, les moyens logistiques et
financiers nécessaires a la réalisation de ces actions.

Chaque action fera l'objet d'un budget prévisionnel commun précisé dans la

convention et répartissant les colits supportés par chacun des établissements sur les bases
tarifaires en vigueur aux lieu et temps de l'action.

4 - BILAN DES ACTIONS .

Un bilan des actions entreprises sera établi au terme de chacune d'elles et fera
I'objet d'un rapport d'évaluation transmis aux responsables concernés des équipes de direction.




ACCORD - CADRE DE COOPERATION

E.LE.R./ C.N.E.A.R.C.
EIER CNEARC
Ecole inter-états d'Ingénieurs de Centre National d'Etudes
I'Equipement Rural Agronomiques des Régions Chaudes
03 BP 7023 1101 Avenue Agropolis - BP 5098
OUAGADOUGOU 03 34033 MONTPELLIER CEDEX 01

1 - MISSIONS DES DEUX ECOLES

L'EIER, établissement d'enseignement supérieur inter-états regroupant 14 états
membres d'Afrique francophone, est chargée de :

La formation initiale d'ingénieurs responsables des études, de la réalisation et de
]a maintenance des aménagements et équipements en milieu rural africain.

La spécialisation post-universitaire d'ingénieurs dans les domaines de
T'hydraulique agricole, la mobilisation des ressources en eau, le génie sanitaire, le
génie énergétique et l'informatique appliquée aux sciences de I'eau.

L a formation continue de cadres de développement, ingénieurs et techniciens,
dans les domaines de l'environnement, du développement rural, de la gestion et
de la maintenance des équipements en milieu rural, de la gestion des projets et

des entreprises.

L'appui au développement par la recherche appliquée et la professionnalisation
d'ingénieurs et de techniciens.

Le CNEARC, établissement d'enseignement supérieur au service du
développement rural des pays du sud a notamment pour mission :

~

La formation d'ingénieurs d'agronomie tropicale axée sur la connaissance des
milieux ruraux tropicaux et les capacités d'intervention de I'ingénieur dans les
domaines de l'agronomie et du développement rural.

La formation d'ingénieurs des techniques agricoles des régions chaudes pour la
professionnalisation de techniciens (justifiant de trois années d'expérience
professionnelle) dans les domaines de 'agronomie et du développement rural.

La formation continue de cadres du développement, ingénieurs et techniciens,
dans des domaines trés variés touchant la connaissance des milieux ruraux, le
développement rural et la gestion de projets, la production et la protection des
cultures, la formation...

I:'appui au développement des pays du sud dans les domaines de la recherche,
l'ingénierie de formation et l'ingénierie pédagogique.par sa coopération étroite
avec les instituts de recherche et de formation au nord comme au sud.




CONVENTION 3.40.02/96/0UA.1
"EQUIPEMENT RURAL ET HYDRAULIQUE"

Entre les soussignés :

L'Ecole inter-Etats d'Ingénieurs de I’Equipement Rural (E.LLE.R.) représentée par
son Directeur, Monsieur Jean VARRET

et

L'Université des réseaux d'expression frangaise (UREF) représentée par son
Recteur, le Professeur Michel GUILLOU

il est convenu ce qui suit :

Article 1

Un crédit de 147 500 000 F CFA soit au cours actuel 1 475 000 FF est accordé
| au titre du budget 1996 au Centre Régional Spécialisé en Agriculture (CRESA)
| "Equipement Rural et Hydraulique" qui fonctionne a I'E.LE.R. de Ouaga.
| . La ventilation budgétaire de ce crédit est la suivante :

; A) AIDE AU FONCTIONNEMENT DU CRESA
Pour l'année académique 1996-1997, I'UREF participera au financement du
‘ CRESA "Equipement Rural et Hydraulique" pour un montant de 130. 000000 F
CFA soit 1.300.000 FF au cours actuel. Cette somme sera payable par tiers au
premier, deuxiéme et troisiéme trimestre de l'année académique. .
| B) AIDES SPECIFIQUES UREF EN GESTION DIRECTE
® Dotation a la bibliothéque 2 500 000 CFA

) C)} AIDES SPECIFIQUES UREF GEREES PAR LE COORDONNATEUR

® Perfectionnement des enseignants - 3000 000 CFA
® Bourses d'insertion professionnelle 6 000 000 CFA
@ Aide a la formation continue 3 000 000 CFA

® Appuialarecherche —— -3 000000CFA —————————




Article 2

Article 3

Article 4

Ces fonds seront versés au compte spécifique du CRESA :

Banque " BNP DUROC

Intitulé : Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de
L’Equipement Rural
03 B.P. 7023 Ouagadougou

N° de Compte : 00 988 100 389 15 84

Adresse Banque I BNP DUROC

b)

64, rue de Sévre
75007 PARIS

Pour les "aides spécifiques gérées directement par I’UREEF le responsable
du CRESA s’engage a adresser au Bureau Afrique, des demandes
accompagnées de descriptifs et justificatifs précis tels que des devis ou
"proforma".

Pour les "aides spécifiques” gérées localement. par le responsable; ce
dernier s’engage a :

transmettre au Bureau Afrique une description détaillée, un calendrier et
un budget pour les actions & entreprendre, au moins un mois avant la date
d’exécution; :

préparer et présenter les piéces comptables selon les postes budgétaires
tels que précédemment définis;

respecter le budget annexé a la présente convention;

fournir, pour le contrdle de I’exécution du budget, qui aura lieu "a
posteriori", toutes les piéces justificatives pertinentes : regus, quittances,
factures payées, relevés bancaires, etc.

De plus le responsable s’engage a respecter la logique des programmes de
I’ AUPELF-UREF et s’effarcera de faire participer le CRESA dont il est
responsable & ceux-ci en fournissant les documents nécessaires pour
bénéficier des aides pertinentes telles bibliothéque minimale, bourses
CIME, missions d’enseignement, ouverture de point ou de centre SYFED,

J

11 est entendu que le gestionnaire du compte crédité s'engage a reverser a 'lUREF
les sommes non dépensées a l'expiration de la présente convention.




Article 5

Les parties s'efforceront de régler a l'amiable toutes les difficultés qui pourraient,

a l'occasion surgir de l'interprétation de la présente convention.

Article 6

La présente convention prendra fin le 31 octobre 1997

Les signataires :

Le Directeur de l'Ew}&iqﬁe&Etats
d'Ingénieurs de I'Equipement Rural
(ELER) AN

Le Recteur de 'UREF

Professe 1 GUILLOU

Babacar DIENG _
P

Le Responsable du CRESA
"Equipement rural et hydraulique"

-

N N




AUPELF-UREF I'Agence francophone-

pour I'enseignement supérieur et la recherche

AVENANT PORTANT MODIFICATION DE LA CONVENTION TRIPARTITE
ACCT/AUPELF-UREF/EIER

+ Vu la convention tripartite entre I'ACCT/' AUPELF-UREF/I'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de
I'Equipement Rural de Ouagadougou signée le

« Vu les nouvelles attributions confiées par le Sommet de Cotonou a 'AUPELF<UREF en matiére
de gestion des CRESA

* Vu le procés-verbal de la réunion des Chefs d'établissement CRESA de mai 1996

ARTICLE 1

Les obligations prises par 'A.C.C.T. dans le cadre de la convention tripartite sont devenues caduques
et relévent de la responsabilité de ' AUPELF-UREF.

ARTICLE 2

Le présent avenant est valable jusqu'a I'expiration de la convention tripartite.

Les signataires :

Le Directeur de I'Ecplg_lntg-états Le Recteur de 'UREF
d'Ingénieurs de 'Equipement Rural

Jean VARRET . &' % /S
_ Jean VARREL % , 40 -
v N OKJ.L'X.G’:’O/

Direction générale - Rectorat-
BP 400 - Succ. Cote des Neiges, Montréal (Québec) Canada H352S7 - Téléphone : (514) 343 6630 - Télécopie : (514) 343 2107 - Télex : 055-60955
ANTANAHL\RIVO'BEYROUTH'DAKAR'HANOf'MONTREAL'PARIS'PORT-AU-PRINCE




2.1  En accord avec les objectifs du projet de coo
Par le document "Les FEcoles régionales qr

CONVENTION DE COOPERATION

Entre:

Le Gouvernement du Royaume de Danemark, représente par Madame le
Chargs Ad’'Alffaires, d’une part,

et

Le groupe des Ecoles Inter-Erats de Ouagadougou (E1ER, Ecole
Inter-Etats d’Ingénieurs de 1"Equipement Rural et FTSHER, Fcole
Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de 1'Hydraulique et de
1"Equipement Rural) représentées par leurs Directeurs respectifs,
d’autre part.

Il a été convenu ce qui suit.

1.1 Aux fins de 1a présente Convention on entend, sauf stipula-
tion contraire, dans le cas du Gouvernement de Danemark, par
"Autorités compétentes', Je Ministére deg Affaires Etrapn-
g&res, Danida, et dans le cas qu 9roupe des Ecoles Inter-
Ftats de Ouagadougou, EIER, Ecole Inter-Etatsg d’Ingénieurs
de 1"Equipement Rural et ETSHER, Ecole Inter-Etats des
Techniciens Supérieurs de l'Hydraulique et de 1/Equipement
Pural, représentées par Jeurs Directeurs respectifs, ou,
Four les deux parties, toute autre autorite habiliteée 3

e¥ercer les fonctiofis actuellement assum€es par lesdites
autoritsés.,

1.2 Maitrise de l’ouvrage: 1e projet est découpé en lots
correspondant chacun & up ou plusieurs extrants définis dans
le Document de Frojet. rour des raisons de simplicits dge
gestion, 1a maitrise d'ouvrage de chaque lot esgt confide 3

une éccle ou 3 l’autre selon la répartition donnde en
annexe,




' . 2
technicien supérieurs ruraux, 1’EIER et 1’ETSHER" référence
104. Vestafrika.l de MNovembre 1994, élaboré par Danida,

l1’objectif opérationnel du projet est la situation attendue
au moment de la fin du projet. 1) est formulé comme suit:

A la fin de 1999, tous les programmes de formation mis en
oeuvre par les Ecoles FEIER et ETSHER seront de haute
qualité, bien adaptés aux besoins d’un marché de l’emploi
dynamique, au profit de candidats bien sélectionnés (35 + 50
i en Formation Initiale, 63 en Formation Post-Universitaire et
400 en Formation Continue) provenant des 14 Etats membres.

Article 3

Résultats escomptés

Les résultats escomptés du Projet seront:

Extrant No. 1: Un homme-relais bien fonctionnel dans chaque
Etat membre vers la fin de 1997.

Extrant No. 2: Une banque de données mise en place fin 1996
et réguliérement mise & jour a partir de cette année-1ai.

& Ixtrant Ho. 3: Toutes les activités de la Formation Continue
sont gérées d’une fagon efficace a la fin de 1996.

Extrant No. 4: Le batiment requis pour permettre 1’extension
du programme de Formation Continue est achevé fin 1996.

Extrant No. 5: Deux tiers des professionnels participant a
la Formation Continue viennent du secteur privé (fin 1997).
Extrant No. 6: Tous les enseignants et chefs de travaux

(concernant uniquement 1/ETSHER) maitrisent l’ingénierie de
la formation (fin 1997).

Extrant Mo. 7: Tous les enseignants et chefs de travaux
maitrisent 1l’ingénierie de pédagogie (fin 1997).

Extrant No. 8: Tous les enseignants et chefs de travauy sont

capables d’analyser leurs cours a 1’aide des évaluations
systématiques (fin 1997).

Extrant No. 9: Tous les programmes de formation sont révisés
afin d’assurer une intégration des aspects participatifs et
responsabilisants, mettant les étudiants dans une situation
semblable aux conditions de 1la profession.

Extrant No. 10: Fin 1999, les aspects socio-économiques sont
: €largis et entiérement intégrés dans tous les cours.

&
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Extrant No. 11: Dés mi-1997, un sociologue (pour 1’EIER) et
un socio-économiste (pour 1"ETSHER) sont capables d’intégrer
les aspects socio-économiques dans les programmes’ qe
formation technique axés sur le développement rural et péri-
urbain.

Extrant No. 12: Les thémes concernant l’équipement inter-
médiaire, la traction animale, 1a pratique de service en
matiére de contrats communautaires, les travaux a HIMO pour
la voirie, tous répondant aux nouveaux besoins de dévelop—
pement rural, sont intégrés dans les cours de formation (fin
1997).

Extrant No. 13: Les deux Ecoles sont capables d’entretenir
leurs infrastructures et de renouveler leur équipement (fin
1999) gradce a des économies obtenus par un financement des
bourses de Danida.

Extrant No. 14: La part de diplémés féminins a augmentée de
200%.

—

Extrant No. 15: Chaque année, huit jeunes diplémés de chaque
Ecole ont appliqué sur 1le terrain 1’enseignement recu 3
1"Ecole, consécutif a un an d’expérience professionnelle, au
moyen de stages, de préférence aupreés des ONG et des projets
de développement par exemple financé par le Danida.

Extrant No. 16: un enseignement perfectionné dans la filiere
de spécialisation en Génie Energétique et Froid Industriel
gridce a un partenariat avec une institution du Danemark (fin

1997), par exemple 1’Ecole Polytechnique du Danemark
(Danmarks Tekniske Universitet)

Extrant No. 17: La recherche dans Jle domaine du séchage

solaire et du froid par absorption est mise au point (fin
1997).

Extrant No. 18: Le Département d’Energies pour le Dévelop-
pement Rural est pourvu d’équipements de laboratoire et de

recherche ainsi que d‘une documentation scientifique et
technique (mi-1997).

Extrant No. 19: Le Département de Mathématique et d’'Informa-

tique est doté d‘un Systéme d’Informations Géographiques
(fin 1995).

Extrant No. 20: Infrastructures et équipements pour le suivi
médical des étudiants comprenant la construction d’un
logement de fonction pour *“1’infirmiére et d‘un local-
infirmerie attenant, sont achevés fin 199¢.

Extrant No. 21: une salle d’informati
le matériel neuf d’informatique,
destinés au renforcement de 1°

que est réaménagée et
Y 1Inclus les logiciels
enseignement de 1’informa-

tique, sont mis en place (fin 1995).

o( NI{
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Extrant No. 22: La transformation des dortoirs actuels en 80
chambres individuelles et 1a construction d’un nouveau
dortoir de 40 chambres individuelles ayant un espace de
travail commun, sont achevées octobre 1996.

Extrant No. 23: L’ETSHER a installé 1’équipement neuf pour
les travaux pratiques et les travaux de terrain dans 1le
domaine de la topographie, de 1’alimentation en eau potable,
de l’assainissement et de 1’hydraulique villageoise (fin
1996).

-~ Article 4

Plan d’activités

Le Danida signera un contrat avec deux sociétés d’ingénieur-
conseil en ce qui concerne l’octroi d’un appui a 1’EIER et
1"ETSHER pour les postes "expert en technologies de for-
mation", "professeur en sociologie de l’équipement rural" et
"professeur socio-économiste".

Les Ecoles EIER et ETSHER sont responsables pour toutes
autres activités relatives aux extrants susmentionnés.

Article 5

Prestations & la charge du groupe des Ecoles
Inter-Ftats de Ouagadougou

Dans le cadre de la présente Convention, le groupe des

Ecoles Inter-Etats de Ouagadougou fournira 1les intrants
suivants:

—

a. Les heures de travail pour les activités du Projet.

b. Les dépenses liées a 1’identification des hommes-relais
dans chacun des Etats membres.

@ Le lieu propice pour les atelijers d’autoformation tous
les deux ans.

d. Tout le matériel informatique et l’espace de bureaux

nécessaires pour le bon usage et la mise A jour de 1la
base de données.

e. A partir de 1’an 4, les salaires et indemnités selon le
code du marché du travail national (local) pour le
fonctionnaire logistique et 1‘ingénieur de formation.

f. Appui de secrétariat et de mise
bureau.

%(7 &( AN
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Article 6

Prestations a la charge du Gouvernement de Danemark

Le gouvernement de Danemark s’engage a exécuter les ?éches
suivantes (voir les détails dans le Document de Projet en
annexe) aux fins de la mise en oeuvre efficace du programme
de la coopération:

DKK DKK
Experts expatriés, honoraires 7,1 m%o
Experts expatriés, frais remboursables 3,0 mio
Consultants locaux, honoraires 3,0 mio
Consultants locaux, frais remboursables 1,5 mio
Ratiment pour Formation Continue 1,0 mio
BAtiment, ETSHER 5,5 mio
Equipement, ETSHER 0,8 mio
Equipement et Formation, EIER 2,6 mio
Banque de donnée et hommes-relais 1,6 mio

Bourses et stages 12,4 mio 38,5 mio
Harge budgetaire
FINANCEMENT TOTAL

Toute proposition d’incorporation de composantes complémen-

taires ou de réallocations parmi les composantes existantes
sera sujette & 1’approbation des deux parties.

L"assistance technique de 1
dans le cadre d’un contrat
tivement deux sociétés dano

Ingénieur-cCconseil s’accomplira
conclu entre Danida et respec-
ises d’ingénieur-conseil.

Article 7

Transport

Tout transport de biens d’équipement
présente Convention devra res
bParticipation au commerce int
concurrence libre et loyale.

Couverts par 1la
pecter le principe de 1a libre
ernational sous le régime de la

Article 8

Importation, taxes a l’importation
et autres charqges publiques

La présente Convention sera exemptée de toute taxe et

charge, actuelle ou future, prévue par les actes législatifs
ou réglementaires actuels ou futurs du Burkina Faso, 3

1"occasion de sa publication, son exécution, son entrée en

dj J3n
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vigueur, conformément aux Priviléeges accordés aux écoles
EIER et ETSHER par les termes de 1’accord avec le Gouver-
nement de la République du Burkina Faso.

Tout envoi arrivant du Danemark et des pays tiers dans le
cadre de la présente Convention sera exempté de tout droit
d’importation, taxe, droit national ou tout autre charge
publique telle que la surtaxe a l’importation, le droit
compensatoire d’impéts indirects, 1le dépdt se rapportant a
la délivrance de permis de réglement ou d’importation.

Article 9

Facilités douaniéres et de séijour
au profit de l’assistance technique

Le groupe des Ecoles Inter-Etats de Ouagadougou veillera &
Ce que les conseillers soient exemptés:

a) de tout impdét et de toute taxe pour ce qui concerne
toute rémunération provenant du Danemark;

b) de tout droit et de toute taxe pour ce qui concerne
l’importation et l’exportation d’effets personnels neuf
Ou usagés et d’équipement importés par les conseillers
pour Jeur usage pendant leur mission au Burkina Faso.

Le groupe des Ecoles Inter-Etats de Ouagadougou assistera

les conseillers pour obtenir des visas d’entrées et de

sorties multiples ainsi que des permis de travail et de
séjour.

Article 10

Organisation et exécution

La responsabilité administrative globale quant & la gestion
du projet est assurée par le Comité de Gestion du projet. ce
Comité est composé de 7 personnes: M. le directeur de
1"EIER, M. 1le directeur de 1"ETSHER, M. le directeur des
études de 1"EIER, M. 1le directeur des études et de 13
recherche de 1’ETSHER et 1’expert en technologies de
formation, 1’expert sociologue de l1’équipement rural et
l"expert socio-économiste de 1’équipement rural. ce Comité
de Gestion se réunit mensuellement et révise le progreés du
Projet afin de prendre les décisions nécessaires, y compris
les décisions quant aux priorités. Le cas échéant, le comité
fait appel 2 d’autres personnes, comme M. 1le directeur
administratif et financier de 1"EIER/1"ETSHER et l’assistant
technique en sociologie/socio-économie.

Fg I




Article 11

Information, suivi et évaluation

11.1 Les deux parties conviennent de collaborer pleinement en vue
de la réalisation des objectifs de 1la présente Convention.
A cette fin, elles échangeront leurs points de vue sur les
questions se rapportant a 1la coopération et fourniront,
l“une & 1’autre, tout renseignement qui pourrait étre
demandé en 1la matiére. Les deux parties accompliront
conjointement les travaux d’examen de la mise en oeuvre du

programme dans le cas ou l’une ou 1’autre en ferait 1a
demande.

11.2 Danida pourra en cas de besoin entreprendre toute mission
technique ou financiére qu’il jugerait nécessaire pour
suivre le déroulement des ocpérations. Le groupe des Ecoles
Inter-Etats de Ouagadougou fournira aux personnes chargées

de telle mission toute assistance, toute information et
toute documentation pertinentes.

11.3 L’évaluation du présent progr
conjointement de préférence
Ecoles Inter-Etats de Ouagado
la demande de 1’une ou 1‘

amme de coopération, conduite
par Danida et le groupe des

ugou, pourra étre entreprise 3
autre des parties.

11.4 Danida pourra entreprendre des

actions de suivi et d’évalua-
tion ex-post.

Article 12

Durée du programme de coopération

12.1 Le programme de coopération aura une durée de 5 ans.
de retards dans 1’exécution du
étre prolongée par accord
budget déja précise.

En cas
Programme, cette durée peut
mutuel et dans les limites du

Article 13

Suivi technique et financier

13.1 Dans les trois mois suivant la fin de chaque année scolaire

(au plus tard en septembre), les Ecoles présenteront 3
lfAmbas;ade Royale de Danemark un rapport technique,
pedagogique et financier sur l’année écoulée. Chaque Ecole

Présentera Jle rapport concernant l’ensemble des lots pour
lesquels elle est maitre d’ouvrage.

13.2 Ce rapport mettra en valeur l’atteinte g
et les activités effectuées,

es objectifs fixés
conformément & 1a définition

& N o
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document de projet. Les Ecoles
fourniront €galement Jes comptes prévus dans l’article 15 du

Article 14

Transfert du droit de Propriété

Le matériel fourni par le gouvernement de Danemark restera
la propriété de celui-ci lors de 1a durée du pProjet sauf
accord contraire intervenu entre les deux partjes.

14.1

Article 15

Modalités de reo lemgnt,"gpntrgle financierL
et vérifi

filcation

15.1 Avant le début de chaque semestre, et pour 1a premiére fois
avant le 1 sSeptembre 1995, 1les Ecoles Présenteront 3
1’Ambassade Royale de Danemark Jesg besoins financiers

Prévisionnels des ¢ mois suivants. Les montants demandés
Seront versés auy comptes des Ecoles.

15.2 Les écoles fourniront chaque année,
l’exercice, un audit financjer effe
d’expertise comptable de ]a place cho
agréé par l’ensemble de leurs
L’audit financier devra respecter
rattachées a 13 présente convention

apres la cléture de
ctué par un cabinet
isi par les Ecoles et
partenaires financiers.
les 1lignes directrices

15.3 pes représentants de RIGSREVISIONEN (l’institution supé-
rieure de contrdle des comptes publics qu Danemark) pourront
entreprendre, a partir de toute documentation pertinente,
toute vérification ou toute inspection jugée nécessaire pour
Ce qui regarde 1’affectation des fonds consentis ay groupe

des Ecoles Inter-Etats de Ouagadougou en vertu de 13
Présente Convention.

15.4 Les fongs budgétaires qu Projet non utj
reversés 3 Danida. 11 en est de méme

Adresses

16.1 Les autoritésg responsables de l’exécution de la Convention
sont:

§( I

=)




a) Du cb6té danois

Hinistére des Affaires Etrangéres, Danida
Asiatisk Plads 2

1448 Copenhague K

Danemark

Té1l: +45 33 92 00 00
- Télex: 31292 etr dk
Téléfax: +45 31 54 05 33

représenté par

L’Ambassade Royale de Danemark
01 BP 1760

Ouagadougou 01

Burkina Faso

Tél: 226 31 31 92/93
Téelex: 5230 bf
Teléfax: +226 31 31 89
b) Du c6té des écoles
i E.I.E.R.
-

03 B.P. 7023
Ouagadougou 03
Burkina Faso

Tél: +226 30 71 17
Télex: 5266 bf
Teléfax: +226 31 27 24

E.T.S.H.E.R.
01 B.P. 594
Ouagadougou 01
Burkina Faso

Tél: +226 31 92 03 (Kamboinsé)
+226 30 13 14 (Ouagadougou)
f Télex: 5283 bf

Teléfax: +226 31 40 93

Article 17

Entrée en vigueur

17.1 La présente Convention entrera en vi
Signature et el}le restera en vigue
Programme de Coopération sauf en cas

ur jusqu’a la fin du
de dénonciation.

DM
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Article 1

Modification, réglement de différend et dénonciation

18.1 Tout amendement a 1la présente Convention doit étre effectus
par échange de lettres entre les deux parties.

i 18.2 Tout différend qui surgirait entre les deux pParties au sujet
de 1’interprétation ou de l’exécution de 1a présente
Convention sera réglé a l’amiable par voie diplomatique. Si
Un réglement a 1l’amiable s’avére impossible, tout litige
sera soumis au tribunal compétent 3 Copenhague, Danemark.

18.3 Les deux parties pourront dénoncer la Convention en commun
par un échange de lettres ou bien unilatéralement par
notification. Une telle notification prendra effet trois
mois aprés sa réception par 1’autre partie.

Pour le Gouvernement
du Royaume-dQHQanemark Pour 1’EIER Pour 1’ETSHER
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CONVENTION

Session de Formation Continue
"GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L'EAU

ET L'ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL"
Ouagadougou du 24 avril au 13 mai 1995




Convention
IRC/IPD-AOS/EIER/ETSHER

PREAMBULE

Le Centre International de I'Eau et de I'Assainissement (I.R.C.), I'Institut Panafricain
pour le Développement-Direction Régionale de I'Afrique de I'Ouest-Sahel (I.P.D.-A.O.S.),
Inter-Etats d'Ingénieurs de 'Equipement Rural (E.LE.R.) et I'Ecole Inter-Etats des Techniciens
Supérieurs de I'Hydraulique et de I'Equipement Rural (E.T.SH.E.R.) organisent a
OUAGADOUGOU, du 24 Avril au 13 Mai, une session de formation continue sur le theme
"Gestion de la maintenance pour l'eau et I'assainissement en milieu rural”

Cette formation, déja diffusée dans les pays anglophones, sera une session pilote qui
permettra aux institutions organisatrices de préparer la diffusion du theme vers les pays
francophones. Dans cette optique 1’accent sera plus particulierement mis sur la préparation et
le suivi pédagogique, ce qui entraine une mobilisation importante de personnes ressource pour
ces activités.

CONTEXTE

Tout au long de la derniére décennie, le taux de réalisation des programmes
d'approvisionnement en eau potable et d'assainissement dans les zones rurales et péris-urbaines
a augmenté considérablement, et des millions de personnes ont vu ainsi leur bien-étre
s'accroitre.

Cependant, la viabilité a long terme de ces projets est étroitement liée a une bonne
gestion de la maintenance de ces réalisations, c'est pourquoi, les quatre institutions regroupent
leurs moyens pour organiser cette formation dont les objectifs sont :

« Sensibiliser a la prise en compte des besoins et contraintes de maintenance au stade du
programme

« Identifier des stratégies pour assurer la maintenance des équipements sur des bases
durables ;

« Présenter un ensemble d'outils, de méthodes et d'expériences relatifs a la maintenance ;

- Identifier les exigences de la maintenance pour différentes options de service ;

. Identifier les acteurs et les roles dans les activités de maintenance ;

« Développer un cadre d'information pour la gestion et des indicateurs de suivi ;

« Développer des plans d'actions individuels ou de groupe.

PUBLIC

Cette session s'adresse a une vingtaine de ressortissants des pays de I'Afrique de
['Ouest et du Centre francophones cadres, ingénieurs, techniciens supérieurs travaillant dans le
domaine de l'eau et de l'assainissement et responsables de la planification ou de la mise en

place d'un systéme de maintenance, ou spécialiste de la planification du développement
communautaire.

Entre,

- Le Centre International de I'Eau et de I'Assainissement ci-aprés dénommé
LR.C.(POBox 93190 ,2509 AD , The Hague PAYS BAS), représenté par son
directeur, d'une part, et
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- L'Institut Panafricain pour le Développement-Direction Régionale de I'Afrique de
I'Ouest-Sahel ci-aprés dénommé 1.P.D.-A.0.S., (BP. 1756 OUAGADOUGOU -
BURKINA FASO), représentée par son Directeur, d'autre part, et

- L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural ci-apres dénommée E.LE.R.,
(03 BP 7023 OUAGADOUGOU -BURKINA FASO), représentée par son Directeur,
d'autre part, et

- L'Ecole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de 'Hydraulique ci-apres dénommeée
ET.SHER, (01 BP. 594 OUAGADOUGOU 01 -BURKINA FASO), représentée
par son Directeur, d'autre part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

L'objet de la présente convention est de définir les dispositions devant régir la collaboration
entre I'IRC, I'IPD-AOS, I'EIER, et 'ETSHER, pour la préparation et la réalisation de la
session de formation continue sur le théme "Gestion de la maintenance pour l'eau et
l'assainissement en milieu rural" qui se tiendra du 24 avril au 13 mai 1995.

ARTICLE 2. OBLIGATIONS DE L'EIER ET DE L'ETSHER

L'EIER et 'ETSHER assument de maniere conjointe le pilotage général de la session. A ce

titre, elles:

- assurent la responsabilité¢ logistique de son exécution, y compris sur le plan financier,
notamment le paiement des prestations dues aux différents partenaires, les prestations des
intervenants, les perdiems et les déplacements des participants sur la base des tarifs
unitaires joints en annexe n° 2.

« prennent en charge la sélection en collaboration avec I'IRC et I'IPD,
assurent la mobilisation des stagiaires,
- assurent le contact et la mobilisation des intervenants extérieurs,
- répartissent les taches qui sont définies dans le budget joint en annexe n° 1,
- désigneront un responsable pédagogique en I’occurrence M.J. M.Barbier qui copilotera la

session avec I’IRC.
ARTICLE 3: OBLIGATIONS DE L'IRC

L'TRC mettra a la disposition des autres partenaires, le matériel pédagogique disponible
(trfadu.ctlon en frangais du cours anglais, documentation). L'IRC transmettra les candidatures
qui lui parviendront a 'ETSHER. Pendant la session, I'IRC assurera le pilotage global des

activités pédagogiques, l'animation et prendra en charge différentes interventions (voir
programme annexe n° 3)

L’IRC assurera un complément de promotion aupres de ses partenaires habituels.

SR
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ARTICLE 4: OBLIGATIONS DE LTPD-AOS

Pendant les quatre premiers jours, 'IPD-AOS assurera les taches suivantes :
1. Stagiaires et intervenants .
* déplacement des stagiaires depuis 'EIER (ou ils seront hébergés), jusqu'aux
locaux de I'TPD-AOS et retour apres les cours
* mise a disposition d'un véhicule léger pour les intervenants
* restauration des stagiaires et intervenants pour le repas de midi

2. Déroulement de la session :

* mise a disposition de locaux avec moyens appropriés : équipements audio-visuels,
moyens de communication (téléphone, télex, fax)

* moyens de reprographie

* organisation des pauses (café, rafraichissement) et du cocktail d'ouverture

* mobilisation des médias pour la cérémonie d'ouverture

* travaux de dactylographie ponctuels en cours de session

* I'TPD-AOS assurera les premiers soins aux stagiaires en cas de nécessité.
En outre, I'TPD-AOS assurera les interventions qui sont prévues a sa charge dans le
programme joint en annexe n° 3 et désignera une personne qui copilotera le stage pendant les

semaines n° 2 et 3.

ARTICLE 5: PRINCIPES DE BASE REGISSANT LES RAPPORTS FINANCIERS

Les principes de base régissant la collaboration en matiére financiére sont les suivants:
- partage des risques liés a la préparation et a la réalisation de la session
- partage des charges de trésorerie

- partage égalitaire des bénéfices ou des déficits apres bilan financier de
l'opération

- application d'un baréme unique joint en annexe n° 2 pour les rémunérations
des prestations des différents partenaires engagés par la convention |

- les prestations réalisées seront prises en compte sur la base des prix unitaires
mentionnés a l'annexe n°2 appliquées aux quantités réellement exécutées, et
les couts forfaitaires du devis joint en annexe n° 1 selon les cas et le principe
de rémunération retenu pour chaque prestation
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- les prestations qui n'auraient pas été prévues pourront néanmoins étre prises
en compte dans le décompte final si les autres partenaires en reconnaissent
le bien fondé, les montants devant faire l'objet de justificatifs

Chaque partenaire fournira pour les prestations qu'il aura réalisées, un dossier de pieces
justificatives. :

La constitution du dossier définitif sera réalisée par 'TETSHER.

ARTICLE 6: COUT DU SEMINAIRE

Deux options sont proposées aux participants :

Option 1 : tarifs EIER/ETSHER tout compris selon la grille de prix et les conditions générales
fournies en annexes n° 4 & 5.

Option 2 : tarifs EITER/ETSHER hors billet d'avion soit 1.280.000 FCFA comprenant la prise

en charge totale de stagiaire a compter de son arrivée a Ouagadougou et jusqu'a
son départ de Ouagadougou.

Les montants sont payables d'avance a 'ETSHER en devises ou FCFA sur le compte BICIA-B
N° 9055 060001 01 92 - Hotel Indépendance - Ouagadougou - Burkina Faso.

ARTICLE 7: MODALITES DE PAIEMENT:

'ETSHER assurera pour les différents partenaires, le paiement des prestations selon les
modalités ci-apres :

« 30 % du montant des colts estimatifs tels qu'ils figurent dans le budget prévisionnel joint
en annexe dans le mois qui précédera la session et au prorata des rentrées effectives de
trésorerie

+ 40 % du méme montant pendant la session et au prorata des rentrées effectives de
trésorerie ;

« le solde (ou demande de renflouement de déficit ) "au quart" apres bilan dans le mois qui
suivra la réception par 'ETSHER des dossiers financiers des autres partenaires;

les sommes dues a 'IRC seront virées en francs frangais a partir du compte BNP de

PETSHER en France vers le compte bancaire de 'IRC : ABN-AMRO BANK, La Haye,
Pays-BAS N° 51 42 18 428

ARTICLE 8: DISPOSITIONS DIVERSES

En cas de force majeure ou dans le cas d’'un nombre de participants disposant d’un
financement propre inférieur a 14, lors de la cldture des inscriptions, la direction du stage se
réserve le droit de reconsidérer la poursuite du cours.

Toute décision ayant une incidence sur le déroulement du stage devra se faire en concertation
entre les quatre institutions.

> % | /4
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Il est désigné au sein de chacune des institutions un coordinateur responsable de la gestion et
de la préparation du stage.

Dans le cas ou le stage serait annulé, I'IRC, I'EIER et 'IPD-AOS rembourseront le montant
transféré par TETSHER avant le début de la session, déduit des colts déja engagés pour la
préparation du stage.

ARTICLE 9: REGLEMENT DES LITIGES:

Le reglement des éventuels litiges se fera dans un premier temps par la voie de la conciliation
a ’amiable entre les quatre parties. En cas de non -accord des parties le tribunal de commerce
de Ouagadougou servira d’arbitre pour régler le différend.

ARTICLE 10 : CONDITIONS - VALIDITE.

Cette convention prendra effet a la date de la derniere des quatre signatures figurant ci-
dessous.
Elle perdra toute validité un an jour pour jour a compter de cette date.

; e
La Haye le ﬁ/c//f' Stichting LR.C.
Le Directeur de ’'IRC Postbus G31¢

e
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IRC/IPD-AOS/EIER/ETSHER Annexe n° 1
FORMATION CONTINUE 19/12/1994
BUDGET PREVISIONNEL
TOTAL IRC IPD-AOS EIER ETSHER
IRC BILLET D'AVION R 600000 600000
INTERVENTION YC PREP F 924000 924000
PERDIEM F 690000 630000
ETSHER BILLET D'AVION R 150000 150000
INTERVENTION YC PREP R 297000 297000
PERDIEM R 180000 180000
IPD INTERVENTION YC PREP F 693000 693000
ETSHER INTERVENTION YC PREP F 264000 264000
EIER INTERVENTION YC PREP F 99000 99000
: 3897000} @ 2214000 693000 99000 891000
HI-ORGANISATIC
111
*SUIVI PEDAGOGIQUE F 960000 352000 256000 352000
*PREPARATION PEDAGOGIQUE F 1740000 435000 435000 435000 435000
*MISSION PREPARATOIRE
*FRAIS DE FONCT. SERV. FC F 3820000 400000 1140000 1140000 1140000
*FOURNITURE DOSSIERS STAGIAIRES R 150000 150000
*LOCAUX F 455000 140000 175000 140000
*FRAIS DE TRANSPORT F 160000 60000 80000
*COCKTAIL DE CLOTURE F 300000 100000 200000
*PAUSE CAFE/BOISSONS F 208000 64000 80000 64000
*TELECOMMUNICATIONS F 555000 100000 100000 355000
*RECEPTION R 150000 75000 75000
*MEDIAS R 600000 600000
*BANDEROLE R 45000 45000
*BADGES R 25000 25000
*ENVOI DOCUMENTATION R 300000 300000
2| 94680001 1135000 3070000 2250000 2641000
I-2FRAIS PROPORTIONNELS
*COUVERTURE MEDICO-SOCIALE R 440000 440000
*DOCUMENTATION R 1800000 1800000
*REPROGRAPHIE R 750000 250000 250000 250000
*VOYAGES D'ETUDES R 1150000 1150000
[IFERA 1400004 250000] £90000f 1400000
*HEBER R 900000 900000
*RESTAURATION R 1400000 124000 1152000 124000
*PER DIEM R 1932000 1932000
*FRAIS DE TRANSIT R 200000 * 200000
*FRAIS DE TRANSPORT R 500000 500000
818}

R 4000000

[PRODUITS : 20 bourses a 1280000 = 25600000 FCFA

]

F = forfait R =réel
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Annexe n° 2

COMMENTAIRES ET EXPLICATIONS SUR BUDGET PREVISIONNEL
BASE TARIFAIRE

"GESTION DE LA MAINTENANCE POUR L'EAU
ET L'ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL"
Ouagadougou du 24 avril au 13 mai 1995

Les tarifs de base utilisés sont indiqués en gras.

[. Intervenants conférenciers

*  Horaire journalier = 6 h 00
*  Tarif horaire de base adopté = 11.000 FCFA/h
*  Base perdiem adoptée = 30.000 FCFA/j

¢ Nombre d'heures d'intervention selon programme ci-joint en annexe n° 3
*  Temps de préparation de l'intervention estimé a la moitié du temps d'intervention

*  Hypothese 1 intervenant du Bénin pendant 3 jours

II. Organisation pédagogique et matérielle

I1.1. Frais fixes

Suivi + préparation pédégagogique : forfait 2.700.000 FCFA réparti comme suit :

Suivi pédagogique - IRC : Frangois BRIKKE ~ 88h00 x 4.000 FCFA = 352.000 FCFA
IPD : Ismaila KANTE 64h00 x 4.000 FCFA = 256.000 FCFA
ETSHER : J. M. BARBIER 88h00 x 4.000 FCFA = 352.000 FCFA

960.000 FCFA
Le tarif horaire proposé 4.000 FCFA correspond au taux Table Ronde
de I'EIER/ETSHER.

Préparation pédagogique : 2.700.000 - 960.000 = 1.740.000 FCFA réparti égalitairement entre
les 4 institutions

Frais de fonctionnement IRC : 400.000 FCFA pour diffusion de 350 plaquettes. Solde réparti
¢galitairement entre les 3 institutions.

Dossier stagiaire 7.500 FCFA (fournir composition type)

Locaux 35.000 FCFA/jour comprenant :
Salle (25 a 30 places) équipée (rétroprojecteur+écran+tableaux+
feutres+vidéo) + appui secrétariat et reprographie
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Transport

lére semaine Bus IPD/AOS 2 AR IPD/EIER 30kmx300F 9.000

+17.500 x Y 4.375 Forfait IPD
4 jours 13.375 FCFA 15.000 FCFA
2¢éme semaine Bus ETSHER 2 AR 50 km x 300 = 15.000
17.500 x Y 4.375 Forfait ETSHER
4 jours 19.375 FCFA 20.000 FCFA
3éme semaine EIER EIER 0 FCFA

Voyage d’étude a Ouahigouya : voir rubrique « voyage d’¢tude »

Coktail : - ouverture Café + thé + sucreries + croissants + cacahueétes, biscuits...
Lundi 24/04/95  IPD 2.000 FCFA x 50 pers. 100.000 FCFA
9h 00
- cloture Alcool/biére/sucrerie
Jeudi 11/05/95 Brochettes + poulet
18 h 15 gateaux
EIER 4.000 FCFA x 50 pers. 200.000 FCFA
Pause café matin : café ou thé + arachide et gateaux secs 400
fin du repas midi :café ou thé (seuls) 150
apreés-midi : sucrerie seule 250
800
Télécommunication 50 % ETSHER pour mise en route des stagiaires
. Base 185.000 FCFA / semaine selon analyse EIER+ETSHER
Réception frais de restaurant (yc repas de travail du 7/12/94)
Médias, banderoles, badges. sans commentaires
Envoi doc selon prévisions IRC

I1.2 Frais proportionnels

Couverture médico-sociale 20.700 FCFA en 1994 => env. 22.000 FCFA en 1995
Documentation selon tarif IRC

Reprographie 5.000 photocopies/sem.a 50 FCFA
tarif : recto = 50 FCFA recto-verso = 75 FCFA




’Voyage d'étude

Hypothése - Ouahigouya

départ le mercredi 3/05/95 a 16 h 30
retour le samedi  6/05/95 a 10 h 00

Logements :
lere hypothese Centre d'hébergement "6S"  Dortoir de 8 pers. ventilés
2éme hypothese Hotel de I'Avenir 20 chambres climatisées

Prix établis sur la base de la 1ére hypothese

3.500 FCFA/nuit/pers

10.000 CFA/nuit/pers

Transport
Bus ETSHER Ouaga-Ouahigouya (AR) 200 km x 2 =400
Circulation sur place 300km = 300
Prix unitaire km bus = 300 FCFA 700 x 300 = 210.000 FCFA
3 jours forfaits journalier y compris chauffeur a 17.500 FCFA = 52.500 FCFA

VL ETSHER ou EIER  Ouaga-Ouahigouya (AR) 700 km x 250 =
Prix unitaire km VL a 250 FCFA 3j forfaits a 17.500 =

Indemnités Accompagnateurs 1 pers. x 20.000 F x 3j =
Perdiem accompagnateur 20.000 FCFA
S/Total transport

Hébergement-Restauration

20 pers. x 3 nuits x 3.500 FCFA =
20 pers. x 3 jours en pension compléte a 5.000 FCFA
1 salle x 2 jours x 35.000 FCFA

S/Total Héberg.-Restau.

Divers 10 %

175.000 FCFA
52.500 FCFA

60.000 FCFA

550.000 FCFA

210.000 FCFA
300.000 FCFA
70.000 FCFA

580.000 FCFA

580.000 FCFA

.030.000 FCFA

P

100.000 FCFA

1.150.000 FCFA




I1I. Frais de séjour

- Hébergement a I'EIER 23 nuits au total dont 3 nuits a Ouahigouya
=20 nuits x 20 stagiaires x 2.250 FCFA 900.000 FCFA
- Restauration Totale : 20 jours x 20 stagiaires x 3.500 1.400.000 FCFA
.IPD 4 x 20 = 80 repas a IPD 1.550 x 80 = 124.000 FCFA
.ETSHER 4 x20=80repasal'ETSHER 1.550x 80 = 124.000 FCFA

Prix unitaires appliqués : 1 nuit a ’EIER en chambre ventilée avec sanitaire intérieur

2.250 FCFA
1 repas (midi ou soir) = 1.550 FCFA
1 petit déjeuner = 400 FCFA

\
\
d’ou un total EIER 20 stagiaires x 20j x[ 2 x 1.550 + 400] - 248.000 1.152.000 FCFA
1 indemnité journaliére = 4.200 FCFA

- Indemnités 20 stagiaires x 23 nuits x 4.200 1.932.000 FCFA

| - Frais de transit et de transport — selon prévisions EIER/ETSHER ¢établis sur les coits moyens des
derniéres sessions

| Ouagadougou, le 20 décembre 1994

Le Directeur des lEtudes
de L’EIER
Babacar DIENG




Ecole Inter Etats d'Ingénieurs Institut Francais de

de I'Equipement Rural Recherche Scientifique pour
(EIER) le Développement en Coopération
Ouagadougou (ORSTOM) d

CONVENTION N° 1 D'APPLICATION
DE
L'ACCORD-CADRE DE COOPERATION
EIER/ORSTOM

Entre
L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural de Ouagadougou,
dénommée EIER, représentée par son Directeur,

d'une part,

L'Institut Francais de Recherche Scientifique pour le Développement en
Coopération, dénommé ORSTOM, Etablissement Public a caractére scientifique et
technologique dont le siege est a Paris, ici représenté par son Directeur Général,

d'autre part,

- Vu I'Accord-cadre de coopération entre I'EIER et 'ORSTOM signé le 20-03-1995, et, en
particulier, l'article 2 relatif a ses modalités d'application,

- Considérant leur participation au Projet FRIEND AOC dont le résumé est annexé 2 la présente
convention, et I'appui qu'ils peuvent mutuellement s'apporter pour la réalisation de certaines
des prestations qui leur sont confiées,




L’EIER et ’ORSTOM sont convenus de ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

L’objet de la présente convention est de préciser les modalités de la collaboration des parties a
la réalisation du Projet FRIEND AOC.

ARTICLE 2 : DOMAINE DE LA COOPERATION

L’EIER et TORSTOM s’engagent a collaborer aux actions de recherche et/ou de formation
suivantes :

2.1. Recherche

En tant que membres du Comité d’orientation du Projet FRIEND AOC, I’EIER et 'ORSTOM
proposeront et réaliseront en commun des programmes de recherche dans le cadre des pdles
thématiques retenus par le Projet FRIEND AOC. Ces pdles thématiques sont les suivants :

1 -Etude des étiages en vue de la gestion des petites retenues ;

2 -Modélisation hydrologique. Régionalisation des parametres hydrologiques. Application
aux sites non jauges ;

3 -Impact de la variabilité climatique et des activités anthropiques sur les régimes
hydrologiques.

Notamment dans le cadre du pdle thématique n° 1, TORSTOM apportera une contribution
technique a I’étude prise en charge par I’EIER sur ['utilisation des SIG pour la gestion des
petites retenues.

2.2. Formation

L’ORSTOM et I’EIER collaboreront a I’organisation et a la réalisation des sessions de

formation proposées par le « Comité d’orientation » du Projet FRIEND AOC dans le cadre des
poles thématiques du Projet.




ARTICLE 3 : CONTRIBUTION DES PARTIES

3.1. L’EIER accueillera deux hydrologues de ’ORSTOM a compter de la signa.tl.lre de la
présente convention ; il mettra a leur disposition deux bureaux équipés en mobilier et en
téléphone.

3.2 L’ORSTOM contribuera aux dépenses générales de 'EIER en contrepartie de ’accueil
de ses agents.

La contribution de TORSTOM est fixée a 2.600.000 F CFA soit 26.000 FF pour la premiere
année. Cette somme inclut les frais d’électricité, de climatisation et d’entretien des locaux mais
non ceux concernant les communications téléphoniques de ’ORSTOM passant par le central
de I’Ecole ; celles-ci seront facturées a ’ORSTOM a prix coltant.

L’ORSTOM est autorisé¢ a installer une ou plusieurs lignes téléphoniques dont il assurera la

charge. La contribution est payable, par quart, a la fin de chaque trimestre sur présentation
d’une facture ; elle est révisable annuellement par voie d’avenant.

3.3. Pour permettre d’assurer au mieux leurs prestations, les parties rechercheront des
financements extérieurs complémentaires.

Les responsables scientifiques des actions conjointes produiront des rapports intermédiaires
destinés a informer les Directions de ’ORSTOM et de I’EIER sur I’évolution de ces actions.

ARTICLE 4 : SITUATION DU PERSONNEL DE L’ORSTOM
Les agents de 'ORSTOM affectés a ’EIER sont soumis au réglement intérieur de cet
Etablissement, tout en continuant a étre administrés et payés par ’ORSTOM.

Ces agents restent a la disposition de ’ORSTOM pour tous travaux, activités et déplacements
décidés a I'initiative de I’Institut et relevant de ses missions.

Le Représentant de ’ORSTOM au Burkina Faso est I’interlocuteur officiel de ’ORSTOM

aupres de la Direction de 'EIER pour toutes questions relatives a I’exécution de la présente
convention.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE JURIDIQUE

L’ORSTQM est responsable des dommages de toute nature causés du fait de sa présence ou
de I’activité de ses agents aux biens et installations de ’EIER.

N




L'EIER est responsable des dommages de toute nature causés de son fait aux biens et
installations de 'ORSTOM.

ARTICLE 6: DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de trois (3) ans a compter de la date de sa
signature ; elle peut étre renouvelée, modifiée ou résiliée, dans les conditions indiquées a
l'article 7 de 1'Accord-cadre de Coopération.

Fait 2 Ouagadougou, le

Ecole
(‘ Inter-Etats
d’'Ingénieurs
de I'Equipement

Le Directeur de I'EIER




ANNEXE 1
Fiche Signalétique

SUR LE PROJET FRIEND AGC

I - PROJET FRIEND

FRIEND = Flow Regime from International Experimental and Network Data

[1.1. Objectif : |

Etude des «régimes d’écoulements a partir de séries de données internationales,
expérimentales et de réseaux ».

1l s’agit d’un projet d’exploitation des données hydrologiques & I’échelle des grandes zones
’ climatiques.

rl.Z. Composition et fonctionnemeng

Le projet FRIEND s’inscrit dans le cadre du grand "Programme Hydrologique International"
(PHI) de PUNESCO ; il comprend plusieurs sous- programmes régionaux :

- FRIEND NWE (Nord West Europe)

- FRIEND AMHY (Alpine and Mediterraneen Hydrology)
- FRIEND AA (Afrique Australe)

- FRIEND AOC (Afrique Occidentale et Centrale).

Ces quatre groupes fonctionnent comme des réseaux de recherche constitués autour de themes
ou pdles ; ils ont en commun un théme fédérateur : la base de données qui centralise les
informations utilisées par les recherches menées au sein des autres themes.

II - FRIEND AOC

[2.1. Participants |

- Directions de I’Hydrologie des pays francophones et anglophones de I'Afrique de I'Ouest et
Centrale
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- Autorité du Bassin du Niger (ABN), Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT), Ecole
Inter-Etats d’Ingénieurs de I’Enseignement Rural (EIER), AGRHYMET

- UNESCO, OMM

- ORSTOM, Institut d'Hydrologie de Wallinford

[2.2. Objectifs |

‘ 1/ Mettre en place une Banque de Données Inter-Etats (BADOIE), regroupant l'information
existante dans les domaines de I'hydrologie de surface, de la pluviologie et de
| I'évapotranspiration. Cette base donnera aux participants du Projet accés & une information
régionale permettant une approche globale, comparative ou intégratrice des phénoménes

hydrologiques étudiés.

2/ Constituer des poles thématiques destinés a créer une dynamique régionale Inter-Etats sur
les thémes choisis. Ces pdles permettront d'assurer la valorisation scientifique et 'utilisation
des données de la banque pour les besoins du développement.

3/ Mettre en place un réseau Inter-Etats et international d'échanges et de valorisation des
données entre les acteurs de FRIEND AOC.

4/ Mettre en commun des connaissances, des méthodes et des techniques utilisées par les
différents participants.

5/ Favoriser au niveau de I’ensemble de la Sous-région - Afrique de I’Ouest et Centrale,
I’échange d’informations scientifiques et la mise en commun des ressources documentaires
et bibliographiques.

6/ Offrir aux universitaires et chercheurs la possibilité de se rencontrer réguliérement au niveau
de la sous-région AOC. C’est dans cette optique que seront organisés chaque année des
ateliers scientifiques FRIEND AOC.

7/ Participer a la formation des hydrologues et des spécialistes des ressources en eaux de la
région. Des sessions seront organisées chaque année, sur des sujets variables, qui
permettront aux participants de compléter leurs connaissances dans des domaines utiles
pour leurs recherches s’inscrivant dans tel ou tel théme.

8/ Faciliter les relations des scientifiques africains avec leurs collégues du Nord par

I'intermédiaire des autres projets FRIEND existant en Europe (FRIEND NW et FRIEND
AMHY).

[2.3. Organisation du Projet |

Lors d_e-la 2¢éme session du Projet FRIEND AOC qui s'est tenue a Abidjan en Octobre 1994 les
dispositions suivantes ont été prises :
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- choix définitif des théemes d'études du Projet, des Etats coordonnateurs ou "chefs de file" de
ces thémes ainsi que des chercheurs responsables de cette coordination.

Thémes Chefs de file Représenté par
1/ Banque de données régionale Cote d'Ivoire M. SAKHO
2/ Etude des étiages en vue de la gestion des Cameroun
petites retenues J.P. BOUM
3/ Modélisation hydrologique Bénin C. ALE

Régionalisation des paramétres hydrologiques
Application aux sites non jauges

4/ Impact de la variabilité climatique et des Ghana et ORSTOM N. AYIBOTELE
activités anthropiques sur les régimes hydrologiques E. SERVAT

- Décision d'inclure les activités de formation dans chacune de ces composantes plutot que
d'en faire un théme a part.

- Constitution du comité de pilotage dit "Comité d'Orientation" ; il comprend les
représentants des Etats "Chefs de file" indiqués ci-dessus et un représentant pour
I'UNESCO, pour 'OMM, pour I'EIER et pour 'ORSTOM.

- Choix de I'TIRSDA comme Siége du Projet.

- Choix de la Cote d'Ivoire comme coordonnateur général du Projet.

- Choix de 'ORSTOM pour assurer la coordination scientifique des aspects techniques du
Projet.

[ 2.4. Fonctionnement |

Le Projet FRIEND fonctionne comme un réseau de recherche auquel participent librement les
chercheurs, les universitaires et les institutions intéressés par les thémes de recherche adoptés.

La liste des thémes de recherche peut étre périodiquement révisée.

Hormis les travaux de recherche proprement dit, menés au sein des différents thémes, les
activités envisagées en 1995 sont les suivantes :

- Banque de données : ’ORSTOM procédera a I’étude et au développement de la base de
données de FRIEND AOC : BADOIE (BAse de DOnnées Inter-Etats).

- Tenue d’un atelier scientifigue &4 Cotonou fin Novembre 1995. Cet atelier permettra la

présentation des résultats obtenus par les différentes équipes impliquées dans le projet
FRIEND.
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- Activités de formation

* Dans le cadre du théme 3, une session de formation a lutilisation de modéeles
hydrologiques conceptuels et globaux est prévue a ’EIER, fin Mai ou début Juin 1995.
Le financement des participants est a rechercher.

* Dans le cadre du théme 1, et si nécessaire, une session de formation a I’utilisation de
logiciels de banques de données (HYDROM-PLUVIOM) se déroulera a
’EIER/Ouagadougou en Septembre 1995. Le financement des participants est a
rechercher.

| 2.5. Financement J

A ce jour les financements disponibles proviennent de budget de recherche de 'ORSTOM. Cet
effort sera toutefois insuffisant pour permettre le plein développement du programme.

FRIEND AOC de par son caractére multilatéral, de par l'importance des thémes scientifiques
étudiés et de par ses actions de centralisation de linformation et de formation justifie
pleinement des appuis financiers extérieurs. Ceux-ci permettraient a des équipes regroupant
des participants de plusieurs pays de disposer des moyens nécessaires a la poursuite, dans de
bonnes conditions, de leur activité scientifique.

Des financements seront donc recherchés auprés de différents bailleurs de fonds (Ministére
frangais de la Coopération, Aupelf-Uref, CEE).

L'OMM apportera son soutien institutionnel au programme. Cela devrait faciliter l'accés au
soutien de la Banque Mondiale.

L'UNESCO finance la participation des chercheurs africains a la réunion statutaire annuelle.




Ecole Inter Etats d'Ingénieurs Institut Francais de

de I'Equipement Rural Recherche Scientifique pour
(EIER) le Développement en Coopération
Ouagadougou (ORSTOM)

ACCORD-CADRE DE COOPERATION

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural de Ouagadougou,
dénommée EIER, représentée par son Directeur,

d'une part,

L'Institut Francais de Recherche Scientifique pour le Développement en
Coopération, dénommé ORSTOM, Etablissement Public a caractére scientifique et
technologique, dont le si¢ge est a Paris, ici représenté par son Directeur Général,

d'autre part,

Souhaitant développer et officialiser leurs relations scientifiques, décident de conclure 1'Accord
général de coopération suivant :

ARTICLE 1: OBJET DE L'ACCORD

Cet accord pose les principes de base de la coopération entre 'ORSTOM et I'EIER.

ARTICLE 2: MODALITES D'APPLICATION

Des conventions particulicres s'inscrivant dans le cadre du présent Accord préciseront pour
chaque action de coopération, les motivations, la durée, les moyens A mettre en ceuvre, les
résultats attendus et les apports réciproques des contractants.
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ARTICLE 3 : DOMAINE DE LA COOPERATION

La coopération pourra porter sur :

- laréalisation de programmes de recherche

- la formation et le perfectionnement de personnels,

- T’échange et la diffusion d’informations scientifiques et techniques.
3.1.  Recherche

La coopération pourra prendre les formes suivantes

- Elaboration et exécution en commun de programmes de recherche.

Si besoin est, les parties coopéreront a la recherche de financements extérieurs nécessaires a
la réalisation de ces programmes.

- Appui scientifique de I’une des parties a des programmes de recherche spécifiques a I'autre
partie.
3.2. Formation

e Dans le cadre de la formation dispensée a ’EIER, 'ORSTOM apportera, en fonction de ses
possibilités, son concours a ’EIER,

- sous forme d’encadrements d’étudiants en stage, en DEA ou en thése de Doctorat, dans
la mesure ou les sujets d’étude proposés s’intégreront dans les programmes de recherche

en cours ; ces actions de formation pourront étre réalisées conjointement par ’EIER et
’ORSTOM,

- sous forme de conférences et de démonstrations destinées a présenter les activités de ses
agents.

e Les modalités de la collaboration des deux Etablissements aux volets « formation» des
programmes de recherche mentionnés ci-dessus en 3.1. seront définies d’accord-parties.

3.3. Information scientifique

Les parties s’engagent a
- favoriser la circulation des documents d’information a caractére scientifique et technique ;

- prendre et soutenir toute initiative susceptible de faire connaitre les résultats de la
recherche, en particulier aux acteurs du développement.

Les recherches réalisées en commun feront Iobjet de rapports et éventuellement de

publ-ic.ations. Mention sera faite dans chacun de ces documents des noms des personnes ayant
participé aux travaux et de I’organisme auquel elles appartiennent.
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Sauf exception faite dans les conventions d’application du présent Accord, les deux parties
pourront utiliser librement, a des fins strictement scientifiques, les résultats des recherches

menées en commun.

En cas de résultats susceptibles de valorisation économique, les parties conviendront, par voie
d’avenants, des modalités de diffusion, de protection et d’exploitation desdits résultats.

ARTICLE 4 : MOYENS MIS EN OEUVRE

Dans toute la mesure de leurs possibilités, ’ORSTOM et ’EIER mettront a la disposition des
actions conjointes de recherche, formation et diffusion de I’information scientifique, le
personnel, les installations, les équipements et les moyens financiers nécessaires a leur
réalisation. Pour chaque action, les apports réciproques seront précisés par voie de convention
comme indiqué a I’article 2 du présent Accord.

L’EIER accepte le principe de ’accueil de chercheurs et techniciens de PORSTOM pour la
réalisation des actions mentionnées ci-dessus. Les conditions de ces accueils seront définies
d’accord parties.

Chacune des parties conserve a sa charge la rémunération de ses agents participant aux actions
de coopération.

ARTICLE 5 : GESTION DES CREDITS

Chaque organisme gére selon les procédures comptables qui lui sont propres, les crédits qu’il
affecte a la réalisation des actions conjointes. Les crédits provenant d’autres sources seront
gérés par ’EIER ou par 'ORSTOM suivant la désignation par le bailleur de fonds de
I’organisme attributaire.

ARTICLE 6 : CONCERTATION PERIODIQUE

L’exécution du présent Accord sera coordonnée par une instance de concertation. Cette
instance sera composée paritairement de représentants de chaque partie ; elle se réunira au
moins une fois par an ; elle pourra inviter des spécialistes des questions mises a I’ordre du jour
a se joindre a ses travaux.

Cette instance sera chargée :

- de décider des actions qui seront menées dans le cadre du présent Accord et de définir les
moyens a mettre en oeuvre pour les réaliser.

- d’assurer le suivi de I’exécution de ces actions et de décider des réorientations éventuelles
qui s’imposeraient.




ARTICLE 7 : DUREE - RESILIATION

Le présent Accord est conclu pour une durée de trois ans a compter de sa signature. Il peut
stre modifié et renouvelé d’accord parties ; il peut étre dénoncé par I'une ou I'autre partie, six
mois au moins avant la fin de la période de validité en cours.

ARTICLE 8 : REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les signataires du présent Accord mettront tout en oeuvre pour résoudre a I’amiable les litiges
qui naitraient de son application ou de I’interprétation de ce Accord-cadre.

Fait a Ouagadougou, le Fait 4 Paris, le 2 0 AVR. 1935
Sww‘«%, . Ecol . | L
cole 1 —
6 Inter-Etats ~— | ~—
) d'Ingénieurs l*
Le Directeur de I'EIE de I'Equipement Directeur Général

“ORSTOM
O
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DIRECTION NATIONALE
DU GENIE RURAL
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A LA CONVENTION N° 014/DNGR/CF/94
POUR UNE FORMATION SUR LES AMENAGEMENTS
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La convention est passée entre:

La Direction Nationale du Génie Rural dénommée DNGR, représentée par son
Directeur National et domiciliée BP 65 a CONAKRY,

et I'Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de I'Equipement Rural, dénommée EIER,
représentée par son Directeur et domiciliée 03 BP 7023 a OUAGADOUGOU au
BURKINA FASO.

Article 1 - MONNAIE DE LA CONVENTION ET MONNAIE DE PAIEMENT

Le montant de la Convention est établi sur la base d’une parité de 1 Franc francais
égal 4 50 F CFA, était de 18 070 500 F CFA (dix huit millions soixante dix mille
cinqg cents) au 31 décembre 1993.

Du fait de la dévaluation du Franc CFA intervenue le 11 janvier 1994, ce montant
calculé sur une nouvelle parité de 1 Franc francais égale a 100 F CFA, devient 36
141 000 F CFA (trente six millions cent quarante et un mille francs F CFA), soit
361 410 FF (trois cent soixante et un mille quatre cent dix francs francais).

Les paiements seront effectués au compte N° 009000 10038915 84 BNP/DUROC
en francs francais et selon les modalités précisées a I'article 7 de la Convention
initiale qui devient.

- 30% du montant soit 108 423 FF (cent huit mille quatre cent vingt trois
francs francais) a la signature de la Convention initiale;

- 40% du montant, soit 144 564 FF (cent quarante quatre mille cinq
soixante quatre francs francais) trois semaines aprés le démarrage de la
formation;

- 30% du montant, soit 108 423 FF (cent huit mille quatre cent vingt trois
francs francais) a la fin de la formation et aprés remise par I'EIER du rapport
d’évaluation.

Les montants figurant a |'article 6 de la convention sont modifiés dans le méme
rapport soit:

- Préparation et formation 5 738 000 CFA

- Réalisation 14 035 000 CFA

- Organisation-suivi 13 368 000 CFA

- Documentation sur justificatifs 3 000 000 CFA
Article 2

Les autres articles (de |'article 1 a 5 et article 8) de la Convention initiale restent
inchangés tant qu’il ne sont pas contraires aux dispositions du présent avenant N°
1, lesquelles prévalent en cas de contradiction.

Pour la DNGR
Le Directeur Mational

31 JAN. 1994 Four F

ae
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Michel GUINAUDEAU' ¢
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Article 1 - PRESENTATION DES DEUX PARTIES
La convention est passée entre :

La Direction Nationale du Génie Rurale dénommée DNGR, représentée par son Directeur
National et domiciliée BP 65 a CONAKRY,

et I'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural, dénommé EIER, représentée par son
Directeur et domiciliée 03 BP 7023 8 OUAGADOUGOU au BURKINA FASO.

Article 2 - OBJET DE LA CONVENTION

L'objet de cette convention est la réalisation par I'EIER du deuxieme module d'un cycle de
formation sur les aménagements hydro-agricoles des plaines guinéennes.

Article 3 - DESCRIPTION DE LA FORMATION

Cette formation s'adresse a 15 cadres guinéens du Génie Rural, sélectionnés par la DNGR. Elle
poursuit les buts suivants :

_Montrer sur des sites réels des pays voisins de la Guinée le niveau de performance
des aménagements hydro-agricoles, selon les différents types de conception et d'organisation;

. Donner aux stagiaires des formations techniques avancées dans les domaines de la
géotechnie des ouvrages , la pédologie appiquée, I'hydrologie opérationelle, les calculs
hydrauliques sur micro-ordinateurs, en s'attachant a préciser les conditions d'application en
Guinée;

. Favoriser des échanges d'expériences.

Le contenu de la formation est constitué de cinq themes qui sont présentés dans le programme
joint a la présente Convention.

Cette formation se déroulera du 31 janvier au 20 mars 1994 Elle débutera par un voyage
d'études de deux semaines (MALI, COTE D'IVOIRE, BURKINA FASO; ensuite, deux cours
seront dispensés a OUAGADOUGOU du 14 au 26 Février 1994 | un déplacement au NIGER
de deux semaines (du 27 février au 13 mars) suivra pour l'approche socio-économique avec

I'TIMI (Institut International pour le Management de I'lrrigation et I'hydrologie) avec
AGRHYMET.




Article 4 - OBLIGATIONS DE LA DNGR

La DNGR assurera la prise ne charge et la mise en place des billets d'avion des stagiaires pour
le trajet CONAKRY - OUAGADOUGOU et retour

Elle remettra les perdiems aux stagiaires pour leurs frais de séjour (hébergement et
restauration) pour des raisons d'organisation, I'EIER prendra l'initiative des réservations
hotelieres , mais les cotits devront étre réglés par les stagiaires.
La DNGR prendra en charge les coiits d'assurances pour couvrir les différents risques
(responsabilité civile, maladies, chirurgie, accidents) auxquels sont exposeés les stagiaires
pendant leur formation objet de la présente Convention.

Article 5 - LES PRESTATIONS DE L'EIER

L'EIER assurera l'organisation pédagogique et matériel de la formation et devra donc :

_ Assurer la préparation de la formation (élaboration des contenus pédagogiques, choix
des intervenantsselon le programme joint en annexe;

. Assurer le pilotage et I'ingénierie pédagogique de la formation (interventionsdans
certains modules, coordination des intervenants extérieurs et locaux, centralisation et mise en

forme des productions,

L'EIER recrute et prend en charge les intervenants extérieurs pour assurer les cours, encadrer
les visites et accompagner les stages de terrain.

L'EIER assurera les travaux de reprographie et de secrétariat pendant la formation.

L'EIER fournira aux stagiaires et selon les themes des supports pédagogiques polycopiés. En
outre, I'EIER fournira a la DNGR une documentation pertinente en dix exemplaires constituée
d'ouvrages dont la liste sera arrétée d'accord partie.

L'EIER assurera le déplacement des stagiaires et de tous les intervenants pour et pendant la
formation | a l'exclusion pour raison autre.

L'EIER prendra en charge l'acquisition et la remise a chacun des stagiaires de calculatrice (une
par stagiaire) dont l'utilisation fait l'objet du theme 6 du programme.

Article 6 - COUT DES PRESTATIONS

Lg coﬁ? tot_al pour I'ensemble des prestations demandées a I'EIER s'éléve a 18.070500 FCFA
(dix huit millions soixante dix mille cinq cents francs CFA).
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Ce cout se décompose de la fagon suivante :

. Préparation de la formation 2 869 000 FCFA
. Réalisation 7017 500 FCFA
. Organisation - Suivi 6.684.000 FCFA
- Documentation (sur justificatifs) 1 500 000 FCFA

Article 7- MODALITES DE PAIEMENT

30 % du cofit total des prestations soit 5.421.150 CFA (cinq millions quatrecent vingt un mille
cent cinquante francs CFA), seront réglés a la signature de la présente convention .

40 % du coit total des prestations , soit 7.228.200 FCFA (sept millions deux cent vingt huit
mille deux cents francs CFA) seront réglés trois semaines apres le démarrage de la formation.

Le solde, soit 30 % du cott total des prestations soit 5.421.150 CFA (cinq millions quatrecent
vingt un mille cent cinquante francs CFA), seront réglés a la fin de la formation et apres remise
par 'EIER d'un rapport d'évaluation de la formation.
Chaque paiement sera effectué sur présentation d'une facture

Article 8 - ENGAGEMENT DES DEUX PARTIES
L'EIER s'engage a réaliser ses prestations conformément a l'article 5. de la présente

convention.

La DNGR s'engage a respecter ses obligations conformément a l'article 4. et a rémunérer
I'EIER conformément aux articles 6 et 7 de la présente convention.

Pour Ia DNGR 04 JAN. 1994 Pour I'EIER
Le Dire}tgu, Naﬁ0|tal Le Directeur
~ TN et par procuration le Chef

Le MARA, Lu et approuvé
Le Secrétaire & énéral
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CONVENTION

ENTRE:

d'une part I'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL DE
OUAGADOUGOU (BURKINA FASO) (E.LE.R.)

et d'autre part INSTITUT DE GENIE DE L'ENVIRONNEMENT DE L'ECOLE
POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE (EPFL/IGE)

et IINSTITUT TROPICAL SUISSE DE BALE (I.T.S.)

représentés par leurs directeurs.

Il apparait une convergence remarquable dans le domaine de l'environnement sanitaire en
Afrique de I'Ouest et du Centre: I''TS dispose d'une expertise certaine en Santé Publique
notamment en épidémiologie de ces régions, I'EPFL/IGE spécialisée dans le Génie de
I'Environnement y encadre de nombreuses activités dans ce domaine, enfin 'EIER exerce des
activités de formation, de recherche et d'ingénierie dans le cadre de sa mission d'appui au
développement des Etats de la sous-région.

Les trois institutions ont l'intention d'entreprendre une collaboration dans le domaine de la santé
publique en rapport avec l'eau, ses utilisations et son environnement, en Afrique de I'Ouest et du
Centre. Chacun des 3 établissements souhaite mettre en oeuvre les moyens scientifiques,
pédagogiques, administratifs et financiers dont il peut disposer pour contribuer & I'amélioration
des conditions sanitaires dans les pays de la sous-région.

Cette collaboration commence par une recherche épidémiologique sur la réutilisation agricole
des eaux usées en Afrique sahélienne qui fait I'objet de la présente convention. Cette recherche
est poursuivie par le doctorant CISSE Guéladio, de nationalité mauritanienne et boursier de la
Fondation pour le progrés de I'Homme. Sa recherche de doctorat & I'EIER est financée par le
Fonds national suisse de la recherche scientifique et par la Coopération technique suisse a
travers le projet de Spécialisation en Génie Sanitaire.

Pour mener a bien cette recherche épidémiologique sur la réutilisation des usées, il est convenu
ce qui suit:

L'EIER

o désigne Monsieur DAOU Mpé David comme tuteur de la recherche de Monsieur CISSE
Guéladio et le Directeur de la Recherche et de I'Ingénierie comme responsable de la bonne
exécution de cette convention;

= garantit a Monsieur CISSE l'accés du Laboratoire génie sanitaire pour les besoins de sa
recherche;




« lui garantit les facilités de transport dans le cadre de ses déplacements pour les prélévements
d'échantillons et I'exécution d'enquétes spécifiques dans I'agglomération de Ouagadougou;
toutefois ces facilités sont limitées par les disponibilités en véhicule et & deux déplacements
par semaine; les déplacements plus fréquents seraient a charge de l'intéressé;

« lui assure la collaboration du Département de génie sanitaire et, si nécessaire, celle des
autres membres de I'équipe enseignante de 'Ecole;

« met a sa disposition un bureau dans la salle commune des chercheurs, le matériel de I'Ecole
(matériel informatique) et les services de I'Ecole (reprographie en particulier);

« met a sa disposition le personnel technique du laboratoire pour collaborer a la mise au point
de protocoles d'analyse et a son encadrement d'un point de vue analytique si besoin est;
cependant ce personnel ne pourra pas étre utilisé pour la réalisation des analyses
nécessaires a sa recherche;

« gére les dépenses locales liées a cette recherche dans le cadre des budgets définis et des
prévisions de dépenses fournies semestriellement et suivant les régles en vigueur dans
I'Etablissement;

« geére le personnel et les contrats de prestations de service engagés pour cette recherche
suivant les régles en vigueur dans I'Etablissement et en application des réglementations
locales;

« fournit avant la fin de chaque semestre un état financier justifiant le solde des dépenses du
semestre précédent et au moins 75% des dépenses du semestre qui se termine ainsi qu'une
prévision de dépenses pour le semestre suivant, en ce qui concerne les dépenses locales.

L'EPFL/IGE et L'ITS

« garantissent le financement de I'équipement de laboratoire nécessaire a ces travaux dans la
mesure ol le laboratoire n'en dispose pas ainsi que la prise en charge des consommables;

« prennent en charge les frais entrainés par les déplacements de Monsieur CISSE, ses
enquétes sanitaires et de fagon générale tous les frais liés a sa recherche,

« prennent en charge les frais de communications téléphoniques, télex, télécopie qui feront

I'objet d'une comptabilité particuliere comme cela avait été le cas pendant son étude de
Master;

e assurent la rémunération éventuelle du personnel de laboratoire réalisant les analyses
nécessaires a sa recherche;

» assurent les frais de transport entre Ouagadougou, Lausanne et Nouakchott selon les besoins
justifiés par la recherche;
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« s'engagent a faire virer en début de semestre au compte de I'EIER le solde des sommes dues
pour le semestre précédent et l'avance des prévisions de dépenses du semestre qui
commence, en ce qui concerne les dépenses locales;

« prennent en charge leurs propres dépenses pour la partie gérée soit par I''TS dans le cadre
du projet 5001.038118 du Fonds National Suisse de la Recherche Scientifique soit par
I'EPFL/IGE dans le cadre du projet de Spécialisation génie sanitaire;

o désignent MM. Marcel TANNER de ['ITS et Laurent KRAYENBUHL de I'EPFL/IGE comme
responsables de la bonne exécution de cette convention.

MONSIEUR CISSE

. Monsieur CISSE Guéladio consacre |'essentiel de son temps a la recherche épidémiologique
sur la réutilisation agricole des eaux usées en Afrique sahélienne. Au titre de la formation du
doctorant, il participe aux activités d'enseignement de I'EIER, Département Génie Sanitaire:

- enquétes sanitaires,

- exercices de statistiques sanitaires,

- mémoire de fin d'études en formation initiale,
- exposé annuel sur ses travaux de recherche.

« Monsieur CISSE méne I'ensemble de ses activités dans le cadre des procédures en vigueur a
I'EIER, en application des lignes directrices de I'I'TS et de 'EPFL/IGE.

CONCLUSION DE LA RECHERCHE

« Toute publication sur la recherche qui fait I'objet de la présente convention devra citer les trois
parties prenantes, les partenaires impliqués et les bailleurs de fonds et associer autant que
possible les membres participants comme co-auteurs.

« Alafin de la recherche le matériel de laboratoire et le matériel informatique acquis au nom de
I'EIER pour la recherche reviennent a I'EIER.

« Dans la période d'un an a 6 mois avant la fin de la recherche en objet de la présente

convention, 'EIER, I'EPFL/GE et I''TS se concerteront pour évaluer ses résultats et pour fixer
les modalités du développement de leur coopération.

Ouagadougou, le 1 8 MARS 1994

Pour I'EIER / Poqr I'EPFL/IGEM Pour I'lTS
irecteur ; | | [ << —
R h j‘ V V IQ&N—\
: ey Prof./L.Y. MAYSTRE P
UINAUDEAU 4 , r. Margel Tanner
chel G Directeur IGE Chef Dépt Santé Publique

Vu le doctorant
G. CISSE

Laurent KRAYENBUHL Pr. Antoine Degrémont

Adjoint scientg’fique // Directeur




CONVENTION DE FORMATION
N° EIER/93-01 - NIG

ENTRE
L'TIMI (Institut International de Management de l'Irrigation)
Projet Management de l'Irrigation a Niamey (NIGER)
ci-dessous dénommé U'[IMI d'une part,
ET
L'ETER (Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de I'Equipement Rural) a Ouagadougou
ci-dessous dénommée "le contractant" d'autre part,
IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1

L'IIMI confie au contractant la formation de stagiaires en Formation Post-
Universitaire de spécialisation " Hydraulique Agricole".
Article 2

————

Pour l'année universitaire 1993/94, 'l MI enverra deux stagiaires au contractant
et il enverra un stagiaire pour l'année universitaire 1994/95.

Article 3
Le contractant fournira les prestations suivantes :

* la formation de stagiaire sur la durée de l'année universitaire, soit dix mois
« Le billet d'avion des stagiaires de Niamey a Ouagadougou et retour

* La bourse de subsistance des stagiaires

« La bourse d'équipement de début d'année

e La couverture civile et médicale

« La participation a la subvention restaurant

.......




Article 4

L'IIMI proposera des candidats au contractant qui se réserve le droit de leur Sfaire
passer un test permettant de garantir que les bases nécessaires sont acquises.

Article 5

Le contractant fournira, avant le 31 décembre suivant la fin de la formation de
chaque groupe de stagiaires un :

« rapport pédagogique sur la formation recue
« mémoire financier précisant les dépenses engagées

Article 6

En rémunération de ses services, le contractant recevra pour chaque stagiaire
formé la somme de 4.358.300 FCFA (QUATRE MILLION TROIS CENT
CINQUANTE HUIT MILLE TROIS CENT FRANCS CFA) qui se décompose en :

e Frais de scolarité

 Bourse de subsistance (10 mois)
» Bourse d'équipement

« Couverture civile et médicale

o Subvention restaurant

« Voyage aller-retour

Article 7

Le réglement des prestations se fera sur présentation de facture en début d'année
scolaire.

Article 8

En cas de modification des conditions économiques en cours d'année, une révision
des prix pourra étre effectuée en Jin d'année sur justification des évolutions de
prix subies.

Article 9

Le montant des prestations pour chaque groupe de stagiaires sera évalué en début
d'année, aux conditions économiques du moment.




Article 10

Le programme de chaque année sera défini par un avenant au présent contrat.

Article 11

En cas d'impossibilité de former le nombre de stagiaires prévus pour une année
donnée, la bourse pourra étre reportée sur les années suivantes. Dans ce cas, la
révision du prix prévue aux articles 8 et 9 s ‘appliquera.

Fait a Ouagadougou, le 20 septembre 1993

Pour l'EIER :

Le Directeur Administratif et Financier

. ke Diracteur Administratif
et Financier de
L’E.I B.R
R.  ESCULIER

en deux exemplaires originaux

Pour U'IIMI :

Le Chef de Projet Management
de U'lrrigation




AVENANT A LA CONVENTION
n® EIER/93-01 - NIG du 20.9.93

Article 1

Pour U'année 1993/94, U'IIMI présente au contractant Monsieur Oumarou
ABOUBACAR.

Article 2

Apres passage des tests de sélection, Monsieur Oumarou ABOUBACAR a été
| admis a suivre les enseignements de la Formation Post-Universitaire de
spécialisation en Hydraulique Agricole.

Article 3

Pour l'année 1993/94, le coiit prévisionnel de cette formation s'établit comme

suit en FCFA :

Frais de scolarité : 2.790.000
Bourse de subsistance (10 mois) 1.200.000
Bourse d'équipement 50.000
Couverture civile et médicale 145.000
Subvention restaurant 100.000
Voyage aller-retour 73.300
TOTAL 4.358.300

Fait a Ouagadougou, le 20 septembre 1993

en deux exemplaires originaux

Pour l'ETER : Pour I'TIMI :

Le Directeur Administratif et Financier

Le Chef de Projet Management
de l'Irrigation

et Financier de
L’E.I B. R,
R. ESCULIER

\K D, J‘)T/ bs Directour Administratis
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CONVENTION
E. I. E. R. - E. N. S. A.

Session de Formation Continue
"AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET GESTION DES
RESSOURCES NATURELLES" 31 Mai - 25 Juin 1993
Organisation d’une semaine de stage
en Cote d’Ivoire du 13 au 19 Juin 1993

PREAMBULE : L’Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de 1’Equipement
Rural (E.I.E.R.) et 1’Ecole Inter-Etats des
Techniciens Supérieurs de 1’Hyvdraulique et de
1’Equipement Rural (E.T.S.H.E.R.) organiseront a
Ouagadougou du 31 Mai au 25 Juin 1993, avec
1’appui technique et financier de 1’Ecole
Polvtechnique Fédérale de Lausanne (E.P.F.L.),
une session de formation continue de (4} semaines
sur le theme : "AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET
GESTION DES RESSOURCES NATURELLES".

Cette session rassemblera 25 responsables de
projets de développement ou de gestion des
ressources naturelles ou chargés d’aménagement
regionaux.

Le programme de la session comprendra
essentiellement des interventions d’experts
africains et des présentations d’expériences
africaines sur différents sujets comme la
décentralisation, le foncier, la
concertation/participation de la population, le
schéma d’aménagement régional, la biodiversité,
etc...

Pour illustrer ces différents sujets, il a été
décidé de présenter aux stagiaires le Plan
Foncier Rural (PFR), le Projet National de
Gestion de 1’Espace Rural (PNAGER), les Fonds
Régionaux d’Aménagement Ruraux (FRAR) et 1la
nouvelle politique forestiére de la SODEFOR.

L’Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de 1’Equipement Rural
ci-aprés dénommée E.I.E.R., (03 BP 7023 OUAGADOUGOU - BURKINA
FASO), agissant au nom du groupe EIER/ETSHER/EPFL et,

L’Ecole Nationale Supérieure Agronomique de Yamoussokro
(E.N.S.A. BP 1313 YAMOUSSOKRO - COTE D’IVOIRE) ci-aprés dénommée
E.N.S.A.

Conviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1. : CONV 1

L’ENSA et 1’EIER décident de collaborer dans le
cadre d’une session de formation continue qui se
tiendra du 31 Mai au 25 Juin 1993 sur le théme
"AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET GESTION DES
RESSOURCES NATURELLES". Cette session qui se




ARTICLE 3.

déroulera du 31 Mai au 25 Juin 1993, consacrera
la semaine du 13 au 19 Juin 1993 a la
présentation de certains projets et d’expériences
ivoiriens dans ce domaine.

L’objet de la présente convention consiste a
arreter les dispositions devant régir la

collaboration.

CTIF SESSION

La session réunira, venant de différents Etats,
environ 25 1ingénieurs ou cadres chargés de
programmes et projets de développement ou de
gestion des ressources naturelles. L’objectif est
de permettre aux participants de mieux maitriser
la cohérence des interventions en milieu rural
qui visent tout &4 la fois 1’amélioration des
performances des svstémes économiques,
l1’amélioration des conditions de vie des
populations rurales et une gestion durable des
ressources naturelles.

ROLE DES DIFFERENTES INSTITUTIONS

La semaine de présentation des expériences
ivoiriennes sera organisée conjointement par
1’ETER et 1’ENSA.

L’EIER est le maitre d’oeuvre de la session, et
4 ce titre :

* assure la responsabilité générale des
participants

* assure le contact avec les intervenants
extérieurs du Plan Foncier Rural (Direction du
Controle des Grands Travaux (DCGTx)

* délégue le Chef de Service de la Formation
Continue pour assurer les différentes
coordinations nécessaires & la préparation et a
la tenue de la session en liaison avec 1’ENSA.

* assure la responsabilité globale de son
exécution, y compris sur le plan financier,
notamment le paiement des prestations demandées
par 1’'ENSA, les prestations des intervenants, les
perdiems et les déplacements des participants sur
la base des tarifs habituellement pratiqués par
1’EIER.

L’ENSA assurera l’organisation matérielle de la
session ainsi que certaines interventions
pédagogiques a Yamoussokro, apportant son
concours & sa préparation et & son déroulement.
Pour ce faire, elle désignera une pPersonne
responsable qui sera l’interlocuteur de 1’'EIER.




ARTICLE 4. : DETATL DES PRESTATIONS ASSUREES PAR L’ENSA
A. Logistique et organisation matérijelle

Pour la logistique et l’organisation matérielle
de la session, 1’ENSA assurera :

1. Pour ce qui concerne les participants :

* Accueil &a Yamoussokro et accompagnement &

1’ENSTP
* Hébergement et restauration & 1’ENSTP.

I1 est convenu que 1’EIER n’aura de relations
avec 1’ENSTP que sous couvert de 1’ENSA.

2 o ce i concerne le dérouleme d si

* Mise a4 disposition de locaux avec moyens
appropriés : équipement audio-visuel, moyens de
communication (téléphone, télex, fax) dans ses
propres locaux.

* Movens de reprographie et de dactylographie

* Organisation des pauses (café,
rafraichissement)

Pour assurer ces prestations, 1’ENSA mettra a la
disposition, outre le responsable et
interlocuteur de 1’EIER, une secrétaire-hotesse.

* En particulier, des travaux de dactyvlographie
de faible importance sont & prévoir dans ce
cadre.

* Liaisons avec la ville avec mise a disposition
d’un véhicule léger.

* Relations avec 1’Administration et les
Autorités Locales et les médias

o ibuti édagogique

L’ENSA aura la charge de 1l’'exécution d’une partie
du programme pédagogique de la semaine qui doit
se dérouler en Cote d’Ivoire, a savoir (voir
programme complet en annexe n"1) :

* le Mercredi 16 Juin 1993 : Organisation et

accompagnement des stagiaires sur un site & Daloa
(partie Sud de la Foréts du Haut Sassandra,
village installé du V12) en particulier prise de
contact préalable et obtention des autorisatiens
de visites, en liaison avec la SODEFOR.




IC .

Yamoussokro,

Le Directeur

le

* le Jeudi 17 Juin 1993 : "Exposé débat" en
deuxiéme partie de la matinée et tout 1’apreées-
midi sur le théme : "REHABILITATION ET GESTION
DES FORETS NATURELLES EN COTE D’IVOIRE" par le
Département Foréts de 1’ENSA en liaison avec la
SODEFOR.

* le Vendredi 18 Juin 1993 (matinée) : Exposé sur

le théme de la "Relations villes/campagnes en
Cote d’Ivoire”". Expert a identifier par 1’ENSA
auprés du CIRES d’ABIDJAN.

L’ensemble des contributions ont été estimées
forfaitairement a (10) dix heures de cours. Bien
entendu, certains aménagements & ce programme
restent envisageables en cas de nécessité.

S INANCIERS
Les prestations seront réalisées sur la base du
devis joint en annexe n°2. Les prestations ont

été estimées a 1.550.000 F.CFA.

L’ENSA fournira, a l’issue de la session, un
bilan financier de ses prestations.

L’ETER assurera a 1’ENSA, 1le ©paiement des
prestations selon les modalités ci-apres :

* 50 % dans le mois gui précedera la session

* 50 % dans le mois qui suivra la session,
apres réception et approbation par 1’ETIER du
bilan financier de 1’ENSA.

Le paiement sera fait sur la base des prix
unitaires et des quantités réellement exécutées.

Ouagadougou, le 30 AVR 1993

Pour le Groupe EIER/ETSHER/EPFL

de 1’Ecole Nationale le Directeur de 1’Ecole Inter-Etats
Supérieure d’Agronomie d’'Ingénieurs de 1’Equipement Rural

(ENSA)

(ETER)
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LETTRE DE LA 23‘ PROMOTION A L° ADMINISTRATION ET AU CORPS PROFESSORAL

DE CEI.ER

Nous éléves de la 23‘mepromotion .¥Yéunis en assemblée générale le
vendredi 23 Awvril 1993

considérant que le souci permanent de nos états est de former par le
biais de 1'E. I.E.R des ingénieurs compétents,

considérant que pour atteindre ce noble objectif, il faut au sein de
1’ école un climat serein et une parfaite symbiose entre 1’ administration , le
corps professoral et les éleve ingénieurs,

considérant que,de part notre lettre ouverte aux autorités de 1’ école ,
en date du 12 Avril 1993 , avons dégradé cette sérénité et cette symbiose
au sein de 1° école ,

considérant que cette dégradation est un obstacle réel a la réalisation
des objectifs prémiers de 1° école,

adressons a 1" administration et au corps professoral , les conclusions

suivantes :

¥ 1" Dans le souhait que la sérénité revienne de toute urgence a 1° école ,
declarons notre lettre ouverte aux autorités de 1’ école en date du 12 Awvril
1933 , nulle ,et de nul effet.

2é Nous notifions que cette lettre dans notre logique était destinée a
faire prendre acte par la direction des problémes pédagogiques effectifs de 1.
classe et non comme cela s’ est malheureusement apparu , pour agresser , menacer
intimider ou manquer du respect a une tierce personne.
3 3é Nous présentons & cet effet + NOS excuses a toutes les personnes Qui se
sont senties concernées d'une maniére ou d’ une autre par cette lettre.

4‘ Cependant , nous rappelons avec sincérité que les problémes pedagogiques
qQue nous vivons sont toujours d’ actualité. |

&

5 Nous souhaitons que la direction prenne en compte nos remarques et

qQu’ une amorce de dialogue sur le fond de la question soit envisagée dans les

meilleurs delais.




Fait et adopté a OUAGADOUGCOU le 23 Avril 18993

e § o éme . o i i
Eléve ingénieurs de la 23" promotion S / C du comité des Eléve ingénieurs

Ampliation :
Le Directeur
Le Directeur des études

L’ inspecteur des études

LA E. T
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ACCORD GENERAL DE MISE EN OEUVRE ET PLAN DE GESTION
POUR LE
PROJET EAU ET ASSAINISSEMENT
BURKINA FASO
1993 - 1998

ENTRE

Le Centre international des ressources de 1'eau (CIRE)
de la Faculté de génie de I'Université d'Ottawa

et
I'Ecole Inter-états d'ingénieurs de l'équipement rural (EIER)
et

le Centre régional pour l'eau potable et
I'assainissement a faible cout (CREPA)

Ouagadougou le 14 décembre 1993
Bureau de la coopération internationale
Université d'Ottawa
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1. ARRIERE-PLAN

Au cours de 1'année 1992, plusieurs échanges ont eu lieu entre le CIRE de I'Université
d'Ottawa , I'EIER et le CREPA au Burkina Faso. Avec le concours du Bureau Fie la
coopération internationale (BCI) de 1'Université d'Ottawa, une proposition d'un projet de
coopération entre les trois institutions a ét€ soumise au concours annuel du Programme
des institutions d'éducation (PIE) de ' ACDI. A la fin mars 1993, I'Université d'Ottawa a
été informée que le projet “Eau et assainissement” avait €t€ retenu et recevrait le
financement demandé selon un accord de contribution a €tablir avec I'ACDI,

Le PIE a mis a la disposition de 1'Université d' Ottawa un fonds permettant de tenir au
Canada une ultime rencontre de planification du projet avant son lancement définitif. Le
directeur du CREPA, M. Cheikh TOURE, s'est rendu a Ottawa du 5 au 9 juillet pour
prendre part aux sessions de travail de I'équipe du projet. Monsieur TOURE représentait
également 'EIER. Les membres canadiens de 1'équipe qui ont participé a ces travaux sont
les professeurs Eric SCHILLER, Leta FERNANDES et Jérome DOUTRIAUX, M.
Serge MONETTE et Mme Jill HUTCHINSON du BCI;

Le document du projet tel que soumis au PIE a été révisé a la lumiere des possibilités et
des modalités de réalisation sur le terrain suggérées par I'EIER et le CREPA. Ainsi les
résultats attendus du projet ont été reformulés et les activités ont été planifiées en
conséquence.

2 . BIEN-FONDE ET OBJECTIF DU PROJET

Engagés jusqu'a présent dans le développement de compétences pour la formation et la
recherche appliquée, I'EIER et le CREPA estiment qu'ils doivent €élargir davantage leur
programme d'action et de formation afin de répondre encore mieux aux besoins des
ressources humaines de la gestion de I'eau et de l'assainissement des pays membres
qu'ils servent. Ainsi, pour le bénéfice de leurs clienteles respectives, I'EIER et le CREPA
entendent introduire dans les contenus de formation qu'ils dispensent, des applications
concretes de technologies a faibles coiits au sein de collectivités péri-urbaines et rurales.

L'EIER, le CREPA et le CIRE de 1'Université d'Ottawa se reconnaissent des intéréts
communs en enseignement et en recherche. D'une part I'EIER et le CIRE dispensent tous
deux des programmes de formation d'ingénieurs professionnels et d'autre part, le
CREPA et le CIRE poursuivent des objectifs communs en ce qui a trait a la conception et
la promotion de technologies d'approvisionnement en eau et d'assainissement appropri€s
aux pays en voie de développement. Dans ce contexte, 1'objectif du projet consiste donc a
tirer partie de la position de 'EIER et du CREPA comme centres régionaux de formation
et de dissémination de technologies appropriées afin de promouvoir l'application pratique
des technologies d'approvisionnement en eau et d'assainissement dans les communautés.
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3. BUT ET RESULTATS ATTENDUS

Le but du projet consiste a renforcer la capacité en enseignement et en recherche appliquée
de I'EIER et du CREPA pour les aspects de leur curriculum et de leurs activités
formatives qui concernent les technologies appropriées d'approvisionnement en eau et
d'assainissement.

Les résultats attendus du projet sont :

« L'intégration au programmes de formation initiale et post-
universitaire de I'EIER, de nouveaux enseignements alliant la théorie a l'application
pratique notamment dans les domaines suivants :

- le pompage a énergie solaire,

- le management et I'entrepreneurship axés a la gestion des ressources en eau,
- les méthodes simples de pompage et de traitement de 1'eau,

- la gestion des déchets solides.

Ces nouveaux enseignements seront appuyés par la réalisation de matériel
pédagogique.

» L’appui aux nouvelles formations continues réalisées pour le bénéfice des
ingénieurs dans le cadre des activités de perfectionnement de I'EIER d'une part et pour
les formateurs des antennes CREPA d'autre part. Dans la mesure du possible un appui
sera apporté notamment sur les sujets suivants:

- les technologies du pompage de 1'eau, incluant 1’énergie solaire,

- le management et I'entrepreneurship axés a la gestion des ressources en eau,
- méthode de traitement simple des eaux,

- la gestion des déchets solides.

+ Un site de démonstration pédagogique et de recherche technologique sera
implanté a I’EIER. Ce site sera utilisé pour la formation et la recherche. Un autre site de
démonstration de technologies a faibles coilts sera établi en zone rurale.
Ce site sera €tabli selon une approche participative intégrée et animée avec le concours des
associations communautaires concernées.

Ces deux sites ensemble, intégreront les technologies du pompage, des latrines,
du traitement de 1'eau et de la gestion des déchets solides. Ils devront dans 1’ensemble,
pouvoir:

- vérifier les performances des ouvrages,

- vérifier leur adaptation socio-culturelle,

- vérifier leur faisabilité économique,

- vérifier leur viabilité et leur durabilité en terme de besoins d’entretien et de
maintenance.

+ La mise a la disposition des entrepreneurs, artisans et utilisateurs locaux de
trousses d'information sur les technologies a faibles coiits véhiculées par le
projet.
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« L'acquisition de connaissances ou de savoir-faire supplémentaires par la
formation du personnel de I'EIER et du CREPA dans le but de renforcer les
contenus de cours de formation établis par ce projet ou encore de compléter une recherche
sur les technologies appropriées visées par ce projet. Cette acquisition de connaissance
se fera sous forme de stages au Canada.

» Formation a la maitrise:

- de deux membres du personnel du CREPA dans le domaine du génie
des ressources de l'eau, spécialité pompage solaire et en génie sanitaire avec
emphase pour les deux formations, en gestion et entrepreneurship, et

- d’'un étudiant-chercheur de I’EIER dans le domaine du génie des
ressources de I’eau, spécialité pompage solaire.

Ces formations devront utiliser et mettre en valeur les sites de démonstration
établis par le projet.

* Des liens établis avec des projets de mise en valeur des ressources de 1'eau au
nord du Ghana et au Mali.
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4 - ACTIVITES ET CONDITIONS DE REALISATION

Le projet "Eau et assainissement” comporte 8 créneaux d'activités qui s'étaleront sur la
période de Juillet 1993 a septembre 1998 (voir calendrier). La chronologie des activités
pourra éventuellement étre modifiée selon les circonstances ou les possibilités des
institutions partenaires.

4.1 Formation a long terme au Canada

Deux membres du personnel du CREPA et un étudiant-chercheur de I’EIER poursuivront
leurs études a la maitrise a I'Université d'Ottawa. Les candidats du CREPA débuteront la
procédure de demande d'admission deés I'automne 1993 en vue d'une arrivée au Canada
en mai 1994. Ceux-ci seront en formation linguistique intensive de mai a aofit 1994 et le
début de leur programme d'études est prévu pour septembre 1994. Ces candidats
retourneront au Burkina Faso aprés leur cours de formation et devront réaliser les
recherches nécessaires a leur thése/mémoire en appuyant les activités sur les sites de
démonstration. Le candidat de I’EIER débutera sa formation d’une maniere similaire, un
an apres les candidats du CREPA afin d’assurer une continuité€ au niveau de I’exploitation
des sites de démonstration.

4.1.1 Conditions de réalisation

Les candidats doivent étre admissibles aux programmes d'études concernés et leur
maitrise de la langue anglaise doit étre suffisante pour le début des cours. Les travaux de
recherche et la rédaction de la thése peuvent étre réalisés en langue frangaise comme prévu
par la politique linguistique de 1'Université d'Ottawa. Les candidats recevront une bourse
selon les réeglements de 'ACDI. Les titres de transport et les frais de scolarité seront
assumés par le projet. Lors du stage sur le terrain, les candidats recevront 50% de la
valeur de la bourse et ils bénéficieront des ressources matérielles et techniques de I'EIER
et du CREPA pour la conduite de leur recherche. Un ordinateur sera mis a la disposition
des étudiants au Canada. Enfin, certaines ressources financieres seront allouées pour les
frais éventuels de recherche encourus sur le terrain (voir budget).

4.2 Stages d'études et/ou de recherche au Canada

Six stages d'études et/ou de recherche de six semaines seront réalisés au Canada par le
personnel de I'EIER et du CREPA. Ces stages seront élaborés et programmés en fonction
des cours de formation, de I'établissement des sites de démonstration, et des besoins
pour les trousses d’information. Les stages auront lieu en €té et porteront notamment sur
les sujets suivants:

- un stage en pompage solaire,

- un stage en méthodes simples de pompage,
- un stage en génie sanitaire,

- un stage en traitement de 1’eau

- un stage en gestion de I’entreprise, et

- un stage en gestion des ressources de 1’eau.

4.2.1. Conditions de réalisation

Un professeur de 1'Université d'Ottawa veillera a 'encadrement du personnel en stage
qui sera entierement pris en charge par le projet. Un rapport de stage sous la forme du
contenu de cours €élaboré, du matériel de vulgarisation ou des résultats de recherche
complémentaire réalisée devra étre produit. Ces stages doivent nécessairement comporter
une suite concrete a I'EIER ou au CREPA.
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4.3. Production de matériels didactiques pour les cours de
formation

Les contenus d’enseignement et le matériel didactique seront élaborés pour les cours-
pilotes de formations de I’EIER. Ces cours porteront notamment sur les themes suivants:

- le pompage a énergie solaire .
- la gestion des ressources en eau et I'entreprenariat '
- les méthodes simples de pompage et de traitement de I'eau.

Un matériel didactique sera également élaboré pour un cours, déja existant dans les
antennes CREPA, sur la gestion des déchets solides.

4.3.1 Conditions de réalisation

Les cours et le matériel didactique seront €laborés conjointement par les experts canadiens
et les professeurs de I’EIER et du CREPA en stage au Canada. Le matériel didactique
sera principalement composé de manuels techniques qui serviront de manuels de
référence pour les cours. Ces manuels de cours seront imprimés en quantité limité pour
les besoins du projet.

4.4 Implémentation des cours-pilotes de formation a I'EIER

Les cours-pilotes de formation nouvellement élaborés seront donnés une premiere fois
aux €tudiants de I'EIER par les professeurs de I'EIER et les intervenants canadiens qui
auront participé a 1’élaboration de ces cours afin de vérifier la validité du contenu des
cours et s’assurer de la pertinence du matériel didactique. Les premiers cours-pilote
débuteront durant I’année scolaire 94-95. Ces nouveaux cours de formation porteront
notamment sur les themes suivants:

- le pompage a énergie solaire
- la gestion des ressources en eau et I'entreprenariat
- les méthodes simples de pompage et de traitement de 1'eau.

4.4.1 Conditions de réalisation

Ces cours, d’une période de deux a trois semaines chacun, seront donnés a des périodes
spécifiques de l'année jugées appropriées par I'EIER. Chaque cours devra avoir été
l'objet d'une préparation conjointe d'un professeur ou d’un consultant rattaché 2
I'Université d'Ottawa et d'un professeur de I'EIER qui auront participé a 1'élaboration du
cours au Canada. Les sites de démonstration seront également utilisés durant ces cours
pour ce qui est de l'application pratique de la théorie enseignée.

4.5 Etablissement de sites de démonstration

Des sites de démonstration seront construits, développés et animés afin d’appuyer les
cours de formation et améliorer la connaissance de I’EIER et du CREPA i I’utilisation des
technologies a faible cofits avancées par ce projet.

4.5.1 Site de formation a I’EIER

Un premier site sera établi a I'intérieur de 1’enceinte de I’EIER et servira a la formation et
la recherche au niveau technique des étudiants de I’EIER sur le pompage solaire et le
pompage a coup de bélier. Une pompe submersible additionnelle ainsi qu'une pompe a
coup de bélier seront ajoutées a la pompe solaire existante afin d’appuyer I’enseignement
de ’EIER. Ce site sera également équipé d’une instrumentation adéquate pour vérifier les
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performances des pompes. Ce site devra étre entretenu et €tre sous la responsabilit€ de
’EIER. A noter que le projet fera également 1’acquisition de 3 pompes manuelles pour
les besoins d’enseignement de I’EIER.

4.5.1.1 Conditions de réalisations

L’EIER et I’Université d’Ottawa dirigeront I’implantation de ce site afin d’obtenir les
équipements qui pourront le mieux répondre aux besoins de formation de I’EIER. Les
étapes d’implantation comportent les activités suivantes:

1) Planification des besoins en instrumentation des pompes au niveau du cours de
formation.

2) Planification des activités liées au cours de formation.
3) Achat des équipements.
4) Mise en place et démarrage des activités liées au monitoring des pompes.
5) Suivi et évaluation de la performance des pompes.
4.5.2 Sites de démonstration en milieu rural

Un ensemble de sites de démonstration sera établi en milieu rural afin d’y étudier
I’intégration en situation réelle de technologies appropriées adressées par ce projet. Le
CREPA et L’EIER pourront disposer de ces sites afin d’établir et analyser les méthodes
de maintenance de I'équipement et les conditions appropriées pour leur prise en charge
communautaire a long terme Des regroupements de femmes sont particulierement visés
pour I'animation et I'éventuelle gestion et prise en charge de ces sites.

Cet ensemble de sites adressera les technologies suivantes;

- pompage solaire,
- pompage manuel et traitement de I'eau,
- latrines, compostage et gestion des déchets solides.

4.5.2.1 Conditions de réalisations

Le CREPA sera responsable de 1’exploitation des sites au niveau villageois et en dirigera
leur implantation en milieu rural avec I’aide de 1’Université d’Ottawa. La mise en
opération définitive est planifiée pour le début de 1995. Les étapes d'implantation
comportent les activités suivantes :

1) Enquétes préliminaires (Janvier 94 a décembre 94)

Le CREPA veillera a l'identification des lieux d'implantation des sites en tenant
compte des aspects physiques et communautaires requis. Concurremment le
CREPA, I'EIER et I'équipe a I'Université d'Ottawa procéderont a une revue des
legons tirées d'expériences similaires en Afrique en consultant la littérature
disponible et des intervenants africains, internationaux et canadiens bénéficiant
d'une expérience dans ce domaine. Au cours de cette étape les partenaires
communautaires seront identifiés.

2) Planification et construction des sites en milieu rural (ler trimestre 95)

Les plans et devis seront établis et le CREPA veillera 2 la mise en chantier des sites.
Les entrepreneurs - artisans seront identifiés a cette étape afin qu'ils bénéficient de
la connaissance technique que les travaux de construction peuvent leur fournir.
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3) Mise en place de 1'équipement de pompage a énergie solaire

Au cours de la période de construction, la partie canadienne supervisera le volet
pompage solaire selon le cahier de charges établi par le CREPA. Un expert
canadien se rendra sur place au moment approprié.

4) Intégration des services des sites a la vie communautaire (1995 - 96)

La communicatrice, le sociologue et les associations de base du CREPA seront mis
a contribution pour les activités relatives a I'animation des sites.

5) Suivi et évaluation de la performance des sites en milieu rural (1997 - 98)

L'EIER et le CREPA utiliseront les sites pour des fins de démonstration,
d'application et de formation en matiere de technologies de l'eau et de
I'assainissement dans le cadre de leurs activités formatives initiales et continues.

Le CREPA devra accepter la responsabilité d'implantation, de suivi et de contrdle des
sites en milieu rural jusqu'a ce qu'une prise en charge communautaire adéquate se soit
matérialisée.

Le projet veillera a I'achat des pompes a €nergie solaire et des instruments connexes au
Canada et a leur transport au Burkina Faso. Le projet fournira également l'expertise
technique nécessaire a la mise en opération de la pompe solaire. Il est par ailleurs
possible que le projet bénéficie d’équipements existants si les propriétaires de ces
équipements sont d’accord avec I’ensemble du projet. Dans ce cas, les sommes affectées
aux équipements pourront étre redistribuées dans I’ensemble du projet.

4.6 Production de matériels de vulgarisation et de trousses
d’information au niveau des utilisateurs et du personnel terrain

Concurremment a l'implantation des sites, des trousses d’information sur les
technologies démontrées seront €laborés par les stagiaires du CREPA et de I’EIER qui
participeront a un stage au Canada. Un membre canadien de I'équipe du projet sera mis a
contribution pour I'élaboration de chaque trousse d’information. Ces trousses serviront
principalement a la vulgarisation et seront principalement destinées aux entrepreneurs et
artisans locaux ainsi qu’aux utilisateurs des technologies avancées par le projet. Les
trousses d’information serviront de support au CREPA et a I’EIER dans leurs actions
aupres des populations et des intervenants sur le terrain.

4.6.1 Conditions de réalisation

La communicatrice du CREPA aura un rdle clé quant a la coordination de 1'élaboration du
matériel et a sa diffusion dans les communautés visées. Les leaders communautaires
identifi€s devraient étre étroitement associés a 1'élaboration de ce matériel.

4.7 Contribution a la formation continue EIER et CREPA
(mai/juin 1994-95-96-97)

Dans la mesure du possible, un appui a la formation continue sera offerte par le projet
dans le cadre des activités de perfectionnement de I'EIER destinées aux ingénieurs et
acteurs du développement et a I'intention des formateurs des antennes du CREPA. Bien
quills pourront €tre modifiés si d'autres sujets s'avéraient plus pertinents, les themes
prévus sont :

- la gestion des déchets solides;
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- les technologies du pompage de l'eau, y compris le pompage solaire;
- le gestion des ressources en eau et I'entreprenariat; et
- I'animation et le développement communautaire.

4.7.1. Conditions de réalisation

Certaines actions entreprises pour la réalisation du présent projet pourront servir d’appui
aux activités de formation continue de I’EIER et du CREPA. Ainsi les experts canadiens
sur le terrain pour ’exécution de certaines tiches pourront €tre solliciter pour participer
aux cours de formation continue de I’EIER. Le matériel didactique et les trousses
d’information pourront également étre remaniés et complét€s pour un theme spécifique de
formation du CREPA sur le terrain. En outre, I’Université d’Ottawa pourra faciliter la
participation de partenaires canadiens oeuvrant dans les €tats membres, aux activités du
projet.

4.8 Liaison régionale (1994-95-96-97)

Le projet facilitera la prise de contact avec des organismes et projets, dans d'autres pays
de la région, qui s'intéressent a la mise en valeur des ressources en eau et a
I'assainissement. Ainsi, suite a des contacts préliminaires, des membres de 'EIER et du
CREPA pourront se rendre au Ghana pour visiter, apprendre et établir des liens avec trois
projets canadiens au Ghana du nord. Une visite au projet d'implantation de stations de
pompage a énergie solaire au Mali sera également défrayée par le projet. Il sera utile que

des visites soient effectuées le plus tot possible apres le démarrage du projet.

4.8.1 Conditions de réalisation

Le projet supportera deux visites de quatre personnes au Ghana (10 jours) et une visite de
deux personnes au Mali (10 jours) durant le projet. Les projets canadiens pourront
donner une assistance technique pour la planification de la visite au Ghana. Un rapport
de visite devra étre rédigé pour le bénéfice de I'EIER/ CREPA et le CIRE a chaque
occasion.
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5 - ADMINISTRATION DU PROJET

Le projet "Eau et assainissement” réunit trois parties coopérantes, 'EIER, le CREPA et le
CIRE appuyés par le BCI de 1'Université d'Ottawa. Les parties s'engagent a mettre a la
disposition du projet les ressources nécessaires a la réalisation des activités prévues au
plan de gestion.

5.1 Planification et direction
La planification et la direction du projet sont assurées par le comité de direction composé
des directeurs de I'EIER, du CREPA et du CIRE. Le comité se réunit une fois l'an, en
décembre, 2 Ouagadougou pour arréter le plan d'activités annuelles et les modalités de
mise en oeuvre.

5.2 Roles et responsabilités

Les roles et responsabilités sont étroitement associ€s a la mise en oeuvre des activités
définies a la section 4 de ce plan de gestion.

5.2.1. L'EIER
- Coordonner son action dans le cadre de ce projet avec le CREPA et le CIRE;
- identifier et mobiliser les ressources humaines et matérielles de 1'Ecole pour
les cours-pilotes destinés a la formation initiale et formation post-universitaire

et pour les stages d'études et de recherche au Canada ;

- diriger I'implantation du site de formation et y affecter les ressources
humaines nécessaires ;

- établir une procédure de réception et de contrdle des fonds du projet destinés

aux déboursés locaux et rapporter leur utilisation a I'administration du projet
au Canada ;

- voir au dédouanement des équipements fournis par le projet ;

- associer son personnel a la conception et au suivi des sites de
démonstration;

- associer son personnel aux activités de liaison régionale ;

- faciliter le séjour de recherche-terrain de I’étudiant EIER en formation a long
terme au Canada a la maitrise.

5.2.2. Le CREPA
- Coordonner son action dans le cadre de ce projet avec I'EIER et le CIRE ;

- identifier et mobiliser les ressources humaines et matérielles du Centre pour

les stages d'études et de recherche au Canada liés aux cours de formation sur
le terrain ;

- faciliter le séjour de recherche-terrain des deux étudiants en formation a long
terme au Canada a la maitrise et les réintégrer 2 la fin de leurs études;
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- diriger I'implantation de 1’ensemble des sites de démonstration et y affecter
les ressources nécessaires ;

- établir une procédure de réception et de contrdle des fonds du projet destinés
aux déboursés locaux et rapporter leur utilisation a 'administration du projet
au Canada ;

- voir au dédouanement des équipements fournis par le projet ;
- associer son personnel aux activités de liaison régionale ;
5.2.3. Le CIRE
- Coordonner son action dans le cadre de ce projet avec I'EIER et le CREPA ;

- mobiliser les ressources humaines et matérielles de 1'Université pour assurer
sa contribution aux cours-pilotes, aux sessions de formation continue, a
I'établissement des sites de démonstration, a la formation a long terme au
Canada, a l'accueil et a 1'encadrement des stages d'études ou de recherche, a
la production du matériel de formation et vulgarisation ;

- s'assurer de l'utilisation efficace des ressources financiéres mises a la
disposition du projet par I'ACDI ;

- établir avec 'EIER et le CREPA le cadre de référence et le calendrier
d'évaluation du projet.

5.2.4. Le BCI

- Etablir et faire entériner par 'EIER, le CREPA et le CIRE le plan de gestion
du projet ;

- assurer les communications du projet ;

- assurer le suivi administratif et financier du projet ;

- assurer le controle et I'exécution des opérations canadienne de logistique ;
- colliger et actualiser I'information relative a la mise en oeuvre du projet ;

- préparer et soumettre les rapports narratifs et financiers du projet a ' ACDI.

5.3. Communication

Toutes les communications relatives au projet seront adressées au :
Projet eau et assainissement
Bureau de la coopération internationale
Université d'Ottawa
550, rue Cumberland
Ottawa (Ontario)
CANADA KIN 6N5
TélL : (613) 564 - 5876
Fax : (613) 564 - 9525

5.4. Reportage
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L'information devant servir a la rédaction des rapports d'activités du projet sera colligée
au BCI. Les rapports financiers et demandes d'avance de fonds a I'ACDI seront effectués
tous les trimestres. Un rapport narratif sur les activités du projet sera produit
annuellement et distribué aux partenaires du projet et a ' ACDI.

5.5. Evaluation

Une évaluation du projet sera réalisée au cours de la quatriéme année. Les partenaires se
consulteront pour €élaborer le cadre de référence de I'évaluation et choisir un évaluateur
pour le projet.

6 - LES ASPECTS ENVIRONNEMENT ET IFD

Le projet "Eau et assainissement” concerne spécifiquement les questions
environnementales. Les missions de 1'EIER et du CREPA portent sur le développement
des ressources humaines africaines capables de relever le défi de la gestion des ressources
de l'eau et de 'assainissement. Le projet devrait contribuer a pragmatiser davantage la
formation dans ce domaine, tout en réalisant des progrés quant a la dissémination de
technologies appropriées.

Pour ce qui est de la participation des femmes au projet, une professeure du CIRE fait
partie de 1'équipe de projet et au moins deux femmes de 1'équipe EIER/CREPA y seront
aussi associées. De plus, il est envisagé que l'animation en vue de l'intégration
communautaire des sites de démonstration soit assurée en cooptant les groupements de
femmes utilisatrices des technologies véhiculées par le projet.
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7 - BUDGET DU PROJET

Le budget détaillé du projet est placé en annexe, accompagné des notes budgétaires
explicatives. Voici un résumé du budget incluant les contributions en nature de I'EIER,
du CREPA et de 1'Université d'Ottawa.

SOMMAIRE BUDGETAIRE

PROJET EAU ET ASSAINISSEMENT

(en dollars canadiens)

Composantes CREPA EIER UO/CIRE ACDI
Salaires, avantages sociaux et|211,699 225,200 78,259 358,875
frais généraux
Bourses et frais de déplacements
des étudiants et stagiaires 180,213
Déplacements, transport et
allocations personnel CIRE et 158,500
EIER/CREPA liaison régionale
Equipement et fret 81,000
Fournitures, matériels, 3,550 7,300 38,310
matériaux
Consultants énergie solaire et 66,180
évaluation
ImPrévus 144,154
TOTAL 215,249 232,500 78,259 927,232

8. Calendrier des Activités (voir annexe)
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9 - SIGNATURES

Les parties coopérantes confirment leur accord sur le plan de gestion du projet et
acceptent de fournir les ressources requises a sa réalisation.

Pour le CREPA Pour le CIRE/U.O

Inter-Etats
Jagénieurs '\Q m
le s ,
cte

date :
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Annexe: Calendrier des Activités

ANNEE POMPAGE SOLAIRE GESTI ON POMPAGE SIMPLE ET
________________________ TRAITEMENT DE L'EAU
Ressources en eau Entreprenariat
1994 - EIER
. Juillet a aotut : stage professeur Avril 1994 - CREPA
mission Fin avril: début maitrisard CREPA

. Planification équipement du
site

- CREPA

Janvier: Enquétes
préliminaires sociologiques sur
les sites ruraux de

démonstration

. Fin avril, début maitrisard
CREPA au Canada

J. DOUTRIAUX

au Canada (génie sanitaire)

- Visite au Ghana en décembre
EIER/ CREPA

- EIER

Janvier: finalisation
équipement site de formation
. Janvier : visite au Mali
. Fin avril : début maitrisard
EIER au Canada
. Mai-juin: cours-pilote
et développement des trousses
d'information

- CREPA

Septembre: Installation
ouvrage et instrumentation
. Formation animatrice relais et
groupements villageois en
décembre
. Janvier: visite au Mali
. Maitrisard CREPA au Burkina

- EIER
Juillet - aotit : stage
professeur EIER

- EIER

. *Formation
continue : création et
développement petite
entreprise

- CREPA

Juillet - aott : stage
candidat CREPA

- EIER

. Equipement site EIER
pompes a coup de bélier, pompes a
main.

- CREPA

. Juillet - aott : stage représentant
CREPA: (Méthode simple de
traitement de l'eau)

. Retour maitrisard CREPA au
Burkina




Calendrier des activités (suite)

1996 - EIER - EIER - EIER - EIER
. Maitrisard EIER au Burkina . Juin : cours -pilote: . *Formation . Stage professeur EIER , juillet a
gestion des ressources en  continue : aout; (Méthode simple de pompage)
eau; Management et
entreprenariat J#Formation continue
assainissement et traitement des
- CREPA eaux
. Finalisation - CREPA
trousse
d'information . Stage maitrisard CREPA sur site
oct. 1995 a mars 1996
. Mise en oeuvre trousse
d'information ; Méthodes simples:
Pompage et traitement de I'eau
1997 - EIER .- CREPA - EIER - EIER
.* Formation continue . Suivi et auto-évaluation .* Formation . Cours-pilote; Méthode simple de
continue : animation | pompage
- CREPA et développement
communautaire - CREPA
. Finalisation trousse d'infor- - CREPA
mation EIER / CREPA . Finalisation trousse
Suivi et auto-évaluation . Suivi et auto- d'information
évaluation , Suivi et auto-évaluation
1998 Finalisation de toutes les tdches

- Stagiaire supplémentaire en génie sanitaire; déchets solides en 1995.

- Rapport annuel ler trimestre de chaque année.
- Rapport final au ler trimestre 1999.

- Réunion du Comité de direction en décembre 1994,1995,1996,1997.

* Ces cours et formations continues ne sont pas a priori budgétisés, les interventions et les expertises de I'Université d'Ottawa sont en
fonction de la disponibilié du personnel intervenant dans la mesure du possible , avec une préférence pour le domaine de

I'entreprenariat.
Fin 97-Début 98: Evaluation externe et rapport final d'évaluation




CONVENTION DE FINANCEMENT
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ENTRE
Le Conseil d'Administration de la Formation Jean=Frul 11
peur le Sahel 01 BP 43890 OUAGADOUGOU 01
Représente par gon Eminence le Cardinal Paul ZOUNGRANA,
ArchevBque de Ouagadougou qui donne mandat a Monsieur 1¥%Abbeé
Paui OULDRAOGO Secrituire Général de ladite Fondation.

Le Gouvernement dn Burkina Faso représenté par le
re d

Minisgte des Finances et 'du Plan.

A_COGNCURRENCE DE

4e999.800 FCFA (Quatre millions neuf cent quatre vingt
di» neuf midle huit ceat Francs) ou 99.996 FF.

POUR Li FRCJIAT |

92/F/E/IE/996=2A : Formation d'un cadre de 1'EIERS

DESIGNATION DES FONDS ALLOULS

La préserite nllocation est estimeée au finuncement des
traie de formation d'un (1) cadre & L'iIbRa

1o Le Conszil d'Administration de la Formaiion Josnep
11l pour ie¢ Zahel par le¢ biais de son repreéesentani
s'engage a ¢

A

161« LéLloquer les fonds alloués a temps, et & virer 1Vintégy
1ité de 1l'allecaticn sur le compre BICIAL a° 9055 060 0=
les frais de trunsrert des sommes restaat & Ja chargo oo
bénéficiaire.
Ze L'entité recponsable du projet et bénéficiaire de
l'allocation des foncs = kcole IntereRtots des
Ingénicurs de l'Bguipcaent Kural (MILK).

i

ele Glaveucer de Ja r0nlité do la gcolacity de L'étudiant pou
\

leyuel les fonds cont debloqucs, d savoir
« BAMOGO Moumini a 1*LIER.
wede Slgnaler Lout désistement de cnndidai

cede Fournir les resultats annuels de chrque ftudiant

X J o - P 1 Q- " . ; .
ciete Jolliciter une Gurigetion pour toute substitutisn e
candidate.




3o VALIDITE DE LA PRLSENTE CONVENTION 4

|
3

{

La présente ofire de fonds de la part de la Fondation
Jean=Paul II pour le Sahel entre en vigueur dés le jour

de sa signaturee.
1
¥

La présente convention cesse d'®tre valable si la rcalisa=
tion du projet qui en fait l'objet n'a pas éteée entamée un
an apreés son entrée en vipgueure.

Au cas ou des mesures lépgales entrafneraient la non vali-
dité de certaines stipulations de la présente convention,
la validiteé des autres modalités ne s'en trouveraient
nullement affectée.

ko MODIFICATION

Toute modification 4 la présente convention doig

se¢ truiter par écrite. La forme écrite ne peut &tre remplac’
par un accord orale. \

Falt &4 Ouagadougou, le 25/04/Y

Pour le Gouvernement du Pour le Conseil d'Administration
Burkina Faso e de la Fondation Jean~Paul II
Ministre d'Etat, pour le Sahel

\istre des Finances et le Secretaire Geénéral
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ANALS

ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL
E.lLE.R.

03 B.P. 7023 Ouagadougou 03 - Burkina Faso

Tél. : 30-20-53 /30-71-16 / 30-71-17 / 31-27-22
31-27-23

Télex 5266 BF - Télécopie 31-27-24

Comptes Bancaires :

BICIA Burkina : 081 541.9053.060 072 02.03

BNP DUROC : 30 004.000 988.100 38915.84

/

1638 1
N/Réf. : DIR/MG/ot

a

Objet : Convention CRESA 1993-1994

Monsieur le Recteur,

Ouagadougou, le 19 NOV. 1993

,.Zf @la&é«z

Monsieur le Professeur Michel GUILLOU
Recteur de I'Université des Réseaux
d'Expression Frangaise - AUPELF-UREF
5 place de la Sorbonne

75005 PARIS - FRANCE

Jai I'honneur de vous adresser ci-joint les quatre exemplaires de la Convention
concernant le soutien apporté par 'UREF a 'EIER pour l'année 1993-1994, dans le cadre du

programme CRESA.

Je vous remercie vivement de I'apport ainsi apporté a cette activité de I'EIER, consolidant

son réle de centre d'excellence régional.

Je vous demanderais de bien vouloir me faire retour dun exemplaire original aprés

signature par vos soins.

Vous seront transmis trés prochainement :

— le descriptif précis des actions dont la mise en oeuvre incombe i I'EIER, en vue

du versement de 292.500 FF .

~ une premicre liste d'ouvrages dont l'acquisition est souhaitée par la bibliothéque
de I'Ecole, action dont la mise en oeuvre incombe a I'AUPELF.

Veuillez agreer, Monsieur le Recteur, l'expression de mes sentiments distingués.

Etats Membres

e Direg:teur

e e 8, K,
ichel GUINAUDEAU

Bénin - Burkina - Cameroun - Centrafrique - Congo - Cote d'Ivoire - Gabon - Guinée - Mali - Mauritnnle - Niger - Sénégal - Tchad - Togo
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- y \\ ' UNIVERSITE * DES * RESEAUX

D’EXPRESSION ¢ FRANCAISE |

URE Université internationale
pour le monde francophone

CONVENTION 3.40.02/93/0UA.1
"EQUIPEMENT RURAL ET HYDRAULIQUE"

Entre les soussignés :

L’Ecole inter-Etats d’Ingénieurs de I'’Equipement rural (E.LLE.R.)
représentée par son Directeur Monsieur Mackel GUINAUDEAU

et

L’Université des réseaux d’expression frangaise (UREF) représentée par
son Recteur, le Professeur Michel GUILLOU

il est convenu ce qui suit :

Article 1
Un crédit de 582 500.FF est accordé au titre du budget 1993 au Centre
Régional Spécialis¢é en Agriculture (CRESA) "Equipement rural et
hydraulique" qui fonctionne a4 'E.LLE.R. de Ouaga.
La ventilation budgétaire de ce crédit est le suivante :
A. Documentation
1. spécifique au étudiants 37 500 FF
2. dotation a la bibliothéque 40 000 FF
3. point SYFED 250 000 FF
4. banques de données 25 000 FF
B. Formation
5. bourses CIME-CRESA 70 000 FF
6. vacations d’enseignement 80 000 FF
7. soutien a I'organisation de sessions
de formation continue 80 000 FF
&

Bureau Afrique: UNIVERSITE DE DAKAR - B.P. 10.017 LIBERTE, DAKAR, SENEGAL
TEL.: 24.29.27 / 25.35.65 - TELEX (0906) 51.267 SG - FAX /TELECOPIE (221) 25.34.58
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Article 2

Article 3

Article 4

Dés signature de la présente convention, 'UREF s’engage :

a verser les crédits correspondants aux actions suivantes, dés lors
qu’elle en aura un descriptif précis :

. documentation spécifique au étudiants 37 500 FF
. banques de données 25 000 FF
. bourses CIME-CRESA pour les étudiants 70 000 FF
. vacations d’enseignement 80 000 FF
. soutien & la formation continue 80 000 FF

dont la mise en oeuvre incombe au responsable du CRESA soit la

somme de FF 292 500
Celle-ci sera versée au compte spécifique du CRESA :

4 mettre en oeuvre les actions suivantes :
. dotation a la bibliothéque 40 000 FF
. point SYFED 250 000 FF

/

Le responsable du CRESA s’engage,

pour les actions qu’il doit mettre en oeuvre a fournir les
justificatifs d’utilisation des sommes et a respecter la logique des
programmes de I’'UREF.

pour les actions dont la mise en oeuvre incombe i ’UREF, a
respecter la logique des programmes de 'UREF, a fournir a celle-ci
tous les documents nécessaires et a offrir toutes les conditions
nécessaires et habituellement requises pour pouvoir bénéficier des
programmes : bibliothéque minimale, CIME, POUR, ouverture de
point ou centres SYFED, missions d’enseignement.




Il est entendu que le gestionnaire du compte crédité s’engage a reverser a
I’UREF les sommes non dépensées a I’expiration de la présente convention.

Article §

Les parties s’efforceront de régler a I’amiable toutes les difficultés qui
pourraient, a I’occasion surgir de I'interprétation de la présente convention.

Article 6

3

/

La présente convention prendra fin le 30 septembre 1994.

Les signataires :

Le Directeur de I'Ecole inter-Etats
d’Ingénieurs de I’Equipement Rural

(E.LLE.R))

N

Eco\e
\nter-Etats

Le Responsable du CRESA
"Equipement rural et hydraulique"

d'\ngénievrs

de
Babacar

Je Dirdcteur des Etudes

L'EIER
DIENG

Le Recteur de 'UREF

Professeur Michel GUILLOU
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Objet : Convention CRESA

Monsieur le Directeur,

Association des universités
partiellement ou entiérement
de langue frangaise

UNIVERSITE DES RESEAUX
D’EXPRESSION FRANCAISE

Paris, le

Je vous renvoie, ci-joint, un exemplaire de la convention de soutien de ’TAUPELF a I’EIER dans
le cadre du programme CRESA pour 'année 1993-1994.

Dans l'attente du descriptif des actions mises en oeuvre pour 'EIER et de la liste d’ouvrages,

je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, a I’expression de ma considération distinguée.

/

Huguette Delrieux

Monsieur Michel GIRAUDEAU —
Directeur de 'EIER i
03 BP 7023 Ouagadougou
BURKINA FASO
? 1993
A compter du 31/12/92 - Nouveaux numéros
de téléphone : 44 41 18 18 - de télécopie :44 41 18 19
4, Place de la Sorbonne - 75005 PARIS
ANTANANARIVO DAKAR MONTREAL PARIS PORT AU PRINCE




N UNIVERSITE* DES* RESEAUX
Ne D'EXPRESSION * FRANGAISE

Université internationale
UREF pour le monde francophone

CONVENTION 3.40.02/93/0UA.1
"EQUIPEMENT RURAL ET HYDRAULIQUE"

Entre les soussignés :

L’Ecole inter-Etats d’Ingénieurs de I’Equipement rural (E.I.LE.R.)
représentée par son Directeur Monsieur Matkel GUINAUDEAU

et

L’Université des réseaux d’expression frangaise (UREF) représentée par
son Recteur, le Professeur Michel GUILLOU

il est convenu ce qui suit :

Article 1
Un crédit de 582 500.FF est accordé au titre du budget 1993 au Centre
Régional Spécialis¢ en Agriculture (CRESA) "Equipement rural et

hydraulique" qui fonctionne a 'E.LE.R. de Ouaga.
La ventilation budgétaire de ce crédit est le suivante :

A. Documentation

1. spécifique au étudiants 37 500 FF
2. dotation a la bibliothéque 40 000 FF
3. point SYFED 250 000 FF
4. banques de données 25 000 FF

B. Formation

5. bourses CIME-CRESA 70 000 FF
6. vacations d’enseignement 80 000 FF
7. soutien a I'organisation de sessions

de formation continue 80 000 FF

Bureau Afrique: UNIVERSITE DE DAKAR - B.P. 10.017 LIBERTE, DAKAR, SENEGAL
TEL. : 24.29.27 / 25.35.65 - TELEX (0906) 51.267 SG - FAX / TELECOPIE (221) 25.34.58
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Article 2

Article 3

Article 4

Dés signature de la présente convention, 'UREF s’engage :
- a verser les crédits correspondants aux actions suivantes, dés lors
qu’elle en aura un descriptif précis :

. documentation spécifique au étudiants 37 500 FF
. banques de données 25 000 FF
. bourses CIME-CRESA pour les étudiants 70 000 FF
. vacations d’enseignement 80 000 FF
. soutien a la formation continue 80 000 FF

dont la mise en oeuvre incombe au responsable du CRESA soit la
somme de FF 292 500
Celle-ci sera versée au compte spécifique du CRESA :

- a mettre en oeuvre les actions suivantes :
. dotation a la bibliothéque 40 000 FF
. point SYFED 250 000 FF

Le responsable du CRESA s’engage,

- pour les actions qu’il doit mettre en oeuvre a fournir les
justificatifs d’utilisation des sommes et a respecter la logique des
programmes de 'UREF.

- pour les actions dont la mise en oeuvre incombe & ’'UREF, a
respecter la logique des programmes de ’'UREF, a fournir a celle-ci
tous les documents nécessaires et a offrir toutes les conditions
nécessaires et habituellement requises pour pouvoir bénéficier des
programmes : bibliothéque minimale, CIME, POUR, ouverture de
point ou centres SYFED, missions d’enseignement.
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Il est entendu que le gestionnaire du compte crédité s’engage a reverser a
’UREF les sommes non dépensées a ’expiration de la présente convention.

Article 5

Les parties s’efforceront de régler a ’amiable toutes les difficultés qui
pourraient, & I’occasion surgir de I'interprétation de la présente convention.

Article 6

La présente convention prendra fin le 30 septembre 1994.

Les signataires :

Le Directeur de I’Ecole inter-Etats
d’Ingénieurs de ’Equipement Rural
(E.ILE.R.)

P = B
// Ecole \

Inter-Etats

d'Ingénieurs | |
, ‘

\ de I'Equipement.
\ o\ Rural

P
364poue®

Le Responsable du CRESA
"Equipement rural et hydraulique"”

]

Le Recteur de l’UREF

Je Dirlecteur des Etudes
de L'EIER
Babacar DIENG
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CONVENTION

entre

L'AGENCE DE COOPERATION CULTURELLE ET TECHNIQUE
DIRECTION GENERALE DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION
Ecole Internationale de Bordeaux,

ct

L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL
(E.LE.R. au Burkina Faso)

relative a 'organisation d'un séminaire international de perfectionnement
sur "La Gestion des €tablissements d'enseignement spécialisé en agriculture”

Ouagadougou (Burkina Faso) du 19 au 28 juillet 1993




ENTRE

- L'AGENCE DE COOPERATION CULTURELLE ET TECHNIQUE, (DGEF-Ecole
Internationale de Bordeaux) sise 43, rue Pierre Noailles, 33405 Talence, ci—aprés dénommée
"DGEF-EIB" et représentée par le Directeur Général de 1'Education et de la Formation,
Monsieur Jean TABI-MANGA, d'une part,

et

- L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural, sise a Ouagadougou (B.P. 7023,
Burkina Faso), ci— aprés dénommée "E.ILE.R." et représentée par son Directeur Monsieur
Michel GUINAUDEAU, d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la Convention

1.1. La DGEF-EIB, dans son programme "Agriculture” pour 1993, a la charge d'organiser
un séminaire de perfectionnement en "Gestion des établissements d'enseignement
spécialisé en agriculture". Ce séminaire est exclusivement destiné aux gestionnaires ou
leurs collaborateurs de centres ou instituts de formation agricole ou rural, possédant le
label CRESA (Centres Régionaux d'Enseignement Spécialisé en Agriculture) ou appelés
a l'obtenir.

1.2.  Ce séminaire accompagne la mise en place des établissements CRESA, en suivi des

recommandations exprimées par les Sommets francophones, confiée a I'Agence de
Coopération Culturelle et Technique (A.C.C.T.).

1.3.  Les objectifs du séminaire, le profil des participants et le programme sont décrits dans
le descriptif joint a la présente Convention.

1.4.  Celle-ci a pour objet de définir les modalités de réalisation de ce séminaire et les
conditions de collaboration entre les deux parties.

Article 2 : Engagement de la DGEF-EIB

21. La DGEF-EIB s'engage a assumer les prestations suivantes :

1. Contribution technique

a) Préparation

- Contribution pédagogique et scientifique a la mise au point du programme
et a l'identification des personnes—ressources ;

-




- Mise au point d'un document d'information sur la session ;

- Invitations aux pays membres de I'ACCT a envoyer des candidatures ;

- Réception, traitement, sélection des candidats ;

- Information et mise en route des participants retenus ;

- Aspects administratifs li€s a la venue des personnes—ressources autres que
celles originaires du Burkina Faso (contrat, transport, séjour, honoraires,
ete...)

b) Réalisation

- Contribution a la coordination générale de la session dans ses différents
aspects pédagogiques, scientifiques et administratifs ;

- Prise en charge des différents aspects liés a la commande et a la mise a
disposition des titres de transport des participants et des personnes—
ressources originaires d'autres pays que le Burkina Faso ;

- Réglement des frais d'assurance des participants ;

- Frais généraux d'organisation ;

) Evaluation

- Organisation de I'évaluation de la session ;

2. Contribution financiére

La DGEF-EIB mettra a la disposition de I'E.LE.R. un montant de 129 480 FF.
(cent vingt neuf mille quatre cent quatre vingt francs frangais) destiné a couvrir les différentes
dépenses, conformément au budget ci-aprés :

a. Hébergement et restauration 37.500 FF
b. Frais de séjour des participants 30.000 FF
c. Transit (participants) 6.000 FF
d. Frais administratifs
- secrétariat (photocopies,...), personnel (équipe comptable 10.000 FF
pour démonstration, etc...)
- fournitures et documents (installation de logiciels, 22.000 FF

supports didactiques,...)
e. Transports sur place 9.000 FF




f. Divers
. cocktail d'ouverture et diner de cloture 9 980 FF
. provision pour frais médicaux 2.000 FF
. couverture médiatique 3 000 FF

Article 3 : Engagement de I'E.I.LE.R.

L'E.LE.R. s'engage a apporter sa collaboration au déroulement du séminaire, par :

la mise a disposition des participants des ressources documentaires et des
infrastructures pédagogiques nécessaires, dont disponibilité de I'outil informatique
pour les études de cas ;

l'organisation des transports locaux a l'arrivée et au départ des participants et des
personnes—ressources ;

l'organisation sur place des dispositions a prendre en cas de maladie ou d'accident
des participants ;

la mise a disposition de 1'un de ses responsables pour gérer le budget de la DGEF
destiné aux dépenses locales, selon les indications fournies au paragraphe 2, et
notamment le versement aux participants d'une allocation pour menus frais,
conformément aux régles et usages de la DGEF-EIB et aux prévisions du
budget ;

Article 4 : Versement de la provision mise a disposition par la DGEF-EIB

4.1.

4.2.

La DGEF-EIB s'engage a transférer au Burkina Faso, a la BICIA Burkina (n°
compte 081 541 9058 060 072 02(B a Ouagadougou) le montant de la provision
destin€e a couvrir les dépenses sur place telles que prévues a l'article 2 ci-dessus
en un seul versement de 129 480 FF.

Un relevé récapitulatif des prestations qui auront été réglées par I'E.LE.R. au
moyen de la contribution financiére de la DGEF-EIB sera adressé a celle—ci par
I'E.LE.R. au plus tard le 30 septembre 1993. Le relevé sera accompagné de toutes
les pieces justificatives. Le reliquat éventuel de la contribution versée par la
DGEF-EIB a I'E.LE.R. sera reversé a la DGEF-EIB dans le mois suivant I'envoi
du relevé récapitulatif et au plus tard le 30 octobre 1993.




Article 5 : Autres dispositions

3.1 Les parties s'engagent a s'informer mutuellement de toute modification qui
pourrait intervenir dans la préparation ou dans le déroulement de l'opération.

52 Tout différend quant a l'interprétation ou a l'application du présent contrat qui
n'aurait pu étre réglé a l'amiable sera soumis a l'arbitrage. L'arbitre unique sera
choisi d'un commun accord.

53, L'arbitrage aura lieu dans la capitale de I'Etat du si¢ge de 'ACCT. L'arbitre
déterminera les régles de droit et de procédure du litige, statuera au fond en
dernier ressort et sur le partage des frais d'arbitrage.

54. Copie du présent contrat est communiquée, pour information au Correspondant
national du Burkina Faso auprés de I'ACCT.

Fait a Talence, le 25 mm 1393
Pour 1'Ecole Inter-Etats Pour I'ACCT
d'Ingénieurs de I'Equipement rural DGEF-EIB

Le Directeur

Le Directgur

Annexe : — descriptif du séminaire




COMITE INTERAFRICAIN D’ETUDES HYDRAULIQUES
C.L.E.H.

AN/DC

SECRETARIAT GENERAL

01 B.P. 369 - OUAGADOUGOU 01 (BF)
TEL. : 30-71-12/30-71-15

TELEX : CIEH 5277 BF

FAX : 36-24-41

e )o.0.2.9.2.5 .. cENSS.

REF.

0BJET :Convention relative
a la construction d'un
pilote d'épuration a
1'abattoir.

.425? :;%Zaﬁénk& ;;i?hehz&/
@ u4é?;naieur le Directeur

Mongieur le Directeur,

J'ai 1'honneur de vous envoyer ci-joint un exemplaire

de 1'EIER

QUAGADOUGOU (Burkina Faso)

Ouagadougou, le 2 9 MARS 1993

de 1la

convention relative a la construction d'un pilote d'épuration des
eaux usées de 1'abattoir de OUAGADOUGOU.

Vous en souhaitant bonne réception, je
Directeur,

Mongieur le
distinguées.

— A S——— oA -

L. L E R.

i@ a l'Arrivée

Ei': 2
29 14777 19035/ ton

i Temmermcoossere

onsar

P.J. : un exemplaire de

la convention.

1'expression de mes

voug prie d'agréer,
salutations

Le Secrétaire Général par intérim

Le Directeur Administratif et Financier




CONVENTION

Entre le Comité Interafricain d’Etudes Hydrauliques (CIEH) & Ouagadougou
BP. 369 représenté par Monsieur le Secrétaire Général du CIEH, désigné

ci-aprés par "le CIEH", d’une part,

et 1’Ecole Inter-Etats d’Ingénieurs de 1’Equipement Rural (EIER) a
Ouagadougou BP. 7023, représentée par Monsieur le Directeur de 1’EIER, désigné

ci-aprés par "1’EIER", d’autre part.
I1 a été convenu ce qui suit

Article 1 : Objet de la convention

Le CIEH met & la disposition de 1’EIER un crédit de 6.000.000 F CFA (Six
millions de Francs CFA) du Fonds d’Aide et de Coopération pour la construction
d’un pilote a 1’Abattoir de Ouagadougou dans le cadre des recherches sur

1’épuration par infiltration.
Article 2 : Consistance des travaux

Le pilote de 1’Abattoir de Ouagadougou est destiné a tester en vraie
grandeur les possibilités de 1’épuration par infiltration simple & travers une
masse sableuse en présence d’air ; 11 fournira les bases idimensionnement

d’installations complédtes sous les conditions tropicales.

Le pilote comportera essentiellement une prise sur 1’évacuation actuelle
des eaux de 1’Abattoir, une bache de stockage formant réacteur, deux bassins
d’infiltration jumelés de profondeurs différentes et munis de collecteurs a
leur base, un puisard de collecte et de mesure et un dispositif de

recirculation ou d’évacuation.
Article 3 : Délégation de Majitrise d’ouvrage.

Le CIEH délégue a 1’EIER qui accepte la majtrise d’ouvrage du pilote de
1’Abattoir de Ouagadougou. A ce titre 1’EIER obtiendra la 1ibre disposition du
terrain, elle gé&rera par les moyens appropriés la maitrise d’oeuvre du projet
et des travaux, elle passera les commandes et proposera les réglements
correspondants, elle sera responsable de 1’entretien et de 1la gestion
ultérieure de 1’ouvrage.




L’EIER tiendra le CIEH réguliérement informé de ces opérations ainsi que
de 1’exploitation du pilote pour la recherche concernée. Le CIEH apportera
conseil et assistance & 1’EIER sur ces différents points.

Article 4 : Modalités de réglement

L’EIER présentera au CIEH les factures des organismes et entreprises

retenus pour la réalisation des études et des travaux et les accompagnera d’un
rapport sur les prestations et les travaux accomplis.

Le CIEH certifiera le service fait sur ces factures et les transmettra
au Chef de la Mission de Coopération pour paiement direct des organismes et

entreprises par la Caisse Frangaise de Développement.

Article 5 : Publication des résultats

Toute publication des résultats des recherches menées sur le pilote de
1’Abattoir de Ouagadougou, que ce soit sous forme de mémoire, de these,
d’article ou de compte rendu, portera explicitement et visiblement la mention
suivante : "travaux de recherche menée avec le concours du Fonds d’Aide et de
Coopération Frangaise, sous le contréle du Comité Interafricain d’Etudes

Hydrauliques & Ouagadougou”.

Fait en deux exemplaires originaux a

ouacApougou, 1e 09 MARS 1993

Le Directeur
de 1’E.I.E.R.

de Coopération et
Action Culturelle

C/;:/)&lﬂﬁlﬁ
P,

JACQU Rbti e
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centre national d'études agronomiques ‘ Nm‘
F.C

des régions chaudes

E.LT.A.R.C. Ecole d'Ingénieurs des ESA.T. ' _ ) :
Techniques Agricoles des Régions Chaudes Ecole Supérieure d'Agronomie Tropicale Département de la Formation Continue

CONVENTION DE FORMATION

entre
L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL (EIER)
représentée par son Directeur, M. DE BOISSEZON
et

LE CENTRE NATIONAL D'ETUDES AGRONO)M]QUES DES REGIONS CHAUDES
(CNEARC

représenté par son Directeur, A. RUELLAN

% ok ok ok k ok

ARTICLE 1

L'EIER charge le CNEARC d'organiser le programme du séminaire de formation pédagogique des
enseignants de I'EIER qui aura lieu du lundi 24 septembre au vendredi 28 septembre 1990.

ARTICLE 11

Le CNEARC proposera a I'EIER deux spécialistes de formation dans les domaines de la communication
et des outils audio—visuels. Il en assurera la rémunération.

ARTICLE III

Les transports du lieu de résidence a 'EIER (et retour) ainsi que les per diems des intervenants

(25 000 FCFA/jour) seront pris en charge par I'EIER. Les intervenants pourront, s'ils le désirent, étre
hébergés a I'EIER au prix de 7 000 FCFA/jour.

ARTICLE IV

Le programme de formation comportera la tenue simultanée de deux ateliers pédagogiques, I'un, sur la
communication, I'autre sur les outils audio-visuels selon le programme joint.

CNEARC, Lavalette - 2247, Av. du Val de Montferrand - BP 5098 - 34033 MONTPELLIER Cédex 01
Tél. 67.54.55.33. Télécopie : 67.41.02.32 Télex 490 549 F




ARTICLE Y

L'EIER, outre la mise a disposition des salles nécessaires, fournira le matériel (tableaux de papier,
rétroprojecteurs, projecteurs diapositives, écrans, magnétoscopes et caméra vidéo) et les petites
fournitures.

ARTICLE VI

Les frais d'organisation du programme et de mise a disposition de deux personnes s'élévent a 22 000 FF
(VINGT DEUX MILLE FRANCS FRANCAIS) qui seront versés a l'ordre de Monsieur 1'Agent
comptable du CNEARC CCP 5032-07 K MONTPELLIER FRANCE.

Montpellier, le Ouagadougou, le
Le Directeur du CNEARC Le Directeur de I'EIER

L —

A. RUELLAN ‘ M. DE BOISSEZON




ECOLE INTER-ETATS ECOLE NATIONALE DES INGENIEURS
DES INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL DES TRAVAUX RURAUX ET DES TECHNIQUES SANITAIRES
OUAGADOUGOU STRASBOURG
BURKINA FASO FRANCE
COOPERATION

INTER-ETABLISSEMENTS
EIER - ENITRTS
PROGRAMME DES ACTIONS
A REALISER PENDANT L'ANNEE SCOLAIRE

1988-1989




PREAMBULE

La convention de collaboration établie entre 1'Ecole Nationale
des Ingénieurs des TravauX Ruraux et des Techniques Sanitaires et 1'Ecole

Inter-Etats des Ingénieurs de 1'Equipement Rural, en mai 1987, signée en
septembre 1987 aprés que l'accord du Conseil d'Administration de 1'EIER ait
été acquis, a permis ou devrait permettre la réalisation d'un certain

nombre d'actions, notamment

- une mission d'enseignement en statistiques sanitaires (2
semaines en février-mars 1988) effectuée par M. René KERSAUZE, Sous-
Directeur de 1'ENITRTS

- une mission d'enseignement informatique (utilisation d'un
logiciel intégré) par M. Alain-Gilles THIRION, ingénieur a 1'ENITRTS (2
semaines en mars-—-avril 1988)

- une mission d'enseignement en électrification rurale par
MM. BORDONNE et LIEB, professeurs a 1'ENITRTS (une semaine en mai 1988).

D'autres actions, prévues au programme couvrant 1l'année scolaire
1987-1988 et des actions qui n'avaient pas été envisagées et dont la
nécessité s'est fait jour pendant la méme année scolaire, seront réalisées
dans un tout proche avenir.

Le bilan définitif du programme d'actions réalisées pendant
l'année scolaire 1987-1988 sera établi a 1'issue de cette période, et
présenté ultérieurement.
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CONVENTION

entre
1'ECOLE INTER-ETATS d'INGENIEURS de 1'EQUIPEMENT RURAL
et

1'ECOLE NATIONALE DES INGENIEURS DES TRAVAUX RURAUX
ET DES TECHNIQUES SANITAIRES

Projet de réalisation
pendant l'année scolaire 1988-1989

ECHANGES D'EXPERIENCE PEDAGOGIQUE

Il

a.

Approfondissement de 1'étude des composantes de la collaboration entre les deux
établissements.

Examen des programmes de formation dans le domaine des équipements d'Hygiéne
Publique et étude des modalités d'installation a 1'EIER de matériel technique

illustrant les enseignements en formation initiale et en spécialisation ou
formation permanente.

Harmonisation du développement des équipements informatiques des deux
établissements pour permettre 1'échange sur 1'élaboration en commun de
logiciels tant pour 1l'enseignement que pour la recherche.

Etude du service de documentation de 1'EIER et de son développement, afin d'en
accrolitre 1l'impact sur les formations dispensées par 1'EIER. Dans cet objectif,
1'ENITRTS fera parvenir a 1'EIER le répertoire de son centre de documentation
ainsi que les revues de presse techniques hebdomadaires.

La réalisation de ces actions nécessitera, au minimum, qu'un membre de 1'équipe

de Direction de chaque établissement puisse se rendre pendant 1l'année scolaire
1988-1989 dans l'autre établissement.

ECHANGES D'ENSEIGNANTS ET DE CONFERENCIERS

L'ENITRTS fournira a 1'EIER les prestations suivantes

Mise & disposition d'un professeur en Electrification Rurale pendant une durée
de deux semaines (mai 1989). Cet enseignement sera dispensé aux éléves de 3éme

année de formation initiale et aux étudiants de spécialisation en Energie et
Développement rural.




b. Mise a disposition d'un professeur en Statistiques Sanitaires pour une durée de

eux semaines (février 1989). Cet enseignement sera dispensé aux étudiants en

spécialisation Génie Sanitaire et permettra la préparation et la réalisation
d'une enquéte sanitaire sur le terrain.

C. Mise a disposition d'un professeur d'Informatique pendant deux périodes de 2

semaines, dont le calendrier sera fixé par 1l'EIER aprés concertation avec
1'ENITRTS. La premiére intervention aura pour théme 1'étude des systémes
d'exploitation, et notamment 1le systéme MS DOS, 1'utilisation d'un logiciel
intégré (OPEN ACCESS 1IT) ; -la seconde intervention se rapportera a des

logiciels techniques dans les domaines statistiques (STAT ITCF), hydrauliques
et hydrologiques ainsi que des techniques de sorties graphiques.

d. Mise a disposition d'un professeur en Equipements d'Hygiéne Publique
(Exploitation et gestion des réseaux d'alimentation en eau potable) pour une

durée de 2 semaines a 1'occasion d'une session de formation permanente qui se
déroulera du 6 mars au 3 avril 1989.

€. Mise a disposition d'un professeur en Irrigation (micro-irrigation, irrigation

' par aspersion et machines a irriguer) pendant une période de 2 semaines en mai
1989.

L'EIER fournira & 1'ENITRTS les prestations suivantes

a. Mise @ disposition d'un conférencier en Hydraulique Villageoise pour une durée
d'une semaine (novembre 1988). Ces conférences porteront essentiellement sur

les difficultés de mise en oeuvre et d'adaptation des techniques d'alimentation
en eau dans le milieu rural sahélien.

b. Mise & disposition d'un conférencier traitant des implications sociologiques

sur l'utilisation des petites retenues d'eau en milieu sahélien, pour une durée
d'une semaine (novembre 1988).

A l'occasion de leur séjour a Strasbourg, ces conférenciers pourront bénéficier
de sessions de formation continue prévues au programme de 1'ENITRTS.

La réalisation de ces actions nécessitera huit missions.

ITTI. FORMATION PAR LA RECHERCHE

Afin de permettre au professeur d'Informatique de 1'EIER,
M. TRAORE Eric Seydou, de poursuivre les travaux nécessaires a la préparation de
sa thése sur un "systéme expert pour les projets d'Equipement Rural" , il sera

nécessaire de prévoir un séj

our de l'intéressé a Strasbourg et un séjour du maitre
de thése a Ouagadougou.

Par ailleurs, a la suite d'une mission de M. GUINAUDEAU, Directeur de la
Recherche 2a 1'ENITRTS, effectuée 2 OUAGADOUGOU du 13 au 21 février 1988, des
projets communs de Formation par la Recherche ont été identifiées et ont ou vont

faire 1'objet de requéte de financement auprés de la CEE (Programme '"Sciences et
Technologie pour le Développement)




— Agroclimatologie au Sahel, avec comme partenaires : EIER, Comité
Interafricain d'Etudes Hydrauliques, Université Paris VI, Ecole Nationale
Supérieure des Mines de PARIS, Université de HOHENHEIM (RFA) et ENITRTS.

— Suivi de 1l'exploitation des forages en zone de socle, avec comme
partenaires : EIER, Comité Interafricain d'Etudes Hydrauliques, Ecole

Nationale Supérieure des Mines de PARIS, Université de GRENADE (Espagne)
et ENITRTS. .

De tels projets, s'ils obtiennent le financement demandé, permettront la
formation de chercheurs africains, inscrits en 3& Cycle en France, mais
travaillant a 1'EIER avec des possibilités de missions d'encadrement scientifique

d'une part et des compléments de formation en Europe d'autre part.

Dans ces projets, 1'ENITRTS sera amenée 2 jouer un rdle de coordination des

interventions des partenaires européens : sélection d'étudiants, organisation de
la formation, programmation des missions

QUAGADOUGOU, 1le STRASBOURG, le 22 mars 1988

J. DE BOISSEZON P. DESMARTIN
Directeur de 1'Ecole Inter-Etats Directeur de 1'Ecole Nationale
des Ingénieurs de 1'Equipement Rural des Ingénieurs des Travaux Ruraux

et des Techniques Sanitaires




CONVENTION

/

ENTRE : L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL DE CQUAGADOUGOU -
(BURKINA FASO),
représentée par son Directeur,
3 d'une part,
ET L'ECOLE NATIONALE DES INGENIEURS DES TRAVAUX RURAUX ET DES TECHNIQUES
SANITAIRES DE STRASBOURG (FRANCE) ,
représentée par son Directeur,
d'autre part,
il est convenu ce qui suit :
Article 1

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural, dénommée EIFR, et
L'Ecole Nationale des Ingénieurs des Travaux Ruraux et des Techniques
Sanitaires, dénommée ENITRTS,

conviennent de développer leur coopération selon les axes suivants
- échanges d'expérience pédagogique
- €échanges d'enseignants et conférenciers dans les demaines de
l'enseignement initial, des formations de spécialisation et de

la rormation permanente

- participation de 1'ENITRTS A& la recherche de personnels
enseignants et de Volontaires du Service National Actif

(VSNA), en mission ou arffectés a 1'EIER, en rfonction des
besoins exprimés par ce dernier établissement

- formations complémentaires d'ingénieurs
~ formation permanente

- formation par la recherche.




Article 2 - ECHANGES D'EXPERIENCE PEDAGOGIQUE

L'EIER et 1'ENITRTS proceéderont chaque année, et en tant que de besoin, a
des échanges réguliers au niveau :

- des programmes d'enseignement des deux établissements

- des programmes de recherche des deux établissements
(définition de thémes ayant un intérét commun) /

- des équipements pédagogiques des deux établissements
(principalement les équipements de laboratoire et les
équipements informatiques)

- de la documentation (échanges de répertoires d'ouvrages et

périodiques, de documents d'enseignement et de programmes
informatiques).

Article 3 -~ ECHANGES D'ENSEIGNANTS ET CONFERENCIERS dans les domaines de

l'enseignement initial, des formations de spécialisation et de la
formation permanente.

Des échanges de professeurs et de conférenciers seront
normalement réalisés dans des domaines retenus annuellement par les deux
Directions, notamment dans les domaines suivants

- 1'ENITRTS fournira a l'EIER des prestations en

Informatique

Génie civil

Equipements d'hygiéne publique
Energie et développement rural

- 1'EIER fournira a 1'ENITRTS des prestations adaptées au
i contexte tropical en :
|

Hydraulique urbaine et villageoise
Maitrise de l'eau

Hydraulique agricole

- Connaissance du milieu rural africain.

Les domaines spécifiés ci-dessus ne sont pas limitatifs ; 1la

collaboration pourra étre €largie a d'autres thémes qui seront précisés en
tant que de besoin.

Les besoins annuels respectifs seront arrétés en Jjuin de chaque
année pour l'année scolaire suivante. Un planning des missions sera
ensuite établi en fonction des possibilités financiéres et des
possibilités des corps enseignants des deux établissements.




ws

Article 4 — PARTICIPATION A LA RECHERCHE DE PERSONNELS ENSEIGNANTS COOPERANTS

L'EIER précisera chaque année et en temps utile les profils des
personnels qu'elle envisage de recruter. L'ENITRTS participera a la
recherche des candidats et informera 1'EIER des développements possibles.

Par ailleurs, 1'EIER précisera chaque année et en temps utile a
1'Ambassade de France a Ouagadougou ses besoins en Volontaires dy Service
National Actif. L'Ambassade de France a Ouagadougou informera 1'ENITRTS,
qui recherchera les candidats les mieux motivés, répondant aux profils
recherchés.

Article 5 - FORMATIONS COMPLEMENTAIRES D'INGENIEURS

Les actions de formation complémentaire ou de spécialisation
réalisées par chacun des établissements présentent un intérét évident pour
1l'autre établissement, principalement dans les domaines suivants

- Equipements d'hygiéne publique
- Aménagements hydroagricoles.

Des harmonisations de programme et des échanges d'activiteés
pourront @&tre réalisés, comme notamment 1l'encadrement pédagogique
d'étudiants d'un établissement lors de stages organisés dans le cadre de
leur formation, par l'autre établissement.

Les agréments de candidatures africaines feront l'objet d'une
concertation entre les deux écoles.

Article 6 - FORMATION PERMANENTE

L'EIER et 1'ENITRTS collaboreront a la réalisation d'actions de
formation permanente par

- 1l'inscription prioritaire d'ingénieurs et d'enseignants a de:
sessions organisées par l'un ou l'autre des deux établissements.

- l'organisation par l'un des établissements, & la demande dt
l'autre, de stages spécifiques.

- l'appui technique et pédagogique mutuel a la réalisation d
sessions a 1'EIER ou a 1'ENITRTS.

Article 7 - FORMATION PAR LA RECHERCHE

. L'ENITRTS informera 1'EIER, en tant que de besoin, de se:
actions concernant le troisiéme cycle en SCIENCES ET TECHNIQUES DE L'EAU

notamTent pour ce qui concerne les options Equipements d'Hygiéne Publiqu.
et Aménagements Hydroagricoles.

L'ENITRTS facilitera 1l'identification de structures d'accueil

frangaises et de thémes de recherche au bénéfice de candidats preésenté:
par 1'EIER.




ECOLE INTER-ETATS DES INGENIEURS
DE L'EQUIPEMENT RURAL

OUAGADOUGOU
BURKINA FASO

PROJET DE COOPERATION
INTER-ETABLISSEMENTS
EIER - ENITRTS

PROGRAMME DES ACTIONS

ECOLE NATIONALE DES INGENIEURS
DES TRAVAUX RURAUX ET DES
TECHNIQUES SANITAIRES
STRASBOURG
FRANCE

A REALISER PENDANT L'ANNEE SCOLAIRE

1987 - 1988
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CONVENTION ENTRE

L'"E. I.E.R. ET L *E. N. I. T. R. T. S.

PROGRAMME ANNUEL

PROJET DE REALISATION

PENDANT L'ANNEE SCOLAIRE 1987-88

1). ECHANGES D'EXPERIENCE PEDAGOGIQUE

a). Approfondissement de l'étude des composantes de la collaboration entre les
deux é€tablissements.
Examen des programmes de formation dans le domaine des équipements
d'Hygiéne Publique et étude des modalités d'installation a 1'EIER de
matériel technique illustrant les enseignements en formation initiale et en
spécialisation, dans ce domaine.

b). Harmonisation du développement des équipements informatiques des 2
établissements pour permettre 1l'échange ou 1l'élaboration en commun de
logiciels, tant pour l'enseignement que la recherche.

c). Etude du service de documentation de 1'EIER et de son développement, afin
d'en accroitre l'impact sur les formations dispensées a 1l'EIER.

La réalisation de ces actions nécessitera, au minimum, qu'un membre de

1'équipe de Direction de chaque établissement puisse se rendre pendant l'année
scolaire 1987-88 dans l'autre établissement.

2). ECHANGES D'ENSEIGNANTS ET DE CONFERENCIERS

L'ENITRTS fournira a 1'EIER les prestations suivantes

a). Mise & disposition d'un professeur en Electrification Rurale pour une durée
de 2 semaines (mars-avril 1988). Cet enseignement sera dispensé aux éléves
de 3éme année de formation initiale et aux étudiants de spécialisation en
Energie et Développement Rural.

b). Mise & disposition d'un professeur en Statistiques Sanitaires pour une
durée de 2 semaines (février-mars 1988). Cet enseignement sera dispensé aux
étudiants en spécialisation Génie Sanitaire et permettra la préparation et
la réalisation d'une enquéte sanitaire sur le terrain.




c). Mise a disposition d'un professeur en Informatique pour une durée de 2
semaines (mars-avril 1988). Cet enseignement sera dispensé a l'occasion de
la session de Formation Permanente '"Informatique - Emploi de Logiciels
(Utilisation d'un logiciel intégré)".

d). Mise a disposition d'un professeur en Equipements d'Hygiéne Publique
(Equipements hydrauliques et électrotechniques des réservoirs d'eau) pour
une durée de 2 semaines (Formation Permanente - novembre-décembre 1987).

L'EIER fournit a 1'ENITRTS les prestations suivantes : d

a). Mise a disposition d'un conférencier en Hydraulique Villageoise pour une
durée de 1 semaine (janvier-février 1988). Ces conférences porteront
essentiellement sur les difficultés de mise en oeuvre et d'adaptation des
techniques d'Alimentation en Eau dans le milieu rural sahélien.

b). Mise a disposition d'un conférencier traitant des implications
sociologiques sur l'utilisation de petites retenues d'eau en milieu

sahélien, pour une durée d'une semaine (janvier-février 1988).

A l'occasion de leur séjour a Strasbourg, ces conférenciers pourront
bénéficier de sessions de formation continue prévues au programme de 1'ENITRTS.

La réalisation de ces actions nécessitera 6 missions.

3. FORMATION PAR LA RECHERCHE

Afin de permettre au professeur d'informatique de 1'EIER, M. TRAORE Eric
Seydou, de poursuivre les travaux nécessaires & la préparation de sa thése sur '"un
systéme expert pour les projets d'Equipement Rural'", il sera nécessaire de prévoir 2
séjours de l'intéressé a Strasbourg.

\
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LIEIER fera connaitre griace A 1'ENITRTS ses actions au niveau du
troisiéme cycle d'hydraulique pour les Africains.

L'EIER accueillera les étudiants africains en provenance de
1'ENITRTS désireux de réaliser en Afrique leurs études de troisiéme cycle.

Article 8 - ACCUEIL D'ETUDIANTS

Chacun des établissements s'engage a recevoir des étgdiants de
l'autre établissement sous réserve qu'ils remplissent les conditions
d'admission en vigueur dans chacune des Ecoles. Ils seront soumis aux
réglements en vigueur dans l'établissement d'accueil.

Article 9 - VOYAGES D'ETUDES

Chaque établissement s'engage a élaborer, dans sa zone
d'influence et & la demande de son partenaire, un programme de visites
techniques qu'effectueraient, & l'occasion d'un voyage d'études, les
€léves du deuxiéme établissement. Il s'engage également & faciliter les
conditions matérielles du séjour.

Article 10 - CONDITIONS DE REALISATION

La mise en oeuvre des principes de coopération contenus dans la

présente convention fera l'objet d'un programme annuel élaboré en commun
par les deux Directions.

Les deux établissements solliciteront, auprés des départements
ministériels concernés, dans le cadre de la coopération technique
frangaise avec 1'EIER, 1l'attribution des moyens nécessaires a la mise en
oeuvre des actions prévues dans leurs programmes annuels de coopération,
les demandes faisant l'objet de documents annexes a ces programmes.

Un bilan des programmes sera dressé chaque année ; le rapport
correspondant sera remis aux départements ministériels concernés et aux
autorités de tutelle de chaque établissement.

Article 11

La présente convention entrera en vigueur a la date de 1la
signature par les deux parties, pour une période de trois années.

La convention est renouvelable par tacite reconduction, sauf
dénonciation par l'une des parties intéressées avec préavis d'une année
universitaire,

Article 12
e S
L'Ecole Nationale du Génie Rural, des Eaux et des Foréts

(ENGREF) apportera son concours a la mise en oeuvre de la présente
convention notamment pour la sélection et l'encadrement des spécialistes,

et pour la détermination des orientations pédagogiques, scientifiques et
de recherche.




Article 13

L'ENITRTS et 1'ENGREF faciliteront les liaisons entre 1'EIER et

les établissements d'enseignement et de recherche francais pour la
réalisation de ses objectifs.

Sovadnt: il R o
Fait & OUAGADOUGOU, le 30 Jepef ar¥ Fait a STRASBOURG, le '118 JUiN 1989
\// 3 /g;"’ en triple exemplaire

Le Directeur de l'Ecole Le Directeur de l1'Ecole Nationale
Inter-Etats d'Ingénieurs des Ingénieurs des Travaux Ruraux
de 1l'Equipement Rural, et des Techniques Sanitaires,

Vu,
Le Directeur de 1'Ecole Nationale
du Génie Rural, des Eaux et des Foréts,

PARIS, le 2§ Juiv 1933

_ e
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- Entre 1'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL

ci-dessous désigné sous le terme "le mandant", représenté par son
Président, Monsieur AMADOU MAMADOU, Ministre de 1l'Agriculture et de
1'Environnement de la République du NIGER,

d'une part,

~ et le CENTRE INTERNATIONAL DES ETUDIANTS ET STAGIAIRES,

28, rue de la Grange-aux-Belles, 75010 PARIS, représenté par son
Président, Monsieur Christian JOUDIOU,

d'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1ER - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de fixer les conditions
dans lesquelles le C.I.E.S. assurera, pour le compte du mandant, et au
bénéfice des boursiers désignés par celui-ci, une série de prestations
dont le financement est pris en charge par 1'E.I.E.R. pour des étu-
diants ne bénéficiant pas des bourses attribuées par le Gouvernement
Frangais a 1'E.I.E.R. sur gquota Inter-Etats.

ARTICLE 2 - PRESTATIONS ASSUREES PAR LE C.I.E.S.

D'une maniére générale, le C.I.E.S. assurera, pour le compte
du mandant et sur ses instructions, les services suivants :

- Mise en route et rapatriement des stagiaires sur instruction

du mandant ;

- Garantie, pour les stagiaires qui ne bénéficient pas de la
Sécurité Sociale, des risques sociaux et assurance en res-
ponsabilité civile pour les dommages qu'ils pourraient ou
subir ou occasionner selon les dispositions de la notice
figurant en annexe.
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- Plus généralement, tous actes de gestion qui pourraient
lui étre demandés par le mandant, dans le cadre des attri-
butions statutaires du C.I.E.S.

ARTICLE 3 - FINANCEMENT

_ Les crédits nécessaires au paiement des dépenses engagées
pour l'exécution des stages et le fonctionnement du C.I.E.S. feront
l'objet d'un versement au C.I.E.S. d'une provision couvrant les
dépenses prévisibles au cours des 3 mois suivant la signature de la
convention ou la présentation d'un devis.

Cette provision sera reconstituée mensuellement par le man-
dant, en fonction des dépenses comptabilisées pendant le mois, sur
présentation d'une copie du livre journal, sous forme d'un mémoire
informatisé. 1

La demande de provision pourra étre adressée par le C.I.E.S.|
au mandant, en méme temps que le devis s'il n'existe pas une provision'
permanente. Si, cette condition ayant été remplie, le compte ouvert au
nom du mandant dans les écritures du C.I.E.S. se trouvait épuisé, le ‘
C.I.E.S. serait fondé a suspendre ses paiements.

Le reliquat des provisions disponibles a la cloture d'un :
exercice sera reporté de plein droit sur l'exercice suivant, le man- ‘
dant étant informé de ce report, ou éventuellement remboursé au man-
dant sur sa demande.

ARTICLE 4 - EXECUTION FINANCIERE ET COMPTABLE

Le C.I.E.S. est chargé d'assurer la comptabilisation des
provisions mises & sa disposition par le mandant et des dépenses
engagées pour l'exécution des stages.

Le C.I.E.S. fournira au mandant : i

- mensuellement ou trimestriellement, un état des dépenses effectuées
depuis le début de l'exercice ;

- au plus tard deux mois aprés la cloture de l'exercice, une situation'
exacte de son compte, les piéces justificatives des dépenses effec-
tuées étant tenues a sa disposition.




ARTICLE 5 - DEPENSES IMPUTABLES AU MANDANT

Les dépenses de bourses et frais de stages que le C.I.E.S.
est autorisé a effectuer s'appliquent :

1) - aux couts des titres de transport émis en accord avec
le mandant pour la mise en route et le rapatriement
des stagiaires.

2) - a la cotisation au régime C.I.E.S. de garantie des
risques sociaux et de responsabilité civile des
boursiers ; j

3) - aux dépenses diverses qui pourraient étre occasionnées |

par les divers actes de gestion demandés par le mandant,
sous réserve de leur approbation préalable.

ARTICLE 6 - FRAIS DE GESTION DU C.I.E.S. : |

Pour permettre au C.I.E.S. de couvrir ses propres dépenses,
il prélévera, mensuellement, sur les crédits mis a sa disposition par |

le mandant, une contribution dont les modalités de calcul et le montant

seront fixés, en début de chaque exercice, par un échange de lettres.

Il sera également procédé, en début de chaque exercice,
4 la fixation du montant de la cotisation visée a l'article précédent
concernant les risques sociaux, cette fixation tenant compte des
résultats de 1l'exercice précédent.

Pour le calcul de la contribution et des cotisations, il
est expréssément précisé que les mensualités seront décomptées par
mois réel de bourse, avec un minimum d'un mois, mais toute fraction
de mois supplémentaire sera comptée pour un mois entier.

ARTICLE 7 - DISPOSITIONS DIVERSES

Le Centre International des Etudiants et Stagiaires s'engage
4 ne prendre aucune décision tendant a mettre fin d'office a un stage.
Une telle mesure ne pourrait é€tre prise que par le mandant.

Par contre, il s'engage a suspendre les paiements aux

stagiaires dans le cas ou il aurait eu connaissance d'une interruption

de leur stage sans autorisation réguliere.




ARTICLE 8 - DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention, qui prend effet a compter du 23/3/88
est conclue pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée
par l'une ou l'autre des parties, avec un préavis de trois mois.

En cas de dénonciation de cette convention, il serait pro-
cédé a la liquidation et au palement des créances pouvant incomber
au C.I.E.S.. Le solde créditeur a la cloture du compte serait ensuite
versé au mandant.

Fait a OUAGADOUGOU, le 23 Mars 1988

!
i
|
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Pour Le Président du Le Président de ‘
CENTRE INTERNATIONAL DES L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIE
ETUDIANTS ET STAGIAIRES, DE L'EQUIPEMENT RURAL,
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/// ONVENTION DE /// OOPERATION

RELATIVE AU CONCOURS APPORTE
PAR LA REPUBLIQUE FRANCAISE

L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE

L "EQUIPEMENT RURAL




Le Président du Conseil d'Administration de 1'Ecole Inter-Etats

d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural (EIER) représentant cette
Ecole dont le siege est a OUAGADOUGOU, BURKINA-FASO

d'une part,

Le Ministre de la Coopération, réprésentant le Gouvernement de

la République Frangaise,

d'autre part,

Considérant la convention du 4 juillet 1983 relative au concours
apporté par la République Frangaise & 1'Ecole Inter-Etats d'Ingé-

nieurs de 1'Equipement Rural,

Considérant les statuts fusionnés approuvés lors de la réunion

du Conseil d'Administration du 5 au 6 juillet 1985,

Considérant le compte-rendu des travaux de la dix-huitiéme réunion

du Conseil d'Administration de 1'EIER en date des 5 et 6 Juillet 1986,

Considérant la lettre adressée le 15 novembre 1985 par Monsieur le
Ministre des Enseignements Moyen et Supérieur de la République

Populaire du BENIN, Président en exercice de 1'Ecole, a Monsieur le
Ministre Délégué auprés du Ministre des Relations Extérieures char-

gé de la Coopération et du Développement,

Conviennent ce qui suit




ARTICLE 1 :

.

- P

A la demande du Président du Conseil d'Administration
de 1'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement
Rural, le Gouvernement de la République Frangaise
apporte son concours en matieére d'enseignement et de

recherche sous forme :

- de prestation en personnel de 1l'assistance technique

et culturelle frangaise,

- de missions destinées a renforcer l'action du corps

enseignant permanent,

- d'appuis pédagogiques et techniques pour la réalisa-
tion de programmes d'enseignement, d'expérimentation
et de formation continue qui peuvent étre réalisés

dans le cadre des accords inter-établissements,
- de documentations scientifiques et techniques,

- de bourses d'études pour les éléves-ingénieurs admis
a 1'EIER,

- de bourses de stages pour la spécialisation des ingé-

nieurs de 1'équipement rural,

- de bourses pour la formation et le perfectionnement
des cadres africains destinés a assurer la reléve du
personnel de 1'assistance technique et culturelle fran-

gaise,

- d'équipements scientifiques et techniques pour les la-

boratoires et ateliers de 1'EIER,

- de contribution financiere aux programmes de recherche

mis en place par 1'EIER,

- de contributions financiéres pour la prise en charge

temporaire d'enseignants africains,




- de contributions pour le fonctionnement des filiéres

- de formation post-universitaire de spécialiste,

- de formation "a et par la recherche",

- de formation permanente.
- d'une contribution a la prise en charge d'une mission
d'évaluation destinée a apprécier 1'adéquation du fonc-
tionnement de 1'EIER aux besoins de formation a4 satis-

faire,

| - de contribution aux frais de scolarité de diverses

filieéres.




Modalités du concours apporté par le Gouvernement de la République

Frangaise.

ARTICLE 2 : Chaque année, dans un délai maximum des trois mois
aprés la réunion du Conseil d'Administration, le
Président en exercice, présente aux autorités fran-
caises compétentes, un état prévisionnel définissant
la nature et 1'importance du concours sollicité aupres

du Gouvernement de la République Frangaise.

ARTICLE 3 : Les autorités Frangaises compétentes, dans la limite
de deux mois apres la réception de 1'état prévisionnel,
portent a la connaissance du Président du Conseil d'Ad-
ministration, les dispositions envisagées par le Gouver-

nement de la République Frangaise.

ARTICLE 4 : Le Président du Conseil d'Administration confirme son
accord, dans les meilleurs délais, sur les propositions

faites par le Gouvernement de la République Frangaise.

ARTICLE 5 : Cet échange de correspondance peut étre complété ou
remplacé par une réunion commune dont la durée et le
lieu seront choisis conjointement. A titre exception-

nel, le Président du Conseil d'Administration peut

solliciter les autorités compétentes, hors du cadre
de la procédure ci-dessus, pour obtenir tout concours

susceptible d'assurer la bonne marche de 1'EIER.




//7 1TRE 11

Mise a disposition du personnel de 1'assistance technique et cultu-

ARTICLE 8

ARTICLE 6

ARTICLE 7

relle frangaise.

La mise a la disposition des agents de 1'assistance
technique et culturelle frangaise se fait suivant les
conditions prévues par 1'accord général de coopération
technique en matieére de personnel entre la République

Frangaise et le BURKINA-FASO, Etat siege de 1'Ecole.

I1 en est ainsi en particulier pour les conditions de
rémunération, d'imposition, et de remise a disposition
(sauf dispositions contraires prévues par 1l'accord de

siege passé entre le BURKINA-FASO et 1'EIER).

Le nombre d'agents de 1'assistance technique, la nature
des emplois a pourvoir, les qualifications et les fonc-

tions assurées par les agents sont précisées a 1'annexe I.

La nature des emplois et les fonctions des agents définies
dans cette annexe pourront étre révisées annuellement et
d'accord parties en fonction du développement des activi-
tés de 1'Ecole et de la reléve du personnel de 1'assis-
tance technique et culturelle frangaise selon 1la procé-

dure définie au titre 1s

Les acents de 1'assistance technique et culturelle fran-
Gaise exercent leurs fonctions sous 1'autorite du Di-
recteur de 1'EIER. Ils sont tenus de se conformer aux

réglements et directives propres a 1'EIER.




Modalités du concours apporté par le Gouvernement de la République

Frangaise sous forme de subvention de fonctionnement.

ARTICLE 9 : Le Gouvernement de la République Frangaise accorde

a 1'EIER pour les exercices 1987 a 1991 inclus :

- une subvention de fonctionnement qui sera égale a :

- Année 1987 =............. 50% )

- Année 1988 =............. 50% ) de la contri-
- Année 1989 =............. 45% ) bution des

- Année 1990 =............. 40% ) Etats membres
- Année 1991 =............. 35% )

- et des appuils financiers pour la mise en oeuvre des
différentes rubriques prévues a 1'article 1 et selon

la procédure prévue au titre ler.

A titre indicatif, ces différentes rubriques figurent

en annexe I1.




ARTICLE 10 : L'Ambassadeur de la France aupreés du BURKINA-FASO
et le Directeur de 1'EIER sont chargés chacun en
ce qui le concerne de l'application de la présente
convention dont les modalités d'exécution seront

fixées en tant que de besoin par des avenants.

ARTICLE 11 : La présente convention entrera en application pour
une durée de cing ans, dés la signature des deux
parties contractantes. Cette durée s'entend pour les
exercices financiers de 1987 a 1991 et pour la mise
a disposition du personnel d'assistance technique
pour les années scolaires de 1987/1988 a 1991/1992.

La convention pourra &tre dénoncée par 1'une ou

l'autre de parties moyennant un préavis de douze

mois.
FAIT, A PARIS, LE 26 MAI 1987
en triple original.
Pour le Conseil d'Administration Pour la République Frangaise

de 1'Ecole Inter-Etats d'Ingé-
nieurs de l'Equipement Rural,

Le Président, Ministre des
Enseignements Moyen et
Supérieur de la République
Populaire du BENIN.

Josls— 1

Vincgnf7 ZODJE Michel AURILLAC
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ANNEXE 1

1 - NOMBRE D'AGENTS, FONCTIONS ET QUALIFICATIONS DES PERSONNELS

SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES :

(17 AGENTS)

FONCTIONS

—
|

Directeur

Directeur des Etudes

Directeur Scientifique

Chef des Services Comptable
et Financier - Professeur
de Comptabilité-Gestion

Chef du Service Technique

Chef du Département Economie
et Production

Chef du Département Génie Civil

Chef du Département Génie Sanitaire
Professeur d'Hydraulique Urbaine

Chef du Département Hydraulique
Agricole Professeur d'Irrigation

10 - Chef du Département Mobilisation

des Ressources en Eau

QUALIF ICATIONS

Ingénieur du GREF ou de
formation équivalente

Ingénieur du GREF ou de
fonction équivalente

Universitaire ou ingénieur
du GREF

Diplémé d'une école supé-
rieure de commerce

Technicien supérieur

Ingénieur du GREF ou de
formation équivalente

Ingénieur T.P. ou génie
civil

ingénieur du GREF ou des T.R.
ou de formation équivalente

Ingénieur du GREF ou des T.R.
ou de formation équivalente

Universitaire ou ingénieur
du GREF

swad wus
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11 - Chef du Département Energie Ingénieur de 1'Ecole des

pour l'Equipement Rural Mines ou de formation équi-
valente
12 - Professeur de Mathématiques et Ingénieur Grande Ecole ou
Informatique DEA mathématiques appliquées

ou maitre-assistant

13 - Professeur d'Agronomie et Ingénieur agronome
Aménagement

14 - Chef du laboratoire de Chimie Ingénieur hydraulique ou de
Chimie et Microbiologie des Eaux formation équivalente

15 - Professeur de Dessin et Technologie Ingénieur mécanicien (INSA
Mécanique ou A et M) ou de formation

équivalente
16 - Professeur de Technologie Thermique Ingénieur des arts et métiers

ou diplémé de 1'Institut du
Froid INdustriel

17 - Professeur de Technologie chantier Ingénieur mécanicien (INSA ou
A et M)

L'un des postes pourra faire 1'objet d'une suppression, un
an apres l'arrivée du professeur africain dont la prise en charge est

sollicitée a l'article 1 de la présente convention.

2 - MODALITES DE MISE A DISPOSITION DE L'EIER DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE
ET TECHNIQUE

2.1 Les autorités frangaises compétentes soumettent les can-
didatures regues au Directeur qui, dans un délai de deux mois

au plus, fait connaitre son appréciation ou son refus aux pro-

positions qui lui sont faites.
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2.2 Au regu de la notification d'agrément, les autorités
frangaises compétentes prononcent la mise a la disposition
de 1'EIER, de 1'agent intéressé, et prennent toutes mesures

nécessaires a son acheminement.

3 - HEBERGEMENT DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural assure
directement 1'hébergement du personnel scientifique et technique dans les

conditions définies par le Conseil d'Administration.




s 1] =

ANNEXE I1

PRESTATIONS DIVERSES

- Projet n°® 2 : Formation de spécialistes en "Ingénierie

Entreprise"

Subvention sollicitée annuellement pour la filiére de formation
post-universitaire de spécialistes en "Ingénierie et Entreprise'", pour

quinze ingénieurs :

Montant annuel : 400 000 F.F.

- Projet n® 3 : Fformation "a et par la Recherche"

Financement sollicité pour la fourniture du matériel de labo-
ratoire, de mesure et de calcul et des appareils et installations néces-

saires aux expérimentations, manipulations et études :

Montant annuel : 2 000 000 F.F.

- Projet n® 4 : Formation Permanente

Subvention sollicitée pour une session de formation permanente

de quatre semaines pour vingt stagiaires :

Montant annuel : 360 000 F.F.
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Mission d'Evaluation

Evaluation au cours de la premieére année d'exécution de la
convention, prise en charge d'une mission d'évaluation définie a 1'ar-
ticle 5 @

Montant global : 250 000 F.F.

Subvention sollicitée pour la prise en charge du montant correspondant

aux frais de scolarité de cinq étudiants pour la durée de leur formation :
5 x 90 000 450 000 F.F.

Subvention sollicitée a 1'occasion de 1'inauguration de 1l'extension de

1'EIER, prise en charge de 1'organisation d'un congrés scientifique,

concernant la lutte contre la sécheresse, a 1'EIER a OUAGADOUGOU en
1987 (ou 1988)

Montant global : 300 000 F.F.

Subvention sollicitée pour la prise en charge a la méme occasion de la
production d'un document audio-visuel présentant les divers projets de
1'EIER :

Montant global : 200 000 F.F.
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CONVENTION DE FINANCEMENT

N° 30/C/DCT/81/R

Le Gouvernement de la République Frangaise, représenté par

Monsieur Robert GALLEY, lMinistre de la Coopération,

d'une part,

Le Président du Conseil d'Administration de 1'Ecole Inter-
Etats d'Ingénieurs de l'Equipement Rural, représenté par
Monsieur TONYE MBOG Félix,

d'autre part,

sont convenus de ce qui suit @

ooo/.oc




TITRE I - OBJET DE LA CONVENTION

Article Premier, -

A la demande du Conseil d'Administration de 1'Ecole Inter-Etats
d'Ingénieurs de l1'Equipement Rural (E.I.E.R) et en vue de contribuer 2
l'action de formation entreprise par cet établissement, le Gouvernement
Frangais apporte l'aide financiére 2 la réalisation de 1'opération précisée
a l'article 3 ci~dessous.

Article 2, -

La présente convention est passée dans le cadre des dispositions
des accords conclus le 28 mars 1978 entre le Conseil d'Administration de
1'E.I.E.R. et la République Frangaise.

Son exécution relévera du Fonds d'Aide et de Coopération (FAC)
et sera soumise aux clauses générales annexées aux exemplaires originaux de

ce document.

Article 3. -

Sur la base des estimations fournies par le Conseil d'Administration
de 1'E.I.E.R. 2 l'appui de sa demande, le montant de 1'aide financidre de la
République Frangaise est fixé limitativement A NEUF CENT QUATRE VINGT QUATRE
MILLE Francs Frangais (984.000 FF), sous forme de subvention pour l'exécution
de la décision suivante du Comité Directeur du FAC en date du 15 janvier 1981

- décision n° 30/CD/81/VI/R/54 - Art. 12

"Programme d'expérimentation a 1'E.I.E.R.
de Ouagadougou" ... ....... ... . 984,000 FF,




TITRE II - DISPOSITIONS FISCALES

Article 4., -

Le Président du Conseil d'Administration de 1'E.I.E.R. s'engage
3 faire toutes démarches utiles aupreés du Gouvernement de Haute-Volta pour
que les clauses fiscales d'exonération habituellement accordées aux inter-
ventions FED/FAC soient applicables au présent projet.

TITRE III - CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Article 5. -

L'aide financiére de la République Frangaise au Conseil
d'Administration de 1'E.I.E.R. est destinée & la réalisation du projet défini
ci-apreés

5.1 =~ Cadre du projet

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de l1'Equipement Rural forme des
spécialistes des constructions rurales, des aménagements hydro-agricoles,
des installations de stockage et de transformation des denrées agricoles.
Les treize Etats membres se félicitent de la qualité de la formation de ces
cadres,

La participation frangaise s'exerce dans les domaines suivants

- assistance technique,

contribution au financement du fonctionnement,

bourses pour les étudiants,
- financement de programmes de recherches appliquées.
En 1979, un premier programme d'expérimentation avait bénéficié

d'une subvention de 370.000 FF (Convention n° 45/C/DCT/78/S signée le
21 décembre 1978) destinée aux recherches portant sur

- la mécanique des sols,

- l'irrigation,

- l'énergie solaire et éolienne,

- l'utilisation des matériaux traditionnels pour
l'isolation des b&timents.,




La conduite des travaux est menée en association avec la
formation des éladves ingénieurs et les résultats sont communiqués a
1'ensemble des services techniques concernés, dans tous les Etats membres.

5.II - Description du projet

La poursuite du programme d'expérimentation porte sur trois
thémes essentiels

. étude sur 1l'érosion : complément du dispositif expérimental (mesure
automatique de 1'érosion) et fonctionnement (station de pompage, canaux).

. barrages en terre : travaux sur les facteurs d'envasement des retenues
et barrages ainsi que sur la formation du "renard" qui se produit sous
certains ouvrages. Pour vulgariser le résultat des expérimentations, des
petits films pédagogiques seront élaborés,

Les premiéres études menées sur cette technique ont permis de
confirmer, pour ce qui concerne le milieu sahélien, les caractéristiques
suivantes

- meilleur développement de la végétation,
- supériorité quantitative et qualitative des productions,

- forte économie d'eau.

L'E.I.E.R. se propose de poursuivre ces expérimentations dans les
trois directions suivantes

1°/ test sur de nouvelles cultures maratchéres (aubergines, choux,
salades, petits pois, haricots),

2°/ essai de matériels différents. Les capillaires qui ont donné
des résultats aléatoires seront remplacés par des goutteurs
et des filtres seront adjoints a 1'installation. Ce matériel
sera testé en laboratoire et sur le terrain en fonction
d'autres essais déja réalisés,

3°/ essais fruitiers et forestiers
l'école réalisera en liaison avec 1'I.R.F.A., un test pour
€tudier les réactions de quelques espdces fruitidres a cycle
rapide (ananas, bananier, papayer). Elle fera la méme chose
en liaison avec le C.T.F.T. sur quelques essences forestidres
locales et de reboisement.

W S




- Energies renouvelables

Le programme des deux prochaines années portera sur

- énergie solaire

. essais de pompes a photopiles, mesure des rendements et
établissement de courbes de fonctionnement,

essais de capteurs thermodynamiques, cette recherche portera
sur la nature de "1'absorbeur" de la surface noire,

. cuisinidre et séchoir solaires, perfectionnement des premiers
modeéles réalisés par 1'école.

- énergie éolienne

. réalisation et testage de plusieurs systémes pompe-éolienne,
en Haute-Volta,

. perfectionnement du prototype E.I.E.R. (aéro-dynamisme du rotor)
et abaissement de son prix de revient.

Le programme de recherche tel qu'il se développe nécessite
l'acquisition d'un micro-ordinateur qui sera utilisé pour la formation des
éléves ingénieurs.

Enfin ces actions nécessitent des déplacements et feront l'objet
de publication et de diffusion.

i ol 2 g




TITRE IV - CARACTERISTIQUES FINANCIERES

Article 6. - CoGt du projet

Le coOt du projet décrit a l'article précédent est fixé a

984,000 FF, répartis comme suit

(en francs frangais)

. Etude sur 1'érosion .....ccecvececreccrassonnnns .

-. achat de matériel électronique
du type palpeur pour mesure

automatique de 1l'érosion ........ 80.000 F

-. provision pour fonctionnement
du dispositif expérimental

(station de pompage, canaux)

Barrage en terre ........

-, étude de l'envasement

-. modele expérimental pour

étude de la formation
du "renard" ..........

-, films pédagogiques ...

........... 20.000 F
.000 F

......... oo 25

45,000 F

. Frais d'investissement ........cc0c00e000sccscs i

-. construction d'un bureau-magasin

-, mobilier local

-. achat filtres goutteurs
-. appareils de mesure et de contrdle

-. rampes polyéthyleéne.

Frais de fonctionnement « scessicessesseesssseiosese

-, défrichement

-. engrais, produits traitement

-. matériel végétal
-. carburant

-. main d'oeuvre temporaire

sous-total

125.000 FF

75.000 FF

200.000 FF,

72.000 FF

55.200 FF

127.200 FF,.




. Energie solaire ........c000.. 55y sriaT s Talek pust W e B 51 . 265,000 FF

-. essais de pompes & photopiles ..... » 25,000 F
- appareil de mesure
- banc d'essai

-. essais de capteurs thermodynamiques 45,000 F
- appareil de mesure
- réalisation des capteurs

-. cuisinieére et séchoir solaires ..... 45,000 F
- réalisation de prototypes

-, construction d'un atelier .......... 80.000 F

-. outillage et fonctionnement

téchniclen eowasosossnsuvamiossvssns 70.000 F.
. Energie éolienne Cepge e e s w B, saaeaeleinhe o p | 221.500 FF
w sesny d eolieanen s doulluwas 47 Qe € /o
-. construction et installation de “HB oo
3 syst2mes pompes-éoliennes (3) ... 115.500 F
- réalisation éolienne (3)
- pompes (3)

- mise en place et station
de mesure
t

banc d'essai et'optimisation

S EEEOOEPRES . . . . ... i ee e 30.000 F
-. pompes a main E.I.E.R. ...... s foNelloRsls 16.000 F
-, tour universel avec téte de
FCALBREE 2isviivssnnnnisssisnes ~SO=BEe-F Jo. oo «
=, outillage diVers ...eeeneaesesins . “SHOTe0e=F
sous-total .. 486,500 FF.
- Acquisition d'un_ordinateur .......cciciccvcecnnins 120.000 FF
Caractéristiques

- langage commode et universel (Basic ou Fortran)
avec écran graphique,

- taille mémoire : 48 K octets,
- périphériques a acceés direct,

- dessin de documents.

- 299139§E£99§1_§if§5§1991 déplacements ......ies0uss 50.300 FF

- fournitures, frais postaux, déplacements en
Haute-Volta et a l'étranger, relatifs au
programme d'expérimentation




TITRE V - EXECUTION DES PAIEMENTS

Article 10. -

Les crédits de paiement nécessaires au réglement des
dépenses résultant de la décision visée a l'article 3 ci-
dessus, seront déterminés et mis en place ainsi qu'il est dit
aux articles 11 et subséquents des clauses générales anmexées
aux exemplaires originaux de la présente convention qui for-
ment partie inteégrante de ce document,

Fait 3 OUAGADOUGOU
le 10 AVRIL 1981

en guadruple original,

LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE Pour le Gouvernement de la
République Frangaise,
Le Président du Conseil Par Délégation du Ministre
d'Administration de de la Coopeération,

1'Ecole Inter-Etats

’ . - -— . ' » 3 .
d'Ingénieurs de 1'Equipe- Pour 1l'Ambassadeur de France,

| pement Rural, Le Chef de la Mission de
| Coopération,
TONYE MBOG Félix Gabriel MASSA
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CONVENTION DE FINANCEMENT

La Communauté Economique Européenne, représentée par la Commission

en sa qualité de gestior .air2 du Fonds Européen de Développement,
ci-aprés dénommée ''la Lommission' et agissan- par le Membre de la Com-
mission chargé de la Politique de Développement,

d'une part, et

L es Etats membres de L'Organisation Commune Africaine et Mauricienne
( 0CAM),

ci-aprés dénommés '‘les Etats ACP" et représentés par le Président de
Ladite Organisation,

d'autre part,

Conformément a lLa Convention signée a Lomé, le 31 octobre 1979,
entre La Communauté Economic'e Européenne et les Etats d'Afrique, des
Carajbes et du Pacifique (Etats ACP) et ci-aprés dénommée 'lLa Convention
de Lomé II", 5 :

onsidérant que les dispositions de cette Convention ont pour
but de renforcer, sur la base d'une compléte égalité entre partenaires,
une coopération étroite et continue dans un esprit de solidarité inter-
nationale et d'intensifier en commun Les efforts en vue du développement
économique et du progrés social des Etats ACP,

Considérant que, dans ce but, les Etats Membres ont institué
le 5éme Fonds européen.de développement, ci-aprés dénommé 'le Fonds'",
dont les ressources sorit destinées notamment au financement, tant au
niveau national que dans le cadre de la coopération régionale, des
projets et programmes d'actions concernant des investissements et des
actions de coopération technique, en particulier dans le domaine du
développement rural, de L'industrialisation, de L'artisanat, de l'éneraie,
des mines, du tourisme et de l'infrastructure économique et sociale,
ainsi que dans celui de L'amélioration structurelle des secteurs économi-
ques productifs, de la protection de L'environnement, de la recherche,
l'exploration et la mise en valeur des ressources natureslles, de la
formation, de la promotion et L'information industrielles, de la commer-
cialisation et la promotion des ventes, de la promotion des petites et

moyennes entreprises nationa.es, des micro-réalisations de développement
a la base,

’ Considérant que le projet, objet de la présente convention,
a ¢té approuvé en date du 27 Février 1984,

SONT CONVENUS DE CE QUI SUTIT :

Le projet décrit & Llarticle 1 ci-dessous, sera exécuté sur les ressources
du Fonds européen de développement selon les Clauses générales ci-annexées,
qui font partie intégrante de la présente convention, telles qu'elles sont
completées par les Clauses particuliéres ci-aprés.
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CLAUSES PARTICULIERES

ARTICLE 1 - NATURE ET OBJET DE L' IN" _{VENTION

La Communauté Economique Européenne contribue, sur les
ressources du Fonds Européen de Développement, par sub-

vention, au financement du projet suivant :

-

Projet n° 5100.51.94.185

intitulé : Extension des Ecoles Inter~Etats d'Ingénjeurs de L'Equipement
rural (EIER) et des Techniciens Supérigurs de L!Hydraytigye et
de L' quipement Rural (ETSHER), '

dont la description cst donnée dans les Dispositiong tqch—

niques et administratives d'exécution ci—ennexéeg.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU FONDS

1'engagement du Fonds est fixé a 4.500.000 ECU.

ARTICLE 3 - ORDONNATEUR REGIONAL

L'autorité responsable de 1'exécution d@ projet faisant
1'objet de la présente convention de financement est LlePrésident

du Conseil d'Administration des deux Ecoles.

Les spécimens de signature de 1'Ordonnateur Régional et
de son ou de ses délégués sont notifiés en triple exemplaire
3. la Commission par les soins des EtatsACP,

Tout changement de personne fera 1'objet, dans les m&mes
conditions, d'une notification avec dép8t des spécimens de
signature. ;

ARTICLE 4 — DELEGUE DE LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EURQPEENNES

Les fonctions de Délégué de la Commission des Communautés
Européennes sont exercées par la personne mandatée a cet
' g effet par la Commission.

ARTICLE 5 — PAYEUR DELEGUE

Pour 1l'exécution des paiements résultant de la présente

’ A convention, les fonctions de Payeur délégué sont exercées,
en ce qui concerne les paiements en Francs CFA

dans (a République de Haute~Volta

par |a Banque Centrale des Etats de L'Afrique de L'Ouest,

et en ce qui concerne les paiements hors de cel Ltat ACP,
par 1'établissement financier choisi par la Commission,




ARTICLE 6 -

ARTICLE 7 -

ARTICLE 8 -

ARTICLE 9 -
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BENEFICTAIRE DES AIDES DU FONDS

Les bénéficiaires des interventions, objet de la présente
convention, sont les Etats membres de L'OCAM et autres
Etats africains inté-.ssis.

TEXTES

La présente convention est régie par les textes de la
Convention signée & Lomé le 31 octobre 1979, leurs annexes
et protocoles et notamment le Protocole n® 6 relatif au
régime fiscal et douanier applicable dans les Etats ACP
aux marchés fin~ncés par la Communauté, ainsi que par le
Réglement financier du Fonds Européen de Développement en
date du 17 mars 1981,

CAHIER GENERAL DES CHARGES

Les marchés de travaux, ‘e fournitures et de services
~ont préparés, passés et exécutés selon les clauses et
dispositions mentionnées & l'annexe n® 1 & la présente
conventian,
ADRESSES
Les notifications prévues & la présente convention et les
correspondances relatives 4 son exécution sont valablement
adressées & :
a) pour la Communauté Economique Européenne :

Direction Générale du Dévalopjement,

Rue de la Loi, 200,

B-1049 BRUXELLES

adresse télégraphique : COMEURFED BRUXELLES

Telex : 21877 COMEU B

b) pour les Etats ACP

1'Ordonnateur Régional du Fonds Européen de Développement,

Le Président du Conseil d'Administration des deux Ecoles,




——
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ARTICLE 10 — NOMBRE D'EXEMPLA

La présente convention est établie en deux exemplaires
ayant tous les deux valeur d'origiual.

SIGNATURES — En foi de quoi, les parties soussignées, agissant par
leurs représentants diment autorisés, ont apposé leur
signature,

a Bruxelles, le 14 VI. 1984

La Communauté E snomique L'Organisation Commune Africaine
Européenne et Mauricienne (0CAM)
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ANNEXE N° 1

Cahier Général des Charges

1, Les marchés de iravaux et de fournitures sont préparés,
passés et exdou és selon les dispositions du Cahier général
des charges c¢ys marchés publios de travaux et de fournitures
financés par le Fonds européen de développement, mis en ap-
plication dans la République de Haute Volta par Décret
72/171-172/PM/PL.IM du 2.9.1972.

2. Les cor crats de coopération technique sont rédigés et exé—
cutés conformément aux clauses générales habituellement
utilisées dans les contrats financés par le Fonds européen
de développement,




\

Convention n® 3268/PR

ANNEXF N© 2

Dispositions techniques et administratives d'exécution

Pays Projet régional OCAM —~ Haute Volta
ECU 4.500.000 —~ S5éme FED

@
1 Titre du projet Extension u~s Ecoles Inter—Etats d'Ingénieurs de L'Equipe
ment Rural (EIER) et des Techniciens Supérieurs de
L'Hydraulique et de L'Equipement Rural (ETSHER)

Numéro du projet 5100.51:94.185

Pays concernés

République Populaire du Benin
République du Burundi
' République Unie du Cameroun
‘ République Centrafricaine
République Populaire du Congo
République de Cdte d'Ivoire
République Gabonaise
République de Haute-=Volta
- République du Mali
République Islamique de Mauritanie
République du Niger
- Republique du Sénégal
République du Tchad
"épublique Togolaise.

VIII/301/84~FR
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Annexe N° 2

I. Définition du projet

a)

Description sommaire et localisation

b)

Le présent projet a pour objet L'extension des deux Ecoles Inter—Etats
d'Ingénieurs de L'Equipement Rural (EIER) et les Techniciens Supérieurs
de l'Hydraulique et de L'Equipement Rural (ETSHER) pour le compte de
L'Organisation Commune Africaine et Mauricienne (OCAM).

L'EIER se situe a Ouagadougou et L'ETSHER & Kamboinsé, en Haute Volta.

Nature de !'ii.tervention

Le projet consiste a améliorer et augmenter les capacités de formation
de cadres dont les pays intéressés ont le plus grand besoin.

L'ensemble des travaux d'extension fait L'objet d'études techniques et
architecturales confiées-aux bureaux d'études auteurs des écoles

existan s. Les études de l'extension de L'ETSHER sont prises en charge
dans le cadre du projet, les études EIER sont financées par L'aide bila~
térale francaise.

Les batiments développeront une surface batie de 3.216 m2 pour L'EIER
et de 2.720 m2 pour L'ETSHER, soit-au total 5.936 m2.

Outre la construction des batiments, le projet prévoit la réalisation
d'aménagements extérieurs tels que voiries, réseaux divers, terrains de
sport en plein air.

La fourniture des équipements comprend le matériel indispensable au

bon fonctionnement des nouvelles installations, ainsi que le comp lAment
indispensable aux anciens dorteirs.

Source de financement

Le projet sera financé su~ les ressources du Séme FED au titre des aides
non remboursables prévues aux fonds réservés a la Coopération Régionale,
au titre de Ll'enseignement et de la formation.

II. Modalités d'exécution

a)

Travaux et éuipement

Les travaux des batiments et d'aménagements extérieurs feront L'objet
d'appels d'offres accélérés.

La fourniture des équipements fera l'objet d'appel d'offres international
ouvert, les deux Ecoles pouvant promser d'en réaliser une partie en
regie administrative, par leurs propres moyens.

Le projet prévoit la mise & disposition des responsables du projet d'une
assistance technique pour la direction et la surveillance des travaux,
pour une durée estimée & deux ans.

ol
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" D - Annexe N° 2
b) Calendrier
% A compter de la date de signature de la Convention de Financement, Lles

délais cumulés d'exécution sont les suivants :

= lancement des appels d'offres accélérés 2 mois
~ Attribution des marchés 1 mois
- Exécution de. travaux : 24 mois.

III. Analyse du colt du projet

. Le colit du présent projet est estimé & 4.500.000 ECU (2.500.000 ECU pour
L'EIER et 2.000.000 ECU po.~ LYETSHER).

L'aide bilatérale frangaise contribue & la réalisation du projet par un
financemen+ complémentaire.d'ECU 987.000 pour L'EIER et d'ECU 759.000 pour

L'ETSCHER. : f,
La répartition des crédits en milliers d'ECU par poste et par source de
financement, est la suivante g ~ -, .
Dénomination FAC: ' FED Total
EIER ETSHER EIER ETSHER
- Etudes 30 . 29 170 229
- Travaux 636 ‘ 445 1.581 1.195 " 2857
~ Equipements 143 183 366 252 944
= Surveillance travaux - 15 125 75 215
' ~ Imprévus—Divers 178 87 428 308 1.001
987 759 2.500 . | 2.000
1.746 4.500 6.246
» S
g IV. Conditions particuliéres

L'OCAM et les Etats membres intéressés s'engagent

~ a mettre & la disposition de L'EIER et de L'ETSHER Lles moyens en personnel
et les crédits nécessaires & leur bon fonctionnement et leur bon entretien.

= a envoyer en priorité et dans la mesure des places disponibles leurs cendidats
éleves ingénieurs et éléves techniciens supérieurs en hydraulique et équipe-
ment rural.
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ANNEXE N° 3

CLAUSES GENERALES

TITRE I : FINANCEMENT DES PROJETS

ARTICLE I — ENGAGEMENT DU FONDS

L'engagement du Fonds, dont le montant est fixé pour
chaque projet & 1l'article 2 des Clauses particuliéres de la con—
vention, détermine la limite & 1'intérieur de laquelle 1'Ordonna-
teur National est habilité A engager les dépenses nécessaires a
1'exécution du projet et & ordonnancer les paiements correspondants.

Tout dépassement par 1'Ordonnateur National d'un enga-
gement du Fonds demeure & charge de 1'Etat ACP.

Toutefois, & titre exceptionnel, une décision d'engage-—
ment supplémentaire pourra €tre prise dans les conditions fixées
au présent titre. :

ARPICLE II — DEPASSEMENT 0

Il y a dépassement lorsque, au stade de la passation
d'un marché ou contrat ou lors de 1'établissement d'un devis, le
montant de ces marché, contrat ou devis, excéde l'estimation de la
partie correspondante du projet.

I1 y a également dépassement lorsque, en cours d'exécu-
tion d'un marché, contrat ou devis, une augmentation de la masse des
travanx, une modification ou un aménagement du projet entrafnent,
compte tenu du jeu connu ou prévisible des clauses de variation de
prix, une dépense supérieure au montant du marché, contrat ou devis,
y compris la provision pour suppléments contractuels.

ARTICLE III -~ COUVERTURE DU DEPASSEMENT

Dés que se manifeste un risque de dépassement, 1'Ordon-
nateur National en informe la Commission par l'intermédiaire du
Délégué et lui fait connaitre les mesures qu'il compte prendre pour
couvrir ce dépassement, soit en réduisant l'ampleur du projet, soit
en faisant appel aux ressources nationales ou a d'autres ressources
non communautgires,




ARTICLE IV — ENGAGEMENT SUPPLEMENTAIRE DU FONDS

S'il apparaft impossible de réduire 1l'ampleur du projet
ou de couvrir le dépassement par les ressources nationales ou d'au-
tres ressources non communautaires, l'organe de la Communauté chargeé
de prendre les décisions de financement peut, cas par cas, prendre
une décision d'engagement supplémentaire., En ce cas, les dépenses
correspondantes sont financées soit par des économies réalisées sur
d'autres projets, soit par la mise en oeuvre de moyens complémentai-
res définis en commun par la Commission et 1'Etat ACP concermé.

TITRE II : PASSATION DES MARCHES

ARTICLE V -~ MODE DE PASSATION

La procédure a appliquer préalablement & la passation
des marchés de travaux ou de fournitures ainsi qu'a la conclusion
des contrats de coopération technique est déterminée par les dis-
positions techniques et administratives annexées a la convention
dans le cadre des principes énoncés ci-aprés.

ARTICLE VI - PARTICIPATION A LA CONCURRENCE

La participation & la concurrence est ouverte a égalité
de conditions & toutes les personnes physiques et sociétés ressor-
tissantes des Etats membres et des Etdts ACP.

A cet égard, la Cahier général .des charges prescrit
aux soumissionnaires d'indiquer 1'Etat dont ils sont ressortissants,
en présentant les preuves habituelles en la matiére selon leur loi
nationpale.

A titre exceptionnel, la Commission peut autoriser, cas
par cas et sur demande notivée de 1'Etat ACP intéressé, la partici-
pation de ressortissante de pays tiers aux marchés financés par la
Communauté., Ces dérogations doivent &tre justifiées notamment par
le souci d'éviter un renchérissement excessif du cofit des réalisations
provenant soit des distances et des difficultés de transports, soit
des délais de livraison, Elles peuvent en outre &tre accordées
lorsque la CGommunauté participe au financement d'actions de coopéra-
tion régionale ou interrégionale intéressant des pays tiers ainsi
qu'au financement de réalisations conjointement avec d'autres bail-
leurs de fonds.




ARTICLE VII - PUBLICATION DES APPELS A LA CONCURRENCE

Les appels & la concurrence font obligatoirement
1'objet d'une publicité préalable suivant des régles propres &
assurer l'information la plus large.

Des délais satisfaisants seront prévus enire la pu-
blication des appels a& la concurrence et 1l'ouverture des soumis—
sions ou offres, pour permettre aux participants & la concurrence
de présenter leurs offres en temps voulu. Ces délais sont fixés
en accord avec la Commission.

Complémentairement aux mesures de publicité qui, selon
les réglements et usages, doivent &tre effectuées sur place, les
avis et les dossiers d'appels & la concurrence visés par le Délé-
gué doivent &tre envoyés par 1'Etat ACP & la Commission qui assu-
re la publication des avis au Journal Officiel des Communautés
Européennes ainsi que par tout autre moyen. L'Etat ACP communi-
que, au moment de leur publication, les avis d'appels a la con-
currence simultanément aux représentations consulaires locales
des BEtats membres et des Etats ACP,

ARTICLE VYII - CONTRATS DE COOPERATION TECHNIQUE

i Dans le cadre des dispositions visées & l'article 8
des clauses particulires et sur la base de conditions générales
de rémunération établies d'un commun accord par la Commission et
1'Etat ACP, les contrats de coopération technique sont élaborés,
négociés et conclus par les autorités compétentes des Etats ACP,
en accord et avec la participation du Délégué.

Toutefois, dans le but d'accélérer les procédures, les contrats
peuvent €tre négociés, élaborés et conclus par la Commission en
accord avec 1'Etat ACP intéressé, lorsqu'il s'agit d'actions
urgentes, de faible importance ou de courte durée, et notamment
pour les expertises ayant pour objet la préparation des projets
et des programmes d'actions,

2. En ce qui concerne le choix de l'attributaire, pour
chaque opération de coopération technique envisagée, il est dres—
sé une liste restreinte de candidats ressortissants des Etats
membres et/on des Etats ACP., A cet effet :

- pour les contrats i conclure selon la procédure de gré a gré,
la liste reéstreinte est établie par la Commission, L'Etat ACP
concerné choisit librement parmi les candidats qui y figurent
celui avec qui il entend contracter ;

-~ pour les contrats faisant 1'objet d'une procédure d'appel d'offres,
la liste restreinte est établie en étroite collaboration entre
la Commission et 1'Etat ACP concerné, Le contrat est attribué
4 celui des candidats consultés qui a remis 1l'offre jugée écono-
miquement la plus avantageuse par la Commission et 1'Etat ACP,




TITRE III : EXECUTION DES MARCHES

ARTICLE IX - ETABLISSEMENT ET DROIT D'INSTALLATION

S'agissant de marchés de travaux, de fournitures ou de
prestations de services, les personnes physiques et sociétés admi-
ses & participer & la concurrence bénéficient d'un droit provisoire
de séjour et d'installation si 1'importance du marché le justifie.
Ce droit n'est acquis qu'aprés l'appel & la concurrence et au
profit des unités techniques nécessaires & 1l'exécution des études
préparatoires & 1'établissement des soumissions ; il est maintenu
jusqu'a expiration d'un délai d'un mois aprés la désignation du ti-
tulaire du marché,

Les personnes physiques ou sociétés qui se sont établies
pour l'exécution des travaux, fournitures ou prestations de services,
auront la faculté, si elles le désirent, de réexporter le matériel
qu'elles ont importé a cette fin dans 1'Etat ACP.

ARTICLE X — ORIGINE DES MATERIELS, MATERIAUX ET FOURNITURES

Les matériels, matériaux et fournitures nécessaires a
1'exécution des marchés doivent E&tre, sauf décision contraire de
1'organe compétent de la Communauté, d'origine des Etats membres
et des Etats ACP.

ARTICLE XI — IMPORTATIONS KT REGIME DES CHANGES

Les autorités responsables s'engagent 2 accorder les
autorisations d'importation et d'acquisition des devises nécessai-
res & 1'exécudion des projets. Elles s'engagent également & appli-
quer la réglementation nationale en matiére de change sans discri-
mination entre les Etdts membres et les Etats ACP,

ARTICLE XII - REGIME FISCAL ET DOUANIER

Le régime fiscal et douanier applicable pour 1'exécu—
tion des marchés finarcés par la Communauté est déterminé par le
Protocole n°6 de la Ccnvention de Lomé II.

ARTICLE XIII -~ EXECUTION DES PAIEMENTS

La Commission prend toutes dispositions utiles pour
assurer, dans les meil leurs délais, l'exécution des ordonnances de
paiement émises en faveur des titulaires des marchés et contrats
financés par le Fonds Européen de Développement,



ARTICLE XIV — UTILISATION DES DONNEES DES ETUDES

Lorsque la convention a pour objet le financement d'une
étude, et sauf dispositions contraires des clauses particuliéres,
la Commission et 1'Etat ACP se réservent la faculté de faire usage,
chacun en ce qui le concerne, des données du rapport d'étude et
plus particulidrement de le publier ou de le communiquer a des tiers.

ARTICLE XV - DIFFERENDS ENTRE L'ETAT ACP ET L'ENTREPRENEUR

L'Etat ACP s'engage & se concerter avec la Commission
avant de prendre position sur une demande d'indemnité formulée par
le titulaire d'un marché et qu'il estimerait totalement ou partiel-
lement fondée. En cas de contentieux, les conséquences financiéres
ne pourront &tre prises en charge par le Fonds que si elles ont fait
1'objet d'un accord préalable de la Commission.

. Pour l'application des dispositions de l'article 132 et
de 1'annexe XIII de la Convention de Lomé II, 1'Etat ACP insére dans
les marchés financés par le Fonds une clause ainsi libellée :

"A titre transitoire et en attendant la mise en vigueur d'un Réglement

‘ "de procédure d'arbitrage spécifique aux marchés publics financés par
"le Fonds Européen de Développement, tous les différends seront tranchés
n"définitivement suivant le Réglement de conciliation et d'arbitrage de
“la Chambre de Commerce Internationale",
"
"Sauf i 1'égard des différends dont la Cour d'Arbitrage de la Chambre
"de Commerce Internationale est déja saisie, la présente disposition
"doit Etre considérée comme nulle et de nul effet & la date d'entrée
“"en vigueur dudit Réglement de procédure d'arbitrage."

’ TITRE IV : COLLABORATION ENTRE LA COMMISSION ET LES AUTORITES DES

ETATS ACP

ARTICLE XVI - COLLABORATION SUR PLACE

Dans le cadre des attributions définies a l'article 123
de la Convention de Lomé II, la collaboration sur place avec les
- autorités de 1'Etat ACP est assurée par le Délégué de la Commission,

e ARTICLE XVII - MISSIONS D'APPUI

Indépendamment des t&ches visées a l'article précédent,
la Commission a la faculté d'envoyer ses propres agents ou des man—
dataires dfiment habilités, & 1 effet d'accomplir toutes missions
d'gppui techniques, comptables et financiéres qu'elle jugera néces—
saires,




e

Le Gouvernement de 1'Etat ACP s'engage & fournir tous
les renseignements, informations et documents qui lui seront de-
mandés, ainsi qu'a prendre toutes mesures propres & faciliter le
travail des personnes chargées des missions d'appui. Ce Gouverne—
ment est tenu informé de l'envoi sur place des agents visés ci-dessus.

ARTICLE XVIII - SUIVI DES PROJETS

La Commission suit l'exécution des projets, elle peut
’ solliciter tous éclaircissements et, le cas échéant, définir en
accord avec le Gouvernement intéressé une nouvelle orientation
considérée comme mieux adaptée aux objectifs & atteindre.

‘ Au cas ol un manquement & une obligation stipulée & la
présente convention n'aurait pas fait 1'objet de mesures de redres—
sement en temps utile, la Commission peut suspendre le financement
du projet.

' La Commission donne mandat a 1'Ordonnateur Principal de

suivre l'exécution de la présente convention et de prendre en son
nom les mesures d'adaptation qui s'avéreraient nécessaires,

TITRE V : DISPOSITIONS GENERALES ET FINALES

ARTICLE XIX — RENONCIATION PAR L'ETAT ACP

L'Etat ACP peut, avec l'accord de la Commission, renoncer
partiellement ou totalement & l'exécution d'un projet.

Un échange de lettres régle les modalités de cette re—
nonciation,

lLes crédits non encore utilisés afférents au projet

abandonné peuvent &ire affectés & d'autres projets financés par le
. Fonds dans 1'Etat ACP,

ARTICLE XX -~ MODIFICATION DES CLAUSES

- Toute modification des clauses de la présente convention
doit &tre décidée d'accord entre les parties signataires et ne peut
8tre adoptée qu'aprés approbation écrite par celles~ci,




ARTICLE XXI ~ LITIGES

Tout litige pouvant naftre de 1l'exécution de la présente
convention entre la Communauté Economique Européenne d‘'une part et
1'Etat ACP d'autre part et qui n'a pas été réglé par acceré entre
les parties, sera itranché conformément aux dispositions de l'arti-
ole 176 de la Convention de Lomé II,

ARTICLE XXII -~ NOTIFICATIONS -~ ADRESSES

Toute notification ainsi que tout accord entre les par-
ties prévus A& la présente convention doivent faire 1l'objet d'une
communication écrite, Ces notification ou accord sont faits par
lettre envoyée a la partie habilitée a la recevoir et A l'adresse
notifiée par cette partie, En cas d'urgence, les communications
télégraphiques et par telex sont admises et réputées avoir été faites
valablement, sous réserve d'une confirmation immédiate par lettre,

Les adresses sont précisées dans les Clauses particuliéres,



ARTICLE XXI ~ LITIGES

Tout litige pouvant naftre de l'exécution de la présente
convention entre la Communauté Economique Européenne d'une part et
1'Etat ACP d'autre part et qui n'a pas été réglé par acceré entre
les parties, sera tranché conformément aux dispositions de l'arti-
ole 176 de la Convention de Lomé II,

ARTICLE XXII - NOTIFICATIONS -~ ADRESSES

Toute notification ainsi que tout accord entre les par-
ties prévus & la présente convention doivent faire 1'objet d'une
communication écrite, Ces notification ou accord sont faits par
lettre envoyée a la partie habilitée & la recevoir et 2 1l'adresse
notifiée par cette partie, En cas d'urgence, les communications
télégraphiques et par telex sont admises et réputées avoir été faites
valablement, sous réserve d'une confirmation immédiate par lettre.

Les adresses sont précisées dans les Clauses particuliéres,




bref que possible qui est fixé dans la décision
d’appel de ces versements et qui, en tout état de
cause, ne peut excéder trois mois.

4. Chaque Etat membre effectue les versements
prévus aux paragraphes 2 et 3 proportionnellement
a ses contributions au FED, telles qu’elles sont
déterminées a Iarticle ler paragraphe 2 de I’accord
interne.

Article 2

I. Les contributiops financiéres des Etats membres
sont exprimées en Ecus, tels que définis par la déci-
sion 80/1184/CEE.

2. Chaque Etat membre verse le montant de sa
contribution dans sa monnaie nationale, sur la base
du taux de conversion de I'Ecu en vigueur le pre-
mier jour ouvrable suivant le 15 du mois qui précéde
le versement.

3. Les contributions financiéres sont inscrites par
chaque Etat membre au crédit d’un compte spécial
intitulé «Commission des Communautés euro-
péennes — Fonds européen de développement»,
ouvert auprés du Trésor de cet Etat:membre ou de
I’organisme désigné par lui.

4. A Iexpiration de la convention et de la déci-
sion, la partie des contributions que les Etats‘mem-
bres restent tenus de verser est appelée par la Com-
mission, en fonction des besoins, dans les condi-
tions fixées par le présent réglement financier.

Article 3

I. Dans chaque FEtat membre, la Commission
entretient, auprés de la banque d’émission ou de
I'institution financiére désignée par cet Etat
membre, des comptes portant le méme intitulé que
celui qui est ouvert en application de Iarticle 2
paragraphe 3.

2. Pour les opérations qui ne sont pas couramment
effectuées par les banques d’émission ou par les
centres de chéques postaux, ou afin de faciliter les
paiements qu’elle est amenée a faire, la Commission
ouvre des comptes dans une ou plusieurs banques.

3.. Les signatures des fonctionnaires de la Commis-
sion habilités a effectuer des opérations sur les

comptes du FED sont déposées au moment de
I'ouverture des comptes ou, pour les fonctionnaires
mandatés par la suite, lors de leur désignation.

Article 4

1. La Commission dispose des fonds portés au cré-
dit des comptes visés a I’article 3 pour effectuer les
paiements et transferts nécessaires.

2. La Commission répartit, dans toute la mesure
du possible, les prélévements a opérer sur les
comptes spéciaux visés a l'article 2 paragraphe 3,
de maniére & maintenir la répartition de ses avoirs
entre les différentes monnaies en conformité avec
la proportion dans laquelle les monnaies des Etats
membres entrent dans la composition de I'Ecu.

Article 5

En fonction des besoins de trésorerie afférents a
I'exécution des projets et programmes d’action, la
Commission fait effectuer les transferts nécessaires
a l'approvisionnement des comptes ouverts en son
nom conformément a I’article 124 de la convention
et a I'article 3 du présent réglement financier.

Article 6

1. Les transferts d’avoirs, de la monnaie d’un Etat
membre en celle d’'un autre Etat membre, demandés
par la Commission pour la gestion du FED sont
effectués au cours du jour par les banques d’émis-
sion ou par les institutions financiéres agréées par
les Etats membres.

2. Les différences de change et les frais éventuels
sont imputés sur les ressources du FED.

Article 7

La Commission communique au Conseil. chaque
année, I'état de versement des contributions ainsi
qu’un état d’avancement des opérations du FED.




TITRE 11

GESTION DU FED

SECTION PREMIERE
DISPOSITIONS GENERALES

Article 8

1. Le FED est administré financiérement suivant
le principe de la séparation des ordonnateurs et des
comptables. La gestion des crédits incombe aux
ordonnateurs, qui ont seuls compétence pour enga-
ger les dépenses, constater les droits a recouvrer et
émettre les titres de recette et de paiement.

2. Les recouvrements et les paiements sont assurés
par le comptable.

3. Les fonctions d’ordonnateur, de contréleur
financier et de comptable sont incompatibles entre
elles.

Article 9

Dans la limite des crédits prévus a I'article 1¢r de
I’accord interne, la Commission assure, sans préju-
dice de I'article 10 paragraphe 2 dudit accord, la ges-
tion du FED sous sa propre responsabilité et dans
les conditions prévues par la convention, par la
décision, par I'accord interne et par le présent régle-
ment financier. Conformément & I'article 121 para-
graphe 1 de la convention, la Commission désigne
I'ordonnateur principal du FED. Celui-ci peut avoir
recours a4 des ordonnateurs délégués, qu'il désigne
sous réserve de I'approbation de la Commission.
Chaque décision de délégation indique la durée et
I’étendue du mandat.

Les délégataires ne peuvent agir que dans la limite
des pouvoirs qui leur sont expressément conférés.
Les décisions de délégation sont notifiées aux délé-
gataires, au comptable, au contrdleur financier, aux
ordonnateurs ainsi qu'a la Cour des comptes.

Article 10

1. La Commission nomme le controleur financier,
qui est chargé du contrdle de I'engagement et de
I'ordonnancement des dépenses ainsi que du con-
trole des recettes.

2. Les régles particuliéres applicables au contrd-
leur financier sont fixées de maniére a garantir
I'indépendance de ses fonctions. Les mesures rela-
tives 4 sa nomination, 4 son avancement, aux sanc-
tions disciplinaires ou aux mutations et aux diverses
modalités d’interruption ou de cessation des fonc-
tions font 'objet de décisions motivées, qui sont
communiquées pour information au Conseil.

3. 1l est ouvert a 'intéressé et a la Commission un
recours devant la Cour de justice.

Article 11

L’encaissement des recettes et le paiement des
dépenses sont effectués par un comptable nommé
par la Commission. Sous réserve de I'article 33 para-
graphe 2, ce comptable est seul qualifié pour opérer
les maniements de fonds et de valeurs. Il est respon-
sable de leur conservation.

Article 12

La Commission peut déléguer certaines fonctions
du comptable ainsi que certaines fonctions de con-
tréle 4 des mandataires désignés par ses soins. Les
régles de compétence arrétées dans le présent titre
s'appliquent 4 ces mandataires dans la limite des
pouvoirs qui leur sont délégués.

Les dispositions du présent réglement financier rela-
tives au contrdle et au paiement des dépenses sont
applicables, dans leurs principes, aux dépenses
effectuées par délégation. Ces dépenses ne peuvent
étre comptabilisées définitivement dans les écritures
du FED qu’aprés vérification, par les services de la
Commission, de ’exactitude de la liquidation et de
la régularité de I'ordonnancement et du paiement
suivant les prescriptions du présent réglement finan-
cier.

SECTION II
RECETTES

Article 13

1. La mise en recouvrement de toute somme due
au FED donne lieu a I’émission, de la part de
I’ordonnateur, d’'un ordre de recouvrement.




2. Les ordres de recouvrement sont transmis par
I’ordonnateur au contrdleur financier et soumis a
son visa. Le visa du contréleur financier a pour
objet de constater:

a) I’exactitude de I'imputation;

b) larégularité et la conformité de I’ordre au regard
des dispositions applicables a la gestion du
FED, ainsi que de tous actes pris en exécution
de ces dispositions;

c) lapplication des principes de bonne gestion
financiére.

3. Le contrdleur financier peut refuser son visa. La
Commission peut, par une décision diment motivée
et sous sa seule responsabilité, passer outre. Cette
décision a effet exécutoire; elle est-communiquée
pour information au contrdleur financier.-La Com-
mission informe la Cour des comptes, trimestrielle-
ment, de chacune de ces décisions.

4. Lorsque I'ordonnateur renonce a recouvrer une
créance constatée, il transmet préalablement une
proposition d’annulation au contréleur financier
pour visa et au comptable pour information.

Le visa du contrdleur financier a pour objet de cons-
tater la régularité de la renonciation et sa concor-
dance avec les principes de bonne gestion finan-
ciére. La proposition visée fait 'objet d’un enregis-
trement par le comptable.

En cas de refus de visa, la Commission peut, par
une décision diment motivée, prise sous sa seule
responsabilité, passer outre. Cette décision a effet
exécutoire; elle est communiquée pour information
au contrdleur financier. La Commission informe la
Cour des comptes, trimestriellement, de chacune de
ces décisions.

5. Lorsque le contréleur financier constate qu’un
acte engendrant une créance n’a pas été établi ou
qu’une créance n’a pas été recouvrée, il en informe
la Commission.

Article 14

1. Le comptable prend en charge les ordres de
recouvrement qui lui sont remis par ’ordonnateur.

2. Le comptable est tenu de faire diligence en vue
d’assurer la rentrée des ressources du FED aux dates
prévues et de veiller a la conservation des droits de
la Communauté.

3. Le comptable informe 'ordonnateur et le con-
troleur financier de la non-rentrée des recettes dans
les délais prévus.

Article 15

Tout versement en espéces fait a la caisse du comp-
table donne lieu a la délivrance d’un récépissé.

SECTION 111

ENGAGEMENT, LIQUIDATION,
ORDONNANCEMENT ET PAIEMENT DES
DEPENSES

1. Engagement des dépenses

Article 16

1. Toute mesure de nature a provoquer une
dépense a la- charge du FED doit faire préalable-
ment I'objet d’une proposition d’engagement de la
part de I’ordonnateur.

2. Les dépenses courantes peuvent faire I’objet
d’un engagement provisionnel.

3. Il est tenu une comptabilité des engagements et
des ordonnancements.

Article 17

Les propositions d’engagement accompagnées des
pieces justificatives sont transmises au contrdleur
financier et au comptable. Elles mentionnent
notamment I’'objet, I’évaluation et I'imputation de la
dépense ainsi que la désignation du créancier. Elles
font I’objet d’un enregistrement, aprés visa du con-
troleur financier.

Article 18

Le visa du controleur financier a pour objet de cons-
tater:

a) I’exactitude de I'imputation;

b) la disponibilité des crédits;




c) la régularité et la conformité de la dépense au
regard des dispositions applicables a la gestion
du FED, ainsi que de tous actes pris en exécu-
tion de ces dispositions, et notamment les
clauses générales et particuliéres de la conven-
tion de financement afférente a I’opération;

d) lapplication des principes de bonne gestion
financiére.

Article 19

1. Tout refus de visa du contrdleur financier doit
faire I’objet d’une observation écrite diment moti-
vée. Il est signifié a I'ordonnateur.

En cas de refus de visa, et si I’ordonnateur main-
tient sa proposition, la Commission est saisie pour
décision.

2. Hormis les cas ou la disponibilité des crédits est
en cause, la Commission peut, par une décision
diment motivée prise sous sa seule responsabilité,
passer outre au refus de visa. Cette décision a effet
exécutoire; elle est communiquée pour information
au contrdleur financier. La Commission informe la
Cour des comptes, trimestriellement, de chacune de
ces décisions.

2. Liquidation des dépenses

Article 20

La liquidation d’une dépense est I’acte par lequel
I'ordonnateur:

a) vérifie ’existence des droits du créancier;

b) détermine et vérifie la réalité et le montant de la
créance;

c) vérifie les conditions d’exigibilité de la créance.

Article 21

1. Toute liquidation d’une dépense est subordon-
née a la présentation de piéces justificatives attes-
tant les droits acquis du créancier et, le cas échéant,
le service fait.

catégories de

2. Toutefois, pour certaines

dépenses, des avances peuvent étre consenties dans
les conditions fixées par la Commission.

3. La Commission détermine la nature des piéces
justificatives a joindre au titre de paiement et les
énonciations qu’elles doivent comporter.

4. Les piéces justificatives relatives a la comptabi-
lité et a I’établissement des comptes de gestion et du
bilan financier visés a I’article 41 sont conservées
pendant une période de cinq ans a compter de la
date de la décision de décharge sur I’exécution du
FED visée a I’article 29 de I’accord interne.

Toutefois, les piéces relatives a des opérations non
définitivement cloturées sont conservées au-dela de
cette période.

5. L’ordonnateur habilité a liquider les dépenses
procéde personnellement a I’examen des piéces jus-
tificatives ou vérifie, sous sa responsabilité, que cet
examen a été effectué.

3. Ordonnancement des dépenses
Article 22

L’ordonnancement est I’acte par lequel I'ordonna-
teur donne au comptable, par I’émission d’un ordre
de paiement, I’ordre de payer une dépense dont il a
effectué la liquidation.

Article 23

L’ordre de paiement doit mentionner:
a) L’imputation;

b) le montant a payer, en chiffres et en toutes
lettres, avec indication de la devise;

c) le nom et1’adresse du créancier;
d) le mode de paiement;

e) l'objet de la dépense.

L’ordre de paiement est daté et signé par 'ordonna-

teur.

Article 24

1. L’ordre de paiement est accompagné des piéces
justificatives originales; celles-ci sont revétues ou
accompagnées d’une attestation de l'ordonnateur
certifiant I’exactitude des sommes a payer, la récep-
tion des fournitures ou I’exécution du service.




-

L’ordre de paiement rappelle les numéros et les
dates des visas d’engagement correspondants.

2. Les copies des piéces justificatives, certifiées
conformes aux originaux par ’ordonnateur, peuvent
éventuellement tenir lieu d’originaux, dans des cas

diiment justifiés.

4. Paiement des dépenses

Article 29

1. Sans préjudice des dispositions de I’article 122
paragraphe 3 de la convention relatives aux respon-
sabilités de I'ordonnateur national, le paiement est
I'acte final qui libére le FED de ses obligations
telles qu’elles résultent de I’exécution des opéra-
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Article 33

1. En vue du paiement de certaines catégories de
dépenses, il peut étre créé des régies d’avances dans

les conditions fixées par la Commission.

2. Les modalités de fonctionnement des régies
d’avances déterminent notamment:

a) la désignation des régisseurs d’avances;

b) la nature et le montant maximal de chaque
dépense a payer;

¢) le montant maximal des avances pouvant étre
consenties;

d) les modalités et délais de production des justifi-
cations;

e) laresponsabilité des régisseurs d’avances.

Article 34

Les taux de conversion a utiliser pour la comptabili-
sation en Ecus des paiements a effectuer au titre des
projets ou programmes d’action visés au titre VII de
la convention et dans les dispositions correspon-

dantes de la décision sont ceux qui sont en vigueur

a la date effective de ces paiements. Cette date cor-
respond a celle a laquelle les comptes de la Com-
mission visés a l'article 124 de la convention et a

I'article 3 du présent réglement financier ont été
débités.

SECTION IV

RESPONSABILITE DES ORDONNATEURS, DES
CONTROLEURS FINANCIERS, DES COMPTABLES
ET DES REGISSEURS D’AVANCES

Article 35

Sans préjudice de Iarticle 122 paragraphe 3 de la
convention, tout ordonnateur engage sa responsabi-
lit¢ disciplinaire, et éventuellement pécuniaire,
lorsqu’il constate les droits a recouvrer ou émet des
ordres de recouvrement, engage une dépense ou
signe un ordre de paiement sans se conformer au

présent réglement financier. Il en est de méme
lorsqu’il néglige d’établir un acte engendrar}t une
créance ou lorsqu’il néglige ou retarde, sans justifi-

cation, I’émission d’ordres de recouvrement.

alinéa de I'accord interne et relative a I’échéancier
des appels de contributions.

2. Les contributions annuelles sont, en principe,
appelées en quatre tranches égales exigibles:

(*) JOn®L361du3l. 12.1980,p.1.

Article 36

Tout contrdleur financier engage sa responsabilité
disciplinaire, et éventuellement pécuniaire, pour les
actes qu’il accomplit dans I’exercice de sa mission,
notamment lorsqu’il accorde son visa en cas de
dépassement des crédits.

Article 37

1. Tout comptable engage sa responsabilité disci-
plinaire, et éventuellement pécuniaire, pour les paie-
ments qu'’il effectue sans respecter I’article 30.

Il est disciplinairement et pécuniairement respon-
sable de toute perte ou détérioration des fonds,
valeurs et documents dont il a la garde, si cette perte
ou détérioration résulte d’'une faute intentionnelle
ou d’une négligence grave qui lui est imputable.

Dans les mémes conditions, il est responsable de
I’exécution correcte des ordres qu’il regoit pour
I’emploi et la gestion de comptes bancaires et de
comptes courants postaux, et notamment:

a) lorsque les recouvrements ou les paiements qu'’il
effectue ne sont pas conformes au montant
porté sur les ordres de recouvrement ou de paie-
ment correspondants;

b) lorsqu’il paie a des parties prenantes autres que
les ayants droit.

2. Tout régisseur d’avances engage sa responsabi-
lité disciplinaire, et éventuellement pécuniaire:

a) lorsqu'il ne peut justifier par des piéces régu-
liéres des paiements qu'il effectue;

b) lorsqu'il paie a des parties prenantes autres que
les ayants droit.

Il est disciplinairement et pécuniairement respon-
sable de toute perte ou détérioration des fonds,
valeurs et documents dont il a la garde, si cette perte
ou détérioration résulte d’une faute intentionnelle
ou d’une négligence grave qui lui est imputable.

3. Tout comptable ou régisseur d’avances s’assure
contre les risques qu'il encourt au titre du présent
article.

La Commission couvre les frais d’assurances y affe-
rents. Elle détermine les catégories de fonction-
naires ayant la qualité de comptable ou de régisseur
d’avances ainsi que les conditions dans lesquelles
elle couvre les frais d’assurance supportés par les

— le l¢r octobre.

3. Les versements complémentaires arrétés en
application de Darticle 6 paragraphe 2 deuxi¢me ali-
néa de I'accord interne sont, sauf décision contraire
du Conseil, exigibles et exécutés dans un délai aussi

() JO n° L 349 du 23. 12. 1980, p. 34.
(®>) JOn°C45dud. 3.1981,p.3.




comptables ou les régisseurs d’avances pour se pré-
munir contre les risques inhérents a leurs fonctions.

4. Une indemnité spéciale est accordée aux fonc-
tionnaires ayant la qualité de comptables ou de
régisseurs d’avances.

Les sommes correspondant a cette indemnité sont
créditées mensuellement sur un compte que la Com-
mission ouvre au nom de chacun de ces fonction-
naires, afin de constituer un fonds de garantie
destiné a couvrir le déficit éventuel de caisse ou de
banque dont lintéressé se rendrait responsable,
pour autant que ce déficit n’ait pas été couvert par
les remboursements des compagnies d’assurances.

Le solde créditeur sur ces comptes de. garantie est
versé aux intéressés aprés la cessation de leurs fonc-
tions de comptable ou de régisseur d’avances et
aprés qu'ils ont regu quitus de leur gestion.

Article 38

La responsabilité pécuniaire et disciplinaire des
ordonnateurs, des contréleurs financiers, des comp-
tables et des régisseurs d’avances peut étre engagée
dans les conditions prévues aux articles 22 et 86 a 89
du statut des fonctionnaires des Communautés
européennes.

Article 39

La Commission dispose d'un délai de deux ans a
compter de la date de la remise du compte de ges-
tion pour statuer sur le quitus @ donner aux compta-
bles pour les opérations y afférentes.

SECTION V
COMPTABILITE

Article 40

1. La comptabilité est tenue en Ecus, par année
civile, suivant la méthode dite «en partie double».
Elle retrace I'intégralité des recettes et des dépenses
intervenues du 1¢r janvier au 31 décembre de chaque
année; elle est appuyée des piéces justificatives.

2. Le compte de gestion et le bilan financier sont
établis par la Commission au plus tard pour le
15 avril de I’année suivante.

3. Le compte de gestion est présenté en Ecus et
comporte les documents suivants:

a) un tableau des recettes indiquant:
— les prévisions de recettes de I’année civile,
— les modifications de prévisions de recettes,

—- les droits constatés au cours de l’année
civile,

— les montants restant a recouvrer a la fin de
I’année civile,

— les recettes additionnelles;

b) un tableau retragant les décisions de la Com-
mission ou du Conseil intervenues au cours de
’année civile, ainsi qu’un tableau retragant la
situation globale des engagements constatés;

c) un tableau retragant la situation des crédits
délégués et des ordonnancements effectués au
cours de I’année civile ainsi qu’un tableau retra-
¢ant la situation globale des crédits délégués et
des ordonnancements effectués;

Il est joint aux tableaux visés sous a), b) et ¢) une
situation cumulative indiquant, par pays ou terri-
toire bénéficiaire, le montant cumulé des décisions
d’engagements prises, des crédits délégués accordés
et des ordonnancements effectués.

4. Le bilan financier est présenté en Ecus. Il décrit
l'actif et le passif du FED au 31 décembre de
I’année écoulée.

Il est accompagné d’une balance des comptes en
mouvements et en soldes établie a la méme date.

Article 41

1. Les écritures sont passées conformément a un
plan comptable dont la nomenclature en classes




comporte une nette séparation entre les comptes qui
permettent I’établissement du bilan financier et ceux
qui permettent I’établissement du compte de ges-
tion. Elles sont retracées dans les livres ou fiches qui
doivent permettre I’établissement d’une balance
mensuelle générale des comptes.

2. Les conditions détaillées d’établissement et de
fonctionnement du plan comptable sont détermi-
nées par la Commission.

SECTION VI
DISPOSITIONS GENERALES

Article 42

La désignation de I'ordonnateur, du controleur
financier, du comptable et du régisseur d’avances,
ainsi que les délégations données en vertu des
articles 9 et 12, et le plan comptable visé a
'article 41 sont communiqués a la Cour des
comptes.

TITRE I1I

MESURES D’EXECUTION

SECTION PREMIERE

EXECUTION DES OPERATIONS DU FED DONT
LA COMMISSION ASSURE LA GESTION

Article 43

La Commission prend toutes les mesures appro-
priées pour permettre une information efficace des
milieux économiques intéressés, notamment par la
publication bimestrielle d’un bulletin comportant
des indications sur les projets clairement identifiés,
jusqu’au stade de leur mise en appel d’offres.

Article 44

La Commission informe le Conseil, chaque année,
du résultat des appels a la concurrence obtenu au
cours de I'année écoulée. Elle lui fait part, s’il y a
lieu, des mesures qu’elle a prises ou qu’elle se pro-
pose de prendre en vue d’améliorer les conditions
de concurrence dans la participation aux appels
d’offres du FED.

Dans son rapport, la Commission présente au Con-
seil les informations de nature a lui permettre
d’apprécier si les mesures qu’elle a prises ont eu
pour effet de créer, pour toutes les entreprises des
divers Etats membres, des Etats ACP et des pays et
territoires associés, des chances égales d’accés aux
marchés de travaux et de fournitures financés par le
FED.

Article 45

Dans le cadre de I'article 127 paragraphe 2 de la
convention et des dispositions correspondantes de

la décision, la passation de marchés aprés appel
d’offres restreint, la conclusion des marchés de gré a
gré et I’exécution en régie administrative doivent
recueillir préalablement 1’avis favorable du comité
du FED.

Toutefois, les exceptions précitées aux régles de la
concurrence peuvent étre autorisées par la Commis-
sion sans I'avis préalable du comité du FED lorsque
I'urgence et des circonstances imprévues le justi-
fient. Dans ce cas, la Commission en informe immé-
diatement le comité du FED.

Article 46

Les résultats des appels a la concurrence visés a la
présente section, ainsi que, dans la mesure du possi-
ble, des marchés de gré a gré, sont publiés dans les
meilleurs délais au Journal officiel des Communautés
européennes.

Article 47

1. Pour les marchés de fourniture financés par le
FED, les offres sont libellées et les paiements effec-
tués, au choix du soumissionnaire, soit en Ecus, soit
dans la monnaie de I'Etat ou du pays ou territoire
bénéficiaire, soit dans la monnaie du pays du siége
social de 'attributaire, soit dans la monnaie du pays
producteur de la fourniture.

2. Pour les marchés de travaux ainsi que pour les
marchés de services d’assistance technique financés
par le FED, les offres sont libellées et les paiements




effectués 'dans la monnaie de I’Etat ou du pays ou
territoire bénéficiaire.

Toutefois, le soumissionnaire peut demander dans
sa soumission qu’une fraction justifiée du montant
nominal de son offre lui soit payée soit dans la
monnaie du pays de son siége social, soit dans la
monnaie de I'un des Etats membres sur la base du
taux de conversion en vigueur le premier jour du
mois qui précéde le mois dans lequel se situe la date
fixée pour I'ouverture des offres. Il peut également
libeller cette fraction en Ecus sur la base du taux de
conversion indiqué ci-avant.

Les justifications exigées au titre du présent para-
graphe s’apprécient en fonction des. faits suscep-
tibles d’étre constatés, relatifs a I’origine réelle des
prestations qu'il s’agit de réaliser et de la dépense
dans laquelle elles se traduisent.

3. Pour les marchés de services d’études financés
par le FED, les offres sont libellées et lés paiements
effectués, au choix du soumissionnaire, soit en
Ecus, soit dans la monnaie du pays du siége social
de 'attributaire.

Toutefois, la partie des prestations qui correspond a
des dépenses effectuées dans la monnaie de I'Etat
ou du pays ou territoire bénéficiaire est payée dans
cette monnaie. Lorsque les sommes a verser dans les
différentes monnaies sont définies par rapport a une
autre monnaie, la conversion est effectuée sur la
base du taux prévu par le contrat.

4. Lorsque les offres sont libellées en Ecus, les
paiements afférents a la créance sont effectués, s’il y
a lieu, dans la monnaie d’un des Etats membres ou
d’un des Etats, pays ou territoires bénéficiaires indi-
quée dans le marché sur la base de la contre-valeur
de I’Ecu le jour précédant le paiement.

5. Lorsque le paiement est effectué dans la mon-
naie de I’Etat ou du pays ou territoire bénéficiaires,
il est obligatoirement domicilié auprés d’une
banque installée dans le pays bénéficiaire.

Lorsque le paiement est effectué dans une autre
monnaie, il est obligatoirement domicilié auprés
d’une banque ou d’un intermédiaire agréés, installés
dans le pays du siége social de Iattributaire.

SECTION 11
ENGAGEMENTS FINANCIERS

Article 48

1. La convention de financement visée a I'article
115 de la convention et dans les dispositions corres-
pondantes de la décision fixe le montant de I'enga-
gement financier du Fonds pour I’action considérée.

2. Aucune dépense excédant ce montant ne peut
étre mise a charge du FED si elle n’a pas fait I'objet
d’un engagement supplémentaire dans les condi-
tions visées aux articles 16 a 19 et a 'article 58.

La demande d’engagement supplémentaire est
adressée a la Commission et instruite dans les con-
ditions définies a I'article 117 de la convention et
dans les dispositions correspondantes de la déci-
sion.

Article 49

La convention de transfert visée a I’article 40 de la
convention et dans les dispositions correspondantes
de la décision indique les données de base du calcul
du montant en Ecus ‘du transfert annuel, les mon-
naies dans lesquelles le transfert de ce montant sera
effectué, ainsi que, le cas échéant, les conditions de
la reconstitution des ressources mises a la disposi-
tion du systéme de stabilisation visé au titre II de la
convention.

SECTION 111
PRETS SPECIAUX

Article 50

1. La décision d’octroi des préts spéciaux fixe limi-
tativement I’engagement de la Communauté. Les
contrats relatifs a ces préts, préparés en collaboration
avec la Banque pour les parties qui la concernent,
sont conclus par la Commission au nom de la Com-
munauté.

2. Les montants des crédits ouverts correspondant
a chaque prét consenti sont libellés en Ecus. Si un
crédit ouvert vient a étre annulé avant I’exécution de
tout ou partie des versements y afférents, la partie
non v?rsée est considérée comme n’ayant pas été
octroyée.




3. Les préts sont versés dans la ou les monnaies
des Etats membres fixées par la Commission aprés
consultation de I’emprunteur. Par dérogation a
I'article 34, les sommes versées sont imputées sur les
crédits ouverts sur la base des taux de conversion
qui sont en vigueur la veille du jour du versement
entre I'Ecu et la ou les monnaies de versement.

4. Les remboursements et les paiements d’intéréts
sont effectués a4 la Banque pour le compte de la
Communauté. La Banque en assure le recouvrement
en vertu de mandats particuliers qui lui sont confé-
rés par la Commission, agissant au nom de la Com-
munauté, aprés avis du comité du FED.

5. Les montants a rembourser et les intéréts dus au
titre des préts spéciaux sont exprimés en Ecus. Les
remboursements et les paiements d’intéréts s’effec-
tuent dans la ou les monnaies des Etats membres
choisies par I'emprunteur.

6. Les taux de conversion de I’Ecu en monnaies
des Etats membres pour le paiement des sommes
dues au titre des remboursements, des intéréts et,
éventuellement, des commissions dues sont ceux
qui sont en vigueur le dixiéme jour précédant le jour
du versement.

Article-51

Conformément aux dispositions de I’article 56 de la
convention et des dispositions correspondantes de
la décision, les mesures d’exécution concernant les
préts spéciaux sont également applicables pour les
aides accordées et prélevées sur la facilité de finan-
cement spéciale en faveur du secteur minier.

SECTION IV

CAPITAUX A RISQUES
Article 52

1. La décision d’octroi de capitaux a risques fixe
limitativement en Ecus I’engagement et la responsa-
bilité financiére de la Communauté, ainsi que I’éten-
due des droits sociaux attachés a de telles opéra-
tions.

Les actes constitutifs des opérations de capitaux a
risques sont conclus par la Banque, en tant que
mandataire de la Communauté.

2. La Banque gére, comme mandataire de la Com-
munauté et pour le compte de celle-ci, les opéra-

tions visées au paragraphe | qui ont fait I’objet
d’une décision de financement de la part du conseil
d’administration de la Banque.

3. La Banque communique a la Commission, dés
la signature de chaque contrat, les dates et montants
prévisionnels des appels de fonds. La Commission
verse a la Banque, chaque fois que celle-ci en fait la
demande, les montants en Ecus nécessaires 2 la réa-
lisation des opérations de capitaux 4 risques.

4.  Les paiements afférents aux produits, revenus et
remboursements des opérations de capitaux a ris-
ques sont effectués a la Banque pour le compte de
la Communauté.

SECTION V
PRETS DE LA BANQUE BONIFIES

Article 53

1. En application de I’article 104 de la convention
et des dispositions correspondantes de la décision,

- le montant globalisé de la bonification d’intérét

d’un prét de la Banque est calculé en Ecus, a sa
valeur actuelle a la date effective de la signature du
contrat de prét, sur la base d’un taux d’intérét com-
posé fixé par le Conseil et la Banque en accord avec
la Commission, dénommé ci-aprés «taux d’actuali-
sation».

2. La Banque effectue le calcul prévisionnel
d’actualisation visé au paragraphe 1 en fonction:

a) de la date prévue pour la signature du contrat
de prét et du taux d’intérét applicable a la date
du calcul;

b) d’un échéancier prévisionnel des décaissements
du prét;

¢) d’un échéancier prévisionnel de son amortisse-
ment sur la base du taux bonifié;

d) d’un échéancier prévisionnel des montants
destinés a couvrir, lors des échéances, les bonifi-
cations d’intérét.

La Banque communique a la Commission, le plus
tét possible, les éléments de calcul et le montant
total de la bonification d’intérét a sa valeur actuelle
a la date prévue pour la signature du contrat de prét.

3. Le montant total actualisé de ]a bonification est




versé par la Commission a la Banque, a la date pré-
vue pour la signature du contrat de prét.

4. Deés qu’un prét bonifié est complétement versé,
compte tenu d’une éventuelle annulation partielle
du crédit ouvert, la Banque procédera au calcul défi-
nitif de la bonification d’intérét y afférente, en
tenant compte des données réelles, notamment de la
date effective de signature, du taux d’intérét de la
Banque appliqué a cette date, de I’échéancier des
décaissements, ainsi que de modifications éven-
tuelles de ’échéancier de remboursement.

Dans le cas ou le calcul définitif de la bonification
d’intérét serait différent du calcul prévisionnel établi
conformément au paragraphe 2, il en résultera soit
un droit a versement par la Commission a la
Banque d’un complément de bonification, soit une
obligation de reversement par la Banque a la Com-
mission d’un trop-pergu.

5. Si un crédit ouvert est entiérement annulé ou si
un prét réalisé est remboursé en tout ou en partie par
anticipation, la Banque reverse a la Commission un
montant de la bonification correspondant au mon-
tant du crédit ouvert ou a la fraction remboursée du
prét réalisé.

6. Les reversements effectués a la Commission
seront imputés au montant de 175 millions d’Ecus
correspondant aux subventions du FED pour le
financement des bonifications d’intérét, conformé-
ment a 'article 4 de I’accord interne.

7. Le montant des versements complémentaires a
effectuer par la Commission et des reversements
effectuer par la Banque, au titre des paragraphes 4
et 5, sera augmenté des intéréts composés et actua-
lis¢€ du méme taux que celui visé au paragraphe 1
pour la période comprise entre la date de versement
du montant total actualisé¢ des bonifications et la
date de I'opération visée au paragraphe 4 deuxiéme
alinéa. Cette derniére ne peut se situer plus de trente
jours aprés I'annulation ou le remboursement anti-
Cipé, en tout ou en partie, du prét bonifié.

8. Tous les paiements prévus par le présent article
sont libellés et effectués en Ecus.

SECTION VI

GESTION DU SYSTEME D% STABILISATION DES
RECETTES D’EXPORTATION

Article 54

1. Pour le calcul en Ecus du niveau de référence et
des recettes effectives visés respectivement aux

articles 36 et 37 de la convention et dans les disposi-
tions correspondantes de la décision, les taux de
change a appliquer sont les taux moyens des pé-
riodes auxquelles les montants en question se rap-

portent.

2. Pour les paiements relatifs aux transferts visés
aux articles 39 et 40 de la convention et dans les dis-
positions correspondantes de la décision, les taux de
conversion a utiliser entre I'Ecu et la ou les mon-
naies de versement sont ceux qui sont en vigueur la
veille du jour du versement.

3. Pour les paiements relatifs aux contributions a
la reconstitution des ressources visées a l’article 43
de la convention et dans les dispositions correspon-
dantes de la décision, les taux de conversion a utili-
ser entre I’Ecu et la ou les monnaies de versement
sont ceux qui sont en vigueur le dixiéme jour précé-
dant le jour du versement.

Article 55

En cas d’utilisation anticipée de la tranche de
I’année suivante, les avances visées a Iarticle 40
paragraphe 3 de la convention et dans les disposi-
tions correspondantes de la décision sont réduites
au prorata.

Article 56

1. La Commission informe trimestriellement le
Conseil de la situation financiére du systéme.

2. Les informations visées au paragraphe | sont
complétées ou mises a jour chaque fois que des pro-
positions de transfert sont soumises aux Etats mem-
bres.

SECTION VII
ORGANES D’EXECUTION
Chapitre premier

L’ordonnateur principal

Article 57

I. L’ordonnateur principal du FED, visé a I'article
121 de la convention, prend toutes les mesures
necessaires a I'application des dispositions du titre




VII chapitre 7 de la convention et des dispositions
correspondantes de la décision.

2. L’ordonnateur principal s’assure, avant la publi-
cation de I'appel a la concurrence, que les dossiers
d’appels d’offres ne comportent pas de dispositions
discriminatoires directes ou indirectes. Il veille a ce
que la comparaison des offres se fasse sur la base de
I’égalité des conditions et, notamment, a ce que
Iincidence des droits d’entrée ou de la fiscalité de
I’Etat ou du pays ou territoire bénéficiaire ne consti-
tue pas une entrave a la participation aux appels a
la concurrence.

3. L’ordonnateur principal peut suspendre la
publication d'un avis d’appel a la concurrence
lorsqu’il apparait que des corrections doivent étre
apportées aux cahiers des charges ou documents en
tenant lieu. A cette fin, il notifie ses observations
aux autorités compétentes de I'Etat ou du pays ou
territoire bénéficiaire.

4. L’ordonnateur principal veille a ce que, lors de
la désignation d’un attributaire et de la passation
d’un marché, les articles 126 et 128 de la convention
soient respectés.

Lorsqu’il I’estime utile, I'ordonnateur principal con-
sulte des experts choisis en considération de leur
compétence technique et de leur indépendance a
I’égard des entreprises concernées par l'attribution
du marché.

Article 38

Dans le cadre de I’article 117 de la convention et des
dispositions correspondantes de la décision, les
décisions d’engagement supplémentaires nécessaires
a la couverture éventuelle des dépassements enregis-
trés au titre d’un projet sont prises:

— selon les procédures prévues aux articles 18 et
19 de I'accord interne, lorsque le dépassement
est supérieur a un plafond de 15 % de I'engage-
ment initial fixé par la décision de financement,

par I'ordonnateur principal du FED, lorsque le
dépassement est inférieur ou égal a ce plafond
de 15 %.

Chapitre 11
L’ordonnateur national

Article 59

Dans I'exercice de ses fonctions, telles qu’elles sont
définies a l’article 122 de la convention, I’ordonna-

teur national se conforme aux dispositions du pré-
sent réglement financier concernant I’engagement,
la liquidation et I'ordonnancement des dépenses.

Article 60

Lorsque I’ordonnateur principal du FED a connais-
sance de retards dans le déroulement des procédures
relatives aux projets financés par le FED, il prend
avec ’ordonnateur national tous contacts utiles en
vue de remédier a la situation.

Si, pour une raison quelconque, alors que des pres-
tations ont été fournies, la prolongation d’un retard
dans la liquidation, 'ordonnancement ou le paie-
ment entraine des difficultés susceptibles de mettre
en cause la compléte exécution du marché ou con-
trat, I’ordonnateur principal peut prendre toutes
mesures propres a mettre fin a ces difficultés, a
remédier, s'il y a lieu, aux conséquences financiéres
de la situation ainsi créée et, plus généralement, a
rendre possible, dans les meilleures conditions
économiques, I'achévement du ou des projets. Il
notifie ces mesures dans les meilleurs délais a
I’ordonnateur national. Si des paiements sont ainsi
effectués directement par la Commission au bénéfi-
ciaire du marché ou du contrat, la Communauté se
trouve subrogée de plein droit dans les créances cor-
respondantes de celui-ci a I'égard des autorités
nationales.

Chapitre I11
Le délégué de la Commission

Article 61

En cours d’exécution des opérations, le délégué véri-
fie, sur piéces et sur place, la conformité des réalisa-
tions ou prestations avec leur description telle
qu’elle figure dans les conventions de financement,
dans les marchés, contrats et devis.

Article 62
Dans I’exercice de ses fonctions, le délégué est tenu
de se conformer au présent réglement financier.

Article 63

En cas d’inobservation du présent réglement finan-
cier, de faute ou de négligence grave dans I’exercice
de ses fonctions, le délégué engage sa responsabilité
vis-a-vis de la Commission.




Chapitre IV
Le payeur délégué
Article 64

Dans I’exercice de ses fonctions, telles qu’elles sont
définies a I'article 124 de la convention, le payeur
délégué est tenu de se conformer au présent régle-
ment financier.

Article 65

En cas d’inobservation des prescriptions en vigueur,
de faute ou de négligence grave entrainant pour la
Communauté un dommage financier, la responsabi-
lité financiére du payeur délégué est engagée dans
les conditions et selon les modalités fixées dans le
contrat qui le lie a la Commission.

SECTION VIII
REDDITION ET VERIFICATION DES COMPTES

Article 66

1. Le bilan financier et le compte de gestion sont
arrétés en Ecus par la Commission a la cloture de
chaque exercice. Sans préjudice de I’article 29 para-
graphe 4 de I’accord interne, ils sont soumis, au plus
tard le 15 avril de I’exercice suivant, a I’Assemblée,
au Conseil et a la Cour des comptes.

2. Dans le cadre de sa mission, la Cour des
comptes et les membres de celle-ci peuvent étre
assistés par des agents de la Cour des comptes.

Les taches qui sont confiées aux agents a ce titre
doivent étre fixées spécifiquement et étre limitées au
temps nécessaire a leur accomplissement. Elles doi-
vent étre notifiées par la Cour des comptes elle-
méme ou par un de ses membres aux autorités
auprés desquelles I'agent ‘délégué est appelé a
accomplir ses travaux.

Article 67

1. La vérification effectuée par la Cour des
comptes a lieu sur piéces et au besoin sur place. Elle
porte sur les opérations et projets financés sur les res-
sources du FED dont la Commission assure la ges-
tion et a pour objet de constater la légalité et la

régularité des recettes et des dépenses au regard des
dispositions applicables et de s’assurer de la bonne
gestion financiére.

2. Dans l’accomplissement de ses fonctions, la
Cour des comptes peut prendre connaissance, dans
les conditions déterminées au paragraphe 4, de tous
les documents et informations relatifs a la gestion
financiére des services soumis a son contrdle; elle a
pouvoir d’entendre tout agent dont la responsabilité
est engagée dans une opération de dépense ou de
recette et d’utiliser toutes les possibilités de vérifica-
tion reconnues auxdits services.

3. La Cour des comptes veille a ce que tous les
titres et fonds en dépdt ou en caisse soient vérifiés
au vu d’attestations souscrites par les dépositaires
ou de procés-verbaux de situation de caisse et de
portefeuille. Elle peut procéder: elle-méme a de
telles vérifications.

4. La Commission apporte a la Cour des comptes
toutes les facilités et lui donne tous les renseigne-
ments dont cette derniére estime avoir besoin dans
I’accomplissement de sa mission.

Elle tient notamment a la.disposition de la Cour des
comptes toutes piéces concernant la passation et
’exécution des marchés et tous comptes en deniers
et en matiéres, toutes piéces comptables ou justifica-
tives, ainsi que les documents administratifs qui s’y
rapportent, toute documentation relative aux
recettes et aux dépenses, tous inventaires et tous
organigrammes des services que celle-ci estime
nécessaires.

A cet effet, les agents soumis aux vérifications de la
Cour des comptes sont notamment tenus:

a) d’ouvrir leur caisse, de représenter les deniers,
valeurs et matiéres de toute nature et les piéces
justificatives de leur gestion dont ils sont dépo-
sitaires, ainsi que tout livre et registre et tous
autres documents qui s’y rapportent;

b) de représenter la correspondance ou tout autre
document nécessaire a I’exécution compléte des
vérifications.

La communication des informations visées sous b)
ne peut étre demandée que par la Cour des comptes.

La Cour des comptes est habilitée a vérifier les
documents relatifs aux recettes et aux dépenses du
FED qui sont détenus par les services de la Com-
mission et notamment par les services responsables
des décisions concernant ces recettes et ces
dépenses.




Article 68

1. La Cour des comptes porte a la connaissance de
la Commission, le 15 juillet au plus tard, les obser-
vations qui lui paraissent de nature a devoir figurer
dans le rapport annuel prévu a I'article 206 bis du
traité.

La Commission adresse ses réponses a la Cour des
comptes le 31 octobre au plus tard.

2. La Cour des comptes joint & son rapport une
appréciation de la bonne gestion financiére.

3. La Cour des comptes peut, en outre, présenter a
tout moment ses observations sur des questions par-
ticuliéres et rendre des avis a la demande d’une des
institutions des Communautés.

Article 69 R |
¥
La Cour des comptes transmet a I’Assemblée, au
Conseil et a la Commission, le 30 novgmbre au plus
tard, son rapport annuel assorti des#€ponses de la
Commission et en assure la publicatsa au Journal
officiel des Communautés europe’ennZ{.T

Article 70 .S

1. Avant le 30 avril de I’année suj

blée, sur recommandation du @&®nseil, donne
décharge a la Commission de la g n financiére
du FED pour I'exercice écoulé, ci rmément a
I’article 29 paragraphe 3 de I’accord €.

2. Le contrdleur financier tient co: des obser-
vations figurant dans les décisions de:@écharge

3. La Commission adopte toutes nifbsures utiles
pour donner suite aux observations figurant dans la
décision de décharge. A la demande de I'Assemblée
ou du Conseil, elle fait rapport sur le§ mesures
prises a la suite de ces observations et nbtamment
sur les instructions qu’elle a adressées aux services

16

.de remboursements, intéréts e

chargés d’assurer la gestion du FED. Ce rapport est
également communiqué a la Cour des comptes.

Sous réserve du premier alinéa deuxiéme phrase, la
Commission doit, dans une annexe au compte de
gestion de l’exercice suivant, rendre compte des
mesures qui ont été prises a la suite des observations
figurant dans la décision de décharge.

4. Le compte de gestion et le bilan financier de
chaque exercice ainsi que la décision de décharge
sont publiés au Journal officiel des Communautés
européennes. )

, ’
SECTION IX 2
DISPOSITIONS GENERALES ERFINALES

Article 7L wiiom . &
: «l

Les sommes percues par la Banque, soit sous forme

%’&sﬂ{gs des préts
spéciaux ou des aides accordées au titre de la faci-
lité de financement spéciale, soit sous forme de pro-
duits, revenus ou remboursemem@des opérations de
capitaux a risques, sont centralisées sur #n compte
spécial ouvert dans les livres de la Banque,au nom
de la Communauté, tenu en Ecus, et sont gérées par
la Banque.

Article 72

Le présent réglement financiersest applicable“pen-
dant la méme période que ’accord interne.

Fait a Bruxelles, le 17 mars 1981.

Par le Conseil
Le président
D. F. van der MEI
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Le Gouvernement de la République Francaise, représenté par
Monsieur Robert GALLEY, Ministre de la Coopération,

d'une part,

Le Président du Conseil d'Administration des Ecoles Inter-Etats
des Ingénieurs de 1'Equipement Rural, et des Techniciens Supérieurs de
1'Hydraulique et de 1'Equipemeht Rural,

d'autre part,

sont convenus de ce qui suit :
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TITRE I - OBJET DE LA CONVENTION

Article Premier.-

A la demande du Conseil d'Administration des Ecd es Inter-Etats
des Ingénieurs de 1'Bquipement Rural (E.I.E.R) et des Techniciens Supérieurs
de 1'Hydraulique et de 1'Equipement Rural (E.T.S.H.E.R) et en vue de
contribuer & l'action de formation entreprise par ces établissements, le
Gouvernement Frangais apporte l'aide financidre & la réalisation de 1'opération
précisée & l'aticle 3 ci-dessous.

Article 2.~

La présente convention est passée dans le cadre des dispositions
des accords conclus le 28 mars 1978 entre le Conseil d'Administration
de 1'E.I.E.R d'une part, de 1'E.T.5.H.E.R d'autre part, et la République
Francaise.

Son exécution reldvera du Fonds d'Aide et de Coopération (FAC)
et sera soumise aux clauses générales ci-annexées.

Article 3.~

Sur la base des estimations fournies par le Conseil d'Administration
de 1'E.I.E.R et de 1'E.T.S.H.E.R & l'appui de sa demande, le montant de
1l'aide financidre de la République Francaise est fixé limitativement X
SEPT CENT CINQUANTE MILLE FRANCS (750.000 F), sous forme de subvention, pour
1l'exécution de la &cision suivante du Comité Directeur du FAC

- décision n® 10/CD/80/VI/S/20

"Equipements complémentaires des Ecoles Inter-Etats de 1'Hydraulique
et de 1'Equipement Rural de OUAGADOUGOU™...eueveeeno.. 750.000 F

I




TITRE II - DISPOSITIONS FISCALES

Article 4.-

Le Président du Conseil d'Administration de 1'E.I.E.R et de
1'B.T.S.H.E.R s'engage & faire toutes démarches utiles auprds du Gouvernement
de Haute-Volta pour que les clauses fiscales d'exonération habituellement
accordées aux interventions FED/FAC soient applicables au présent projet.

TITRE III - CARACTERISIQUES TECENIQUES

Article 5.~

L'aide financidre de la République Frangaise au Conseil d'Administra-—
tion de 1'E.I.E.R est destinde & la réalisation du projet défini ci-aprds

I - Cadre du projet

Les Ecoles Inter-Etats des Ingénieurs de 1'Equipement Rural
(E.I.E.R) et des Techniciens Supérieurs de 1'Hydraulique et de 1'Equipement
Rural (E.T.S.HaE.R) forment, par promotions annuelles respectives de
25 et 40 dépldmés et pour 13 Etats d'Afrique centrale &t de 1l'ouest,des spécia-
listes dans les domaines d'hydraulique rurale, de construction d'aménagements,
d'assainissement, d'irrigation et d'équipements accompagnant la production
agricole.

Depuis prés de dix ans la France apporte une assistance technique
et pourvoit au financement de ces deux établissements.

C'est ainsi que 1'E.I.E.R a bénéficé d'une subvention de 370.000 F
portant sur un programme d'expérimentation de 1'Ecole (décision 107/cD/ 78,
convention de financement n°® 45/C/DCT/78/S du 21 décembre 1978).

IT - Deseription du projet

La formation pratique des éldves de ces deux écoles rend nécessajre
la dotation d'équipementscomplémentaires aux fins de visualisation et de
manipulation.

En outre, cette formation prévoit de nombreux déplacements des
éléves : visites techniques, voyages d'étude et stages.

Le présent peojet porte sur la fourniture des équipements suivants :

o oy




4./

Banc hydrostatique Neyrtec EC1,

Banc bernouillé Neyrtec EC2,

Banc diaphragme et ajustages Neyrtec ESL9,
Banc transitoire Neyrtec EC4A4,

Banc pertes de charges Neyrtec EC9,

Banc d'essais pompes Neyrtec TMD6,

Réseau d'irrigation avec mesure de débit ESL6,

Laboratoire hydrologie-météorologie,
appareil des mesures de débits, pluviomdtres, pluviographes,

Laboratoire de mécanique des sols,
acquigition d'une balance de précision,

Laboratoire de froid et d'échanges thermiques,
. appareil & analogie rhéoélectrique & 24 voies,
. appareil pour 1'étude d'un tube tourbillonnaire

Transports des éléves,

lesrmoyens existants pour le transport des éldves n'étant pas suffisants
pour les conduire enstage, et en visite technique, il est demandé
l'achat d'un car BERLIET pour chaque école,

Protection des machines agricoles,

Un local de protection des machines agricoles doit &tre construit par
les entreprises locales, afin d'éviter les pertes et dégradations.
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TITRE IV - CARACTERISTIQUES FINANCIERES

Article 6.~ Cofit du projet :

by

Le Cofit du projet, objet de la présen te convention est fixé &
7504000 F se répartissant ainsi qu'il suit :

1°) Pour 1'E.I.E.R.

- Laboratoire d'hydraulique

- banc transitoire 5%3.600 F
- banc d'essais pompes 66,400 F
~ banc pertes de charges 31,000 F
%Eu%i’ -~ banc hydrostatique 24,000 F

175.000 K

- Laboratoire de mécanique des sols
- balance de précision 9.400 F
- + Aesrae .Lﬂ"h—u-a u\ff-«:“ i 40??0

le_ -
- Laboratoire de froid et d'échanges thermiques €. Sou

,”"- anparé”l%h anal " v PR QL”_ §.5LF
l rhéaélectrlqué<§8§:\§%1éﬁiﬂf:;§;2g§;§:<;\ ¥¥¥¥¥ ,“A~_{A”

{- apvareil pour 1'étude du -

] o

A tube tourbillonnaire 18,000 F
27.200 F
- car BERLIET destiné au transport des éldves —=> 145,000 F 4

®°
/[ Total E.I.E.R. : 356,600 F/ (%% 3

2°) Pour 1'E.T.S.H.E.R.

- Laboratoire d'hydraulique
- reseau d'irrigation avec
mesure de allut 93.000 F

Génie civil pour mise en place :

- du réseau 31,000 F |
- banc bernouilié 30,800 F
- banc diaphragmes et

ajustages ESL9 27.600 F

182.400 F

o




Laboratoire hydrologie-météorologie

- équipement de mesures de débit 6.500.F

- pluviographe équipé 4,500 F
- 5 pluviométres 7.000 F
18,000 F
~ Car BERLIET destiné au transport des éléves 145,000 F
- Construction d'un hangar de protection pour
le machinisme agricole 48,000 F

/ Total E.T.S.H.E.R. : 393.400 F /

/ TOTAL GENERAL : 750.000 F /

Article 7.- Financenent :

La subvention allouée par le Comité Diresteur du FAC est destinée
4 couvrir la totalité des dépenses prévues au devis ci-dessus.

Article 8.~
La durée d'exécution du présent financement est fixée & un an.

Article 9.- Modalités d'exécution :

Les Directeurs de 1'E.I.E.R et de 1'E.T.S.H.E.R sont chacun en
ce qui le concerne responsables de 1l'acquisition, de la mise en place
et de 1'utilisation des équipements sus-mentionnés.

Le crédit ouvert sera mis en place au compte des établissements
selon la ventilation suivante :

- un montant de 356,600 F destiné
- un montant de 39%.400 F destiné

Les différents équipements de laboratoire sont affectés &
chacune des écoles conformément au devis établi ci-dessus. Cependant,
en raison de leur complémentarité, ces équipements pourront &tre utilisés
par les éldves des deux établissements selon le besoin.




TITRE V - EXECUTION DES PAIEMENTS

Article 10,-

Les crédits de paiement nécessaires au réglement des dépenses
résultant de la décision visée A 1l'article 3 ci-dessus, seront déterminés
et mis en place ainsi qu'il est dit aux articles 11et subséquents des
clauses générales ci-annexées qui forment partie intégrante de la présate

convention,
Fait, le 2 Jjuillet 1980
en quadruple original,
Le Président du Conseil d'Administration Pour le Gouvernement de la
des Ecoles Inter-Etats des Ingénieurs de République Francaise,
1'Equipement Rural, et des Techniciens Par délégation du Ministre
Supérieurs de 1'Hydraulique et de de la Coopération
1'Equipement Rural, Pour 1'Ambassadeur de France
Le Chef de la Mission
de Coopération
TONYE MBOG Félix G. MASSA

pour copie certifiée conforme

Le Chargé de Mission auprés du Directeur
du Développement Economique

J. HALIE




CONVENTION DE KFTNANCIS MENT

Ne 10/¢c/ner/80/5

entre

d'une part,
LA REPUBLIQUE FRANCAISE

d'autre varti,
L'ECOLE INTER-ETATS DES INGENIEURS DE L'EOUIPEMENT RURAL
(E.I.E.R)

et
L'ECOLE INTER-ETATS DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE

L'HYDRAULIQUE ET DE L'EQUIPEMENT RURAL
(E.T.S.H.E.R)

CLAUSES GENERALES




TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article Premier .-

Les dispositions rassemblées dans le présent cahier des clauses
générales ont pour objet de fixer les modalités d'exécution du projet
inclus dans la présente convention. '

La convention de financement comporte

a) - le présent cahier des clauses générales ;

b) - le cahier des clauses particulieéres

TITRE II - MODALITES TECHNIQUES

Avticle 2 .~

L'Etat ou 1l'Institution inter-Etats bénéficiaire a donné du projet
financé dans le cadre de la présente convention les définitions qui sont re-
prises dans le Titre III des clauses particuliéres.

Les caractéristiques techniques et financiéres du projet définies
dans le cahier des clauses particulidres ne peuvent é€tre modifiées que par
1'accord des deux parties. Selon 1l'importance des modifications apportées,
cet accord sera sanctionné soit par un avenant, soit par un échange de
lettres.

TITRE III - MODALITES ADMINISTRATIVES

Article 3 .-

L'Etat ou 1l'Institution inter-Etats bénéficiaire déclare avoir
entiére connaissance des charges de fonct ionnement ou d'entretien concom-
mitantes ou consécutives a 1'exécution du projet visé au Titre I des clauses
particuliéres de la présente convention. Il s'engage a prendre les dispositions
nécessaires pour y faire face sur ses ressources propres.

Article 4 .-
L'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire déclare accepter

les conséquences le concernant a quelque titre que ce soit.de 1l'exécution de
ce projet.




En particulier, 1'Etat ou 1'Ipstitution inter-Etats bénéficiaire
supportera les conséquences de tous les dommages, de quelque nature qu'ils
soient, consécutifs a 1l'exécution des travaux. Il fera son affaire de toutes
indemnités d'expropriation ou de déguerpissement qui pourraient éventuellement
devoir étre versées aux propriétaires, occupants ou ayants droit de terrains
ou d'immeubles dont la disposition serait reconnue nécessaire en raison de
l'exécution du projet.

Article 5 .-

L'aide financilre apportée dans le cadre de la présente convention
ne peut €tre utilisée, dans le cas exceptionnel de travaux en régie, a la prise
en charge de dépenses de personnel que dans 1'hypothése ol ce personnel concourt

de fagon directe et immédiate a 1'exécution des travaux prévus au titre du projet
considéré.

Elle ne saurait concourir a la rétribution d'agents déja pris en
charge au titre des conventions générales ou particuliéres d'aide en personnel,
sauf dérogations expresses prévues aux clauses particuliéres.

Article 6 .-

Dans le cas ou il devrait, pour l'exploitation des investissements
réalisés dans le cadre du projet prévu a la présente convention, faire appel
a des concours techniques extérieurs, l'Etat ou l'Institution inter-Etats
bénéficiaire s'engage a faire appel en priorité au Gouvernement Frangais.

Article 7 .-

L'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire s'engage 2
fournir toutes indications utiles pour que puissent étre suivies de fagon
distincte sur les plans budgétaire, financier et comptable les opérations
relatives au concours financier apporté par le République Frangaise a
1l'exécution du projet visé au Titre I, article 3, des clauses particulieéres
de la présente convention.

Article 8 .-

L'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire précisera a
1'Ambassadeur de France et au Directeur de 1'Agence locale de la Caisse Centrale
avant tout début d'exécution, les autorités responsables de 1'exécution du
projet visé au Titre I, article 3, des clauses particuliéres tant en ce qui
concerne 1'approbation des marchés que 1l'ordonnancement des dépenses et le
contrdle technique a ses différents niveaux.

Il transmettra a cette occasion, en double exemplaire, un spécimen
de la signature des autorités ainsi désignées a 1'Anbassadeur de France.

Article 9 .-

Aprés achévement, le projet visé au Titre I, article 3, des clauses
particuliéres fera l'objet d'un rapport d'ensemble sur les conditions de son
exécution, établi par les services techniques responsables du contrdle et
transmis par 1'Ordonnateur 2 1'Ambassadeur de France.




Article 10 .-

L'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire s'engage a mener
32 bien le projet prévu au Titre I, article 3, des clauses particuliéres con-
formément aux meilleures régles administratives et financiéres, et selon les
spécifications définies aux Titres III et IV des clauses particuliéres.

Le recours a3 l'entreprise sera de régle, sauf dérogation motivée
et soumise a 1'accord préalable de 1'Ambassadeur de France ou prévue dans les
clauses particuliéres de la présente convention.

Compte tenu des dispositions du présent article, les marchés ou
avenants auxquels donnera lieu la réalisation du projet, seront préparés,
passés ou exécutés selon les régles et procédures en vigueur dans le ter-
ritoire de 1'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire a la date de
signature de la présente convention, 1'Etat ou l'Institution inter-Etats
bénéficiaire &tant seul responsable 2.1'égard des entrepreneurs et four-
nisseurs.

Les marchés de travaux, de fournitures et de services nécessaires
2 la réalisation des projets se feront par adjudication publique ouverte ou
par appel d'offres ouvert.

I1 ne pourra étre passé de marché par entente directe ou conclu
de marché négocié qu'aprés 1l'accord préalable de 1'Aubassadeur de France.

L'Etat ou 1l'Institution inter-Etats bénéficiaire s'engage a faire
le plus large appel 2 la concurrence, nonobstant toute clause contraire de
la réglementation en vigueur dans son territoire, tout en limitant la parti-
cipation aux adjudications, appels d'offres et marchés aux seules personnes
physiques et morales ressortissantes de 1'Etat ou de 1l'Institution inter-
Etats bénéficiaire ou des Etats membres de la zone franc.

L'Etat ou 1'Institution inter-Etats bénéficiaire s'engage a
assurer la participation aux adjudications, appels d'offres et marchés a
égalité de conditionms.

Aucune entreprise frangaise ne pourra &tre écartée des adjudicationms,
appels d'offres, consultations sans l'accord de 1'Ambassadeur de France.

Les matériels, fournitures et matériaux nécessaires pour la réali-
sation du projet, ainsi que les licences et les brevets utilisés, devront
étre d'origine de 1'Etat ou de l'Institution inter-Etats bénéficiaire ou de
la zone franc et en provenance d'un de ces pays sauf dérogation accordée par
1'Ambassadeur de France.

Dans le cas de recours a2 1l'entreprise

- les avis d'adjudication et d'appels d'offres, de méme que les
marchés, les conventions et le cas échéant leurs avenants, comporteront une
clause particuliére reprenant les dispositions relatives a l'origine des
matériels, fournitures et matériaux ;
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- les entreprises soumissionnaires, dans le cas de marché sur ad-
judication ou sur appel d'offres , 1l'entrepreneur choisi dans le cas exceptionnel
de marché négocié, devront déposer d'une part, la liste des matériels ( carac-
téristiques, marque, origine, date d'acquisition, valeur de renouvellement,
date et numéro d'immatriculation pour le matériel roulant) qu'ils possédent
déja et dont ils prévoient la mise en oeuvre pour l'exécution du marché,
d'autre part, la liste des matériels (caractéristiques, marque, origine,
prix d'achat) dont ils envisagent l'acquisition pour 1'exécution du marché.

Copies certifiées conformes des marchés, avenants et tous ordres
de service seront transmises 2 1'Ambassadeur de France et au Directeur de 1'Agence
Locale de la Caisse Centrale, dés leur approbation en ce qui concerne les marchés
et leurs avenants, dés leur signature en ce qui concerne les ordres de service,
Ces transmissions seront faites en double exemplaire.

En cas de contentieux relatif 2 1l'exécution d'un marché, 1'Etat
ou 1'Institution inter-Etats bénéficiaire s'engage a se concerter avec le
Gouvernement Frangais afin de régler ce différend par un ou plusieurs
arbitres désignés d'un commun accord. L'Etat ou l'Institution inter-Etats
bénéficiaire s'engage, nonobstant la réglementation en vigueur dans son
territoire, a insérer dans les marchés une clause stipulant que tous les
litiges seront tranchés par voie arbitrale.

TITRE IV - MODALITES FINANCIERES

Article 11 .-

Le Gouvernement de la République Frangaise prend toutes dispositions
utiles pour assurer la couverture des dépenses résultant de 1l'exécution du
projet, dans la limite du plafond fixé au Titre I des clayses particuliéres.

Les autorisations de déblocage des crédits nécessaires au réglement
des dépenses ordonnancées conformément aux articles 13 et 14 ci-dessous, seront
notifiées a la Caisse Centrale sur la base de demandes déposées par 1'Ordonna-
teur local a 1'Ambassadeur de France compte tenu des évaluations fournies en
application des articles 15 et 16 ci-dessous, et de l'état d'avancement du
projet.

Ces demandes seront autant que possible formulées une fois 1l'an
ou semestriellement.

La demande initiale sera enregistrée par 1'Ambassadeur de France
a partir de la date de signature de la présente conveantion. Elle devra étre

accompagnée du calendrier d'exécution et de 1'échéancier prévisionnel des
paiements prévus a l'article 15 ci-dessous.
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Article 12 .-

L'agence locale de la Caisse Centrale est chargée d'effectuer les
paiements résultant de 1l'exécution du projet prévu au Titre I, article 3 des
clauses particulidres de la présente convention.

Article 13 .-

Pour chaque paiement, dans le cas normal de recours a l'entreprise,
1'Ordonnateur désigné par 1'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire en
application de l'article 8 ci-dessus, établit selon la réglementation finan-
ciére applicable a la date de signature de la présente convention dans le
territoire de 1'Etat ou 1l'Institution inter-Etats bénéficiaire en trois
exemplaires, un état de liquidation et 1l'ordonnance de paiement correspondante.

Cette ordonnance comportera notamment les indications suivantes

- numéro de la cénvention definancement
- numéro du projet,

- référence du marché,

- bénéficiaire du paiement,

- montant A payer et compte a créditer (avec indications du numéro
du compte et du nom du banquier chez qui le compte est tenu ou
désignation du Centre de Cheéques Postaux),

- énumération des piéces justificatives.

L'original de chacun de ces documents sera adressé par 1'Ordonna-
teur au Directeur de 1'Agence locale de la Caisse Centrale accompagné des
piéces justificatives originales afférentes au paiement considéré. Toutefois,
1'obligation de produire des documents originaux n'est pas exigée des établissements
sublics nationaux frangais dotés d'un agent comptable, qui sont autorisés a
leur substituer des copies certifiées conformes.

Un exemplaire de chacun de ces documents et piéces justificatives
sera adressé simultanément par 1'Ordonnateur a 1'Ambassadeur de France.

Plusieurs paiements au profit d'un méme créancier pourront faire |
1'objet d'une ordonnance unique 2 la condition qu'ils se rapportent a un !
méme projet ou a un méme marché.

Pour chaque projet, les ordonnances de paiement successives feront
1'objet d'une numérotation spéciale continue.

Les piéces administratives et comptables utilisées seront, sauf
stipulation contraire figurant aux clauses particuliéres de la présente con-
vention, celles en usage dans le territoire de 1'Etat ou de l'Institution inter-
Etats bénéficiaire a la date de signature de la présente convention pour les
marchés de travaux ou de fournitures passés au nom de 1'Etat.




L'agence locale de la Caisse Centrale effectuera les paiements
ordonnancés, aprés avoir vérifié l'exactitude de 1l'imputation et la régularité
des piéces justificatives, par virement bancaire ou postal a un compte ouvert
au nom du titulaire du marché.

L'agence locale de la Caisse Centrale disposera d'un délai de
30 jours a compter de la date de réception de 1l'ordonnance établie par
1'Ordonnateur pour effectuer ou refuser les paiements correspondants. Les
marchés passés par 1'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire devront

nonobstant la réglementation en vigueur dans son territoire, tenir compte de
ce délai.

Tous intéréts moratoires qui pourraient étre dus au titulaire d'un
marché ou au bénéficiaire d'un marché affecté en nantissement pour retard de
paiements non imputable 2 1'Agence locale de la Caisse Centrale seraient a la
charge de 1'Etat ou de 1l'Institution inter-Etats bénéficiaire sur ses ressour-
ces propres. ‘

En cas d'affectation d'un marché en nantissement, les diverses
parties intéressées seront soumises 2 la redglementation en vigueur dans le
Territoire de 1'Etat ou de 1'Institution inter Etats bénéficiaire ou, a
défaut, aux dispositions des articles 187 a 197 du Code Frangais des Marchés
Publics (décret n° 64-729 du 17 juillet 1964).

L'agence locale de la Caisse Centrale notifiera a 1'Ordonnateur
les paiements qu'elle aura effectués. A cette fin, elle lui adressera un
bordereau comportant notamment les indications suivantes

- numéro du projet,

- bénéficiaire du paiement,

- numéro de 1l'ordonnance,

- montant payé,

- montant récapitulé des paiements effectués antérieurement au

titre du projet considéré.

Article 14 .

Dans le cas exceptionnel de travaux exécutés en régie, les dépenses
exposées donneront lieu 2 remboursement par 1'Agence locale de la Caisse Cen-
trale dans le cadre d'un devis de travaux approuvé par l'Ordonnateur et par
1'Ambassadeur de France.

Les demandes de remboursement seront présentées, par tranches
mensuelles successives, par 1'Ordonnateur désigné par 1'Etat ou 1'Institu-
tion inter-Etats bénéficiaire en application de l'article 8 ci-dessus.

Ces demandes seront justifiées par la production d'un état récapi-
tulatif établi par 1'Ordonnateur et visé par le Comptable payeur des mandats




portés en dépenses. Cet état, établi par projet, fera référence a la présente
convention, mentionnera, pour chaque mandat, son numéro et le montant de la
dépense correspondante, et contiendra le relevé détaillé des piéces justifi-
catives annexées a chaque mandat.

Un exemplaire de chacun de ces documents sera adressé simulta-
nément par 1'Ordonnateur a 1'Ambassadeur de France.

Les demandes de remboursement devront &tre présentées dans un délai
maximum de six mois a compter de la date des paiements effectifs aux bénéfi-
daires des sommes auxquelles elles se rapportent.

Article 15 .-

Avant tout début d'exécution du projet défini au Titre I, article
3, des clauses particulidres, 1'Ordonnateur désigné par 1'Etat ou 1l'Institu-
tion inter-Etats bénéficiaire adressera 2 1'Ambassadeur de France et au
Directeur de 1'Agence locale de la Caisse Centrale, un document précisant
les modalités de 1l'exécution matérielle du projet accompagné d'un échéancier
prévisionnel des paiements.

Ce document fera notamment ressortir le calendrier des opérations
administratives préalables a la mise en oeuvre du projet, la date de début
d'exécution de celui-ci et le délai estimé nécessaire pour sa réalisation.

Article 16.-

Pendant la période d'exécution du projet, l'autorité désignée par
1'Etat ou 1'Institution inter-Etats bénéficiaire en qualité d'Ordonnateur
adressera en deux exemplaires a 1'Ambassadeur de France

- dans un délai d'un mois aprés la fin de chaque trimestre, la
situation des dépenses engagées et les dépenses ordonnancées,

= chaque année, pour le 31 octobre, 1'évaluation des paiements
qu'elle envisage au titre du projet pendant 1'année suivante.
Cette évaluation présentera un caractére indicatif, le montant
effectif des paiements 2 autoriser devant étre ultérieurement
fixé conformément aux dispositions de l'article 11 ci-dessus.

Article 17 .-

Pour chaque projet, la derniére ordonnance de paiement dans le
cas de recours a l'entreprise, ou la dernidre demande de remboursement dans
le cas de réalisation en régie, portera la mention "dernier réglement'.

Elle sera accompagnée d'un bordereau récapitulatif soit des
paiements, soit des remboursements effectués par 1'Agence locale de la Caisse
Centrale. Ce bordereau constituera le compte définitif des subventions

allouées a 1'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire au titre de 1la
présente convention, pour le projet intéressé.
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Article 18 .-

Le paiement, ou dans le cas de travaux exécutés en régie, le rem-

boursement des dépenses ne correspondant pas au projet prévu au titre I,
article 3 des clauses particuliéres, ou dont l'exécution n'aurait pas satisfait
aux dispositions du présent cahier des clauses générales, sera rejeté.

L'Etat ou 1'Institution inter-Etats bénéficiaire prendra en charge
sur ses ressources, les dépenses dont le reglement sera définitivement refusé.

TITRE V - CONTROLE

Article 19 .-

Le Gouvernement de la République Frangaise est habilité a désigner
les représentants temporaires ou permanents chargés, en étroite liaison avec
les services intéressés de 1'Etat ou de 1l'Institution inter-Etats bénéficiaire
de procéder a des contrdles sur place et de prendre connaissance de tous do-
cuments administratifs, économiques, techniques et financiers se rapportant

a 1'étude ou 3 1'exécution du projet financé dans le cadre de la présente
convention,

L'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire s'engagea faciliter aux
agents ains1i désignés 1l'acceés aux chantiers, a tenir a leur disposition 1'ensemble
des pieces et documents techniques ou comptables relatifs a 1l'exécution du
projet, et en particulier 2 leur communiquer, a leur demande, les pi&ces justi-

ficatives de dépenses mentionnées a l'état prévu a l'article 14 ci-dessus.
Article 20.-

Les avis d'appels d'offres avant leur publication et les marchés
ou leurs avenants avant leur approbation dans le cas de recours a l'entreprise,
les projets de devis dans le cas de travaux en régie, seront adressés pour
avis a 1'Ambassadeur de France. Les projets de marché seront accompagnés de
toutes piéces justificatives, notamment : procés-verbal de la commission de
dépouillement des offres, liste des matériels dont 1l'entreprise prévoit
l'utilisation ou 1l'acquisition pour la réalisation des travaux.

Les ordres de service pouvant porter dérogation a des clauses
contractuelles devront avant notification avoir été soumis au visa de 1'Ambassadeur
de France.

L'Ambassadeur de France disposera d'un délai qui ne pourra étre
inférieur a4 quinze jours a compter de la date de réception de ces documents
pour faire connaitre ses observations a 1'Etat ou l'Institution inter-Etats
bénéficiaire.
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TITRE VI- DISPOSITIONS FINALES

Article 21.-

L'application de la présente convention serait suspendue dans 1'hy-
pothése oli 1'Etat ou 1l'Institution inter-Etats bénéficiaire renoncerait a la
réalisation du projet mentionné a l'article 3 des clauses particuliéres, ou ne
se conformerait pas 2 une obligation lui incombant-en vertu de la présente
convention.

Il en serait de méme au cas ou le projet visé 2 l'article 3 des
clauses particulieres n'aurait pas fait l'objet d'un début d'exécution dans
le délai d'une année 2 compter de la date de signature de la présente con-
vention.

Cette suspension mettrait fin a l'obligation pour le Gouvernement
de la République Frangaise de financer le projet considéré.

Article 22 .-

La présente convention sera close dés lors que le projet visé 2a
l'article 3 des clauses particulidres sera exécuté ou, compte tenu des dis-

-

positions de l'article 21, ne donnera plus lieu a exécution ou 2 achdvement.

Lors de 1'achévement du projet, 1'Ordonnateur local devra fournir
la situation comptable des dépenses auxquelles aura donné lieu sa réalisation,
définitivement arrétée en accord avec 1'Ambassadeur de France et le Directeur
de 1'Agence locale de la Caisse Centrale.

Cette situation devra étre établie au plus tard dans le délai
d'un an suivant 1l'expiration de la période d'exécution du projet telle
qu'elle aura été estimée dans le calendrier des opérations prévues a l'article
15 ci-dessus,.

A défaut, les paiements seront définitivement suspendus et le
projet considéré comme réalisé.

Le reliquat disponible correspondant 2 la différence entre 1'estima-
tion initiale du projet et son coit réel, aprés avoir été annulé pourra sur pro-
position de 1'Etat ou l'Institution inter-Etats bénéficiaire, &tre affecté par
le Comité Directeur du Fonds d'Aide et de Coopération a de nouvelles opérations
d'investissements qui feront l'objet de nouvelles conventions de financement.

Article 23 .-

D'une faion générale, 1'Etat ou 1'Institution inter-Etats bénéficiaire
prendra toutes mesures propres a assurer dans les meilleures conditions économiques
et techniques la bonne et compléte exécution du projet dont la réalisation lui
incombe en vertu de la présente convention.
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La contribution du Fonds d'Aide et de Coopération est limitée au
montant fixé au Titre I des clauses particuliéres qui constitue un plafond.

Tout dépassement de colit - qu'il résulte notamment des appels
d'offres, du jeu des clauses de variation de prix, ou de travaux supplé-
mentaires décidés en cours d'exécution - serait a la charge de 1'Etat ou de
1'Institution inter-Etats bénéficiaire qui s'engage en conséquence dans
cette éventualité, a parfaire le financement du projet sur fonds nationaux
de telle sorte qu'il puisse étre intégralement achevé conformément aux
programmes approuvés d'accord parties, compte tenu des dispositions de
l'article 2, deuxiéme alinéa, ci-dessus.

Le Gouvernement de la République Fran aise habilite 1'Ambassadeur
de France a étudier avec 1'Etat ou l'Institution inter“Etats bénéficiaire
les problemes que pourrait poser 1'exécution de la présente convention.




ORIGINAL (3 EX.)

CONVENTION DE COOPERATION RELATIVE AU CONCOURS APPORTE
PAR LA CONFEDERATION HELVETIQUE A L'ECOLE INTER-ETATS
D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL

Le Président du Conseil d'Administration de 1'Ecole Inter-Etats
d'Ingénleurs de 1'Equipement Rural (EIER) représentant cette Ecole
dont 1le Siége est a OQuagadougou, Républlque de Haute-Valta, d'une
part

Le Préaid.nt de 1'Ecole Polytechn1que Fédérale de Lausanne, mandaté
par lu Ditoctxan de la Coopératien au Développement et de 1'Aide Hu-
nanltairc, de la Confédération Helvéthue, d'autre part

- Considérant les statuts approuvés lors de la réﬁnion des Ministres
devant censtituer le Conseil d'Adulnlstratlon de l'Ecole Inter-Etats
d'Ingénieurs de’ 1'Equ1penent Rural, qui s'est tenue a Ouagadougou,
en décembre 1968

- Considétant la résolution N° 20/EIER/73 qui affirme la compétence du
Consell d'Admlnlstratlon de 1'Ecole Inter-Etats d' Ingénleurs de 1'E-
quipement Rural a traiter dlrectenent, par 1'intermédiaire de son
Président, toutes les actlvités propres a 1'EIER

- Censidérant la résoldtion Ne 2/EIER/ETSHER/77 dﬁ Conseil d'Administra-
txon de l‘Ecola relatlve a la création d'une section de Génie Sanitai-

re en collaboratlon natanncnt avec le Gouvernement de la Confédératloni
Halvé igue

con;ianuoni;co qui suit
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Article 1: OBJET DE LA CONVENTION

La formation professionnelle d'ingénieurs spécialisés en alimentation en
i eau potable et en assainissement des agglomérations, familiarisés a la

' fois avec les conditions propres aux régions tropicales et équatoriales
africaines et avec les moyens et connaissances les plus récents, est re-
connue de premiére nécessité.

Cette formation peut &tre réalisée d'une maniére particuliérement efficace
par le jumelage d'Ecoles d'Ingénieurs de niveau universitaire, offrant des
prestations complémentaires: la présente Convention dont 1'application se-
ra confiée & 1'Ecole Inter-Etats.d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural (EIER)

de Ouagadougou et & 1'Institut du Génie de 1'environnement de 1'Ecole poly-
technique fédérale de Lausanne (IGE-EPFL), permettra de spécialiser des in-
génieurs durant un programme combiné de cours, de travaux pratiques et de
stages, & T'EIER, dans leur Etat d'origine et & 1'EPFL.

Ce jumelage permettra également des échanges entre enseignants des deux
Ecoles et offrira la possibilité & des étudiants de chacune des Ecoles
d'effectuer des stages ou travaux de dipldme dans 1'autre Ecole.

;g' Enfin, ce jumelage permettra d;accueillir a 1'IGE-EPFL quelques uns des
meilleurs participants du programme de spécialisation pour Tleur donner
f@ une formation d'enseignants et de chercheurs dans leur spécialité, d'un
v;% niveau équivalent a un dipléme d'études approfondies. Cela permettra ul-
' térieurement de les recruter comme professeurs et ainsi d'assurer une
africanisation du personnel enseignant de 1'EIER ou d'autres Ecoles

% .
. L'EPFL met & disposition le créd{t de fonctionnement de 1a présente Con-
vention défini & 1'article 7, qui fait 1'objet d'un mandat- d'exécution

confié par 1a Direction de la Coopération ay Développement et & 1'Aide
Humanitaire, du Gouvernement Helvétique & 1'EPFL.
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CONVENTION DE COOPERATION RELATIVE AU CONCOURS APPORTE
PAR LA CONFEDERATION HELVETIQUE A L'ECOLE INTER-ETATS
D*'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RURAL

Le Président du Conseil d'Administrétion:de 1'Ecole Inter-Etats
d*Ingénieurs de 1"Equipement Rural (EIER) représentant cette Ecole
dont le Siége est 2a Uuagadougou, Républlque de Haute Volta, d'une
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part ,

Le’ ?rﬂtidtnt de l*Ecole Polytechnique’ Fédérale de Lausanne, mandaté
par 1. &ttictlon de la Coopération au’ Développement et'de 1'Aide Hu-
maa1tltrc,-do la Canfédératioen Helvétique, d'autre part

- Cempsidérant les statuts approuvés lors de la réﬁnian des Ministres
devant constltuer le Consgeil 4' Adm;n;strat1on de l'Ecole Inter-Etats
d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural, qui s'est tenue 2 Ouagadougou, '
en: dﬁnonh;ewasiﬁ.:“-:f¥.’ g5 X 2 O ehise "

- Caqpidé;gnt lg résolutlon N° ZD/EIER/73 qui afflrme la compétence du
Consell d'Admlnlsttatlon de 1'Ecole Inter Etats d' Ingénleurs de 1'E-
qudpeaoat Rural a traiter directement, par 1'intermédiaire de son
Président , toutaauleshaetlyités prapres a:1'EIER

- Consxdégyng lawrisalutlao Ne 2/EIER/EI$HER/77 du Copsoal d'Administra-
tion de 1' Ecola relative a. la création d'une section de Génie Sanitai- |
re, en collaboratlon notalment Q%qcﬁ}q quygfng%ent de la Confédératlon
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Article 1: OBJET DE LA CONVENTION

La formation professionnelle d'ingénieurs spécialisés en alimentation en
eau potable et en assainissement des agglomérations, familiarisés a la
fois avec les conditions propres aux régions tropicales et é&quatoriales

africaines et avec les moyens et connaissances les plus récents, est re-
connue de premiére nécessité.

N A T L

Cette formation peut étre réalisée d'une maniére particuliérement efficace
par le jumelage d'Ecoles d'Ingénieurs de niveau universitaire, offrant des
prestations complémentaires: la présente Convention dont 1'application se-
ra confiée & 1'Ecole Inter-Etats'd'Ingénieurs de 1'Equipement Rural (EIER)
de Ouagadougou et & 1'Institut du Génie de 1'environnement de 1'Ecole poly-
technique fédérale de Lausanne (IGE-EPFL), permettra de spécialiser des in-
génieurs durant un programme combiné de cours, de travaux pratiques et de
stages, a 1'EIER, dans leur Etat d'origine et & 1'EPFL.

s T

Ce jumelage permettra également des échanges entre enseignants des deux
Ecoles et offrira la possibilité i des étudiants de chacune des Ecoles
d'effectuer des stages ou travaux de dipldme dans 1'autre Ecole.

i Enfin, ce jumelage permettra d;accueillir d 1'IGE-EPFL quelques uns des
meilleurs participants du programme de spécialisation pour leur donner

i une formation d'enseignants et de chercheurs dans leur spécialité, d'un
‘ niveau équivalent & un diplome d'études approfondies. Cela permettra ul-
térieurement de les recruter comme professeurs et ainsi d'assurer une
africanisation du personnel enseignant de 1'EIER ou d'autres Ecoles

d'Ingénieurs africaines,
Ny TR T

%Ar??c}e Z:TQQNTRIBUTION DE L'EPFL

- - - %

L'EPFL met & disposition le créd{t de fonctionnement de 1a présente Con-
vention défini & 1'article 7, qui fait 1'objet d'un mandat- d'exécution
confié par la Direction de 1a Coopération ay Développement et & 1'Aide
Humanitaire, du Gouvernement Helvétique a 1'EPFL.
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Article 1: OBJET DE LA CONVENTION

La formation professionnelle d'ingénieurs spécialisés en alimentation en
eau potable et en assainissement des agglomérations, familiarisés a la
fois avec les conditions propres aux régions tropicales et é&quatoriales
africaines et avec les moyens et connaissances les plus récents, est re-

connue de premiére nécessité.

Cette formation peut étre réalisée d'une maniére particuliérement efficace
par le jumelage d'Ecoles d'Ingénieurs de niveau universitaire, offrant des
prestations complémentaires: la présente Convention dont 1'application se-
ra confiée & 1'Ecole Inter-Etats'd'Ingénieurs de 1'Equipement Rural (EIER)
de Ouagadougou et & 1'Institut du Génie de 1'environnement de 1'Ecole poly-
technique fédérale de Lausanne (IGE-EPFL), permettra de spécialiser des in-
génieurs durant un programme combiné de cours, de travaux pratiques et de
stages, & 1'EIER, dans leur Etat d'origine et & 1'EPFL.

Ce jumelage permettra également des échanges entre enseignants des deux
Ecoles et offrira la possibilité & des étudiants de chacune ‘des Ecoles
d'effectuer des stages ou travaux de dipldme dans 1'autre Ecole.

Enfin, ce jumelage permettra d;accueillir d 1'IGE-EPFL quelques uns des
meilleurs participants du programme de spécialisation pour leur donner
une formation d'enseignants et de chercheurs dans leur spécialité, d'un
niveau équivalent & un diplome d'études approfondies. Cela permettra ul-
térieurement de les recruter comme professeurs et ainsi d'assurer une
africanisation du personnel enseignant de 1 EIER ou d'autres Ecoles

d' Ingéni;gurs fric,aines.id b ;

Article 2; CONTRIBUTION DE L EPFL
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CAlinga 1

%

L'EPFL met & disposition le créd{t de fonctionnement de 1la présente Con-
vention défini & 1'article 7, qui fait 1'objet d'un mandat d'exécution
confié par la Direction de la Coopération au Développement et a 1'Aide
Humanitaire, du Gouvernement Helvétique & 1'EPFL.




Alinéa 2

L'EPFL charge son Institut du génie de 1'environnement d'assurer les
prestations en personnel enseignant, services, encadrement et matériel
prévues dans la présente Convention.

Article 3: CONTRIBUTION DE L'EIER

i

Alinéa 1

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rurdl met & disposition
i les infrastructures générales, matérielles et de gestion qui permettront
% d'entreprendre les activités d'enseignement et de recherche du programme.
Un ingénieur sanitaire mis & disposition par 1'Organisation Mondiale de

k la Santé, ainsi qu'un ingénieur du génie rural, eaux et foré&ts, tous deux
professeurs & 1'EIER, collaboreront aux activités prévues par la présente
Convention.

' Alinga 2

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural assurera le recru-

tement, fait sur titres, des &tudiants participant au programme de forma-

tion professionnelle (dip1omés de 1'EIER ou porteurs d'un dipldme reconnu

équivalent). Elle négociera la reconnaissance du certificat conjoint EIER-
§  EPFL par les Etats membres.

Pour Ta premiére année, le nombre de participants au programme de forma-
tion doit étre au minimum de 4. L'EIER entreprendra les actions nécessai-

res pour que le nombre augmente au cours des années suivantes, grdce &
_ 1'envoi de .boursiers payés par.leur Gouv.emement_.ou. une tierce source de
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Article 4: MODALITES D'APPLICATION
R , *

Le programme de spécialisation professionnelle durera 10 mois, de octobre
: a juillet de 1'année suivante. Les 41 premiers mois seront passés i 1'EIER;

13 mois suivant sera passé par chaque participant en stage dans son Etat
d'origine; les 4 derniers mois seront passés a Lausanne.
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Durant la période & 1'EIER, 2 professeurs IGE-EPFL viendront, environ
1 mois chacun, donner des cours et travaux pratiques en alimentation
en eau potable et assainissement, avec la collaboration de 2 profes-
seurs EIER mentionnés & 1'article 3. Ces derniers assureront la direc-
tion des travaux de laboratoire, travaux sur le terrain, exercices et

g,

projets durant le reste de cette période. Le stage pratique sera orga-
nisé par 1'EIER et les contrdles du travail des stagiaires seront ef-

=
%
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fectués par des visites sur place des deux professeurs EIER.

La période & Lausanne sera organisée par 1'IGE et comprendra des sémi-
naires, des travaux sur le terrain et en laboratoire ainsi que 1'exécu-
tion d'un travail personnel (recherche ou projet) et la rédaction d'un
mémoire. Ce mémoire et le travail seront défendus devant un jury compo-
sé des 4 professeurs concernés par le programme, au cours d'une session
d'examen & Lausanne, en fin de cette derniére période de la formation.

Alinéa 2

Les conditions d'octroi d'un certificat conjoint EIER-EPFL seront arré-
tées d'un commun accord par les Directions des deux Ecoles. Elles doi-
vent correspondre & un savoir-faire pratique, s'appuyant sur de solides

connaissances théoriques adaptées aux situations professionnelles prévi-
sibles des candidats.

Alinéa_3
Dés la seconde année de la Convention, 1'IGE-EPFL pourra recevoir un bour-
sier tous les 2 ans pour lui donner une formation pédagogique et profes-
ionnel -§§§jggn;ﬁi-devenir;pcofgsseun d 1'ELER qu dans une Ecole
: v»dlﬂn&d&ieEtats-membtes‘¥Cette_foﬁmafion ad-hoc sera équiva-
ente a.un dipldme d'&tudes approfondies. Elle durera environ 2 ans et
| comprendra des cours. théoriques, des travaux pratiques, des stages, une
recherche, une activite d'assistant et la préparation de manuels d'ensei-

gnement. Une partie du temps de formation sera passée a 1'EIER et dans le
Pays d'origine du candidat. Le choix des candidats sera fait d'un commun

accord par les Directions des deux Ecoles, parmi les étudiants ayant réus-
si le programme de Spéciaiisation professionelle.
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Alinéa 4

Aprés accord préalable, quelques étudiants de chacune des Ecoles pourront
bénéficier des infrastructures matérielles et de gestion de 1'autre Ecole
pour y effectuer tout ou partie de leur travail de dipléme d'ingénieur,
sous 1a direction de 1'un des 4 professeurs mentionnés a 1'alinéa 1. Les
dépenses correspondantes de voyage et de séjour seront couvertes par son
Ecole, pour chaque candidat et ne sont pas comprises dans la présente Con-
vention,

Alinéa 5

Les deux Ecoles favoriseront 1'échange d'informations, de manuels d'ensei=
gnement, 1'é@laboration de manuels communs, les travaux de recherche com-
muns en milieu tropical, destinés & étoffer le jumelage et & assurer les
contacts professionnels et scientifiques indispensables au maintien du
haut niveau des futurs professeurs africains formés dans le cadre de 1la
présente Convention.

Article 5: DUREE DE LA CONVENTION

Alinéa 1

La Convention est signée pour une durée de 5 ans (ler octobre 1980 au
30 septembre 1985), mais seule la tranche de crédits correspondants aux
2 premiéres années est libérée (ler octobre 1980 au 30 septembre 1982).

Alinéa 2

1981, sur la base d'un rapport a présenter dans les dé1a1s requis

les Divections ‘des'deux Ecoles. .+
.

En cas de succés évident de la premiére Convention et er cas de nomina-
tion d'un professeur africain d'alimentation en eau potable et assainis-
sement & 1'EIER, une nouvelle Convention de Jumelage, incluant une assis-
tance financiére, sera passée entre les signataires de la présente Con-
vention, afin de consolider et développer ce domaine d'enseignement dans




les deux Ecoles.

Article 6: BASES DE CALCUL DU MONTANT DE LA CONVENTION

Alinéa 1: Bases de calcul selon EIER

Saléire et indemnité pour un étudiant & 1'EIER: - 180'000 CFA par mois

Prix moyen d'un voyage Etat d'origine-EIER retour: 270'000 CFA

Prix moyen d'un voyage Etat d'origine-Lausanne retour: 350'000 CFA

Prix moyen d;un voyage circulaire d'un professeur

EIER pour contrdler le travail des &tudiants durant

leur stage dans leur état d'origine: 90'000 CFA par étudiant
. Frais de mission en Afrique 15'000 CFA par jour

Voyage des professeurs EIER du lieu de vacances i

Lausanne et retour, pour 1'examen final 25'000 CFA par profes.

Alinéa 2: Bases de calcul selon IGE

Bourse pour un &tudiant & Lausanne 1'000 Fr.S. par mois
Petit équipement et produits a livrer a 1'EIER pour

les travaux pratiques et recherches & conduire a

Ouagadougou 10'000 Fr.S. par an
B Frais de mission des 2 professeurs EIER & Lausanne
XQ%: pour 1'examen final 300 Fr.S. par prof.
©  Frais de mission pour les professeurs IGE-EPFL & j
Ouagadougou 100 Fr.S. par jour
Personnel de 1'IGE (professeurs en mission, encadre-
Q‘ment des étud1ants durant leur période al' IGE) 125'000 Fr.S. par an

1'500 Fr.S. par mois
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Article 7: MONTANT DE LA CONVENTION

ST G T i 5

AT I

4 &tudiants & 1'EIER durant 4} mois:

4 x 4% x 180'000 3'240'000 CFA

4 voyages étudiants Etat d'origine-EIER-retour 1'080'000 CFA

, 4 voyages étudiants Etat d'origine-EPFL-retour 1'400'000 CFA
§ | 8 voyages professeurs EIER (2 par &tudiant) 720'000 CFA
® 2 x 12 jours de mission professeurs EIER 360'000 CFA
i 2 voyages professeurs EIER jusqu'a Lausanne 50'000 CFA
B - 6'850'000 CFA

. 4 etudiants & 1'EPFL durant 4 mois

i: 4 x 4 x 1'000 16'000 Fr.S.
f? Petit équipement y compris expédition, frais 10'000 Fr.S.'
5;5; Frais mission, 2 professeurs EIER & Lausanne 600 Fr.S.
vﬁif'Z‘voyages professeurs EPFL & Ouagadougou (selon tarif
| EIER) 5'600 Fr.S.
,é*mois de frais de mission professeurs EPFL & Quaga-
dougou: 2 x 30 x 100 ’ 6'000 Fr.S.
Frais de 1'IGE 25'000 Fr.S.
63'200 Fr.S.

Formation d'un futur professeur:

llgr-retour (pays d'origine-Lausanne 2 fois,
dougou 1 fois 8'400

%#ﬁ&$.ﬁ¢mﬁhdfg@mliﬂufﬁfkﬂﬁalﬁﬂ FIRA AL
00 par mois 33'000
600

42'000

21'000 Fr.S.




Récapitulation:

Dépenses gérées par EIER 6'850'000 CFA = 54'800 Fr.S.
© Dépenses gérées par EPFL 63'200 Fr.S.

118'000 Fr.S.
Dépenses supplémentaires & partir de la 2éme année 21'000 Fr.S.

139'000 Fr.S.

‘3:. Alinéa 2: Budget global sur la base de 1'article 6

S
it

. l&re année 118'000 Fr.S.
7f?;‘26me année (1ére année d'un futur professeur) 139'000 Fr.S.
- Sous-total de la l12re période \257'000 Fr.S.
E§}¢3éme année (2éme année d'un futur professeur) 139'000 Fr.S.

& (Tére année d'un autre futur professeur) 139'000 Fr.S.
. 5éme année (2éme année d'un autre futur professeur) 139'000 Fr.S.
Sous-total de la 2eme période - 417'000 Fr.S.
Total 674'000 Fr.S.

Réajustements

de la lére période (2 ans) est porté & 280'000 Fr.S. (majoration

" tenir compte de ] 'augmentation du codt de la vie et de
:t; % des changes. - :

Aévue par 1'alinéa 2 de l'article 5, le budget de la Zéme pé-
ra majoré de maniére & tenir compte de 1'augmentation du codt de la
de 1'évolution du taux des changes dans la période correspondante.




2

-9 -
~_Article 8: MODE DE GESTION DES CREDITS

Alinéa 1

:;Ces dépenses pour les frais de voyage des professeurs EIER et des étudiants,

~‘les frais de mission en Afrique des professeurs EIER, les salaires et indem-

: & 5

nités & verser aux &tudiants durant leur période & Ouagadougou, seront gé-
rés par la Direction de 1'EIER qui recevra annuellement un versement for-
Aigaire de 1'EPFL & cet effet sur un compte ad hoc.
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FONDS D'AIDE ET DE COOPERATION

CONVENTION DE FINANCEMENT

N° 45/C/DCT/78/S

entre

LA REPUBLIQUE FRANCAISE

et




FONDS D'AIDE ET DE COOPERATION

CONVENTION DE FINANCEMENT

N°® 45/C/DCT/78/S

entre

LA REPUBLIQUE FRANCAISE




CONVENTION DE FINANCEMENT

N° 45/C/DCT/78/S

Le Gouvernement de la République Frangaise, représenté par Monsieur
Robert GALLEY, Ministre de la Coopération,

d'une part,

Le Président du Conseil d'Administration de 1'Ecole Inter-Etats des
Ingénieurs de 1'Equipement Rural, représenté par Monsieur Anani GASSOU,
Ministre du Développement Rural de la République Togolaise et Président
lui-m@me du Conseil d'Administration de 1'Ecole Inter-Etats des Ingénieurs
de 1'Equipement Rural,

d'autre part,

sont convenus de ce qui suit




TITRE I - OBJET DE LA CONVENTION

Article ler, -

A la demande du Conseil d'Administration de 1'Ecole Inter-Etats
des Ingénieurs de l'Equipement Rural (E.I.E.R.) et en vue de contribuer 2
l'action de formation entreprise par cet établissement, le Gouvernement
Frangais apporte l'aide financidre de la République Frangaise a la réalisation
de l'opération précisée & l'article 3 ci-dessous.

Article 2, -

La présente convention est passée dans le cadre des dispositions
des accords conclus le 28 Septembre 1973 entre le Conseil d'Administration de
1'Ecole Inter-Etats des Ingénieurs de 1'Equipement Rural et la République
Francaise.

Son exécution relévera du Fonds d'Aide et de Coopération.

Article 3. -

Sur la base des estimations fournies par le Conseil d'Adminis-
tration de 1'E.I.E.R. 2 l'appui de sa demande, le montant de 1'aide financidre
est fixé limitativement a TROIS CENT SOIXANTE DIX MILLE FRANCS (370.000 F),
pour la réalisation du projet ci-aprés

- Projet n® 107/CD/78/V1/8/54 - Art. 12

Programme d'expérimentation de 1'Ecole
Inter-Etats des Ingénieurs de
1'Equipement Rural de Ouagadougou ............ 370.000 F.

Article 4, -

Le Président du Conseil d'Administration de 1'E.I.E.R. s'engage

a faire toutes démarches utiles auprés du Gouvernement de Haute Volta pour que
les clauses fiscales d'exonération habituellement accordées aux interventions
FED/FAC soient applicables au présent projet.




TITRE II - CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

ET FINANCIERES

Article 5. -

I - Cadre du projet

L'Ecole Inter-Etats des Ingénieurs de 1'Equipement Rural forme des
spécialistes des constructions rurales, des aménagements hydro-agricoles, des
installations de stockage et de transformation des denrées agricoles.

La participation frangaise & 1'E.I.E.R. est précisée par une
convention passée le 28 Septembre 1973 entre la France et le Conseil

d'Administration de cet établissement, composé des 13 représentants des
états membres.

Cette convention prévoit la participation de la France dans les
domaines suivants

- assistance technique
- contribution au financement du fonctionnement
- bourses pour les étudiants ;

~ financement de programmes de recherches appliquées.

3
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II - Description et cofit du projet

Le présent projet est le résultat d'études menédes depuis 2 ans. Il
se propose d'apporter 1'aide de la France aux recherches portant sur

- la mécanique des sols,

- l'irrigation,

- l'énergie solaire et éolienne,

- l'utilisation des matériaux traditionnels
pour l'isolation des batiments.

THEME N° I - MECANIQUE DES SOLS

A/- Stabilisation des sols

Etude de la résistance d'une terre 3 la
compression pour un pourcentage de
ciment choisi

.................................




Cette étude portera sur

1'analyse des crues ;

l'analyse des érosions sur sols
cohérents ;

les infiltrations dans les cuvettes
de barrages ;

1'envasement des cuvettes de barrages.

Evaluation des besoins

- Main-d'oeuvre et matériels pour étude érosion ..... 10.000 F.

- Matériel pour étude des infiltrations
petit matériel de sondage et de mesure in situ

des perméabilit&n ., ;i vivie s et oot es o s ss oo e 70.000 F.

- Levés topographiques de plusieurs cuvettes de
barrages de terre : (environ 500 hectares) ........ 20.000 F.
- Main-d'oeuvre pour 1'étude des infiltrations ...... 5.000 F
105.000 F

THEME N° II - IRRIGATION GOUTTE A GOUTTE ET IRRIGATION LOCALISEE

Les études en cours tendent A la mise au point de techniques cultu-
rales appropriées a ce mode d'irrigation pour diverses cultures (haricots
verts, melons, fraisiers, pomme de terre, poivrons, concombres, choux-fleurs,
aubergines, asperges).

Elles portent également sur 1'évolution de 1'eau dans le sol et
l'ajustement des quantités 2 1'évaporation journalidre mesurée sur bac
"Colorado".

Les recherches se développeront sur deux axes

1°) - Détermination des quantités d'eau optimales par culture en
étudiant le rapport du rendement au volume d'eau fourni.

2°) - Mise en place de parcelles en zone rurale pour démontrer la
fiabilité du systéme.

Evaluation des cofits

- l'acquisition de matériel d'irrigation goutte
a goutte (tuyaux, capillaires, raccords et
vannes) pour une superficie globale de 0,8 ha,

BORE ca oo s 56555 bbnn s nns dmaesssossness asmans s 15.000 F.




- l'acquisition de matériel de contr8le et de
mesures (vannes volumétriques, compteurs) ....... : 20.000 F.

- aide jardinier et aide technicien 2a plein
temps, pendant ces deux années, SOOIt .....vevveo.. 27.000 F.

62.000 F.

THEME N° III - ENERGIE SOLAIRE ET EOLIENNE

Les difficultés de 1l'adaptation de l'énergie solaire en Afrique
tiennent a plusieurs points

difficultés d'approvisionnement en matériel (prix et délais).

- manque d'infrastructures et de moyens techniques.

- manque de personnel qualifié.

probléme des déplacements et problémes de maintenance.

I

risques d'inadaptation aux besoins et aux habitudes,

L'E.I.E.R. s'intéresse surtout 2 1'élaboration et aux essais de
matériels rustiques et fiables ayant un rendement acceptable.

Outre les travaux menés sur la pompe solaire en collaboration avec
la SOFRETES seront entreprises des recherches sur les points suivants

- Matiéres isolantes

Les matiéres isolantes importées sont cheres. L'utilisation de
matériaux locaux de récupération est tout a fait envisageable. Il faudra

en tester systématiquement la conductivité, la tenue a 1'humidité et au
vieillissement.

- Matiéres plastiques

Le plastique, par son prix, sa légereté et sa facilité de moulage
et de mise en place, pourra dans certains cas &tre utilisé pour

- le bas de l'insolateur ;

- les réflecteurs d'un systdme A semi-concentration 5

- le remplacement du vitrage par un film plastique transparent ;
l'effet de serre propre au verre n'était plus nécessaire lors-
qu'on utilisait & 1'absorbeur des surfaces sélectives,

- Surfaces sélectives

Ce sont des surfaces qui absorbent la plus grande partie du rayon-
nement solaire qu'elles regoivent et ne réémettent pratiquement pas. Elles
donneront, avec un simple film plastique, de meilleurs résultats que des
surfaces non sélectives avec vitrage. Il faudra étudier les possibilités
d'importation ou de traitement sur place,.




Evaluation des cofts

- Fourniture et essais de matidres isolantes ...... 4.000 F.
matieéres plastiques ..... 4.000 F.
surfaces sélectives ..... 7. 000:F.

- Réalisation et essais de

capteurs a semi-concentra-

EEORE & & a5 apsnsie axe: 5 hO e el EleTe s 15.000 F.
cuisiniéres solaires .... 7.000 F.
distillateurs .. ..>%i gk 7.000 F.
chauffe-eau solaire ,,.... 15.000 F.
59,000 F.
B/- Emergie éolienne
Les travaux porteront sur les points suivants
- Etude du profil optimum de 1'aube de 1'éolienne,
- Réalisation d'un prototype de transmission directe,
- Etude comparée des différentes transmissions,
- Réalisation d'un modeéle de technologie simple adapté aux
conditions locales,
- Expérimentation in situ de 1'éolienne.
Estimation des cofits
Matériel - Equipements
- Réalisation des différents PYOLtOLYDPES .ecoivevoncoon 9.000 F.
- Matériel de mesures et d'essais ................. o 26.000 F.
Travaux et main d'oeuvre
- Mise en place des essais .............. o 18 b a8 oiaw s 3.000 F.
- Mise en place de l'opération in situ ........ e 4.000 F.
42.000 F.

Pour mener a bien les expérimentation portant sur 1l'hydraulique
agricole ainsi que sur les énergies solaire et éolienne, il est nécessaire
d'installer sur le terrain de 1'Ecole deux forages de 20 métres chacun.

Estimation des cofits

1.000 FF x 40 = 40.000 F.




THEME N° IV - RECHERCHE SUR L'UTILISATION DES MATERIAUX TRADITIONNELS POUR
L'ISOLATION DES BATIMENTS

Les recherches envisagées ont pour but d'étudier les propriétés
isolantes des matériaux composés de produits faciles 2 trouver (argile,
paille, coton, etc...).

Les travaux porteront sur la réalisation d'échantillons et 1'édude
de leurs propriétés thermiques et mécaniques.

Les essais seront menés en collaboration étroite avec le laboratoire
de mécanique des sols qui s'occupera des déterminaisons des caractéristiques
mécaniques.

Les départements thermiques et techniques frigorifiques se charge-
ront des déterminations des caractéristiques thermiques.

Afin de réaliser la partie thermique de ces recherches, il est
nécessaire de prévoir un équipement de détermination du coefficient de conduc-

tivité thermique (A).

Estimation des cofits

- Main d'oeuvre pour la réalisation des échantillons ...... 4.000 F.
- Matériel pour la détermination de A .......... o 8 a1 R e 30.000 F.
comprenand : chaudiére .

circuit froid
thermopilesde mesures

34.000 F.

THEME I - MECANIQUE DES SOLS

1°) Stabilisation de sols .............. 4.000 F
2°) Les barrages en terre .............. 105.000 F
3°) Etude des corrélations .............. 10.000 F

109.000 F.

THEME IT - IRRIGATION GOUTTE A GOUTTE ET LOCALISEE 62.000 F.

THEME III - ENERGIE SOLAIRE ET EOLIENNE

Energie solaire .........covvuueinnnnn... 59.000 F
Energie éolienne .............c0.vu..... 42.000 F
FORBRERB 50 vooons nnosmusisosssssssnnsesnses 40.000 F

141.000 F.




THEME IV - ISOLATION DES BATIMENTS ....... 34.000 F.

V - DIFFUSION ET PUBLICATION ............. 14,000 F.

IITI - Financement

Le crédit alloué au titre du présent projet servira & assurer la
totalité des dépenses prévues au devis ci-dessus.

IV - Durée d'exécution

La durée d'exécution du projet est fixée a 2 ans.

V - Modalités d'exécution

Le crédit sera mis en oeuvre par le Ministadre de la Coopération
selon la procédure habituelle de la "fourniture directe'",




TITRE III -~ CLOTURI

Article 6. -

La présente convention sera close dés lors que toutes les
opérations incombant au Fonds d'Aide et de Coopération seront terminées.

Le Président du Conseil
d'Administration de 1'Ecole
Inter-Etats des Ingénieurs de
1'Equipement Rural,

A.E. GASSOU.

Fait, le 21 décembre 1978
en triple original

Pour le Gouvernement de la
République Frangaise,

Par délégation du Ministre
de la Coopération,

Pour 1'Ambassadeur de France,

Le Chef de la Mission de
Coopération,

G. MASSA,

Pour copie certifiée conforme,

b |
Doy

R. THIL.




PROGRAMME CONJOINT D'ETUDES

ENTRE

LE COMITE INTERAFRICAIN

D'ETUDES HYDRAULIQUES
(C.I.E.H.)

E T
L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE

L'EQUIPEMENT RURAL

(B.1.E.R.)

ARTICLE 1 - OBJET DE L'ACCORD

Le Comité Interafricain d'Etudes Hydrauliques dénommé C.I.E.H.
d'une part,
L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural B.I.E.R.

d'autre part,

Conviennent de réaliser conjointement et solidairement des

études portant sur la mécanisation des moyens d'exhaure.

ARTICLE 2 - PROGRAMME DES ETUDES

Le programme des études envisagées ainsi que le plan de finan-

cement sont précisds dans 1'annexe jointe au présent accord.

ARTICLE 3 ~ CONTRIBUTION DU C.I.E.H.

- Le programme des études est financé par la subvention d'un
montant de Sept millions trois cent cinquante mille francs CFA
(7.350.000 F CFA) attribude au C.I.E.H. par le Fonds d'Aide et de Coopé-

ration pour cette opération.
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entre

la Confédération Suilsse

représentée par
la Direction de la Coopération au Dcveloppement
¢t de l'Airde humanituilre

et

1'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

concernant

la contribution financiére de la Confédération a la trolsicéme
phase du projet "tormation spécialis€e d'ingénieurs de l'Cquipe-
ment rural en maticre de génie sanitaire et d'hydraulique agri-
cole", réalisé c¢ntre 1'EPFL et 1'EIER de Ouagado. jou (Ecole

inter-Etats d'Ing¢énieurs de 1l'Eguipement Rural).

La Direction de la Coopération au Ddéveloppement et de 1'Aide
humanitaire (ci-aprés DDA) et l'Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne (ci-apreés LEPFL), convaincues de la nécessité de poursui-
vre leur contribution a l'enseignement et a la recherche en
matiére de génie sanitaire et d'hydraulique agricole menés par
1'Ecole 1inter-Etats d'Ingénieurs de l1'Equipement Rural de Ouaga-
dougou (ci-apreés Projet), sont convenus de ce gul Sult:

ARTICLE 1

La DDA accorde a 1'EPFL, pour la troisi@®me phase du Projet
(annces dcadémiques 1985/86, B6/87 et 87/88), et sous réserve de
la conclusion d'un accord correspondant entre 1'EPFL et 1'EIER,
une contribution maximale de Fr.s. 1'475'000.--.

ARTICLE 2

La contribution de la DDA couvre la totalité du budget du Projet
tel que présenté dans 1'Annexe 1. Les frais administratifs - non

compris dans le budget - sont a la charge de 1'EPFL, respective-
ment de 1'EIER.,




ARRANCGCEMLENT

entre

la Confédération Suilsse

représentée par
la Direction de la Coopération au Développement
¢t de l'Aide humanituire

(43]
(s

1'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

concernant

la contribution financiére de la Confédération a la troisiéme
phase du projet "formation spécialisée d'ingénieurs de l‘équipe—
ment rural en maticre de génie sanitaire et d'hydraulique agri-
cole", réalisé entre 1'EPFL et 1'EIER de Ouagado jou (Ecole
inter-Etats d'Ingénieurs de l'Equipement Rural).

La Direction de la Coopération au Développement et de 1'Aide
humanitaire (ci-aprés DDA) et l'Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne (ci-aprés EPFL), convaincues de la nécessité de poursui-
vre leur contribution a l'enseignement et a la recherche en
matiére de génie sanitaire et d'hydraulique agricole menés par
l'Ecole inter-Etats d'lngénieurs de l1'Equipement Rural de Quaga-
dougou (ci-aprés Projet), sont convenus de ce gul sult:

ARTICLE 1

La DDA accorde a 1'EPFL, pour la troisidme phase du Projet
(ann€es académiques 1985/86, 86/87 et 87/88), et sous réserve de
la conclusion d'un accored correspondant entre 1'EPFL et 1'EIER,
une contribution maximale de Fr.s. 1'475'000.--.

ARTICLE 2

La contribution de la DDA couvre la totalité du budget du Projet
tel que présenté dans llﬁﬂliiﬁml- Les frais administratifs - non
compris dans le budget - sont a la charge de 1'EPFL, respective-
ment de 1'EIER.




ARTICLE 3

lLa contribution de la DDA de Fr.s. 1'475'000.-- sera versée a
1'EPFL de la manliére suivante:

pour l'anncée 1985-86

- une tranche de Fr.s. 500'000.-- dés .ia signature du présent
arrangeadnent;

- un solde maximum de Fr.s. 27'900.-- aprés presentation et
approbation d'un rapport d'activités et d'un décompte relatifs
a l'année c¢coulée;

pour 1l'année 1986-87

- une tranche de Fr.s. 475'000.-- sur prisentation d'un budget
previsionnel commenté pour l'année académique concernée;

- un solde maximum de Fr.s. 29'000.-- aprés présentation et
approbation d'un rapport d'activités et d'un décompte relatifs

2

a l'année écoulée;

pour l'année 1987-88

- une tranche de Fr.s. 420'000.-- sur présentation d'un budget
prévisionnel pour l'année académique concernée; et a condition
que les comptes de l'année 85-86 alent €té approuvés;

- un solde maximum de Fr.s. 23'100.-- aprés présentation et
approbation d'un rapport d'activités et d'un décompte relatifs
a l'annde découlde, assortis d'un bref compte-rendu final des
résultats obtenus au cours de la trolsiéme phase et des
dépenses effectives réalisées.,

Le montant des tranches initiales des années B86/87 et 87/88
pourra eéetre modifié & la baisse en fonction des budgets qui
seront priésentés par 1'EPFL a la DDA (étant entendu qgue leur
somme ne saurait étre révisée en hausse sans demande justifiée et
accord en conséquence) .

ARTICLE 4

L'EPFL s'engage:

a) & réaliser le Projet conformément a la description fiqurant a
1'Annexe 1 du présent arrangement et au budget général qul en
fait partie (Annexe 2);

b) & fournir a4 la DDA les rapports et décomptes prévus a
l*tart. 3;

C) a respecter les "Conditions Générales" de 1'Annexe 3 et les
instructions pour la présentation des décomptes de l'Annexe 4;

d) a associer le coordonnateur de la DDA au Burkina aux principa-
les phases de négociation, réalisation et évaluation du
Projet.




La DDA s'engage pour sa part a s'acquitter ponctuellement de ses
contributions dans la mesure o 1'EPFL aura rempll les conditions
requlses.

[.Le présents arrangement entre en vigueur dés sa slgnature et prend
fin le 31 dcecembre 1988, Une modification de son énoncé requiert
1'assentiment des deux parties notifié par éeorait.

ARTICLE 6
Les annexes suivantes font partie intégrante du présent arrange- ‘
ment:
- Descraption du Projet (Annexe 1)
~ DBudget de la 3e phase (Annexe 2)
i - = - . . . 5 \

- Conditions générales régissant l'octroi de contributions

fédérales a des organisations suisses, en faveur de projets de

la coopération internationale au développement du 1.1.1985

(Annexe 3)

- Instructions pour la présentation des décomptes (Annexe 4)

Fait en deux originaux en langue francaise.

Berne, le g\) N/\Q\ ‘Q(r e e e /"/"/’

..... b #0010 e 08 olikie B Lausanne, le .= f. /.4 .5%.. 000 ...
POUR ILA DIRECTION DE LA POUR L'ECOLE POLYTLECHNIQUE
COOPERATION EU DIVELOPPEMENT FEDERALE DE LAUSANNE
ET DE L'AIDE HUMANITAIRL

p.o.

WM WA B i R T 8

(H.-Ph. Cart)

Annexes mentionnées.




CQNV[N?ION
encite

L'Lcule polytechnique tidérale de Lausanne
et
1'Ecole inter-etats des ingénieurs de 1'eéquipement rural de Ouagadougou

concernant

le soutien de 1'enseignement et de la recherche en matiére
de génie sanitaire et d'hydraulique agricole

s Ak hkhhh kR AR AN AN AR

L'Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (ci-aprés EPFL) a travers
son Institut de génie sanitaire a contribué dés 1980 & la mise sur
pied d'une formation spécialisée en genie sanitaire a 1'Ecole inter-
etats des ingenieurs de 1'équipement rural (ci-apres EIER), sur la
base d'une financement de la Direction de la Cooopération au dévelop-
pement ¢t de T'airde humanitaire suisse (ci-aprés DDA). A cet effet

une convention a éte signée entre 1'EIER et 1'EPFL en mars 1980 pour
unc durée de 5 ans. Cette convention arrive a échéance le 30 septembre
1985. Dans le cadre de son renouvellement, il est prévu d'étendre la
collaboration de 1'EPFL & la spécialisation en hydraulique agricole de
1'CIER. Cette collaboration a 1'enseignement et a la recherche en ma-

tiere de ginie sanitaire et d'hydraulique agricole se réalisera aux

conditions suivantes:




Article |

Le projet a pour objectifs géncraux:

F.1 Soutenmir 1'LIER dans ses activités de formation et de recherche
dans les disciplines de spécialisation en Génie sanitaire et en

hydraulique agricole.

1.2 Former des ingenieurs spécialisés dont les compétences techniques
reposent sur une connalssance pratique des aspects specr fiques

l1es au contexte africain.

1.3 Mettre en route des programmes de recherches appliquees dans

chacun des domaines considérés.

1.4 Contribuer a la formation d'enseignants et/ou chercheurs africains

1.5 Developper les laboratoires, equiper des parcelles d'essai et

realiser un centre experimental.

I.t Appuyer 1'organisation des cours de specialisation en f{inangant
certaines prestations (voyaqes d'eude, stages de formation,

bourses d'etude, ....).

1.7 Subsidiairement et en fonction des moyens disponibles, contribuer
a la formation initiale des ingénieurs de 1'Equipement rural et

aux sessions de formation permuancnte organisees par )1'CILR". |

Les objectifs particuliers a chacunedes composantes (génie sanitaire

et hydraulique agricole) sont détaillés aux annexes 1 et 2.

Article 2?2

Lngagement des parties contractantes:

2.1 De ;[qwl%ifj;ige'_?‘EFU’L

Dans le cadre de 1'accord passe avec la DDA et des modaliteés

d'exccution fixces aux annexes 1 et 2, 1'EpPrL

s'engage a
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a) mettre a la disposition de 1'ETER un expert en hydraulique agricole
ayant pour mission de participer ¢ l'enseignement, de conduire ot
dirvger des recherches appliquees dans son domaine de specialite, et

de vealler en outre a la bonne exécution du projet

L) appuyer l'enseignement et la recherche par le biais de missions
de courte durce effectuces par des personnes qualifices choisies

par AL LPFL l

¢) encadrer scientifiquement les étudiants en Génie sanitaire pendant
leur stage a 1'CPFL ‘

/ d) participer a la formation de chercheurs et enseignants africains
¢) participer a I'elaboration des programmes d'enseignement ct de
recherches
f) fournir le materiel prevu pour développer des laboratoires, cquiper
des parcelles d'essais et créer un centre expérimental en Genie sanitairo
q) fournir des bourses d'ctudiants
h) tinancer des voyages d'ctudes et stages pratiques.
2.2 De_la part de 1'FIER
a) mettre a disposition les infrastructures générales, matérielles et de
- gestion permettant d'exercer les activités d'enseignement et de

recherche prevus dans la présente convention i

b) gestion, organisation et prise en charge totale des spécialisations

dans les deux disciplines concernées, sous réserve du soutien

apporté par 1'EPFL

¢) fournir un burcau de travail a 1'expert et des locaux adéquats pour
I'installation des equipements; assurer le soutien logistique de

l'expert, notamment en ce qui concerne ses déplacements professionnels

d) mettre a disposition le personnel necessaire a la bonne exécution du

projet




SO

¢) oassurer le recrutement des etudirants

/

ty) realiuer les autres prestations definies en détail aux

o 1 2
e e | et 2.

A[gjglc 3

L'Leole polytechnique federale de Lausanne confie 1'exécution du projet
a ses Instituts dé génie de l'environnement (Unité de génie sanitaire)
et de gemie rural (unite hydrologie et amenagements) dans les domaines

respectifs du genie sanitaire et de 1'hydraulique agricole.
L*eapert represente 1'EPFL et veille a la bonne exécution de 1'ensemble du
projet.

Article 4

Le present accord entre en vigueur le 167 octobre 1985, I1 porte sur

une duree de S5 oans avec un premicr engagement financier de 3 ans de la

part de la DUA.

Les termes de cette convention pourront étre modifies par consentement

mutucel, en accord avec la DDA.

La presente convention pourre étre dénoncée par eécrit, par unc Partie

contractante, moyennant un préavis de 6 mois.

Pour 1'EPFL

// ¢ ( ‘\' J

DE L'EQUIPEMENY RURAL
QUAGADOUGOU




Annexe 1

DESCE P PTIon U PrROJET

Le P'rojet oe situe dans le prolongement des arrangements
concelus entre L'EPFL et la DDA les 19.2.1980 ct 23.08.82
concernant 1a erc¢aticn d'une unité de formataion spécialisée
d'ingenieurs du gdénie sanitaire au sein de 1'EIEK a Ouaga-
dougou (Burkina Faso).

Face aux besoins affirmés par les pays membres de 1'EIER de
pouvorr disposer de spéclalistes a méme de concevolr, gorer ot
maintenir leurs ouvrages d'hydraulique agricole et de génie
santtaire, ot devant la néeessité urgente de trouver des
solut ions techniques adaptées a l'environnement sahélien, les
partices contractantes sont convenues de poursuivre leur appul

la spécialisation eon génie sanitaire jusgu'en 1990 et de
1'éLendre a la spécialisation en hydraulique agricole. Les
contributions financicéres de la DDA seront accordées sous la
forme de crédits globaux pour les périodes 1985-88 (3e phase
de tro1s ang) ot 1988-90 (4e phase de deux ans), la gestion de
cos fonds otant assurée par 1'EPFL selon les -dispositions
budgctalres ctablies pour chaque phase.

Ubjwc}¢}p_du Rpeijct

Les objectils généraux du Projet sont les suivants:

a) coutenir 1'EIER dans scs activités de formation dans les
disciplines de spécralisation en génie sanitairce ot on
hydrauligue agricole;

L) mettre en route des programmes de recherches appliquCes
dans chacun des domaines considCrés;

¢). contribuer a4 la formation d'enseignants et/ou chercheurs
arricains;

d) developper les laboratoires, mettre en place des parcelles
d'essal et réaliser un centre expérimental;

¢) appuyer l'organisation des cours de spécialisation en
financant certaines prestations (voyages d'étude, stages
de ftormation, bourses d'étude, ...).




Larso oot wpocitigues de la trosrsaeme phase se detinissent |

COmiv: Uit :
) Lout ler GENTE SANLTAL lil

A.l Poursuilvie ot achever la crdation du centre expérimental
de genae santtalte a UEIER, comprenant une station de
traltemente dos eaux potables et des eaux usces et un
laboratorree d'analyscoes.,

A.2 Mottroe on ortoute un programme de recherches, dirigé par un
professeur de génie sanitalre, avec titre de doctorat et
de nationalité africaine, axé notamment sur les comporte-
ments biochimigues ¢t sanitalres de traltement des eaux
potables et des eaux usces.

A.3 Faire ¢voluer le programme de formation en génie sanitalre
tel que détainy dans la lére Convention (Art. 4, al. 1)
jusqu'a oun programme comportant 8 mois au moins a L'EITLR
(y compris stage) et 2 mois au plus a l'Institut de Génie
de l'Environnement EPFL (IGE), tout en conservant la
formule du Certificat de Spécialisation signé conjolnte-

ment par les deux Ecoles.

A.4 Fournir les moyens de développer la formation en génie
sanltaire o tous les niveaux de 1'EIER, notamment la
formation permanente du personnel de terrain (techuicaiens,
laborants, 1ngéniecurs).

A.S5 Accrolitre le rayonnement de 1'EIER dans le domalne du
genie sanilltalre, quil se tradulra par:

- l'envol de boursiers (par les gouvernements ou par les
projets de coopération) pour sulvre une formation en
génie sanitailre,

- l'octro1 de mandats de recherche, d'expérimentation et
de tests au centre expérimental.

A.6 Procéder a des évaluations annuelles permettant d'ajuster
les prestations aux besoins 1dentitiés et aux résultats
acquis. '

B. pour 1'HYDRAULIQUE AGRICOLE

B.1 Soutenir et renforcer la spécialisation en hydraulique
agricole pour former des 1ngénieurs aptes a concevoir,
surveiller 1l'exécution et assurer la gestion d'ouvrages
d'hydraulique agricole, en particulier des systémes
d'irrigation et d'assainissement ainsi qgue des techniques
de conservation des eaux et des sols adaptés au contexte
atricain.




3.2 Developper, dirrger etoappuyet des recherches appliqueces

Lote e nandt I *hydraul tgue agricole,  compte tenu deés

.L’k‘k.'kl 1Y Ly ol baallie

B.d Completer L'équipement des luboratoires de physique du sol
oL fournt: des appareils de terrain pour la tormation et

la recherche

bod Contiabacr oa la o rtormation d'enselignants et/ou chercheurs

R I A TR N O I

!:\‘u»nlj_l_x Tais i e Lisation Ji_l_lw_l.'lr e

Comme durant les phases précedentes, la spéclalisation des
1ngéntenrs se tera s sur la base d'une collaboration dtroite
cntro J'EPIL ot 1'ELIER prévoyant successivelent:

Ao pour le GENLE SANI'TALRE

A.l Envol de 3 missions d'enseignement (8 semaines) en 895/86,
2 missions (9% semalines) en 86/87 et une mission (3 semal-
nes) .en - Bi7788.

A.2 Prise en charge académique des étudiants de loere annce de
spécialisation durant 4 mois en 85/86, 3 mois en B6/87
puis 2 mors au plus les 3 annces sulvantes.

A.3 Prise e¢n charge académique d'au maximum 2 étudiants de
2eme annde de spécilalisation dans la période 85/87 et de
2 ¢tudiants de 20me année de spéceialisation dans  la
période B8.//49.

A.4 Coopération a 1'action de propagande de 1'EIER pour
I anv o de boursiers.,

A.5 Assistance au futur professeur de génie sanltalre respon-
sable du Centre, dés sa nomination dans le courant de
cette Convention.

A.6 Direction de la construction de la station expérimentale
en assocliation avec 1'EIER.

A.7 Mise en route ct assistance du programme de recherches
cxpérimentales avec la collaboration du tutur responsable
du Centre.

A.8 Coopération a la mise en route des formations théorique et
pratique de courte durée pour le personnel de terrain.




H.5

Budget de la troisiéme phase

(volr Annexc 2)

Lvaluation du Projet

l.a
1

La
sur

Lo "I bR Totie, AGRITCOLLL

Envor d'un cxpert désigné par 1'EPFL, pour unc durce de
}oans. A la tin de cette periode, l'expert disposera de
O omors pour claborer un rapport sur ses activitas ot
rosultats - recherche. Le cahier des charqges de l'expert
frgure a la fin du présent annexe. Les themes de recherche
ceront  fixds o d'un o commun accord entre le Directeur de
L'IIRR, 1'expert et la Direction de l1'unité hydroiogie et
amchagements de 1'EPRL.

Appul scientifilique et supervision des travaux de recher-
ches rdéalisés par l'expert.

I'nvol de missions d'enseignement de courte durce (2 a
3 semaines), sclon la programmation suivante:

- 2 missions annueclles pendant les 4 premicéres annces,

- 3 massions en 1990, apres le désengagement de l'expert.,

Participation a la formation d'un enseignant/chercheur

atricain., Cette formation est prévue sur une premnlére

période de 3 ans durant laquelle l'intéress¢é etlfectuera

chaque année un stage de 3 mois a l1'EPFL; 1l passera le

reste de son temps a 1'EIER sous la responsabilité du
{

Directeur de 1'EIER et de l'expert.
Achat et envol de 1'équipement pour compléter les labora-
tortres ot excocuter des recherches de terraing prise on

charye particlle des frals de fonctionnement et d'entre-
tiende vet cquipement.

Financement des bourses des ¢tudiants suivant la spéciali-
sation, avece désengagement progressif a partir de la
deme annce.

Participation aux frais de visites techniques et de staqes
pratlques.

DDA donne son accord de principe pour un renouvcllement de
l'accord en 1988 jusqu'au 30 septembre 1990.

prolongation fera l'objet d'une requéte spécifique baséGe

les résultats de 1l'Gvaluation prévue a4 la fin de la

premicre période.




Aot uee

Llement  ta planttication budadtaire c¢tablie pour la

prolongation est la suivante:

LG e

e)

]lL‘i) llct‘
représe

spdclalisation on giénlte sanitailire: Fr.s. 170'000.--

specialisation en hydraulique agricole: I'ros. 350'000.--

. Cahier des charges de L'erQLt hydraulicien

ahicr des charges assignd a l'expert est le suivant:

réaliser des recherches appliquées et des expérimentations
en liaison avec les problémes spécifiques posés par
l1'hydraulique agricole en Afrique;

prodiquer une assistance scientifique au candidat ensei-
gnant/chercheur africain

participer a l'enscignement et a l'encadrement des étu-
diants suivant la spécialisation en hydraulique agricole;

contribuer a l'enseignement prodiguc¢ dans le cadre d'au-
tres formations de 1'E1ER, Cette prestation doit rester
marginale;

repriosenter 1'EPFL pour l'exécution de l'ensemble cdu
Projet et en assurer la supervision.

ivites de recherche diécrites sous lettres a) et b) doivent
nter au moins le 50% du temps de travail de l'expert.
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PRESENTES AU CONSEIL D'ADMINISTRATION :

= BN 1982

—~

CHAPITRE CONCERNANT LES SPECIALISATIONS )

- EN 1985 ( CHAPITRE CONCERNANT LES SPECIALISATIONS )

=TEN 1985 (CHAPITRE CONCERNANT LES RELATIONS EXTE=

RIEURES )

- EN 1986 ( CHAPITRE CONCERNANT LA SPECIALISATION

GENIE SANITAIRE )




EXTRAIT DU RAPPORT D'ACTIVITE GENERALE PRESENTE

AU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN 1982

I. SPECIALISATIONS

- Spécialisation en Génie Sanitaire :

Pour la deuxiéme année consécutive, 1'Ecole a accueilli des ingé-
nieurs dotés de plusieurs années d'expérience, venus suivre une formation ‘
spécialisée en Génie Sanitaire a 1'Ecole. Cette spécialisation menée conjoin-

tement par 1'EIER et 1'Ecole Polytechnique Fédérale de LAUSANNE, a accueilli '
six ingénieurs-éléves cette année (quatre l'aW{dernier). Ces six ingénieurs

sont a 1'heure actuelle a L AUSANNE pour y terminer leur formation.

Cette formation sanctionnée par un certificat de spécialisation
délivré conjointement par 1'EIER et 1'EPFL, semble trés bien adaptée aux
besoins. Le nombre réduit de participants permet une pédagogie active, vivante
et personnalisée et les opinions sont en général trés positives sur la for-

mation recgue.

La convention entre 1'EIER et le Gouvefnement SUISSE prévoyait
une période d'essai de deux années éventuellement prolongeable. L'accord
du Gouvernement SUISSE pour la reconduction de la convention pour une période
de trois ans nous a été confirmée oralement. Cette convention prévoit le
financement de 1'intégralité de la formation ainsi que la réalisation d'un
laboratoire de traitement des eaux (montant : environ 100 millions de FRS

CFA sur trois ans).




EXTRAIT DU RAPPORT D'ACTIVITE GENERAL PRESENTE

AU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN 1985 :

I. RELATIONS EXTERIEURES

Le Directeur a rencontré divers partenaires de 1'EIER dont les

participations sont au cours d'évolution :

- Avec la SUISSE :

La convention de financement avec la SUISSE pour la prise en charge
de la spécialisation en Génie Sanitaire étant a expiration en octobre 1985,
des contacts ont été pris pour permettre la poursuite de cette action ainsi
que le remplacement de 1'aide SUISSE sous forme d'une nouvelle prise en charge:

celle de la spécialisation en Hydraulique Agricole.

La Coopération SUISSE a été contactée a BERNE et un accord a été

obtenu suite a cette visite.

Une convention est donc a la signature a cet effet.




EXTRAIT DU RAPPORT D'ACTIVITE DES SPECIALISATIONS

PRESENTE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN 1985 :

1. CONVENTIONS

Cette spécialisation en Génie Sanitaire a pu étre ouverte en novembre
1980 suite a la signature d'une convention entre 1'EIER et 1'Ecole Polytech-
nique Fédérale de Lausanne (EPFL) (SUISSE). Cette premiére convention, conclue
pour une durée de cing ans, jusqu'en 1985, prévoyait pour un montant global
de 674.000 Francs Suisse.

- L'attribution de bourses d'études ;
- Des missions d'enseignement a OUAGADOUGOU ;
- La réalisation d'une partie des cours a LAUSANNE ;

- La prise en charge de travaux complémentaires d'aménagement

et d'équipement du laboratoire de Génie Sanitaire de 1'EIER ;

- La mise en oeuvre d'un programme de recherche d'une station expé-

rimentale construite a 1'EIER.

Cette spécialisation a également bénéficié de la collaboration
de 1'OMS par la mise a disposition de 1'EIER d'un expert ainsi que par l'attri-

bution de bourses d'études.

En 1985, le renouvellement de la convention avec la SUISSE est
pratiquement acquis pour une nouvelle durée de cing ans, sur les bases suivan-

tes :

- Le nombre de bourses d'études attribuées diminuera progressivement
en correspondance avec un accroissement de la participation de
1'0MS ;

- Les missions d'enseignement a OUAGADOUGOU et la durée des cours
a LAUSANNE diminueront pour s'annuler en 2 ou 3 ans au profit

d'une prise en charge compléte par 1'EIER ;

- Les crédits d'aménagement et d'équipement du laboratoire de 1'EIER

permettront d'adapter les installations aux nouveaux besoins

d'enseignement et de recherche dans le cadre de 1'extension de
1'Ecole ;




- Le programme de recherche sera intensifié et une nouvelle station

de traitement expérimentale sera construite.

Pendant cette méme période, et paralléelement au désengagement pro-
gressif de la SUISSE, il sera sollicité un accroissement de 1'intervention

de 1'0MS.




EXTRAIT DU RAPPORT D'ACTIVITE DE LA SPECIALISATION
GENIE SANITAIRE PRESENTE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

EN 1986 :

I. CONVENTIONS

La spécialisation a pu étre ouverte en novembre 1980 gréce a la
signature d'une convention entre 1'EIER et 1'Ecole Polytechnique Fédérale
de Lausanne (EPFL) (SUISSE). Cette premiére convention ayant expiré en septembre
1985, une nouvelle a été reconduite en octobre 1985 pour une durée de cinqg

ans (terme en septembre 1990).

De la méme manieére que la précédente, elle régit la collaboration
entre les deux Ecoles en ce qui concerne l'attribution des bourses, les mis-
sions d'enseignement, le programme et la répartition des cours, la mise en
place des structures de recherche et d'un laboratoire de génie sanitaire.

Néanmoins, elle insiste sur les points suivants :

- Evolution a long terme de la spécialisation. Une convention de
"jumelage" succedera en septembre 1990 a la présente convention.
La spécialisation au sein du département de Génie Sanitaire
deviendra autonome et fonctionnera donc sur des crédits EIER.
La relation d'assistance de 1'EPFL vis a vis de 1'EIER sera rempla-
cée par une relation de partenariat. Les budgets évoluent donc
de fagon décroissante entre 1985 et 1990(1), de la méme fagon
que 1'assistance a 1'enseignement dispensé (missions de professeurs
de 1'EPFL a 1'EIER de moins en moins longues, scolarité a LAUSANNE

réduite au minimum).

- Importance d'un centre de recherche. Ce centre (stations expérimen-
tales, laboratoire) est jugé indispensable pour assurer a long
terme un enseignement de génie sanitaire de haut niveau, donc
s'appuyant sur ses propres recherches et non sur la simple retrans-
mission de connaissances qui évoluent rapidement (Traitement

des eaux, épidémiologie,...)

- L'indispensable coopération avec 1'OMS. Le soutien de 1'0OMS doit
étre accru et se manifester par un encouragement aux Etats membres

a former des ingénieurs sanitaires, par le biais de bourses d'étude,

(1). Par exemple la répartition des bourses : 85 - 86 : 2 étudiants, a partir

de septembre 1986 : 1 étudiant, et 1987 plus d'étudiant boursier.




et a utiliser les compétences de formation et de recherche du
centre. La mise a disposition de personnel de haut niveau pour
1'enseignement, 1'expérimentation et la recherche demeurent aussi

une aide prépondérante et nécessaire.

L'OMS met actuellement & disposition de 1'EIER un expert perma-

nent et un consultant, et 6 des 8 stagiaires en spécialisation

disposent d'une bourse OMS.




PROGRAMME CONJOINT D'ETUDES

ENTRE

LE COMITE INTERAFRICAIN

D'ETUDES HYDRAULIQUES
e . I.E.H.)

ET
L'ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE

L'EQUIPEMENT RURAL

(E.I.E.R.)

ARTICLE 1 - OBJET DE L'ACCORD

Le Comité Interafricain d'Etudes Hydrauliques dénommé C.I.E.H,

d'une part,

L'Ecole Inter-Etats d'Ingénieurs de 1'Equipement Rural BE.I.E.R.

d'autre part,

Conviennent de réaliser conjointement et solidairement des

études portant sur la mécanisation des moyens d'exhaure.

ARTICLE 2 - PROGRAMME DES ETUDES

Le programme des études envisagées ainsi que le plan de finan-

cement sont précisds dans 1l'annexe jointe au présent accord.

ARTICLE 3 ~ CONTRIBUTION DU C.I.E.H.

- Le programme des études est financé par la subvention d'un
montant de Sept millions trois cent cinquante mille francs CFA
(7.350.000 F CFA) attribuée au C.I.E.H. par le Fonds d'Aide et de Coopé-

ration pour cette opération.

o J




- Le C.I.E.H. met & la disposition de ce programme un hydrogéo-
logue ainsi que la documentation technique nécessaire pour réaliser les

études.

- Les déplacements nécessaires a2 la réalisation de ce program-

me seront assurés par le C.I.E.H.

ARTICLE 4 - CONTRIBUTION DE L'E.I.E.R.

- L'E.I.E.R. met & la disposition du programme d'études, dans

la limite des obligations d'enseignement :

- un ingénieur mécanicien

- un technicien supérieur )

— un technicien G rl&r&UA ~

- tout autre ingénieur pour une activité dans le domaine
de sa spécialité

~ et ses installations (atelier, laborataires...).

ARTICLE 5 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Dans le cadre du financement de ce programme, le C.I.E.H. met
4 la disposition de 1'E.I.E.R. une somme de un million cing cent mille
frs CFA (1.500.000 F CFA) destinée & couvrir les frais d'expérimentation.
Cette somme sera virée au compte de 1'E.I.E.R. en quatre versements :.

!

U AASR - le premier de 500,000 F a la signature du présent accord,

- le deuxiéme de 500,000 F six mois apres cette signature,

- le troisidme de 250.000 F douze mois aprés la signature,

b

- le quatri®me de 250.000 F & la fin de 1l'expérimentation.

ARTICIE 6 - EXPLOITATION DES RESULTATS

Tous les résultats de ce programme d'études seront la proprié-

té commune du C.I.E.H. et de 1'E.I.E.R. qui pourront les exploiter.

s uffy e




.

Dans le cas ol un ou plusieurs titres de propriété industrielle
seraient susceptibles d' 8tre déposés au cours ou & l'issue de ces travaux,

les brevets seraient pris au nom du C.I.E.H. et de 1'E.I.E.R.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DE L'ACCORD

- D'entente entre les deux parties des modifications pour-

ront &tre apportées & l'accord en cours d'année.

FAIT A OUAGADOUGOU, le wlav 10
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Le Direg‘/beuf’?i\‘i'ﬁ\)\i E.R. Le Secrétaire Général du C.I.E.H.
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